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Aluehallitus

§ 324 21.12.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Aluehallitus 21.12.2022 § 324

Paatos:

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsu lahetetddn vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatdksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jollei
erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali Iahetetdan ensisijaisesti
sahkoisesti. Talldin valmistelutoimielin tai sen nimedma viranhaltija vastaa
siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa. Salassa pidettavia tietoja voidaan
|&hettda vain suojatulla yhteydella.

Kokous on paatdsvaltainen, kun vahintdan seitseman jasenta on lasna.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Aluehallitus § 325 21.12.2022
Poytakirjantarkastajien valinta
Aluehallitus 21.12.2022 § 325
Aluehallitus valitsee poytakirjantarkastajiksi kaksi aluehallituksen jasenta ja
varalle kaksi jasenta aakkosjarjestyksessa.
Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Eija Stenberg ja Satu
Taavitsainen seka varalle Pirkko Valtola ja Oskari Valtola.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin



Eteld-Savon hyvinvointialue POYTAKIRJA 16/2022
Aluehallitus § 326 21.12.2022
Tyojarjestyksen hyviaksyminen
Aluehallitus 21.12.2022 § 326
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
tydjarjestysta paatetd muuttaa.
Esitys: Hyvaksytaan esityslistan mukainen tydjarjestys.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin
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Aluehallitus § 327 21.12.2022
Hyvinvointialuejohtajan esiin nostamat ajankohtaiset asiat
Aluehallitus 21.12.2022 § 327
Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus ajankohtaisiin asioihin.
Hyvinvointialuejohtajan esitys:
Merkitédan tiedoksi hyvinvointialuejohtajan esiin nostamat ajankohtaiset

asiat

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 328 21.12.2022

Etela-Savon Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon omavalvontaohjeima

Aluehallitus 21.12.2022 § 328
748/00.02.01/2022

Valmistelija ikdantyneiden palvelujen toimialajohtaja Niina Kaukonen, puh. 044 794 4003
vt. johtava lakimies Sanni Nieminen, puh. 040 656 7478

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) 40 §:n
mukaan hyvinvointialueen on varmistettava omavalvonnalla tehtaviensa
lainmukainen hoitaminen ja tekemiensa sopimusten noudattaminen.
Hyvinvointialueen on erityisesti varmistettava palvelujen saatavuus,
jatkuvuus, turvallisuus ja laatu seka asiakkaiden yhdenvertaisuus. Lain
mukaan hyvinvointialueen on laadittava vastuulleen kuuluvista tehtavista ja
palveluista omavalvontaohjelma, jossa maaritellddn miten naiden
velvoitteiden. noudattaminen kokonaisuutena jarjestetaan ja toteutetaan.
Omavalvontaohjelmassa on myos todettava, miten palvelujen toteutumista,
turvallisuutta ja laatua sekd yhdenvertaisuutta seurataan ja miten havaitut
puutteellisuudet korjataan. Omavalvontaohjelma seka seurantaan
perustuvat havainnot ja toimenpiteet on julkaistava julkisessa tietoverkossa
ja muilla niiden julkisuutta edistavilla tavoilla. Pelastustoimialalla tulee

olemaan myds omavalvontaohjelma.

Etela-Savon hyvinvointialueen hallintosdannén 78 § mukaan aluehallitus
vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan seka

omavalvontaohjelman ja varautumisen etta hyvan hallinnon ja

lainmukaisuuden valvonnan jarjestamisesta ja niiden toimeenpanon ja
tuloksellisuuden valvonnasta, Pykalan mukaan aluehallitus myds hyvaksyy

sote -omavalvontaohjelman.

Omavalvontaohjelma on strateginen kuvaus hyvinvointialueen

jarjestamisvastuun piiriin kuuluvasta omavalvonnasta. Nyt valmistellun
sosiaali- ja terveydenhuollon omavalvontaohjelman tavoitteena on
maarittaa ja kuvailla niita tapoja, joilla Etela-Savon hyvinvointialue huolehtii

sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestad annetun lain 40 §:n

mukaisista velvollisuuksistaan. Omavalvontaohjelman tehtavana on
maarittda hyvinvointialueella tehtdvan valvonnan toteutustavat ja kertoa,
miten omavalvonta tukee asiakkaiden ja potilaiden oikeuksien, asiakas- ja

potilasturvallisuuden seka laadukkaiden palvelujen toteutumista.

Omavalvontaohjelmassa myos kuvataan, miten valvonnassa saadut tiedot

raportoidaan ja millaista sidosryhmayhteisty6ta Etela-Savon
hyvinvointialueen valvontatiimi tekee.

Hyvinvointialueen suorittaman omavalvonnan tarkoituksena on

ensisijaisesti turvata asiakas- ja potilasturvallisuutta toimintayksikdiden
omavalvontaa tukemalla ja neuvomalla. Hyvinvointialueen suorittamalla
valvonnan on siten tarkea rooli palvelujen laadukkaan toteutumisen

kannalta. Valvontatiimin rooli korostuu maantieteellisesti laajalla

hyvinvointialueella, jossa tuotetaan ja jarjestetdan monimuotoisesti erilaisia
palveluja. Valvonnan resurssien tulee tdman takia olla turvattu seka
siitymavaiheessa etta hyvinvointialueen toiminnassa myds pitkalla

tahtaimella. Resurssien riittavyytta arvioidaan vuosittain.



Etela-Savon hyvinvointialue POYTAKIRJA 16/2022 9

Aluehallitus § 328 21.12.2022

Omavalvonnan velvoitteisiin ja jarjestaytymiseen tulevina vuosina tulee
mita todennakdisemmin vaikuttamaan nyt valmistelussa oleva valvontalaki.
Valvontalain tullessa voimaan vuonna 2024 tulee omavalvontaohjelmaa
arvioida ja tarpeen mukaan muokata lainsdadannén muuttuessa.

Liitteena omavalvontaohjelma luonnos
Omavalvontaohjelman sisalto esitelladn kokokouksessa.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Etela-Savon hyvinvointialue hyvaksyy sote- omavalvontaohjelman vuodelle
2023. Etela-Savon hyvinvointialueen sote-omavalvontaohjelman
toimeenpanosta ja toteutuksesta raportoidaan kaksi kertaa vuodessa
hallitukselle.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet
Omavalvontaohjelma 2023
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Aluehallitus § 329 21.12.2022

Etela-Savon hyvinvointialueen tietosuoja- ja tietoturvapolitiikka

Aluehallitus 21.12.2022 § 329
771/00.02.01/2022

Valmistelija ICT vastuuvalmistelija Jukka Mielonen, puh. 044 3516543

Tietosuoja- ja tietoturvapolitikka maarittelee ne periaatteet, tavoitteet,
vastuut seka seurannan ja valvonnan, joita koko Etela-Savon
hyvinvointialueella noudatetaan.

Tietosuojan ja tietoturvan tehokas toteutuminen kaikissa olosuhteissa on
valttamatonta hyvinvointialueen ydintehtavien seka potilasturvallisuuden
mahdollistamiseksi. Tietosuoja ja tietoturva ovat osa paivittaista toimintaa.
Jokaisen Etela-Savon hyvinvointialueen tyéntekijan ja luottamushenkilon
seka muun tietojen ja tietojarjestelmien kayttajan on perehdyttava
tietosuoja- ja tietoturvapolitikkaan ja noudatettava niiden perusteella
annettuja ohjeita, maarayksia ja periaatteita. Naiden periaatteiden
mukaista toimintaa edellytetdan myds sopimuskumppaneilta.

Tietosuoja-

ja tietoturvatavoitteiden toteutuminen varmistetaan prosesseilla ja k
aytanteilla, jotka perustuvat mm. jatkuvaan riskien arviointiin,
paatoksenteon maaramuotoiseen valmisteluun, henkildstdn
kouluttamiseen ja ohjeistamiseen, henkildtietojen kasittelijoiden
rajoittamiseen seka henkilGtietojen kasittelyn sisdiseen ja ulkoiseen
valvontaan. Naiden lisaksi henkilGtietojen ja muun salassa pidettavan
tiedon riittdva suojaaminen varmistetaan seka hallinnollisin etta teknisin
tietoturvakeinoin. Etela-Savon hyvinvointialueen aluehallitus vahvistaa
tietosuoja- ja tietoturvapolitikan. Se katselmoidaan vuosittain ja
paivitetaan tarvittaessa. Politiikka on voimassa toistaiseksi.

Hallintosdanndn 56 § aluehallitus vastaa tiedonhallinnan lainmukaisista
tehtavista ja siita, ettd tiedonhallintalain vastuut, kdytannét ja valvonta on
maaritelty hyvinvointialueella. Tietosuoja ja tietoturvapolitiikka on osa
tiedonhallintaa.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:
Aluehallitus paattaa hyvaksya Etela-Savon hyvinvointialueen tietosuoja- ja
tietoturvapolitiikan

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Oheisaineisto
Tietosuoja- ja tietoturvapolitiikka2023 (002)
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Aluehallitus § 330 21.12.2022

Nimedmispyynto Itd-Suomen alueelliseen romaniasiain neuvottelukuntaan

Aluehallitus 21.12.2022 § 330
713/00.02.01/2022

Valmistelija lakimies Tarja Poikolainen, puh. 040 359 9483

Alueellisen romaniasiain neuvottelukunnan asema ja toiminta perustuvat
valtioneuvoston asetukseen (1019/2003). Asetuksen 7 §:n mukaan
alueellinen neuvottelukunta toimii romanivaestén
osallistumismahdollisuuksien seka elinolojen edistamiseksi kunkin
aluehallintoviraston toimialueella.

Neuvottelukunta edistdd romanivaeston yhteiskunnallisia
osallistumismahdollisuuksia seka taloudellisia, sosiaalisia ja sivistyksellisia
elinolosuhteita toimialueellaan.

Asetuksen mukaiset tehtavat:

e seurata romanivaeston yhteiskunnallisten
osallistumismahdollisuuksien ja elinolojen kehitysta tasa-arvon
edistdmiseksi

o tehda aloitteita ja esityksia romanien taloudellisten, sosiaalisten,
koulutuksellisten ja sivistyksellisten elinolosuhteiden
parantamiseksi

o edistda romanikulttuuria ja kielta

o edistaa syrjinnan poistamista

e lisatd romanikulttuurin tuntemusta valtavaeston keskuudessa

Etela-Savon hyvinvointialuetta on pyydetty nimedamaan jasenehdokas
aluehallintovirastossa toimivaan alueelliseen romaniasiain
neuvottelukuntaan (Aronk).

Nimeamispyynt6 on lahetetty It3-Suomen alueella

toimiville hyvinvointialueille (Etela-Savon, Pohjois-Karjalan ja Pohjois-
Savon hyvinvointialueet), Etela-Savon ELY-keskukselle sekd Savonlinnan,
lisalmen ja Nurmeksen kaupungeille.

Lisaksi neuvottelukuntaan nimetaan eri paikkakunnilta romanijasenia,

joiden koolle kutsumisesta vastaa neuvottelukunnan sihteeri. tulevat;
lisalmesta, Yla-Savon romanit ry:std, Mikkelista, Rom-Mikkeli yhdistys
ry:std. Savonlinnasta, Savonlinnan romaniyhdistyksesta, Varkaudesta,
Kiteeltd ja Punkaharjulta.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:
Aluehallitus nimeéa Ita-Suomen alueelliseen romaniasiain

neuvottelukuntaan Eteld-Savon hyvinvointialueelta ehdokasjaseniksi
vaikuttavuusjohtaja llkka Fritiuksen ja yhteyskoordinaattori Mari Hytosen.
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Aluehallitus § 330 21.12.2022
Nimikkeet ovat voimassa 1.1.2023 alkaen. Sahkopostiosoitteet ovat

1.1.2023 alkaen muotoa etunimi.sukunimi@etelasavonha.fi.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 331 21.12.2022

Toimivallan siirtdminen sosiaali- ja integraatiojohtajalle sosiaalihuollon yksiléasioiden ja niihin
liittyvien asiakasmaksujen oikaisuvaatimusten kasittelyssa

Aluehallitus 21.12.2022 § 331
711/00.02.01/2022

Valmistelija lakimies Tarja Poikolainen, puh. 040 359 9483
sosiaalipalvelujen toimialajohtaja Saara Tavi, puh. 044 417 4100

Sosiaalihuoltolaki ja sosiaalihuollon asiakaslaki edellyttavat, etta palvelujen
jarjestaminen perustuu yksildkohtaiseen hallintopaatdkseen, jonka tekee
viranhaltija. Paatokseen tyytymattomalla asianosaisella on oikeus tehda
viranhaltijan paatoksesta oikaisuvaatimus.

Tahan asti sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja koskevan
oikaisuvaatimuksen on kunnassa kasitellyt palvelun jarjestamisesta
vastaava lautakunta tai sen yksil6asioiden jaosto. 1.1.2023 alkaen
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvia palveluja koskevan
erityislainsdadannén muutoksenhakusaanndksissa ei enaa viitata
palvelujen jarjestdmisesta vastaavaan toimielimeen, vaan
hyvinvointialueeseen yleisesti. Vaikka erityislakeihin tehtyjd muutoksia on
pidetty lahinna teknisina, Kuntaliiton kasityksen mukaan hyvinvointialueella
on nyt kuntiin ndhden laajempi harkintavalta siita, milla tasolla
hyvinvointialueen organisaatiota palvelupaatokset ja niitd koskevat
oikaisuvaatimukset kasitellaan. (Kuntaliiton ohjekirje 28.10.2022).

Kuntaliiton ohjeistuksen mukaan (28.10.2022) hallintolain mukaisessa
menettelyssa tehtavan oikaisuvaatimuksen voi kasitella toimielimen tai sen
jaoston sijaan my6s hyvinvointialueen viranhaltija. Hyvinvointialue voi
arvioida asiaryhmakonhtaisesti, milla organisaation tasolla
erityislainsdadantdon perustuvia paatoksia ja niista tehtyja
oikaisuvaatimuksia olisi tarkoituksenmukaista kasitella. Vaihtoehtoja
olisivat monijasenin toimielin tai viranhaltija.

Sosiaalihuoltolain 50 § mukaan paatokseen saa vaatia oikaisua
hyvinvointialueelta noudattaen, mita hallintolaissa sdadetaan. Hallintolain
49 d § mukaan oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti sille viranomaiselle
tai muulle julkista hallintotehtavaa hoitavalle, joka on tehnyt paatoksen.
Oikaisuvaatimuskirjelmassa on ilmoitettava paatos, johon vaaditaan
oikaisua, seka se, millaista oikaisua vaaditaan ja milla perusteilla sita
vaaditaan. Valvonnan, yhdenvertaisen kohtelun ja hyvan hallinnon
periaatteiden toteutumisen nakokulmasta on kuitenkin perusteltua, etta
paatdksen oikaisuvaatimuksesta tekee joku muu sosiaalihuollon
viranhaltija kuin viranhaltija, joka on tehnyt alkuperaisen sosiaalihuollon
yksil6- tai asiakasmaksupaatoksen.

Sosiaali- ja integraatiojohtajan tehtavana on hallintosdannén mukaan
toimia sosiaalihuollon johtavana viranhaltijana ja varmistaa osaltaan
sosiaalihuollon jarjestamisen asianmukaisuutta, laatua ja
yhdenvertaisuutta yhteistydssa jarjestamistoiminnon ja toimialajohdon
kanssa. Sosiaali- ja integraatiojohtaja toimii sosiaalihuollon
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Aluehallitus § 331 21.12.2022

palvelutuotannosta erilldan, minka vuoksi ko viranhaltijatehtavaan on
perusteltua liittda sosiaalihuolto- ja asiakasmaksulain mukaisista
oikaisuvaatimuksista paattdminen.

Aluevaltuustossa 22.11.2022 (§ 96) hyvakstytyn hallintosaannén 9 §:n 31
kohdan mukaan aluehallitus paattaa tarvittavilta osin hyvinvointialueen
sosiaali- ja terveystoimen viranomaisista. Talla perusteella aluehallitus voi
paattaa, etta sosiaali- ja integraatiojohtaja kasittelee sote-yksildasioista
tehdyt oikaisuvaatimukset Etela-Savon hyvinvointialueella 1.1.2023 alkaen.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus paattaa, etta sosiaali- ja integraatiojohtaja kasittelee sote-
yksil6asioista tehdyt oikaisuvaatimukset Etela-Savon hyvinvointialueella
1.1.2023 alkaen.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 332 21.12.2022

Nimedmispyynto edustajista, Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan perheasian
neuvottelukeskuksen johtokunta

Aluehallitus 21.12.2022 § 332
728/00.02.01/2022

Valmistelija vastuuvalmistelija Milla Ryynanen, puh. 040 656 7488

Mikkelin tuomioseurakunta on 18.11.2022 paivatylla pyynndlla pyytanyt
Etela-Savon hyvinvointialuetta tekemaan esityksen kahdeksi kaksi
jaseneksi ja heille henkildkohtaisiksi varajaseniksi perheasiain
neuvottelukuuntaan ajalle 1.1.2023-31.12.2026.

Jaseniksi ja varajaseniksi ehdotettavien tulee olla Suomen
evankelisluterilaisen kirkon seurakunnan konfirmoituja ja tays-ikaisia
jasenia. Ehdotus pyydetaan tekemaan siten, etta seka varsinaisista ja
varajasenista toinen on nainen ja toinen on mies.

Mikkelin tuomioseurakunnan pyynto liitteena.
Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus paattaa esittaa virkamiesjaseniksi Leila Hammarbergia ja
varajaseneksi Arni Itkosta seka tehda esityksen toisesta varsinaisesta ja
varajasenesta.

Kasittely:
Kokouksesta poistui esteellisena Pirkko Valtola (hallintolaki 28 § kohta 5)

Esittelija taydensi esitysta seuraavasti:
Henkildesitykset tehdaan vuoden 2023 ajaksi seka selvitetdaan
sopimuskokonaisuus hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunnalle

Erkki Huupponen esitti varsinaiseksi jaseneksi esitetdan Arto Seppalaa
Seija Kuikka esitti varajaseneksi Soili Moilasta

Paatos:
Aluehallitus hyvaksyi esittelijan taydennetyn esityksen seka paatti esittaa
varsinaiseksi jaseneksi Leila Hammarbergin ja henkildkohtaiseksi
varajaseneksi Arni Itkosen seka varsinaiseksi jaseneksi Arto Seppalan ja
henkildkohtaiseksi varajaseneksi Soili Moilasen.

Liitteet
Nimeamispyyntd Etela-Savon hyvinvointialueen edustajista Mikkelin
tuomiokirkkoseurakunnan perheasianneuvottelukeskuksen johtokuntaan
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Aluehallitus § 333 21.12.2022

Etela-Savon hyvinvointialueen sopimusohje

Aluehallitus 21.12.2022 § 333
726/00.02.01/2022

Valmistelija henkilostélakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444

Hallintosdannoén 30 §:n mukaisesti aluehallitus vastaa ja hyvaksyy
sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnan jarjestamisesta ja hyvaksyy
sopimusohjauksen vastuut ja roolituksen sisdisessa ja ulkoisessa
sopimushallinnassa.

Sopimusohje liitteena A
Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteend A olevan sopimusohjeen
Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet
Sopimusohje

16
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Aluehallitus § 334 21.12.2022

Etela-Savon hyvinvointialueen hankintaohje

Aluehallitus 21.12.2022 § 334
727/00.02.01/2022

Valmistelija henkilostélakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444

Hallintosaannon 66§ pykalassa on kirjattu hankintavaltuudet tavara- ja
palveluhankinnoista, urakoista ja kayttdoikeussopimuksista. Lisaksi edella
mainitussa kohdassa on kirjaukset yhteishankinnoista ja kiintean
omaisuuden hankinnasta.

Hallintosdanndn 30 §:n mukaisesti aluehallitus antaa tarkemmat ohjeet
hankintojen toteuttamisesta.

Hankintaohje on liitteena A

Liitteena A oleva hankintaohje ei koske sosiaali- ja terveyspalveluiden
hankintoja. Naista hankinnoista tullaan laatimaan erillinen hankintaohje.

Véliaikainen valmistelutoimielin on 24.11.2021 §:ssa 76 hyvaksynyt

pienhankintaohjeen. Tama hyvaksytty pienhankintaohje korvataan
konaisuudessaan liitteena A olevalla hankintaohjeella.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus hyvaksyy liitteend A olevan hankintaohjeen seka kumoaa
24.11.2021 §:ssa 76 hyvaksytyn pienhankintaohjeen.

Aluehallitus valtuuttaa hankinta- ja sopimuspaallikon tekemaan teknisia
korjauksia hankintaohjeeseen.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet
Hankintaohje 16.12.2022
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Aluehallitus § 335 21.12.2022

Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy:n perustaminen

Aluehallitus 21.12.2022 § 335
729/00.02.01/2022

Valmistelija henkilostélakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444

Hyvinvointialueet eivat voi Kuntaliiton sdantdjen mukaan olla Kuntaliiton
jasenia, eika hankinta- ja kilpailulainsadadanté mahdollista myéskaan
sopimuksiin perustuvaa yhteisty6ta. Hyvinvointialueet ja Kuntaliitto ovat
yhdessa pyrkineet I6ytdmaan yhteistyoratkaisun, joka mahdollistaa
hyvinvointialueille siirtymavaiheen keskeytyksettémat palvelut ja prosessin
kohti vakiintuneempaa ratkaisua.

Hyvinvointialueilla on edessa siirtymavaiheen lisaksi useiden vuosien
kehittdmisen, palveluiden integraation ja toiminnan vakiinnuttamisen
ajanjakso. Yhtio pyrkii helpottamaan hyvinvointialueiden arkea ja
keskittymista perustehtavaan. Yhtiokeskitettyja asiantuntijapalveluita
lainsdadantoon osallistumisessa ja vaikuttamistydssa seka soveltamisen
tuessa etta verkostojen yllapidossa. Lisaksi Kuntaliiton jasenyys Suomen
Laakevahinkokorvausosuuskunnassa siirtyy Hyvinvointialueyhtié Hyvil
Oy:lle 1.1.2023. Yhtidé neuvottelee tekijanoikeusjarjestdjen kanssa
keskitetyt sopimukset ja hinnat. Yhtio tukee omistajiaan sosiaali- ja
terveyspalveluiden seka pelastuspalveluiden jarjestamisessa tarjoamalla
omistajien maarittelemia palveluja. Kuntaliitosta siirtyy noin 16 henkild6a
yhtion palvelukseen 1.1.2023 liikkeenluovutuksella.

Alueiden yhteinen yhtio luo edellytykset muun muassa sote-muutostuen
jatkumiselle ja hyvinvointialueiden yhteisen edunvalvonnan tukemiselle. Se
palvelee hyvinvointialueita kokonaisuutena, vahvistaa niiden keskinaista
yhteisty6ta seka rakentaa kuntien ja hyvinvointialueiden seka muiden
sidosryhmien valista yhteistyota.

Toiminnan tavoitteena on viime kddessa asukkaalle turvattavat
saumattomat palvelut. Saumaton vuoropuhelu ja yhteistyd
hyvinvointialueiden ja kuntien valilla on keskeista yhteisten asukkaiden
hyvinvoinnin seka yhteisten, rajallisten resurssien tehokkaan kaytén
varmistamiseksi.

Kuntaliitto on perustanut Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy:n 28.10.2022
kuultuaan hyvinvointialueyhtion valmistelun ohjausryhman suosituksen.
Yhtié on merkitty kaupparekisteriin 2.12.2022. Perustamiskirjassa
28.10.2022 on annettu osakeantivaltuutus Yhtion hallitukselle.
Perustamisen yhteydessa Yhtid on sitoutunut suuntaamaan osakeannit
hyvinvointialueille, HUS-yhtymalle seka Helsingin kaupungille yhdessa
annissa 1.12.2022-31.3.2023.

Hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja HUS-yhtyma hyvinvointialueyhtion
valmistelun ohjausryhmassa ja sen tyovaliokunnassa ovat valmistelleet
Hyvinvointialueyhtid Hyvil Oy:n osakassopimuksen.
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Aluehallitus

§ 335 21.12.2022

Suomen Kuntaliiton hallitus 1.12.2022 ja Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy:n
hallitus 9.12.2022 ovat osaltaan hyvaksyneet osakassopimuksen.

Yhtion hallitus paatti 2.12.2022 ehdollisesta maksullisesta suunnatusta
osakeannista seuraavin ehdoin:

Merkintdoikeus ja merkittavat osakkeet

Osakeannissa annettavat uudet osakkeet annetaan merkittavaksi
hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja HUS-yhtymalle siten, etta
kullakin organisaatiolla on oikeus merkitd 10 osaketta. Kukin organisaatio
voi merkita vain ja ainoastaan 10 osaketta, ei tdtd vahempaa tai
suurempaa maaraa. Suunnatussa osakeannissa voidaan merkita yhteensa
enintdan 230 uutta osaketta.

Merkintidaika, merkintdhinta ja merkintahinnan maarittaminen ja
kirjaaminen

Osakkeiden merkintaaika on 7.12.2022-31.3.2023.
Osakkeet merkitaan allekirjoittamalla erillinen osakkeiden merkintalista.

Merkintahinta per osake on 2000 (kaksituhatta) euroa, josta 1000 (tuhat)
euroa kirjataan osakepaaomaan ja 1000 (tuhat) euroa kirjataan
osakeyhtidlain 8 luvun 2 §:n mukaiseen sijoitetun vapaan padoman
rahastoon. Merkintdhinta on samansuuruinen kuin perustajaosakkaalla ja
kohtelee nain ollen osakkaita yhdenvertaisesti. Etela-Savo
hyvinvointialueen osalta merkintahinta on 20 000 euroa.

Osakkeiden maksuaika

Osakkeet on maksettava 21 paivaa kuluessa osakeannin paattymisesta ja
siitd, kun Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy:n hallitus on tehnyt paatéksen
osakeannissa tehtyjen osakemerkintdjen hyvaksymisesta tai
hylkdamisesta.

Osakeannin muut ehdot

Osakeanti on ehdollinen. Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy:n hallitus paattaa
erikseen merkintdjen hyvaksymisesta.

Hallitus tulee hyvaksymaan osakkeiden merkinnan ja maksun vain
seuraavien ehtojen tayttyessa:

vahintaan 200 (kaksisataa) osaketta on tullut merkityksi osakeannin
merkintaaikana ja

tehdyt osakemerkinnat kattavat vahintaan 80 prosenttia Manner-Suomen
asukaslukupohjaan perustuvan kattavuuden.

Mikali edelld mainitut osakeannin ehdot tayttyvat, osakeanti toteutetaan
ja uudet osakkeet rekisterdidaan osakeyhtiolain mukaisesti. Yhtion
hallitus tekee erillisen paatdksen osakeannissa tehtyjen merkintojen
hyvaksymisesta merkintdajan paatyttya ja antaa osakemerkinnan
hyvaksyntaa koskevan paatoksen osakkeiden merkitsijoille tiedoksi.
Mikali edelld mainitut osakeannin ehdot eivat tayty, osakeanti raukeaa
kokonaisuudessaan. Yhtiéon hallitus tekee erillisen paatdksen osakeannin
raukeamisesta ja osakemerkintdjen hylkddmisesta ja antaa osakeannin
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Aluehallitus

§ 335 21.12.2022

raukeamista ja osakemerkintdjen hylkdamista koskevan paatdksen
osakkeiden merkitsijoille tiedoksi.

Palvelusopimus

Palvelusopimuksen sisallén on hyvaksynyt hyvinvointialueyhtion valmistelun
ohjausryhma tyévaliokunnan esityksesta. Palvelusopimus on maaraaikainen
1.1.2023-30.4.2023. Palvelun hinta on V- osa vuosimaksusta kuitenkin
enintaan 59 000 euroa ALV 0 %. Palvelumaksu on 13 168,80 euroa ALV
0%.Osapuoli hankkii pienhankintana yhtion keskitettyja palveluja. Yhtion
palvelukokonaisuudet tarkennetaan yhdessa suhteessa Yhtion osakkaiden
palvelutarpeiseen vuoden 2023 aikana.

Liitteena A Hyvil Oy osakeanninehdot ja palvelusopimus
Liitteena B Hyvil Oy osakassopimus

Liitteena C Hyvil Oy Palvelusopimus

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Kasittely:

Paatos:

Liitteet

Oheisaineisto

Aluehallitus paattaa:

- merkitd Hyvinvointialueyhtidé Hyvil Oy:n osakeannissa 10 kpl yhtion
osakkeita ja

- hyvaksyy liitteena B ja C olevat yhtion osakassopimuksen seka
palvelusopimuksen ja valtuuttaa hyvinvointialuejohtaja Santeri Seppalan
allekirjoittamaan kyseiset sopimukset.

Esittelija muutti esitysta seuraavasti:

Aluehallitus merkitsee osakassopimuksen ja osakeannin tiedoksi seka
paattaa hyvaksya palvelusopimuksen.

Aluehallitus valtuuttaa hyvinvointaluejohtajan allekirjoittamaan
palvelusopimuksen.

Aluehallitus hyvaksyi esittelijan muutetun esityksen.

Palvelusopimus_Etela-Savon_hva

HYVIL_osakeantiehdot_ja_palvelusopimus_071222 (1)
Hyvinvointialueyhtié_Oy_Osakassopimus_07122022_
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Aluehallitus § 336 21.12.2022

Aluehallituksen lausunto Itd-Suomen hallinto-oikeudelle sosiaali- ja integraatiojohtajan
virkavalinta

Aluehallitus 21.12.2022 § 336
731/00.02.01/2022

Valmistelija lakimies Tarja Poikolainen, puh. 040 359 9483
henkildstélakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444

[t&-Suomen hallinto-oikeus on 16.11.2022 paivatylla pyynnélla pyytanyt
lausuntoa Etela-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen paatoksesta
21.12.2022 § 241. Hallinto-oikeus on 18.11.2022 antanut lausunnon
antamiselle lisdaikaa 30.12.2022 saakka. Lausunto oheismateriaalina.

Lausuntopyynndn perusteella on laadittu litteend A oleva lausunto.
Lausunto on Julkl 24 §:n mukaisesti ei julkinen.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:
Aluehallitus paattaa antaa Ita-Suomen hallinto-oikeudelle liitteena A olevan
lausunnon

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite A. Lausunto [t&-Suomen hao 21.12.2022

Oheisaineisto
It&-Suomen_HAQO_lausuntopyyntd_2359 2022
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Aluehallitus § 337 21.12.2022

Etela-Savon kaikenikdisten omaishoidon, ikdihmisten ja vammaisten perhehoidon ja
ikdihmisten ammatillisen perhehoidon saantokirjat sekda omaishoidon ja perhehoidon palkkiot
seka korvaukset vuonna 2023

Aluehallitus 21.12.2022 § 337
733/00.02.01/2022

Valmistelija palvelupaallikko Pirjo Ihalainen, puh. 044 351 6615

omais- ja perhehoidon koordinaattori Sarianna Maaranen, puh. 040 3597 210
palvelupaallikkd Johanna Will-Orava, puh. 044 794 2393

vastuuvalmistelija Kirsi Ruutala, puh. 040 509 3514

Omaishoitajille maksettavien hoitopalkkioiden maarasta ja alimmista
hoitopalkkioista sdadetdan omaishoidon tuesta annetun lain (937/2005) 5
§:ssa. Lain 6 §:n mukaan hoitopalkkioita tarkistetaan kalenterivuosittain
tyontekijan elakelain (395/2006) 96 §:ssa tarkoitetulla palkkakertoimella.

Perhehoitolain (263/2015) 16 § mukaisen hoitopalkkion vahimmaismaara
tulee nousemaan perhehoidossa olevaa henkil6a kohden 1.1.2023 lukien.
Perhehoitajille maksettavia kulukorvauksia ja kdynnistamiskorvauksia
tarkistetaan perhehoitolain 19 §:n mukaan kalenterivuosittain vuoden
alusta elinkustannusindeksin mukaisesti.

Perhehoitolaki oikeuttaa perhehoitajan saamaan vahintaan laissa
maaritellyn perhehoitajan minimipalkkion. Hoitopalkkiota voidaan
erityisesta syysta sopia maksettavaksi saadettya vahimmaismaaraa
pienempana. Perhehoidon hoitopalkkioita tarkistetaan vuosittain
tydntekijan eldkelain mukaisella palkkakertoimella. Perhehoitolain
(263/2015) 16 §:n mukaisen hoitopalkkion vahimmaismaara
perhehoidossa olevaa henkil6d kohden on 847,42 euroa kuukaudessa
1.1.2022 lukien.

Omais- ja perhehoidon saantokirjoihin on paivitetty indeksikorotusten
mukaiset korotukset palkkioihin sekd ikdantyneiden ammatillisen
perhehoidon saantokirjaan hoitopaiva hintoihin korotukset. Sosiaali- ja
terveysministerio on maaritellyt 29.11.2022 omaishoidon tuen ja
30.11.2022 perhehoidon hoitopalkkioiden vahimmaismaarat seka
indeksikorotukset.

Kulukorvaukselle on saadetty vahimmaismaara, josta voi poiketa yléspain.
Perhehoitolain 17 §:n mukaisen kulukorvauksen vahimmaismaara on
1.1.2022 alkaen 437,44 euroa. Myds muita kuin vahimmaismaaraisia
kulukorvauksia tulee tarkistaa vuosittain elinkustannusindeksin pisteluvun
muutosta vastaavasti. Perhehoitajalla ei ole elatusvelvollisuutta
sijoitettavasta lapsesta, joten kunnan velvollisuus on huolehtia lapsesta
aiheutuneista kustannuksista. Pitkaaikaisissa sijoituksissa myos lapsilisa
on tarkoitettu kattamaan lapsen kuluja.

Etela-Savon hyvinvointialueelle on yhtenaistetty vuodelle 2023
maksettavat lastensuojelun perhehoidon palkkiot ja kulukorvaukset seka
tukiperhetoiminnan palkkiot ja kulukorvaukset ohessa olevan liitteen
mukaisesti. Siind on kuvattu tarkemmin palkkioiden porrasteisuus euro
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maarineen ja perusteluineen. Vuodelle 2023 kulukorvausta tullaan
korottamaan indeksikorotuksella, jonka sosiaali- ja terveysministeri6 tulee
vield vahvistamaan vuoden 2023 loppuun mennessa. Oheiseen liitteeseen
on kuvattu lastensuojelun perhehoidon palkkiot ja kulukorvaukset vuonna
2023. Kustannusvaikutus palkkioiden yhtenaistamisella on noin 60.000
euroa.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Etela-Savon hyvinvointialueen aluehallitus hyvaksyy kaiken ikaisten
omaishoidon, perhehoidon ja ikdihmisten ammatillisen perhehoidon
saantokirjat ja niissa esitetyt muutokset palkkioihin, korvauksiin, kuluihin ja
hoitopaivan hintoihin.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
Kokous keskeytettiin taman pykalan jalkeen klo 16.07-16.20 valiseksi
ajaksi.

Liitteet

LASTENSUOJELUN PERHEHOIDON HOITOPALKKIOT JA
KUSTANNUSTEN KORVAAMINEN ETELA-SAVON
HYVINVOINTIALUEELLA VUONNA 2023

Etela-Savon omaishoidon saantdkirja hva

Ikdihmisten ammatillisen perhehoidon saantékirja_hva 2023
Ikdihmisten_ja_vammaisten_perhehoidon_saantokirja_hva_indeksikorotukset

Oheisaineisto
Omais- ja perhehoito, Esitys hallituksen kokoukseen 21.12.2022
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Aluehallitus § 338 21.12.2022

Vaalijalan kuntayhtymalta Etela-Savon hyvinvointialueelle siirtyvat lainat

Aluehallitus 21.12.2022 § 338
734/00.02.01/2022

Valmistelija vastuuvalmistelija Vesa Vestala, puh. 044 351 2540

Vaalijasta siirtyy hyvinvointialueelle liitteessd mainitut Kuntarahoitukset
lainat.

Kuntarahoitus edellyttaa erillistd paatosta Eteld-Savon hyvinvointialueelle
siirtyvistad Kuntarahoituksen lainoista.

Voimaanpanolain mukaan erityishuoltopiirit siirretdan varoineen ja
velkoineen seka sitoumuksineen hyvinvointialueille 1 paivana tammikuuta
2023.

Aluevaltuuston 27.9.2022 78 § kasitellyt Vaalijalan kuntayhtyman
selvityksen siirtyvasta omaisuuudesta, vastuista ja sopimuksista. Valtuusto
oli paattanyt, ettad aluevaltuusto hyvaksyy voimaanpanolain 21 §:ssa
tarkoitetun omaisuuden ja velkojen seka muiden sitoumuksien, vastuiden
ja sopimusten siirtymisesta Etela-Savon hyvinvointialueelle ja sen vastuulle
litteen A mukaisesti niiltd osin, kun omaisuus ja velat seka

muut sitoumukset, vastuut ja sopimusten selvitys tayttavat
voimaanpanolaissa (616/2021) saadetyt edellytykset.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:
Aluehallitus hyvaksyy liitteessa mainittujen lainojen siirron Eteld-Savon
hyvinvointialueelle.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Oheisaineisto
Vaalijalan kuntayhtymalta Etela-Savon hyvinvointialueelle siirtyvat lainat
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Aluehallitus § 339 21.12.2022

Asiakasvaratilin perustaminen

Aluehallitus 21.12.2022 § 339

735/00.02.01/2022

Valmistelija vastuuvalmistelija Vesa Vestala, puh. 044 351 2540
Sosterin aikaisemman mallin mukaisesti hyvinvointialueella jatketaan
reskontran ulkoistusta tavoitteena kustannussaasto seka

asiakasrajapinnan tehokkaampi hoito.

Hyvinvointialueen reskontran hoitoa varten tarvitaan erillinen tili, jotta
asiakasmaksuja pystytaan tehokkaammin seuraamaan.

Hyvinvointialueen laskutuksen hoitaa Ropo Capital Oy ja tata varten
hyvinvointialueen tulee perustaa asiakasvaratili.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:
Aluehallitus valtuuttaa konsernipalvelujohtaja Sami Sipilan tekemaan
tarvittavat paatdkset pankkitilin avaamiseksi tata tarkoitusta varten..
Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Oheisaineisto
Asiakkaan pankktili ohjeet_Ropo Capital
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Aluehallitus § 340 21.12.2022

Hyvinvointialueelle siirtyvat pankkitilit

Aluehallitus 21.12.2022 § 340
769/00.02.01/2022

Valmistelija vastuuvalmistelija Vesa Vestala, puh. 044 351 2540

Hyvinvointialueelle siirtyy liittyvistd organisaatioista (Essote, Sosteri,
Vaalijala ja Pieksamaki) merkittava maara pankkitileja, joita on kaytetty
kaytannén maksuliikenteen eri tarkoituksiin. Siirtyvista tileista liittyvat
organisaatiot ovat tehneet siirtopdatoksensa. Paatokset liitteena.

Siirtyvia tileja arvioidaan jatkossa kokonaisuuta ja tarpeettomat tilit
lopetetaan.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Hyvinvointialue hyvaksyy paatoksissa mainittujen tilien siirron
hyvinvointialueelle ja valtuuttaa tilien kayttajiksi hankinta- ja talousjohtaja
Vesa Vestalan, talouspaallikkd Taru Saalasti ja taloussihteeri Tiitu
Varneslahden.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Oheisaineisto
pieksdmaen tilit kh 21.11.2022
Siirtyvat tilit Essote luettelo 27.10.2022 ei julkinen
Sosteri siirtyvat tilit Poytakirjan ote §121
Vaalijala Hallitus 30.11.2022_Pankkitilien siirrot hyvinvointialueelle
Essote Poytakirjan ote §186 Tilien siirto hyvinvointialueelle
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Aluehallitus § 341 21.12.2022

Toimeentulotuen soveltamisohjeet 1.1.2023 alkaen

Aluehallitus 21.12.2022 § 341
741/00.02.01/2022

Valmistelija palvelupaallikkd Pirjo Kirvesmies, puh. 040 5225359

Toimeentulotuki on sosiaalihuoltoon kuuluva viimesijainen taloudellinen
tuki, jonka tarkoituksena on turvata henkilon ja perheen toimeentulo ja
edistaa itsenaista suoriutumista. Toimeentulo tuen avulla turvataan
henkilén ja perheen ihmisarvoisen eldaman kannalta vahintaan valttamatén
toimeentulo.

Toimeentulotukilain mukaisia tehtavia hoitaa sosiaalihuoltolain (710/1982)
6 §:ssa tarkoitettu monijaseninen toimielin. Toimeentulotukilain 7 §:ssa
tarkoitetun perustoimeentulotuen osalta tehtavia hoitaa kuitenkin
Kansanelakelaitos (Kela). Hyvinvointialueen ja Kelan tulee tehda
yhteisty6ta toimeentulotuen tarkoituksen toteuttamiseksi. Kelan on
tarvittaessa ohjattava ja neuvottava perustoimeentulotuen hakijaa
sosiaalihuollon palveluihin hakeutumisessa.

Toimeentulotuki perustuu toimeentulotuesta annettuun lakiin (1412/1997),
asetukseen (66/1998) ja lakiin toimeentulotuesta annetun lain
muuttamisesta (815/2015) seka sosiaali- ja terveysministeridon
Toimeentulotukioppaiden (2007:11 ja 2013:4) ohjeisiin ja niihin
myohemmin tehtyihin muutoksiin.

Toimeentulotuki jakaantuu perustoimeentulotukeen (perusmenot),
taydentavaan toimeentulotukeen (erityismenot) ja ehkaisevaan
toimeentulotukeen. Taydentava toimeentulotuki koostuu erityismenoista,
joita ovat erikseen mainitut asumiseen liittyvat menot sekd henkilon tai
perheen erityisista tarpeista tai olosuhteista johtuvat, toimeentulon
turvaamiseksi tai itsenaisen suoriutumisen edistamiseksi tarpeellisiksi
harkitut menot. Ehkaiseva toimeentulotuki on suunnitelmallisen
sosiaalitydn valine akuutteihin kriisitilanteisiin ja niiden ehkaisemiseen.
Ehkaisevaa toimeentulotukea voidaan myodntaa henkilon ja perheen
sosiaalisen turvallisuuden ja toimintakyvyn edistdmiseksi ja yllapitamiseksi.

Toimeentulotuen soveltamisohjeiden tarkoituksena on korostaa
yhdenvertaisuusperiaatteen toteutumista. Ne on tarkoitettu tdydentamaan
ja tarkentamaan toimeentulotukilain sdaddksia. Ohjeita ei voi kayttaa
yksinomaisina paatdksen perusteina, vaan paatokset tulee perustella aina
toimeentulotukilain asianmukaisilla lain kohdilla. Ohjeet ovat suuntaa
antavia. Paatdksentekija harkitsee aina ohjeiden soveltamista.

Toimeentulotuen soveltamisohjeet tarkistetaan kerran vuodessa tai
tarpeen mukaan useamminkin. Uudet soveltamisohjeet tulevat voimaan
1.1.2023 alkaen.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:
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Aluehallitus hyvaksyy uudet toimeentulotuen soveltamisohjeet 1.1.2023
alkaen.

Kasittely:
Esittelija taydensi esitysta seuraavasti:
Aluehallitus valtuuttaa sosiaalipalveluiden toimialajohtajan tekemaan
soveltamisohjeen teknisid muutoksia.

Paatos:
Aluehallitus hyvaksyi esittelija taydennetyn esityksen.

Liitteet

ELOISA toimeentulotuen soveltamisohje 1.1.2023
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Aluehallitus § 157 31.08.2022
Etela-Savon hyvinvointialueen  § 98 08.12.2022
yhteistoimintaelin

Aluehallitus § 342 21.12.2022

Etela-Savon hyvinvointialueen henkiléstéohje

Aluehallitus 31.08.2022 § 157

Valmistelija turvallisuus- ja pelastuspalvelujen toimialajohtaja Seppo Lokka, puh. 040 359 7864

Etela-Savon hyvinvointialueen hallintosdannon 41 §:n mukaan
Hyvinvointialueen henkiléstéohjeen hyvaksyy aluehallitus.

Etela-Savon hyvinvointialueelle on valmisteltu henkiléstéohjeen versio 1.0.
Henkildstoohje pitaa sisallaan hyvinvointialueen toiminnan kaynnistymisen
kannalta valttamattomat asiat. Henkildstoohje paivitetaan vuoden 2022
loppuun mennessa.
Hyvinvointialuejohtajan esitys:
Aluehallitus hyvaksyy Etela-Savon hyvinvointialueen henkildstdohjeen.
Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
Etela-Savon hyvinvointialueen yhteistoimintaelin 08.12.2022 § 98

Valmistelija lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444.

Aluehallituksen 31.8.2022 paatoksen mukaisesti henkildstdohje on
paivitetty. Paivitetty henkildstdohje on liitteena.

Esitys Merkitaan tiedoksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Aluehallitus 21.12.2022 § 342
370/00.02.01/2022

Valmistelija henkilostélakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444
henkildstéjohtaja Petri Alaluusua, puh. 040 656 7232
HR-vastuuvalmisteliija Kati Nieminen, puh. 040 359 8915

Aluehallituksen 31.8.2022 paatdksen mukaisesti henkiléstoohjetta on
paivitetty ja se on kasitelty yhteistoimintaelimessa 8.12.2022.
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Aluehallitus § 157 31.08.2022
Etela-Savon hyvinvointialueen  § 98 08.12.2022
yhteistoimintaelin

Aluehallitus § 342 21.12.2022

Henkildstoohjetta on tarkennettu yhteistoimintaelimen kasittelyn pohjalta.
Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus hyvaksyy liitteena A olevan henkiléstéohjeen

Kasittely:
Esittelija muutti esitysta seuraavasti:
5 henkildstd kokouspalkkiot
Hyvinvointialueen henkildstolle suoritetaan hallintosaannén 157 §:n
mukaisesti kokouspalkkiona toimielimen jasenen kokouspalkkiosta 50 %
toimielimen kokoukseen osallistumisesta.
Kokouspalkkio suoritetaan, mikali kokous alkaa klo 16.30 tai sen jalkeen
seka ennen klo 16.30 alkanut kokous kestaa yli klo 16.30.
Luottamushenkildiden edustamista, matkustamista ja koulutuksia koskevat
menettelytapaohjeet paattaa aluehallitus

Paatos:
Aluehallitus paattaa hyvaksyta henkildstdéohjeen huomioiden esittelija
muutetun esityksen.

Liitteet

Liite A Henkildstoohje aluehallitus 21.12.2022

Oheisaineisto
Henkilostoohje 1.0 19.8.2022
Henkil6stdohje
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Oikaisuvaatimus, Avosairaanhoidon palveluiden tulosaluepaallikén valinta (Mu 12/2022)

Aluehallitus 21.12.2022 § 343

586/01.01.01.01/2022

Valmistelija terveyspalvelujen toimialajohtaja Kimmo Kuosmanen, puh. 040 656 7885

Terveyspalvelujen toimialajohtajan viranhaltijapaatés 12/2022 Etela-Savon
hyvinvointialueen sotekeskuspalvelujen avosairaanhoidon palvelujen
tulosaluepaallikdn valinnasta on liitteena A.

Hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n mukaan Aluehallituksen ja
lautakunnan seka niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paatdkseen
tyytymatén saa vaatia siihen oikaisua. 140 §:n mukaan
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda se, johon paatos on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdémasti
vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen. 143 §:n mukaan
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on tehty asianosaisen toimesta 14 paivan kuluessa.
Paatos on saatettu asianosaiselle tiedoksi 17.11.2022 ja oikaisuvaatimus
on saapunut hyvinvointialueen kirjaamoon 30.11.2022.

Qikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus liitteena B.

Oikaisuvaatimuksessa aluehallitusta pyydetaan kumoamaan
sotekeskuspalvelujen avosairaanhoidon palvelujen tulosaluepaalllikén
valinnasta tehdyn paatdksen ja valitsemaan virkaan oikaisuvaatimuksen
tekija.

Viran nimitysperusteet

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1
momentissa todetaan, ettd virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista
saadetaan perustuslaissa. Lisaksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava
erikseen saadetty tai hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Etela-Savon hyvinvointialueen hallitus perusti avosairaanhoidon
tulosaluepaallikdn viran kokouksessaan 21.10.2022. Viran
kelpoisuusvaatimus on soveltuva ammattikorkeakoulututkinto ja hyva
kokemus johtamisesta ja kehittamisesta.

Muodollisen kelpoisuusvaatimuksen lisaksi hakuilmoituksessa todettiin
seuraavaa:

Hakijalta odotetaan monipuolista toimialan osaamista ja kokemusta,
erinomaisia vuorovaikutus-, neuvottelu- ja yhteistyétaitoja,
toimeenpanokykya seka palvelualttiutta. Arvostamme uudistushenkisyytta,
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§ 343 21.12.2022
kehitysmydnteisyytta ja innostavaa tydotetta seka kykya perustellusti,
ennakkoluulottomasti ja rakentavasti kyseenalaistaa ja kehittada
vakiintuneitakin toimintamalleja.

Valintamenettely

Virka oli ilmoittamismenettelyna haettavana ajalla 26.10.-2.11.2022. Virkaa
haki hakuajan kuluessa 11 henkil6a. Kaikki hakijat tayttivat asetetut
kelpoisuusvaatimukset.

Haastatteluun kutsuttiin 5 hakijaa kelpoisuusehtojen ja hakuilmoituksessa
vaadittujen ominaisuuksien perusteella. Hakijoita haastatteli Mika Perttu.

Paatoksen perusteleminen ja ansiovertailu

Hallintolain 45 §:n 1 momentin mukaan paatds on perusteltava.
Perusteluissa on ilmoitettava, mitka seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet
ratkaisuun seka mainittava sovelletut saannokset.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lain esitdiden
yksityiskohtaisten perustelujen (HE 1/1998 vp, s. 180) mukaan taidolla
tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja
tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn
edellyttamiin henkilén ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen,
jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien
hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla
tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta
merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta. Yleisia
nimitysperusteita on tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja
erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otettava huomioon my®os viran
nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat.

Hakuilmoituksessa mainitun mukaan valittavalta odotettiin monipuolista
toimialan osaamista ja kokemusta toimialan johtamisesta ja/tai
kehittamisesta = perusterveydenhuollon avosairaanhoidon palveluista.

Oikaisuvaatimuksen tekija perustelee hanella olevan pidempi
johtamiskokemus kuin virkaanvalitulla. Arvionnissa on otettu huomioon
laajan kokonaisuuden tulosvastuullinen johtaminen johon valitulla on luettu
palvelupaallikkbna toimiminen ja oikaisuvaatimuksen tekijalla johtavana
ylildakarind toimiminen. Mikali arvioinnissa olisi huomioitu laajemmin myés
toimialan kehittaminen, olisi seka valittu ettad oikaisuvaatimuksen tekija
saaneet yli 6 vuoden kokemuksesta samat pisteet.

Virkaan valitulla on laajempi kokemus toimialalan tulosvastuullisista
tehtavista. Palvelupaallikkona toimiessaan hanella oli johdettavanaan yli
100 ammattilaisen moniammattillinen kokonaisuus.

Viranomaisella on oikeus harkita, mitd hakijoiden ominaisuuksia
painotetaan. Ansiovertailua ei ole tehty virheellisesti, kun ei ole annettu
lisapisteita ylilaakaritehtavia vastaavista tehtavista, koska viranomaisella
on harkintavaltaa sen suhteen, minkalainen ja minka sisaltdéinen kokemus
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soveltuu parhaiten tehtavaan. Vaatimus ei luo perustetta paatdksen
kumoamiselle.

Hakijoita perustuslain 125 §:n 2 momentin perusteella vertailtaessa on
nimitysperusteita oikeuskaytannén mukaan arvioitava kokonaisuutena,
jossa koulutuksen ja tydkokemuksen ohella on otettava huomioon myds
hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilékohtaiset
ominaisuudet (KHO 2005:44). Ratkaisussa KHO 24.9.2013/3023 on
todettu, ettd hakijoiden vertailun osalta on riittavaa, kun valintamenettely
kokonaisuutena osoitti, ettd menettelyn kuluessa on tosiallisesti hakijoita
arvioitu tydnantajan kaytannon mukaisesti. Perustelut voivat jaadan melko
yleiselle tasolle.

Paatoksen perustelut on todettu asiaselostuksessa. Asiaselostuksen
mukaan perusteena on kokonaisarviointi. Kokonaisarviointi on tehty
huomioiden henkildn taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto (PL 125.2 §) ja
hyvinvointialueen paattdma kelpoisuusvaatimus seka ansiovertailu. Edella
mainitun mukaisesti on kaikkia hakijoita arvoitu kokonaisarvioinnin
kriteerein. Oikaisuvaatimuksessa mainittuja seikkoja on arvioitu
ansiovertailussa, joka on ollut osana kokonaisarviointia paatoksen
perusteena. Ansiovertailua tehdaan suhteessa viran tehtaviin, virassa
vaadittaviin ominaisuuksiin seka hakuilmoituksessa olleisiin
valintakriteereihin. Paatoksentekijalld on laaja harkintavalta painottaa yhta
kelpoisuusvaatimusta ja jattda huomiotta jokin muu vaatimus
haastatteluiden ja ansiovertailuun perustuvan kokonaisarvion perusteella.
Nama painotukset on tuotu esille ansiovertailun pisteytyksessa, joka antaa
selkean kuvan hakijoista ja heidan kyvyistaan suhteessa taytettavaan
virkaan

Niin suhteessa hakuilmoituksessa ilmoitettuihin edellytyksiin kuin
hakijoiden keskinaisessa vertailussa virkaan valitun henkilén on katsottu
olevan ansioitunein ja omaavan siten parhaat edellytykset virkaan
kuuluvien tehtavien hoitamiseen.

Yhteenveto ja johtopaatokset

Hakijoiden ansiovertailu on suoritettu asianmukaisesti ja paatoksessa on
hallintolain 44 §:n 1 mom 3 kohdan mukaisesti todettu paatéksen
perustelut ja yksilobity tieto siitd, mihin asianosainen on oikeutettu tai
velvoitettu taikka miten asia on muutoin ratkaistu. Samalla paatés on
hallintolain 45 §:n mukaisesti perusteltu ja paatoksessa on ilmoitettu mitka
seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun seka mainittava sovelletut
saanndkset perusteltu. Virkaan ottaminen on perustunut hakijoiden
kokonaisvertailuun, jossa koulutuksen ja tyokokemuksen lisaksi on otettu
huomioon haastattelussa esille tulleet seikat seka hakijoiden viran hoidon
kannalta merkitykselliset henkildkohtaiset ominaisuudet. Virkaan on valittu
kokonaisarvioinnin perusteella hakuilmoituksen kelpoisuusvaatimukset ja
muut edellytykset parhaiten tayttava eli ansioitunein hakija.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole esittanyt sellaisia seikkoja, jotka
osoittaisivat, etta toimialajohtaja olisi kayttanyt harkintavaltaansa muuhun
kuin mihin se tassa asiassa on ollut kaytettavissa. Toimialajohtajan paatos
ei ole lainvastainen, eika se ole syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, ja
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se on tarkoituksenmukainen. Oikaisuvaatimus tulee nain ollen hylata
perusteettomana.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen asiaselostuksen mukaisilla
perusteilla, koska oikaisuvaatimuksessa esitetyt perusteet eivat anna
aihetta paatdksen kumoamiseen.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet
Avosairaanhoidon palvelut tulosaluepaallikon valinta

Oheisaineisto
Oikaisuvaatimus, Avosairaanhoidon palveluiden tulosaluepaallikén
valinta (Mu 12/2022), Makkonen Harri
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Etela-Savon hyvinvointialueen asiakasmaksut 1.1.2023 alkaen

Aluehallitus 21.12.2022 § 344
755/00.02.01/2022

Valmistelija konsernipalvelujen toimialajohtaja Sami Sipild, puh. 044 770 0577

Etela-Savon hyvinvointialueen hallintosdannoén 69 §:n mukaan
aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista
perittdvien maksujen yleisista perusteista. Aluehallitus paatti esittda
aluevaltuustolle yleiset perusteet 7.12.2022 ja valtuusto paattaa niista
19.12.2022.

Asiakasmaksut

Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen perimisessa sovelletaan
lakia sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (734/1992),
jaliempana asiakasmaksulaki, lakia sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista annetun lain muuttamisesta (1201/2020) ja asetusta
sosiaali- ja terveyden huollon asiakasmaksuista (912/1992), jaliempana
asiakasmaksuasetus. Asiakasmaksulakia sovelletaan myds
hyvinvointialueen ostopalveluna jarjestamaan palveluun. Pelastustoimen
osalta sovelletaan pelastuslakia (379/2011) seka vaarallisten kemikaalien
ja rajahteiden kasittelyn turvallisuudesta annettua lakia (390/2005) seka
asetuksia pelastustoimesta 407/2011, valtioneuvoston asetusta
vaarallisten kemikaalien kasittelyn ja varastoinnin valvonnasta 685/2015,
valtioneuvoston asetusta rajahteiden valmistuksen, kasittelyn ja
varastoinnin turvallisuusvaatimuksista 1101/2015, valtioneuvoston
asetusta nestekaasulaitosten turvallisuusvaatimuksista 858/2012 seka
valtioneuvoston asetusta rajahteiden valmistuksen ja varastoinnin
valvonnasta 819/2015.

Palvelusta perittavan maksun suuruutta rajoittaa asiakasmaksulain 2 §,
jonka mukaan palvelusta perittava maksu saa olla enintdan palvelun
tuottamisesta aiheutuvien kustannusten suuruinen. Tarkemmat sddnndkset
lain taytantdonpanosta on annettu asetuksella sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista (912/1992). Asiakasmaksulaissa ja -asetuksessa on
maaritelty tietyille palveluille enimmaismaksu, tai maksu on sdadetty
perittdvaksi asiakkaan maksukyvyn mukaan. Hyvinvointialueen sisalla,
asiakkaan asuinkunnasta riippumatta, sovelletaan yhdenmukaisia
asiakasmaksuja.

Asetuksen mukaisia sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuja
tarkistetaan paasaantoisesti kahden vuoden valein. Edellinen tarkistus
tehtiin vuosille 2022-2023. Seuraavan kerran tarkistukset tehdaan niin, etta
ne tulevat voimaan 1.1.2024.

Asiakasmaksujen osalta tarkistuksia voidaan tehda lainsdadannon
muuttuessa.

Asiakasmaksujen hinnasto on valmisteltu vastuualueiden asiantuntijoiden
kanssa.
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Vammaispalvelulain voimaan tullessa tietyt palvelut muuttuvat
maksullisiksi, joten asiakasmaksuhinnasto tarkistetaan tassa yhteydessa

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Kasittely:

Paatos:

Aanestystiedot
Hallituksen esitys Jaa / Taavitsainen Ei/ Tyhja

Liitteet

Aluehallitus paattaa hyvaksya asiakkailta perittavat sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksut liitteen A (asiakasmaksuhinnasto)
mukaisesti.

Satu Taavitsainen teki Eija Stenbergin kannattamana seuraavan
muutosesityksen:

Esitan, ettd avosairaanhoidon Iaakaripalveluiden (terveyskeskusmaksu)
maksuvapautus annetaan takuuelakelaisille, kansanelakelaisille,
sotainvalideille, rintamaveteraaneille, yli 12 kuukautta tyéttomana olleille
pitkaaikaistyottdomille ja oppivelvollisuuttaan opiskeleville 2. asteen
opiskelijoille, omaishoitajille, joilla ei tydnantajan maksamaa
tyoterveyshuollon sairaanhoitoa, seka toimeentulotukea saaville
sosiaalihuollon asiakkaille.

Puheenjohtaja totesi, kun asiassa olit tehty kannatettu muutosesitys,

tulee asiasta danestaa. Suoritetussa danestyksessa pohjaesityksen
puolesta annettiin 10 JAA-aanta ja muutosesityksen puolesta 2 El-aanta

Esitys hyvaksyttiin.

Liite A. Asiakasmaksuhinnasto 2023

Aanestystiedot

Aanestystiedot § 344
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Etela-Savon hyvinvointialueen palveluiden myyntihinnasto 2023

Aluehallitus 21.12.2022 § 345
756/00.02.01/2022

Valmistelija konsernipalvelujen toimialajohtaja Sami Sipild, puh. 044 770 0577

Etela-Savon hyvinvointialueella on merkittava maara muille
hyvinvointialueille seka muille toimijoille myytavia (mm. vakuutusyhtiot,
Puolustustusvoimat) palveluja. Hyvinvointialueen palvelujen myynnista
suurin osa on vammaispalvelujen Vaalijalan osaamis- ja tukikeskuksen
palveluja (n. 40 milj. euroa). Muu myynti (n. 10 milj. euroa) on paaosin
terveydenhuollon palveluja: vuodeosastohoito, avohoito,
mielenterveyspalvelut sekéd paivystys.

Palvelujen hinnoittelussa lahtdkohtana on peria kaikki palvelusta
aiheutuneet kustannukset huomioiden alueen erityispiirteiden (mm.
paivystyspisteet, varautuminen, laaja maantieteellinen alue) tuomat
lisakustannukset.

Hinnoittelussa kaytetdan vuoden 2023 aikana paivitettyja tuotehinnastoja
aikaisempien organisaatioiden hinnoittelun pohjalta. Essoten, Sosterin ja
Vaalijalan hinnoittelu ja sen perusteet poikkeavat merkittavasti toisistaan,
ja hinnoittelun yhdenmukaistaminen vaatii merkittavaa
potilastietojarjestelmien ja seurantajarjestelmien kehitystyéta seka
kirjaamisen muutoksia. Hinnoittelun yhdenmukaistaminen on mahdollista
aikaisintaan vuonna 2024.

Palvelumyynnin lisdksi tukipalveluilla on erillinen hinnasto mm.
henkiléstéruokailun ja logistiikan osalta.

Hinnasto viimeistellddn vuoden 2023 alussa, ja myyntilaskutus kdynnistyy
helmi — maaliskuussa.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:
Aluehallitus paattaa, etta

1. palvelumyynti perustuu hyvinvointialueen hinnastoon, jonka pohjana on
Essoten, Sosterin ja Vaalijalan paivitetyt hinnastot

2. hinnat paivitetdan vastaamaan vuoden 2023 kulurakennetta huomioiden
arvioitu kustannusnousun seka hyvinvointialueen erityispiirteet

3. Vuoden 2023 myyntihinnaston seka siihen tehtavat muutokset hyvaksyy

hyvinvointialuejohtaja

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 346 21.12.2022

Jarvi-Suomen Terveys Oy palvelusopimus

Aluehallitus 21.12.2022 § 346
758/00.02.01/2022

Valmistelija lakimies Tarja Poikolainen, puh. 040 359 9483

Jarvi-Suomen Terveys Oy on Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyman (Essote), Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyman
(KSSHP), Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
(Siun sote) seka Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman (PSSHP)
omistama julkisomisteinen yhtid, jonka tehtavana on soiaali- ja
terveydenhuollon erityisosaajien tydpanoksen hankinta ja kohdentaminen
omistajakuntayhtymien palvelujarjestelmaan.

Jarvi-Suomen Terveys Oy on ns. In-house yhtid, jota koskee hankintalain
sdannokset. Yhtidlla ei ole omaa palvelutuotantoa.

Jarvi-Suomen Terveys Oy solmii puitesopimustyyppisen
palvelussopimuksen kaikkien osakkaina olevien hyvinvoitialueiden kanssa.
Sopimus Palvelusopimus ei sisalla ostovelvoitetta eika
vahimmaisostomaaraa. Jokaisesta hankittavasta palvelusta tehdaan
erillinen sopimus, joka sisaltda hankittavan palvelun palvelukuvauksen.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteena A olevan palvelusopimuksen seka
sopimuksen liitteena olevan henkildstévuokrauksen palvelukuvauksen (liite

B).
Kasittety:

Kokouksesta poistui esteellisena Sami Sipila (hallintolaki 28 § 5 kohta)
Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.
Liitteet

Liite A. Palvelusopimus Etela-Savon hyvinvointialueen ja Jarvi_Suomen
Terveys Oy valilla 1_1_2023 alkaen
JS QY Liite 5 Palvelukuvaus henkildéstévuokrauspalvelu
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Aluehallitus § 347 21.12.2022

Toimivallan siirtaminen ryhmarahahakemusten kasittelyyn ja myontamiseen hallintopaallikolle

Aluehallitus 21.12.2022 § 347
762/00.02.01/2022

Valmistelija lakimies Tarja Poikolainen, puh. 040 359 9483

Hyvinvointialuelain (611/2021) 27.2 §:n mukaan valtuustoryhmien
toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue voi taloudellisesti
tukea valtuustoryhmien sisaista toimintaa seka toimenpiteita, joilla
valtuustoryhmat edistavat hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea myonnettaessa on yksilditava tuen
kayttétarkoitus. Tuen maara valtuustoryhmittain on ilmoitettava
hyvinvointialueen tilinpaatoksessa.

Etela-Savon hyvinvointialue on saanut 5 000 euron laskennallisen
maararahan jokaista aluevaltuutettua kohti. Aluevaltuuston kausi on
kaynnistynyt 1.3.2022 ja siten vuodelle 2022 maararahaa on osoitettu 10
kuukaudelle. Etela-Savon hyvinvointialueen valmistelun maararahat ovat
yleiskatteellisia.

Etela-Savon hyvinvointialueen 21.6.2022 hyvaksyman hallintosaannén 167
§:n mukaan aluevaltuusto paattaa valtuustoryhmien valtuustorahasta
vuosittain talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa.

Aluevaltuusto paatti 58 § 21.6.2022;

- valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue
tukee taloudellisesti valtuustoryhmien sisaista toimintaa seka
toimenpiteita, joilla valtuustoryhmat edistavat hyvinvointialueen
asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Jokaista
aluevaltuutettua kohti varataan enintdan 5000 euron ryhmaraha
1.7.2022-31.12.2023 valiselle ajanjaksolle

- valtuustoryhman on haettava aluevaltuuston ryhmarahaa
aluehallitukselta

- kunkin valtuustoryhman on raportoitava ryhmarahan kayttaminen
hyvinvointialueen tilinpaatoksen laatimisen yhteydessa, erikseen
toimitettavien ohjeiden mukaisesti vuosien 2022 ja 2023 osalta.

Hallintosdannon 31 §:n perusteella aluehallitus voi delegoida
toimivaltaansa kuuluvan asian edelleen alaiselleen viranhaltijalle.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus paattaa delegoida ryhmarahahakemusten kasittelyn ja
ryhmarahan myontamisen Eteld-Savon hyvinvointialueen
hallintopaallikdlle.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 348 21.12.2022

Toimivallan valiaikainen siirtaminen hyvinvointialuejohtajalle

Aluehallitus 21.12.2022 § 348
766/00.02.01/2022

Valmistelija henkilostélakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444

Etela-Savo hyvinvointialue aloittaa toimintansa 1.1.2023. Huolimatta
valmistautumisesta toiminnan kaynnistyminen voi tarkoittaa ei toivottuja
tapahtumia, joihin joudutaan reagoimaan nopealla aikataululla.

31.12.2022 saakka voimassa olevan hallintosdannon 9 § aluehallitus 2
mom kohtien 1 ja 2 mukaan aluehallitus vastaa hyvinvointialueen
hallinnosta ja taloudenhoidosta seka vastaa jarjestamisvastuun
toteutumisesta.

Edelld mainittujen toimivaltojen siitdminen hyvinvointialuejohtajalle on
tarkoituksenmukaista ajalla 22.12.2022-31.12.2023. Aluehallitukselle
raportoidaan toimivallan siirron perusteella tehdyista paatoksista.

1.1.2023 voimaan tulen hallintosaannon 12 luvussa on maaritelty
hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien toimivalta vakavassa
hairidtilanteessa ja poikkeusolossa. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi
henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistdoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun
vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Hallintosdannon 31 §:n mukaan viranomainen, kuten aluehallitus, voi
siirtaa sille hallintosdanndssa tai toimintasdanndssa maarattya toimivaltaa
edelleen alaiselleen viranomaiselle.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus paattaa siirtaa toimivaltaiselle hyvinvointialuejohtajalle
hallintosdanndén 9 §:n 2 mom kohtien 1 ja 2 mukaisen toimivallan vastata
hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta seka jarjestamisvastuun
toteutumisesta ajalla 22.12.2022-31.12.2022. Aluehallitukselle
raportoidaan toimivallan siirron perusteella tehdyista paatoksista.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.
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Turvallisuuslautakunta
Aluehallitus

§8 15.12.2022
§ 349 21.12.2022

Etela-Savon hyvinvointialueen ensihoidon palvelutasopaatés vuodelle 2023

Turvallisuuslautakunta 15.12.2022 § 8

Valmistelijat

Toimialajohtaja Seppo Lokka 040 359 7864
Ensihoidon ylilaakari Janne Kuusela (1.1.2023 alkaen ESHA)
Ensihoitopaallikké Marko Pylkkanen (1.1.2023 alkaen ESHA)

ENSIHOITOPALVELUN PALVELUTASOPAATOS AJALLE 1.1-31.12.2023

Esitys

Paatos

Ensihoitopalvelun jarjestamisvastuu siirtyy 1.1.2023 alkaen Essoten ja
Sosterin kuntayhtymiltéd hyvinvointialueelle. Ensihoitopalvelu on
suunniteltava ja toteutettava yhteistydssa paivystavien terveydenhuollon
toimipisteiden kanssa siten, ettd nama ja muut sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakkaan kotona annettavat paivystykselliset
Iahipalvelut yhdessad muodostavat alueellisesti toiminnallisen
kokonaisuuden. Hyvinvointialueet ja HUS-yhtyma voivat paattaa
ensihoitopalvelun tuottamisesta noudattaen, mita sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annetussa laissa ja pelastuslaissa
(379/2011) saadetaan.

Hyvinvointialue tekee ensihoidon palvelutasopaatéksen.
Palvelutasopaatoksessa maaritelldan ensihoitopalvelun jarjestamistapa,
palvelun sisaltd, ensihoitopalveluun osallistuvilta edellytetty koulutus,
yhteistydalueen ensihoitokeskuksen valmistelemat tavoitteet ajasta, jossa
vaesto tavoitetaan, ja muut alueen ensihoitopalvelun jarjestamisen
kannalta tarpeelliset seikat. Palvelutasopaatdksessa on maariteltava
ensihoitopalvelun sisalto siten, etta palvelu toteutetaan tehokkaasti ja
tarkoituksenmukaisesti ja siind otetaan huomioon ensihoidon
ruuhkatilanteet seké yhteistydalueen resurssit. Hyvinvointialue voi paattaa
palvelutasopaatoksessa ensivastetoiminnan sisallyttamisesta osaksi
ensihoitopalvelua.

Ensihoitopalvelusta saadetaan yksityiskohtaisemmin Sosiaali- ja
terveysministerion ensihoitopalvelusta antamassa asetuksessa (585/2017).

Ensihoitopalvelun palvelutasopaatds valmistellaan vuosittain osana
hyvinvointialueen toiminnallista ja taloudellista suunnittelua
hallintosdannon kuvaamalla tavalla.

Turvallisuuslautakunta hyvaksyy liitteena olevan esityksen Etela-Savon
hyvinvointialueen ensihoitopalvelun palvelutasopaatokseksi.
Turvallisuuslautakunta lahettaa palvelutasopaatoksen aluahallitukselle
hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Turvallisuuslautakunta §8 15.12.2022
Aluehallitus § 349 21.12.2022

Aluehallitus 21.12.2022 § 349
666/00.02.06/2022

Turvallisuuslautakunnan esitys:

Aluehallitus hyvaksyy ensihoidon palvelutasopaatdksen.
Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet
Etela-Savon hyvinvointialueen ensihoitopalvelun palvelutasopaatos 2023
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Aluehallitus § 350 21.12.2022

Lausunnon antaminen YTA-asetusluonnoksesta

Aluehallitus 21.12.2022 § 350
770/00.02.01/2022

Valmistelija terveyspalveluiden toimialajohtaja Kimmo Kuosmanen puh 040 656 7885

Sosiaali- ja terveysministerid on lahettanyt litteena olevan muistion
ehdotuksesta valtioneuvostan asetukseksi hyvinvointialueiden
yhteistydsopmuksen sisalldsta ja valmistelusta seka valtioneuvoston
asetuksen hyvinvointialueiden yhteistydsopimuksen sisallosta ja
valmistelusta.

Asetus on valmisteltu virkatydna sosiaali- ja terveysministeriossa.
Valmisteluun on osallistunut yhteistydalueiden edustajista koostuva
tukiryhma, joka on kokoontunut viisi kertaa ennen asetusehdotuksen
lausuntokierrosta. Asetusehdotus on kasitelty sosiaali- ja terveydenhuollon
neuvottelukunnassa 26.10.2022.

Asetusehdotus on lausuntokierroksella 11.11.2022 — 23.12.2022.

Liitteena A on valmistelu Etela-Savon hyvinvointialueen lausunto YTA-
asetusluonnokseen

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus paattaa antaa liitteena A olevan Etela-Savon hyvinvointialueen
lausunnon YTA-asetusluonnokseen

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite A Etela-Savon hyvinvointialueen lausunto YTA-asetusluonnokseen
YTA asetusmuistio
YTA-asetus
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Aluehallitus § 351 21.12.2022

Etela-Savon hyvinvointialueen varautuminen ja riskien hallinta vuoden vaihteen
kaynnistymiseen liittyen

Aluehallitus 21.12.2022 § 351
772/00.02.01/2022

Valmistelija pelastus- ja turvallisuuspalvelujen toimialajohtaja Seppo Lokka, puh. 040 359 7864

Aluehallitus vastaa voimassa olevan hallintosdannon (Aluevaltuusto
21.6.2022 598§) 9.2 §:n kohdan 22 mukaisesti hyvinvointialuekonsernin
kokonaisturvallisuudesta ja varautumisesta ja kohdan 25 mukaisesti
valvoo, etta turvallisuus- ja varautumisjarjestelyt toimeenpannaan
ohjeistuksen mukaisesti. Aluehallitus on kokouksessa 12.10.2022 §
217 hyvaksynyt sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen.

Hyvinvointialueen tulee toiminnassaan huolehtia siita, etta se on riittavalla
tavalla ennakolta varautunut normaaliolojen hairiétilanteisiin seka
poikkeusoloihin. Turvallisuusjohtamiseen ja sisdiseen riskienhallintaan
panostetaan siten, etta turvallisuuskulttuuri paranee. Hyvinvointialueen
valmiussuunnitelmat pidetdan mahdollisimman ajantasaisina huomioiden
mahdolliset uhkatilanteet. Suunnittelussa otetaan huomioon alueellinen
riskinarvio. Varautuminen ja valmiusasiat huomioidaan hyvinvointialueen
kaikilla toimialoilla.

Hallintosdanndn mukaisesti nimetty hyvinvointialueen johtoryhma toimii
myos normaaliolojen hairidtilanteiden ja poikkeusolojen johtoryhmana seka
vastaa hyvinvointialueen varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.

Hyvinvointialueen perustehtavana on tuottaa sosiaali- ja terveys- seka
pelastustoimen palveluita. Turvallisuustoiminnalla tarkoitettaan valmiutta,
varautumista ja jatkuvuudenhallintaa ja sen avulla turvataan paatehtavien
suorittamista ja hyvinvointialueen strategiassa asetettujen tavoitteiden
saavuttamista. Turvallisuustoiminta kattaa Etela-Savon hyvinvointi alueen
toiminnot kaikissa toimipisteissa ja tietoverkossa hyvinvointialueella.
Tavoitteena on tunnistaa, ennaltaehkaista, reagoida ja torjua
hyvinvointialueen organisaatioon, henkilostoon, asiakkaisiin ja asukkaisiin
kohdistuvia turvallisuusriskeja seka tukea toipumista onnettomuus-,
hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Turvallisuustoiminnan lahtékohtana on laaja kokonaisturvallisuuden
hallinnan nakdkulma yhteistydssa eri toimijoiden kanssa.
Kokonaisturvallisuuden hallinta on hyvinvointialueen toiminnan kannalta
laadullinen tekija, joka on osa hyvinvointialueen kilpailukykya.
Hyvinvointialueen turvallisuusjohtamista ja —kulttuuria kehitetdan
pitkajanteisesti jatkuvana prosessina poikkihallinnollisesti yhteistydssa.

Hyvinvointialueen toimialajohtajat ovat arvioineet hyvinvointialueen
kaynnistymiseen liittyen toiminnan riskeja. Riskeiksi on muun muassa
tunnistettu ICT- jarjestelmien toimivuus, 15.1.2023 palkanmaksun
toimivuus,

sahkdpulatilanne tai sdhkdkatkot ja laaja-alaisen vaikuttamisen
mahdollisuus.
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Aluehallitus

§ 351 21.12.2022

Laaja-alaisella vaikuttamisella voidaan iuheuttaa tarkoituksella hairidita
hyvinvointialueen jarjestelmiin ja toimintaan tai levittda valeuutisia.
Erikseen on valmisteltu myo6s toimivallan siirto hyvinvointialuejohtajalle
31.12. saakka.

Lisdksi hyvinvointialueen valmisteluun liittyen on hyvinvointialueen
henkilostolle jarjestetty infotilaisuus 15.12.2022 varautumisesta vuoden
vaihteen riskeihin ja valmisteltu ohjeistusta asiaan liittyen.

Etela-Savon hyvinvointialueella on kaytdéssa valmiuden saatamisen
toimintamalli ja se siirtyy heti aloittaessaan 1.1.2023 tehostettuun
seurantaan mahdollisten uhkien ennakoimiseksi. Jokainen
hyvinvointialueelle siirtyvalle yksikkolle/osastolle on annettu tehtava
tarkastaa ja paivittda nykyiset valmiussuunnitelmansa ja ohjeistuksensa
sahkdkatkojen ja muiden hairididen varalle 31.12. mennessa. Jokainen
yksikk6/osasto myds miettii, miten ohjeita sovelletaan hyvinvointialueella.

Erityishuomio on kiinnitettava siihen, milla tavalla henkiléstén yhteydenpito
toimii ja kuinka asiakkaisiin ollaan yhteydessa jos normaalit
viestintavalineet eivat toimi. Etela-Savon hyvinvointialueen johtoryhma
jarjestaa heti vuoden vaihteen jalkeen oman valmiusharjoituksen, jossa
harjoitellaan toimintaa sahkdkatkossa.

Etela-Savon hyvinvointialue on ollut tiiviisti Jarvi Suomen Energian, Etela-
Savon Energian ja Savon Voiman kanssa. Lisaksi on koottu ja parhaillaan
kootaan kunnilta ja hyvinvointialueen tietoja kriittisista kohteista sahkon
kannalta. Yhteista tiedostusta ja viestintda on tehostettu syksyn aikana
esimerkiksi Jarvi-Suomen energian kanssa.

Etela-Savossa toimiva valmiusfoorumi ja valmiusjohtoryhma ovat toimineet
aktiivisesti muun muassa sahkdkatkoihin varautumisesta. Vuoden vaihteen
jalkeen kaynnistetdan hyvinvointialueen johtamisjarjestelmasta selvitys ja
samalla selvitetdan tilannekeskuksen tarpeet ja johtokeskuksen
perustaminen.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Paatos:

Oheisaineisto

Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi.

Esitys hyvaksyttiin.

aluehallitus_21_12_2023_varautuminen
VN_27130_2022-STM-10hjauskirje Palvelujarjestelman varautuminen
sahkokatkoihin (003)
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Aluehallitus § 352 21.12.2022

Ottokelpoisten paatosten kasittely

Aluehallitus 21.12.2022 § 352

Hallintosaannon 33 §:n mukaan aluehallitus voi kayttaa otto-oikeutta
alaistensa viranomaisten paatdksiin lukuun ottamatta laissa maarattyja
poikkeuksia, kuten yksil6on kohdistuvia paatoksia. Paatdkset ovat
nahtavilld kokouksessa.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus merkitsee tiedoksi viranhaltijoiden paatdkset ja paattaa olla
kayttamatta otto-oikeuttaan.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.

Oheisaineisto
Paatosluettelo (12)
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Aluehallitus § 353 21.12.2022
Tiedoksi saatettavat asiat

Aluehallitus 21.12.2022 § 353

e Tilinpaatdsohje 2022

e Vanhusneuvoston vetoomus Savonlinnan sairaalan sailyttamisen
puolesta

e Savonlinnan kaupunginhallituksen paatés 7.12.2022 § 401 Sairaala-
alueen ostaminen ja toimitilavuokrien kohtuullistaminen

o Kestavan kasvun ll-vaiheen avustuspaatos

o Kansallinen ikdohjelma vuoteen 2030

Hyvinvointialuejohtajan esitys:
Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

Oheisaineisto
Vetoomus kahden sairaalan sailyttamisen puolesta Etela-Savossa paivitetty 16112022
Tilinpaatds 2022 ohjeistus Essote
1565_001 (002)
Valtionavustus Etela-Savon hyvinvointialueen Suomen kestavan kasvun ohjelman hankkeelle
vuosille 2023-2025


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164495/VN_2022_70.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Aluehallitus § 354 21.12.2022

Muut asiat

Aluehallitus 21.12.2022 § 354

Aluehallitus merkitsee tiedoksi kokouksessa esille tulleet muut asiat.

Kasittely:
Pdytakirjaan merkitdan Janne Laineen esiintuomana, etta
ylimaaraiseen hallituksen kokoukseen lahetettaisiin kutsu myos
tekstiviestina

Paatos: Merkittiin tiedoksi
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Aluehallitus § 355 21.12.2022

Nimedmispyynto edustajista, Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan sairaalasielunhoidon
johtokunta

Aluehallitus 21.12.2022 § 355
654/00.04.02/2022

Valmistelija koordinaattori Mari Hytonen, puh. 044 351 6640

Mikkelin tuomioseurakunta on 18.11.2022 paivatylla pyynndlla pyytanyt

Etela-Savon hyvinvointialuetta tekemaan esityksen kahdeksi jaseneksi ja
heille henkilokohtaisiksi varajaseniksi sairaalasielunhoidon johtokuntaan

ajalle 1.1.2023-31.12.2026.

Jaseniksi ja varajaseniksi ehdotettavien tulee olla Suomen
evankelisluterilaisen kirkon seurakunnan konfirmoituja ja tays-ikaisia
jasenia. Toisen jasenen ja varajasenen tulee olla terveyspavelujen yksikon
tydntekija ja toisen jasenen ja varajasenen hyvinvointialueen
aluehallituksen jasen. Ehdotus pyydetadan tekemaan siten, ettd seka
varsinaisista ja varajasenista toinen on nainen ja toinen on mies.

Mikkelin tuomioseurakunnan pyynto liitteena.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus paattaa esittaa jaseniksi kahta terveyspalvelujen viranhaltijaa
seka kahta luottamushenkiléa siten, etta seka varsinaisista ja varajasenista
toinen on nainen ja toinen mies.

Kasittely:
Esittelija muutti esitysta seuraavasti: viranhaltijoiksi esitetdan varsinaiseksi
jaseneksi Pirjo Syvaojaa ja ja varajaseneksi Salli Koiramakea.
Henkilbesitykset tehdaan vuoden 2023 ajaksi seka selvitetaan
sopimuskokonaisuus hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnalle.

Seija Kuikka esitti varsinaiseksi jaseneksi Arto Seppalaa ja varajaseneksi
Erkki Huupposta

Paatos:
Aluehallitus hyvaksyi asian kasittelyn mukaisesti.

Liitteet
Nimeamispyynt6 Etela-Savon hyvinvointialueen edustajista Mikkelin
tuomiokirkkoseurakunnan sairaalasielunhoidon johtokuntaan
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Aluehallitus

§ 356 21.12.2022

Investointisuunnitelma vuosille 2024-2027

Aluehallitus 21.12.2022 § 356

782/00.02.01/2022

Valmistelija konsernipalvelujen toimialajohtaja Sami Sipild, puh. 044 770 0577

Hyvinvointialuelain (611/2021) 16 §:n mukaan hyvinvointialueen on
vuosittain laadittava investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta seuraavien
neljan tilikauden aikana aloitettavista hyvinvointialuekonsernin
investoinneista ja niiden rahoituksesta. Investointisuunnitelman tulee
sisaltaa tiedot investoinneista ja investointia vastaavista sopimuksista.
Lisaksi sen tulee sisaltaa tiedot hyvinvointialueen toimitilojen ja
kiinteistdjen seka muiden pitkavaikutteisten hyddykkeiden suunnitelluista
luovutuksista. Investointisuunnitelma koostuu sosiaali- ja terveydenhuollon
osasuunnitelmasta ja pelastustoimen osasuunnitelmasta.
Investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa 15 §:ssa tarkoitetun
hyvinvointialueen lainanottovaltuuden kanssa.

Investointisuunnitelmassa on otettava huomioon sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamislain (612/2021) 36 §:ssa tarkoitetun
yhteistydalueen yhteistydsopimuksessa sovitut investoinnit.

Vuonna 2023 osalla on toteutettavana ja valmisteltavana kolme eri
investointisuunnitelmaa:

1. vuosien 2023-2026 investointisuunnitelman ensimmaista vuotta
toteutetaan vuoden 2023 lainanottovaltuudella

2. vuosien 2024-2027 investointisuunnitelmaa, joka on toimitettu
ministeridihin vuoden 2022 loppuun mennessa, tarkennetaan
kevaalla 2023, kun vuoden 2024 lainanottovaltuus on varmistunut.
Investointisuunnitelma sisallytetaan vuoden 2024 talousarvioon.

3. vuosien 2025-2028 investointisuunnitelmaa valmistellaan.
Investointisuunnitelma tulee toimittaa ministeriodille vuoden 2023
loppuun mennessa

Hyvinvointialuelain 15 § mukaan valtioneuvosto paattaa vuosittain
valtiovarainministerion esityksesta hyvinvointialueen tilikausittaisen
valtuuden maarasta pitkaaikaisen lainan ottamiseksi. Hyvinvointialue saa
ottaa lainaa paatoksen mukaisen maaran 16 §:ssa tarkoitetun
investointisuunnitelman mukaisten investointien rahoittamiseksi.
Valtioneuvosto paattda vuoden 2024 lainanottovaltuudesta kevaalla 2023.
Investointisuunnitelmaa 2024-2027 varten lainanottovaltuus on arvioitu
vuoden 2023 talousarvion vuosikatteen avulla. Vuoden 2024
lainanottovaltuusarviossa on huomioitava rahoituslain muutoksen
mukainen vuodelle 2023 kohdentuva vuosikatettava parantava
ylimaarainen tuloera. Valtiovarainministerid on ilmoittanut huomioivansa
sen vuoden lainanottovaltuutta laskettaessa. Etela-Savon
hyvinvointialueen vuosikate jdanee vuonna 2023 merkittavasti
alijaamaiseksi, jolloin lainanottavaltuutta ei todennakoisesti tule vuodelle
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2024. Talléin hyvinvointialueen nakdkulmasta voidaan edeta syksylla 2022
valmistellulla suunnitelmalla, jossa on jo huomioitu vuodet 2024-27. Tama
suunnitelma tulee viela paivittaa kevaalla 2023. Tassa suunnitelmassa
vuodelle 2024 kohdistuu investointeja 31,2 milj. euroa. Naista
investoinneista vuonna 2023 kaynnistyvia investointeja on 22,9 milj. euroa.

STM:n julkaiseman hyvinvointialueen investointioppaan mukaan
investointisuunnitelman ensimmainen vuosi 2024 on sitova, loput vuodet
2025-2027 ovat ohjeellisia. Investointisuunnitelma on jaoteltu
investointioppaan ohjeistuksen mukaisesti pysyviin vastaaviin ja
investointeja vastaaviin sopimuksiin.

Investointisuunnitelmaa koskeva esitys on saadun ohjeistuksen mukaan
toimitettava valtiovarainministeridlle, sosiaali- ja terveysministeridlle ja
sisaministeridlle 31.12.2022 mennessa.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Paatos:

Liitteet

Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan investointisuunnitelman 2024-2027
tassa vaiheessa ja suunnitelma paivitetdaan ministerion ohjeistuksen
mukaisesti kevaalla 2023 ja hyvaksyy suunnitelman lahettamisen
ministeridlle joulukuun 31. pdivaan mennessa.

Esitys hyvaksyttiin.

ESHVA investoinnit_yhteenveto 2024-2027 13.12.2022
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Aluevaltuuston kokouksen 19.12.2022 paitosten lainvoimaisuus ja taytantéonpano

Aluehallitus 21.12.2022 § 357
783/00.02.01/2022

Valmistelija henkilostélakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444

Hyvinvointialueesta annetun lain 43 §:n mukaisesti aluehallitus vastaa
aluevaltuuston paatdsten taytantéonpanosta. Hyvinvointialueesta annetun
lain 101 §:n mukaisesti, jos aluehallitus katsoo, etta aluevaltuuston paatés
on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on ylittanyt
toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on
jatettava paatds taytantéon panematta. Asia on viipymatta saatettava
aluevaltuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Aluevaltuuston paatti ja kasitteli 19.12.2022 seuraavat asiat:

103 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi

104§ Poytakirjantarkastajien valinta
Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi

105 § Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi

106 § Lasnaolo aluevaltuuston kokouksissa
Paatos annetaan tiedoksi asianosaisille

107 § Etela-Savon hyvinvointialueen aluevaltuuston
poytakirjanpitidjan/sihteerin valinta
Paatds annetaan tiedoksi asianosaisille

108 § Susanna Vauhkosen ero luottamustehtavista
Paatos annetaan tiedoksi asianosaiselle

109 § Jari Smedbergin ero luottamustehtavista
Paatos annetaan tiedoksi asianosaiselle

110 § Ville Remeksen ero hyvinvointialueen luottamustehtavista
Paatds annetaan tiedoksi asianosaiselle

111 § Tanja Hartosen ja Maritta Mynttisen ero aluehallituksen
varajasenyydesta
Paatds annetaan tiedoksi asianosaiselle

112 § Etelda-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen jasenten,
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali

Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi ja toteaa, ettd asia kasitellaan
uudelleen aluevaltuuston seuraavassa kokouksessa.
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113 § Henkiloston siirtosopimuksen hyviksyminen ja ehdotus
siirtosuunnitelmasta
Aluehallitus antaa paatdksen toimenpiteitd varten henkildsto

114 § Etela-Savon hyvinvointialueen omistajaohjauksen periaatteet ja
konserniohje
Aluehallitus antaa paatdksen toimenpiteita varten hallintopaallikolle

115 § Toimivallan siirtaminen hyvinvointialuejohtajalle kunnista ja
kuntayhtymista siirtyvien sopimusten hyvidksymiseen ajalla
20.12.2022-31.3.2023

Aluehallitus antaa paatdksen toimenpiteitd varten hyvinvointialuejohtajalle

116 § ISLAB hyvinvointiyhtyman perussopimuksen muuttaminen
Aluehallitus antaa paatdksen toimenpiteita varten terveyspalveluiden
toimialajohtajalle

117 § ISLAB liikelaitoskuntayhtyman purkautuneen toiminnan
siirtaminen ISLAB hyvinvointiyhtymalle

Aluehallitus antaa paatdksen toimenpiteita varten terveyspalveluiden
toimialajohtajalle

118 § Hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista perittavien
maksujen yleisistd periaatteista paattaminen

Aluehallitus antaa paatdksen toimenpiteita varten konsernipalveluiden
toimialajohtajalle

119 § Sidonnaisuusilmoitukset
Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi

120 § Etela-Savon hyvinvointialueen poistosuunnitelma
Aluehallitus antaa paatdksen toimenpiteita varten konsernipalveluiden
toimialajohtajalle

121 § Eteld-Savon hyvinvointialueen Eloisan strategia
Aluehallitus antaa paatdksen toimenpiteitd varten konsernipalveluiden
toimialajohtajalle

122 § Etela-Savon hyvinvointialueen tilinpaatés 2021
Aluehallitus antaa paatdksen toimenpiteita varten konsernipalveluiden
toimialajohtajalle

123 § Tilapaisen valiokunnan perustaminen ennakkopaatoksen
antamiseksi Vaalijalan kuntayhtymille
Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi

124 § Esitys talousarvioksi vuodelle 2023 ja taloussuunnitelmaksi
vuosille 2023-2025

Aluehallitus antaa paatdksen toimenpiteitd varten konsernipalveluiden
toimialajohtajalle

125 § Tilapaisen valiokunnan asettaminen Vaalijalan kuntayhtyman
lakkaamiseen liittyvissa asioissa
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Aluehallitus antaa paatoksen tiedoksi valituille
126 § Valtuustoaloitteet

Aluehallitus lahettaa aloitteet edelleen valmisteltavaksi seuraavasti ja
ilmoittaa aloitteen tekijdille:

Vasemmiston valtuustoryhma:

- Aloite neuropsykiatrisesti oireilieven hoitopolista Etela-Savon
hyvinvointialueella 19.12.2022

Aluehallitus lahettaa aloitteen valmisteltavaksi Terveyspalveluiden
toimialajohtalle

Aloite asiakasmaksuista vapauttamisen ja alentamisen tiedotuksesta Etela-
Savon hyvinvintialueella 19.12.2022

Aluehallitus lahettaa aloitteen valmisteltavaksi konsernipalveluiden
toimialajohtalle

- Kokoomuksen valtuustoryhma: Valtuutoaloite
Aluehallitus lahettaa aloitteen valmisteltavaksi henkilostolakimiehelle

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Kasittely:

Aluehallitus toteaa, etta aluevaltuuston 19.12.2022 kokousten paatokset
ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa ja kuuluvat valtuuston toimivaltaan
ja, ettd paatokset eivat ole lainvastaisia. Aluehallitus panee aluevaltuuston
edella mainitut paatdkset taytantoon.

Esteellisind kokouksesta poistuivat Sami Sipila, Mira limoniemi, Pirkko
Valtola ja Oskari Valtola (Hallintolaki 28 § 5 kohta)

Selostusosaan §:n 117 ISLAB liikelaitoskuntayhtyman purkautuneen
toiminnan siirtminen ISLAB hyvinvointiyhtymalle lisatadan seuraava
taydennys:

Aluehallituksen on tarkoituksen mukaista laittaa paatds taytantéon vasta,
kun valitusaika paatdksesta on kulunut sekd muut asianosaisina olevat
hyvinvointialueet ovat tehneet asiasta paatdksen

Esittelijd muutti esitysta seuraavasti:

Aluehallitus toteaa, etta aluevaltuuston 19.12.2022 kokousten paatokset
ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa ja kuuluvat valtuuston toimivaltaan
ja, ettd paatokset eivat ole lainvastaisia. Aluehallitus panee aluevaltuuston
edelld mainitut paatokset taytantoon lukuun ottamatta §:1aa 117 ISLAB
liikelaitoskuntayhtyman purkautuneen toiminnan siirtdminen ISLAB
hyvinvointiyhtymalle, joka laitetaan taytantéon selostusosan mukaisesti
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Paatos:
Esittelijan muutettu esitys hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 324, § 325, § 328, § 329, § 330, § 331, § 332, § 333, § 334, §
335, § 337, § 338, § 339, § 340, § 341, § 342, § 344, § 345, § 346, § 347, § 348, § 349, § 355, § 356, § 357

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusviran-
omainen

Oikaisuvaatimusaika ja
sen alkaminen

Oikaisuvaatimuksen
muoto, sisilto ja sen
toimittaminen

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen
ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon p&atds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun p&atdés valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen).
Hyvinvointialueen viranomaisen paatdksesta oikaisuvaatimuksen saa tehdad myds
hyvinvointialueen jasen.

Jos paatékseen voidaan muun lain nojalla hakea muutosta aluevalituksella, ei
oikaisuvaatimusta koskevaa hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:3a sovelleta.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Aluehallitus

Etela-Savon hyvinvointialue
Porrasalmenkatu 35-37, 50100 Mikkeli
Puhelinnumero: 044 7944 001
Sahkoposti: kijaamo@etela-savo.fi

Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 - 15.00.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen pdaatdksestd tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen I&hettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatos,
johon vaaditaan oikaisua, seka se, millaista oikaisua vaaditaan ja milld perusteilla
sitd vaaditaan. Oikaisuvaatimuksessa on mainittava tekijan nimi seka tarvittavat
yhteystiedot asian hoitamiseksi ja tieto siitd milld perusteella tekija on oikeutettu
tekemaan oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimus on allekirjoitettava, paitsi jos
oikaisuvaatimuksessa on tiedot tekijasta, eikd oikaisuvaatimuksen alkuperaisyytta
ja eheytta ole syyta epailla.

Oikaisuvaatimus on  toimitettava  oikaisuvaatimusviranomaiselle  ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista viraston aukioloaikana. Oikaisuvaatimusaikaa
laskettaessa tiedoksisaantipaivda ei oteta lukuun. Jos oikaisuvaatimusajan
vimeinen paiva on pyhapaiva, arkilauantai, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
jouluaatto tai juhannusaatto, oikaisuvaatimus voidaan tehda seuraavana
arkipaivana.

Jos oikaisuvaatimuspaatdés voidaan antaa tiedoksi sahkoisend viestina,
vhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.
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Muutoksenhakuohje Paatoksesta ei saa tehda hyvinvointialueesta annetun lain 141 §n mukaan
koskee pykilia: § 326, § oikaisuvaatimusta eikd aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
327, § 336, § 350, § 351, § taytantdonpanoa.

352, § 353, § 354

Muutoksenhakukieltojen
perusteet



Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 343

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen ja
valitusaika

Valituskirjelma

Tahan paatokseen voi hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa muutosta hakea
aluevalituksella vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatdés on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta
aluevalituksella myds asianosainen ja hyvinvointialueen jasen.

Valitusviranomainen: Ita-Suomen hallinto-oikeus
PL 1744 (Minna Canthin katu 64)
70101 Kuopio
Faksi: 029 56 42501
Sahkodposti: ita-suomi.hao@oikeus fi

Pykalét: Valitusaika:

Aluevalitus: 30 péivéaéa

Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa
tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, jollei muuta naytetd,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettdessa tavallista sdhkodista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, kolmantena paivana viestin Idhettdmisesta.

Jos valitusajan viimeinen paivd on pyhapaiva, arkilauantai, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, jouluaatto tai juhannusaatto, valitus voidaan tehda seuraavana
arkipaivana.

Valitus tehdaan kirjallisesti. MyOs sahkdinen asiakirja tayttdad vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituskirjelmassa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

valittajan nimi ja kotikunta

paatds, johon muutosta haetaan

miltd osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirjelma@ on valittajan tai valituskirielman muun laatijan omakatisesti
allekirjoitettava. Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild, valituskirjelmassa on
iimoitettava myos tdman nimi ja kotikunta. Asiamiehen on tarvittaessa liitettava
valtakirja (hallintolaki 12 § / oikeudenkaynnistad hallintoasioissa annettu laki 32 §).
Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentdd allekirjoituksella, jos
asiakirjassa on tiedot |ahettdjastd eikd asiakirjan alkuperdisyytta tai eheyttd ole
syyta epailla.

Valituskirjelmassa on lisaksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa
koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.
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Valituskirjelmaan on liitettava paatds, josta valitetaan, alkuperaisenad tai viran
puolesta oikeaksi todistettuna jaljenndksend, todistus siitd paivasta, josta
valitusaika on luettava seka asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaisille.

Valitusasiakirjojen toimit- Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista

taminen

Oikeudenkayntimaksu

Lisatietoja

valitusviranomaisen aukioloaikana. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa
postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta
ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan
paattymista. Valituksen voi tehda myods hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet .

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritdan lain 2
§:ssd maarattya oikeudenkayntimaksua. Oikeudenkayntimaksua ei peritd lain 5
§:ssd maaratyissa asioissa.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus litetdan
poytakirjanotteeseen.
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