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1 HENKILOSTOASIOIHIN LIITTYVA TOIMIVALTA

Toimialajohtaja, palvelualueen johtajat ja paallikét, tulosalueen esihenkiltt
kayttavat hallintosaannon 7 luvun ja henkiléstbohjeen mukaista toimivaltaa toi-
mialansa henkilostbasioissa, ellei hallintosdanndssa ole toisin maaratty.

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hal-

lintosdannossa tai henkilostbéohjeessa toimivalta on aluehallituksella.

Henkilostojohtajalla on oikeus paattaa henkilostokasikirjasta, jossa annetaan
tarkempia ohjeista ja perehdytysta hyvinvointialueen henkiléstdasioissa. Li-
saksi henkilostokasikirjassa maaritellaan yhteistyoétoimikunnan ja tydsuojelu-

toimikunnan kokoonpano.

1.1 Henkilostoasioiden- ja palvelujen linjaukset

Henkilostdjohtaja tai hdnen maaraamansa viranhaltija neuvottelee ja paattaa

henkilostdasioihin liittyvista linjauksista ja sitoumuksista.

1.2 Paikalliset ty0- ja virkaehtosopimukset

Henkildstojohtaja tai hdnen maaraamansa viranhaltija neuvottelee, paattaa ja
allekirjoittaa paikalliset tyo- ja virkaehtosopimukset ja valvoo niiden noudatta-

mista.

2 PALVELUSSUHTEESEEN OTTAMINEN

Hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien, ottamisesta on paatetty hallinto-

saannon luvussa 7.

Muun henkiléston palvelussuhteeseen ottamisesta paattaa hallinnollinen esi-

henkilo.

3 PALKAN MAARAYTYMINEN

Toimivalta palkasta paattamisesta maaritellaan hallintosd&nnon 7 luvussa.



Valinnasta paattava esihenkild paattaa palkkauksesta noudattaen henkildsto-
hallinnon linjauksia ja ohjeita. Palkanméaaraytymisen tulee perustua hyvinvoin-
tialueella kaytettavaan palkkausjarjestelmaan. Palkkausjarjestelméassa on
maaritelty linjaukset mm. rekrytointilisasta, henkilokohtaisesta lisasta ja kerta-
korvauksesta.

3.1 Palkan tarkistus

Esihenkild paattad palkantarkistuksesta toimialan henkildstopaallikon kirjalli-

sen lausunnon mukaisesti

4  SIVUTOIMI-ILMOITUKSET

Sivutoimen hoitamiseen on saatava lupa, mikali siihen kuuluvien tehtavien
hoitaminen edellyttaa tydajan kayttamista. Hyvinvointialuejohtajan ja toimiala-
johtajien sivutoimilupahakemukset hyvaksyvat aluehallitus. Muun henkiloston

osalta sivutoimiluvan hyvaksyy esihenkild

Muuna kuin tydaikana tehtavasta sivutoimesta tehdaan ilmoitus esihenkildlle.

Henkilo ei saa tulla esteelliseksi hoitamaan virka- tai tyotehtaviaan sivutoimen
vuoksi. Esihenkilolla on oikeus peruuttaa tai kieltaa lupa sivutoimen hoitami-

nen edella mainitulla perusteella.

5 HENKILOSTON KOKOUSPALKKIOT

Hyvinvointialueen henkiléstolle suoritetaan hallintosdannén 157 8:n mukai-
sesti kokouspalkkiona toimielimen jasenen kokouspalkkio toimielimen kokouk-

seen osallistumisesta.

Kokouspalkkion suorittamisessa otetaan huomioon hallintosddnnén 158 §:n

mukainen rajoite.

Kokouspalkkio suoritetaan, mikéli kokous alkaa klo 16.00 tai sen jalkeen seka
ennen klo 16.00 alkanut kokous kestaa yli klo 16.00.



5

Palkkiot maksetaan hallintosdannén 166 8:n mukaisessa aikataulussa.

6 LUOTTAMUSHENKILOIDEN VIRKAMATKOJEN HYVAKSYMINEN

"Hallintosaantd 168 § Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta joh-
tuvat matkakustannukset korvataan hyvinvointialueen yleisen virka- ja ty6eh-
tosopimuksen mukaisesti. Luottamushenkiléiden virkamatkojen hyvaksymisen

periaatteista paatetaan tarkemmin henkilostdohjeessa.”

Luottamushenkildiden virkamatkojen hyvaksymiseen sovelletaan luottamus-
henkildiden edustamista, matkustamista ja koulutuksia koskevat menettelyta-
paohjetta. Henkilostdjohtajalla on oikeus paattaa luottamushenkildiden edus-

tamista, matkustamista ja koulutuksia koskevat menettelytapaohjeen



