
Liite 1 ISLAB hyvinvointiyhtymän perussopimuksen muutokset

Nykyinen perussopimuksen 16 § Peruspääoma

Hyvinvointiyhtymän peruspääoman määrän ja
jaon jäsenten kesken vahvistaa yhtymäkokous.

Peruspääomaa voidaan korottaa tai alentaa
yhtymäkokouksen päätöksellä.

Peruspääomalle maksettavasta korosta ja sen
suuruudesta päättää yhtymäkokous.

Jäsenten peruspääomaosuuksista ja niiden
muutoksista on pidettävä luetteloa.

Ehdotettu muutos 16 § Peruspääoma

Hyvinvointiyhtymän peruspääoma muodostuu
jäsenten pääomasijoitusosuuksista, jotka niille
on 1.1.2023 siirtynyt sairaanhoitopiireiltä ISLAB
liikelaitoskuntayhtymän purkautumisen johdosta.

Peruspääomaosuudet jakautuvat seuraavasti:
—Etelä-Savon hyvinvointialue 15,75 %
—Pohjois-Karjalan hyvinvointialue 17,49 %
—Pohjois-Savon hyvinvointialue 66,76 %

Peruspääomaa voidaan korottaa tai alentaa
yhtymäkokouksen päätöksellä.

Peruspääomalle maksettavasta korosta ja sen
suuruudesta päättää yhtymäkokous.

Jäsenten peruspääomaosuuksista ja niiden
muutoksista on pidettävä luetteloa.

9. LUKU

37 § Sopimuksen voimaantulo

Tämä perussopimus tulee voimaan 1.8.2022.

Ennen perussopimuksen voimaantuloa voidaan
ryhtyä sen täytäntöönpanon edellyttämiin
toimenpiteisiin.

9. LUKU SOPIMUKSEN VOIMAANTULO JA
ISLAB LIIKELAITOSKUNTAYHTYMÄN
TOIMINNAN SIIRTYMINEN

37 § ISLAB liikelaitoskuntayhtymän toiminnan
siirtyminen

Hyvinvointiyhtymän tarkoituksena on jatkaa
ISLAB liikelaitoskuntayhtymän toimintaa
muuttumattomana 1.1.2023 lukien.  ISLAB
liikelaitoskuntayhtymä puretaan
purkautumissopimuksella 31.12.2022 lukien ja
sen varat ja velat sekä peruspääomaosuudet
siirtyvät sen omistaville kuntayhtymille ja
edelleen sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön
voimaanpanosta annetun lain 20 §:n mukaan
hyvinvointialueille. Hyvinvointiyhtymän
jäsenhyvinvointialueiden tekemän erillisen
sopimuksen mukaan ISLAB
liikelaitoskuntayhtymän varat ja velat sekä
hyvinvointialueille siirtyneet osuudet Islab
liikelaitoskuntayhtymän peruspääomasta
siirtyvät 1.1.2023 klo 00.01 hyvinvointiyhtymälle

38 § Voimaantulo
Tämä perussopimus tulee voimaan 1.8.2022.
Perussopimuksen 16, 37 ja 38 § tulee voimaan
1.1.2023.

Ennen perussopimuksen voimaantuloa voidaan
ryhtyä sen täytäntöönpanon edellyttämiin
toimenpiteisiin.




