Etela-Savon hyvinvointialueen omistajaohjauksen periaatteet ja konserniohje

Aluehallitus 24.11.2022 § 279

Valmistelija lakimies Tarja Poikolainen, puh. 040 359 9483

Hyvinvointialuelain 22 §:n ja Etela-Savon hyvinvointialueen
hallintosdanndn 68 §:n 5 kohdan mukaan aluevaltuusto paattaa
omistajaohjauksen periaatteista seka konserniohjeesta.

Etela-Savon hyvinvointialuekonserni muodostuu hyvinvointialueesta ja sen
tytaryhteisoista. Tytaryhteisoksi maaritelldan kirjanpitolain mukaan yhteiso,
jossa hyvinvointialueella on maaraysvalta osakkeiden tai osuuksien
tuottamasta aanimaarasta ja on oikeus nimittda enemmistd yhteisén
toimielimessa tai hyvinvointialue kayttdd muuten tosiasiallisesti
maaraysvaltaa kohdeyhteistssa. Tassa valmistelutilanteessa
hyvinvointialueella on yksi Essotesta periytyva kirjanpitolain mukainen
tytéryhteis6 (Mikkelin Sairaalaparkki Oy).

Omistajaohjauksen periaatteet

Omistajaohjauksen periaatteet on liitetty osaksi konserniohjetta
kappaleeseen 1, koska valtuusto paattaa niista molemmista. Etela-Savon
hyvinvointialueen omistajapoliittisiksi periaatteiksi ehdotetaan seuraavia
periaatteita:

1. Etela-Savon hyvinvointialue voi omistaa yhtidita, joita se tarvitsee
suoraan tai valillisesti palvelujen jarjestamiseen. Omistaminen voi
kohdistua palvelutuotantoon tai niihin liittyviin tukipalveluihin.
Omistaessaan yhteisdja muiden omistajien kanssa hyvinvointialue
kay vuoropuhelua saannollisesti.

2. Omistamista kehitetdan aktiivisesti ja pitkajanteisesti huomioiden
hyvinvointialueen strategia ja konsernin kokonaisetu.
Hyvinvointialue tarkastelee omistuksiaan vaikuttavuuden,
tuloksellisuuden, riskienhallinnan ja toiminnan kehittdamisen
nakokulmista.

3. Etela-Savon hyvinvointialueen omistajuus perustuu
omistajasuunnitelmiin. Omistajasuunnitelmissa maaritellaan
yhtididen paatoimialatasolla oman toiminnan ja markkinoilla
toimimisen suhdetta, tarkoituksenmukaisinta palvelujen
jarjestamistapaa, konsernin kokonaisetua seka toimialan palvelujen
jarjestamisvastuuta alihankintamahdollisuuksineen.

4. In house -omistaminen on yksi keino organisoida toimintaa.
Hyvinvointialueella seurataan markkinoita ja reagoidaan
markkinoilla tapahtuviin muutoksiin.

5. Hyvinvointialue asettaa tytaryhtidille ja soveltuvilta osin
osakkuusyhteisdille tavoitteita palvelutuotannon toteuttamiseksi.
Tavoiteasetanta tehdaan yhdessa palvelutuotannon kanssa.

Konserniohje

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) maarittelee konserniohjeen
vahimmaissisallon. Valtakunnallista suositusta konserniohjeeksi ei ole.
Konserniohjetta varten on hyddynnetty Kuntaliiton konserniohjetta kunnille
seka verrattu muiden hyvinvointialueiden konserniohjeita seka edellisen



maakuntavalmistelun materiaaleja huomioiden lain
vahimmaissisaltdvaatimuksen pohjalta Eteld-Savon kokonaisuus.

Konserniohje on esityslistan liitteena.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus paattaa

. hyvaksya osaltaan liitteena olevan konserniohjeen,
. esittaa aluevaltuustolle, ettad aluevaltuusto hyvaksyy
konserniohjeen.

Paatos
Esitys hyvaksyttiin

Aluevaltuusto 19.12.2022 § 114
638/00.02.01/2022
Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto hyvaksyy Etela-Savon hyvinvointialueen konserniohjeen.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.



