Henkiloston siirtosopimuksen hyvidksyminen ja ehdotus siirtosuunnitelmasta

Aluehallitus 24.11.2022 § 276

Valmistelija henkilostélakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444
henkilléstdjohtaja Petri Alaluusua, puh. 040 656 7232
vastuuvalmistelija Kati Nieminen, puh. 040 359 8915

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta (616/2021) tuli voimaan
1.7.2021.

Voimaanpanolain 18 §:ssa todetaan mm. seuraavaa:

"Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia
hoitavan henkiléston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle
seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkkeenluovutukseksi.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan 1 momentissa tarkoitettujen
tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirrot, jos tehtavaa
hoitavan henkilén tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on 1
momentissa tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia."

Henkildsto siirtyy kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle liikkeen
luovutuksen periaatteella ns. vanhoina tydntekijoina. Liikkeenluovutus ei
yleensa edellyta erillisen henkildstdn siirtosopimuksen tekemista.
Hyvinvointialuetta koskevassa lainsaadanndssa henkiléston siirtosopimus
ja suunnitelma on kuitenkin saadetty laadittavaksi. Henkildston
siirtosopimus ja siirtosuunnitelma ovat sisalléltdan vapaamuotoisia.

Henkildston siirtosopimus tehdaan toimintoja ja henkiléstéa luovuttavien
tydnantajien ja henkildstdéa vastaanottavan hyvinvointialueen kesken.
Voimaanpanolain (616/2021) 10 §:n mukaan valiaikaisen
valmistelutoimielimen tehtavana oli yhteistydssa niiden viranomaisten
kanssa, joista tehtavia ja niitd hoitavaa henkildstéa siirtyy
hyvinvointialueelle, selvittaa siirtyva henkilosto ja valmistella
aluevaltuustolle ehdotukset henkildston siirtosopimukseksi ja -
suunnitelmaksi. Henkildston siirtdmisen perusperiaatteet tulevat
hyvinvointialuetta koskevasta lainsdadannosta.

Etela-Savon hyvinvointialueelle siirtyy henkiléstéa seuraavista kunnista ja
kuntayhtymista:

Enonkoski

Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma
Hirvensalmi

Itd-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Juva

Kangasniemi

Mikkeli

Mantyharju

Pertunmaa

Pieksamaki

Puumala

Rantasalmi

Savonlinna



Sulkava
Vaalijalan kuntayhtyma

Valiaikainen valmistelutoimielin seka hyvinvointialueen hallinto ovat
valmistelleet sopimusta. Henkiléston siirtosopimusta on kasitelty
hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa.

Aluehallitus on 14.9.2022 §:ssa 205 paatoksellaan lahettanyt
hyvinvointialueen henkildston siirtosopimuksen luovutettavien
organisaatioiden kasiteltdvaksi ja hyvaksyttavaksi 1.12.2022 mennessa.
Lisaksi on pyydetty yhteistoimintalain mukaisesta kasittelysta toimittamaan
tieto hyvinvointialueelle 30.9.2022 mennessa.

Henkildéstoa luovuttavien organsiaatioiden ja Etela-Savon hyvinvointialueen
kesken on pidettu 9.11.2022 yhteistoimintaneuvottelu, jossa kaytiin l1api
henkildston siirtosopimus ja yhteistoimintalain 11 § pykdlan mukaiset asiat.
Luovuttavilla organisaatioilla ei ollut huomautettavaa henkildston
siirtosopimukseen.

Jokaisen luovuttavan organisaation kanssa tullaan tekemaan erillinen
siirtosopimus.

Henkildston siirtosopimus on liitteend A

Henkildstdsiirtosuunnitelma on laadittu voimaanpanolain 10 §:n mukaisesti.
Henkildston siirtosuunnitelman muotoa tai sisaltda ei erikseen maaritella
laissa. Suunnitelman sisalté on vapaamuotoinen ja sita paivitetaan
jatkuvasti hyvinvointialueen valmistelun edetessa. Siirtosuunnitelma toimii
ns. "tyépaperina” valmistelun ja toimeenpanon tukena.

Etela-Savon hyvinvointialueen henkildstdn siirtosuunnitelman tarkoitus on
paaasiassa kuvata liikkeenluovutuksella tapahtuvan henkildstosiirtojen
toimeenpanoa ja aikatauluja. Lisaksi siitosuunnitelmassa pyritdan
kuvaamaan hyvinvointialueen henkildstékaytantojen valmistelua ja
valmistelun periaatteita.

Henkildston siirtosuunnitelmaa on kasitelty hyvinvointialueen
yhteistoimintaelimessa.

Henkiloston siirtosuunnitelman luonnoksen rakenne on seuraava:

Siirtosuunnitelman tausta ja tarkoitus

Henkildstdon asema uudistuksessa (lainsaadanto, liikkkeenluovutuksen
periaatteet ja reunaehdot)

Uudistuksen aikataulu ja henkildstdsiirron prosessi

- Toimijoiden roolit (luovuttavat / luovutuksen vastaanottaja)

- Yhteistoimintamenettelyt luovuttavissa ja vastaanottavassa
organisaatiossa

- Henkildstoviestinta

- Kuvaus liikkeen luovutuksen kohteena olevasta henkildstosta (maara,
laatu)

- Henkiloston tietotarpeiden maarittaminen ja tietojen siirto

- Palvelussuhteiden ehtovertailu

- Yhteensovitettavat asiat ja hyvinvointialueen uusien periaatteiden
luominen

- Keskeiset hyvinvointialueen henkildstopoliittiset linjaukset

- Luovuttavien organisaatioiden ohjeistaminen

- Uudet rakenteet ja johtaminen

- Muutosvalmennus / johtamisvalmennussuunnitelma



Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto hyvaksyy
litteend A olevan henkildstdn siitosopimuksen. Lisaksi aluehallitus esittda
aluevaltuustolle, etta henkiloston siirtosuunnitelman rakenne merkitaan
tiedoksi ja todetaan, etta siirtosuunnitelman on jatkuvasti paivittyva
asiakirja

Paatos
Esitys hyvaksyttiin

Aluevaltuusto 19.12.2022 § 113
640/00.02.01/2022

Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto hyvaksyy liitteena A olevan henkildston siirtosopimuksen.
Lisaksi aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta henkiloston
siirtosuunnitelman rakenne merkitdan tiedoksi ja todetaan, etta
siirtosuunnitelman on jatkuvasti paivittyva asiakirja

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin.



