Etela-Savon hyvinvointialue POYTAKIRJA 14/2022 1

Aluehallitus
Aika 07.12.2022 klo 09:00 - 14:56
Paikka Ylisen Sali, Teahouse of Wehmais, Pieksaméaentie 234, Juva / Teams

Kasitellyt asiat

§
§ 289

§ 290
§ 291
§ 292
§ 293
§ 294

§ 295
§ 296

§ 297

§ 298

§ 299

§ 300

§ 301

§ 302

§ 303
§ 304
§ 305
§ 306

§ 307

§ 308
§ 309

Otsikko Sivu
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Poytakirjantarkastajien valinta
Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Hyvinvointialuejohtajan esiin nostamat ajankohtaiset asiat

Etela-Savon hyvinvointialueen palvelusetelit ja niiden arvot

N © 0 N O O

Aluevaltuuston kokouksen 22.11.2022 paatosten 1
lainvoimaisuus ja taytantéénpano

Aluehallituksen poytakirjanpitajan valinta 14

Tanja Hartosen ja Maritta Mynttisen ero aluehallituksen 16
varajasenyydesta

Etela-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen jasenten, 17
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali

Toimivallan siirtaminen hyvinvointialuejohtajalle kunnista ja 20
kuntayhtymista siirtyvien sopimusten hyvaksymiseen ajalla
20.12.2022-31.3.2023

Toimivallan siirtdminen hyvinvointialuejohtajalle 21
henkildkohtaisten avustajien seka jarjestamisvastuun mukaisen
tyoterveyshuollon palvelun tuottamisesta

Toimivallan siirtdminen konsernipalvelujen toimialajohtajalle 22
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tietoaineistojen
kasittelysta ja siirrosta Etela-Savon hyvinvointialueelle

ISLAB hyvinvointiyhtyman perussopimuksen muuttaminen 23
ISLAB liikelaitoskuntayhtyman purkautuneen toiminnan 26
siitd@minen ISLAB hyvinvointiyhtymalle

ISLAB hyvinvointiyhtyman laboratoriotoiminnan palvelusopimus 29
Etela-Savon hyvinvointialueen virkojen perustaminen 30
Tyollistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun 32

sopimuksen hyvaksyminen seka TYP-johtoryhman jasenen ja
varajasenen nimeaminen ajalle 1.1.-31.12.2023 (+optio 1 vuosi)

Etela-Savon hyvinvointialueen liittyminen jaseneksi Suomen 33
Terveyttad Edistavat Sairaalat ja Organisaatiot ry:hyn

Hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista perittavien 35
maksujen yleisista periaatteista paattaminen

Sansia Oy:n valmistelussa oleviin yhteishankintoihin liittyminen 38
Ymparivuorokautisen paihdehuollon kuntouttavan laitospalvelun 39

hankinta



Etela-Savon hyvinvointialue POYTAKIRJA 14/2022

§ 310

§ 311
§ 312
§ 313
§ 314
§ 315
§ 316
§ 317

§ 318

§ 319

Savonrannan ilta- ja yoaikaisten turvapuhelinhalytysten
vastaanottotoiminnan ostaminen Savonrannan Vapaa
Palokunta ry:lta 1.1. - 31.3.2023

Sahkoisen pelastussuunnitelman Caverion Pelsun hankinta
Lyhytaikaisen rahoituksen limiitti

Tarkastuslautakunnan talousarvio vuodelle 2023
Ottokelpoisten paatosten kasittely

Tiedoksi saatettavat asiat

Muut asiat

Esitys talousarvioksi vuodelle 2023 ja taloussuunnitelmaksi
vuosille 2023-2025

Etela-Savon hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen lautakunnan jasenten, puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan vaali

Ville Remeksen ero hyvinvointialueen luottamustehtavista

44

46
48
50
52
53
54
55

61

64



Etela-Savon hyvinvointialue
Osalllistujat

Nimi

Lasna Laukkanen Heikki
Taavitsainen Satu
Valtola Pirkko
Kuikka Seija
Moilanen Soili
Huupponen Erkki
Valtola Oskari
Laine Janne
Strandman Jaana
Jarvinen Heli
Auvinen Hannu
Stenberg Eija

Mikkonen Anna-Kristiina

[Imoniemi Mira

Vehmala Tommi

Kaukonen Niina

Kuosmanen Kimmo

Lokka Seppo

Poikolainen Tarja
Rasimus Aki
Seppala Santeri
Sipila Sami

Tavi Saara
Hyténen Mari
Antti Laurikainen
Smedberg Jari
Sikstus Suvi
Helminen Niina

Poissa Peitsaro Panu

Allekirjoitukset

POYTAKIRJA

Tehtava
puheenjohtaja

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

valtuuston puheenjohtaja
valtuuston 1.
varapuheenjohtaja
valtuuston 2.
varapuheenjohtaja
ikaantyneiden palvelujen
toimialajohtaja
terveyspalvelujen
toimialajohtaja
pelastus- ja
turvallisuuspalvelujen
toimialajohtaj
viranhaltija
henkildstoélakimies
hyvinvointialuejohtaja
konsernipalvelujen
toimialajohtaja
sosiaalipalvelujen
toimialajohtaja
sihteeri
poytakirjanpitaja
henkilékohtainen varajasen
viranhaltija
palvelupaallikkd

14/2022

Lisatiedot

saapui klo 9.26

saapui klo 14.24

paikalla klo 9.29-10.12

Kasitellyt asiat

Pdytakirjan tarkastus

Heikki Laukkanen
puheenjohtaja

289 - 319

Seija Kuikka
poytakirjantarkastaja

Antti Laurikainen
poytakirjanpitaja

Janne Laine
poytakirjantarkastaja



Etela-Savon hyvinvointialue POYTAKIRJA 14/2022 4

Aluehallitus

§ 289 07.12.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Aluehallitus 07.12.2022 § 289

Paatos:

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsu lahetetddn vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatdksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jollei
erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali Iahetetdan ensisijaisesti
sahkoisesti. Talldin valmistelutoimielin tai sen nimedma viranhaltija vastaa
siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa. Salassa pidettavia tietoja voidaan
|&hettda vain suojatulla yhteydella.

Kokous on paatdsvaltainen, kun vahintdan seitseman jasenta on lasna.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokouksen pdytakirjanpitajana toimii Antti Laurikainen.
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Aluehallitus § 290 07.12.2022
Poytakirjantarkastajien valinta
Aluehallitus 07.12.2022 § 290
Aluehallitus valitsee poytakirjantarkastajiksi kaksi aluehallituksen jasenta ja
varalle kaksi jasenta aakkosjarjestyksessa.
Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Seija Kuikka ja Janne
Laine seka varalle Soili Moilanen ja Panu Peitsaro.

Kasittely:
Esittelija muutti esitysta seuraavasti:
Pdytakirjan varatarkastajaksi valitaan Panu Peitsaron tilanne Jaana
Strandman.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin
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Aluehallitus § 291 07.12.2022
Tyojarjestyksen hyviaksyminen
Aluehallitus 07.12.2022 § 291
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
tydjarjestysta paatetd muuttaa.
Esitys: Hyvaksytaan esityslistan mukainen tydjarjestys.

Kasittely: Esittelija muutti esitysta seuraavasti:
Esityslista pykalat 318 ja 319 kasitellaan pykalan 296 jalkeen.

Paatos: Esittelijan muutettu esitys hyvaksyttiin
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Aluehallitus § 292 07.12.2022
Hyvinvointialuejohtajan esiin nostamat ajankohtaiset asiat
Aluehallitus 07.12.2022 § 292
Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus ajankohtaisiin asioihin.
Hyvinvointialuejohtajan esitys:
Merkitédan tiedoksi hyvinvointialuejohtajan esiin nostamat ajankohtaiset

asiat.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin
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Aluehallitus

§ 293 07.12.2022

Etela-Savon hyvinvointialueen palvelusetelit ja niiden arvot

Aluehallitus 07.12.2022 § 293

644/00.02.01/2022

Valmistelija palvelupaallikkoé Niina Helminen, puh. 044 794 4002

Palveluseteli on vaihtoehtoinen tapa jarjestaa hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulla olevia sosiaali- ja terveydenhuoltopalveluja. Asiakkaan
asemaan vaikuttavat samat erityislainsdadannén saannokset kuin muillakin
tavoin jarjestetyssa sosiaali- ja terveydenhuoltopalveluissa. Palvelusetelin
myontaminen perustuu aina hyvinvointialueen sosiaali- tai
terveydenhuollon ammattihenkilon palvelun tarpeen arvioon.

Palveluseteleiden kayttdd saatelee Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelusetelista (569/2009) (palvelusetelilaki). Sita sovelletaan
palvelusetelin kayttdmiseen hyvinvointialueen jarjestamissa sosiaali- ja
terveyspalveluissa silloin, kun palvelua tuottavat yksityiset
palveluntuottajat. Palvelusetelin sdantdkirjat muodostuvat kaikille
setelituottajille yhteisesta yleisesta osasta ja palvelusetelikohtaisista osista.

Palvelusetelin kayttajalla on oikeus valita haluamansa palveluntuottaja
hyvinvointialueen yllapitamasta palveluseteliyrittajaluettelosta.
Palvelusetelijarjestelmassa jarjestaja ei tule sopimusosapuoleksi
asiakkaan palvelusta sovittaessa. Palvelusetelin kayttamisesta sovitaan
kuluttajan asemassa olevan asiakkaan/potilaan ja palveluntuottajan
valisella sopimuksella.

Palveluseteli voi olla tasasuuruinen tai tulosidonnainen. Tasasuuruinen
palveluseteli on kaikille yhta suuri ja tulosidonnaisessa asiakkaan tulot
vaikuttavat palvelusetelin suuruuteen. Hyvinvointialue voi asettaa
palvelusetelipalvelulle hintakaton. Hintakatolla tarkoitetaan
palveluntuottajalle maksettavaa enimmaishintaa. Palvelusetelin arvo ja
mahdollinen hintakatto maaritetdan saantokirjan palvelukohtaisissa osissa.

Hyvinvointialueella on valmisteltu palvelusetelit 1.1.2023 alkaen
ateriapalvelun, henkilékohtaisen avun, henkilékohtaisen budjetoinnin,
ikédantyneiden asumispalvelujen, kotiin annettavien palvelujen,
lapsiperheiden kotipalvelun, Idakinnallisen kuntoutuksen, mielenterveys- ja
paihdepalvelujen, omaishoidon vapaan, perhehoidon vapaan,
rintamaveteraanien kotiin vietavien avopalvelujen, siivouspalvelun ja
vammaisten palveluasumisen jarjestamisessa. Uusia palveluseteleita
voidaan ottaa kayttoon joustavasti. Palvelusetelin saantokirjan yleinen osa
ja palvelukohtaiset osat ovat esityslistan oheisena.

Palvelusetelin arvoja on mahdollisuus muuttaa vuosittain. Osassa
palveluseteleissa on ehdotettu arvon korottamista. Palvelusetelien arvon
korottaminen ja perusteet on arvioitu palvelusetelikohtaisesti palvelualueen
asiantuntijoiden toimesta. Mahdollista korotusta arvioidessa on huomioitu
palvelusetelin kayttdéa, palveluntuottajien hintoja, kustannustason nousua
seka aiemmin tehtyja tasokorotuksia.



Etela-Savon hyvinvointialue POYTAKIRJA 14/2022 9

Aluehallitus

§ 293 07.12.2022

Ikdantyneiden palveluasumisen osalta valmistellaan uudet palvelusetelit ja
palvelusetelien arvot poikkeuksellisesti 1.4.2023 alkaen toteutettavan
hankinnan kanssa yhtenevaksi. Palvelutuotteet ovat yhteisdllinen
asuminen ja ymparivuorokautinen asuminen seka uutena palvelusetelina
lyhytaikainen hoito palveluasumisessa.

Palveluseteliarvojen muutoksista 1.1.2023 alkaen arvioidaan aiheutuvan
noin 350 000 €:n palvelusetelimaararahan korotustarve hyvinvointialueen
talousarvioon nykyisella asiakasmaaralla. Maararahan tarpeeseen
vaikuttaa palveluseteliasiakkaiden maaran kehitys palvelusetelipalvelun
laajentuessa hyvinvointialueelle. Palvelusetelien arvojen korotuksella
voidaan varmistaa, etta asiakkailla on mahdollisuus valita palvelu
yksityiseltd palveluntuottajalta palvelusetelilla edelleen, kun
palveluntuottajat maarittelevat palvelujen hintoihin korotuksia.
Palvelusetelilla jarjestetty palvelu on vaihtoehto omana palvelutuotantona
tai ostopalveluna tuotetulle palvelulle.

Hallintosaannon 9 § mukaan aluehallitus paattda maksut ja hinnat
aluevaltuuston vahvistamien periaatteiden mukaisesti. Liitteessa on
kuvattu palvelusetelien arvot vuonna 2022 ja ehdotus arvoksi vuodelle
2023. Liite 1.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Kasittely:

Paatos:

Liitteet

Oheisaineisto

Aluehallitus hyvaksyy palvelusetelin yleisen saantokirjan seka paattaa, etta
palveluseteli otetaan kayttoon liitteessa A mainituissa palveluissa ja
vahvistaa niiden arvot 1.1.2023 alkaen liitteen mukaisesti.

Eija Stenberg liittyi kokoukseen klo 9.26 taman pykalan aikana.
Asiaa esitteli palvelupaallikkd Niina Helminen

Jaana Strandman teki seuraava muutosesityksen:

Esitan, ettd Aikuisten vaativan ja erityistason palvelusetelin arvoa
korotetaan 60e. Perusteluna kotikayntihinnan poistuminen ja muuttuminen
erikseen korvattavaksi. Tama aiheuttaa palveluntuottajille haasteita tuottaa
palveluja.

Puheenjohtaja totesi, etta esitys raukesi kannattamattomana

Esitys hyvaksyttiin

Liite A. Hyvinvointialueen palvelusetelit ja arvot

Palvelusetelin sdantokirja yleinen osa 2023
Ateriapalvelun palvelusetelin saantdkirja
Henkilékohtainen apu palvelusetelin sdantokirja
Henkilékohtaisen budjetoinnin sdantdkirja

Ikdantyneiden asumispalvelujen palvelusetelin saantokirja
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Aluehallitus § 293 07.12.2022

Kotiin annettavien palveluiden palvelusetelin saantokirja
Lapsiperheiden kotipalvelu palvelusetelin saantdkirja
Laakinnallisen kuntouksen palvelusetelin sdantdkirja
Mielenterveys- ja paihdepalvelujen palvelusetelin saantokirja
Omaishoidon vapaan palvelusetelin saantokirja

Perhehoidon vapaan palvelusetelin sdantdkirja
Rintamaveteraaneille kotiin vietavat avopalvelut palvelusetelin
saantokirja

Siivouspalvelun palvelusetelin saantokirja

Vammaisten palveluasuminen palvelusetelin saantdkirja



Etela-Savon hyvinvointialue POYTAKIRJA 14/2022 11

Aluehallitus § 294 07.12.2022

Aluevaltuuston kokouksen 22.11.2022 paatosten lainvoimaisuus ja taytantéonpano

Aluehallitus 07.12.2022 § 294
675/00.02.01/2022

Valmistelija henkilostélakimies Aki Rasimus puh. 040 656 7444

Hyvinvointialueesta annetun lain 43 §:n mukaisesti aluehallitus vastaa
aluevaltuuston paatdsten taytantéonpanosta. Hyvinvointialueesta annetun
lain 101 §:n mukaisesti, jos aluehallitus katsoo, etta aluevaltuuston paatés
on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on ylittanyt
toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on
jatettava paatds taytantéon panematta. Asia on viipymatta saatettava
aluevaltuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Aluevaltuuston paatti ja kasitteli 22.11.2022 seuraavat asiat:

93 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi

94 § Poytakirjantarkastajien valinta ja poytakirjantarkastus
Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi

95 § Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi

96 § Etela-Savon hyvinvointialueen hallintosaannén hyvaksyminen
Aluehallitus antaa paatdksen toimenpiteita varten hallintopaallikdlle

97 § Tilapdisen valiokunnan perustaminen ennakkopaatoksen
antamiseksi Vaalijalan kuntayhtymalle

Aluehallitus palauttaa asian valtuustolle uudelleen kasiteltavaksi.
Tilapaisesa valiokunta ei ole hyvinvointialueesta annetun lain 40 §
mukaisesti valittu.

98 § Sopimushallinnan periaatteet
Aluehallitus antaa paatoksen toimenpiteita varten lakimiehelle

99 § Janne Leinosen ero tarkastuslautakunnan varajasenyydesta
Paatosote lahetetaan tiedoksi Janne Leinoselle

100 § Etela-Savon hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan jasenten
ja puheenjohtajien vaali
Paatosote lahetetaan valitulle

101 § Pohjois-Savon hyvinvointialueen pyynté ymparivuorokautisen
perusterveydenhuollon paivystyksen jarjestamisen poikkeusluvan
puoltamiseksi lisalmen ja Varkauden sairaaloiden yhteydessa
Aluehallitus antaa paatdksen toimenpiteitad varten terveyspalveluiden
toimialajohtajalle

102 § valtuustoaloitteet
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Aluehallitus

§ 294 07.12.2022

Aluehallitus lahettaa aloitteen edelleen valmisteltavaksi seuraavasti ja
ilmoittaa aloitteen tekijdille:

Keskustan valtuustoryhman aloite: Johtamisjarjestelman kehittdminen-
Sairaalayksikoilla seka kaikilla sote-keskuksilla tulee olla toimminnan
kokonaisuudesta vastaava henkild.

Aluehallitus lahettaa aloitteen valmisteltavaksi toimialajohtajille

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Paatos:

Oheisaineisto

Aluehallitus toteaa, etta aluevaltuuston 22.11..2022 kokousten paatdkset
§:t 93-96 seka § 98-102 ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa ja
kuuluvat valtuuston toimivaltaan ja, etta paatdkset eivat ole lainvastaisia.
Aluehallitus panee aluevaltuuston edelld mainitut paatdkset taytantéon.

Aluehallitus palauttaa §:n 97 aluevaltuuston uudelleen kasiteltavaksi,
koska tilapdisen valiokunnan kokoonpano ei ole hyvinvointialueesta
annetun lain 40 §:n mukainen

Esitys hyvaksyttiin.

2131_001
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Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus

§ 32 13.04.2022
§ 126 08.08.2022
§ 295 07.12.2022

Aluehallituksen poytakirjanpitajan valinta

Aluehallitus 13.04.2022 § 32

Aluevaltuusto on 16.3.2022 §:ssa 14 paattanyt, ettda muutosjohtaja toimii
aluehallituksen sihteerina siihen asti, kun vakituinen hyvinvointialuejohtaja
aloittaa virassaan.

Muutosjohtajan toimiessa vt. hyvinvointaluejohtajan sijaisena, on
tarkoituksen mukaista siirtda poytakirjanpitajyys hyvinvointialueen
lakimiehelle siihen asti, kun vakituinen hyvinvointialuejohtaja aloittaa
virassaan.

Lisdksi on tarkoituksen mukaista, etta aluehallitukseen valitaan
kokousihteereiksi vastuuvalmistelija Antti Laurikainen ja koordinaattori Mari
Hytonen.

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys:

Paatos:

Aluehallitus paattaa valita aluehallituksen pdytakirjan pitajaksi
hyvinvointialueen lakimien siihen asti, kun vakituinen hyvinvointialuejohtaja
aloittaa virassaan seka kokousihteereiksi vastuuvalmistelija Antti
Laurikaisen ja koordinaattori Mari Hytosen.

Esitys hyvaksyttiin.

Aluehallitus 08.08.2022 § 126

Valmistelija lakimies Aki Rasimus puh. 040 656 7444

Aluehallityksen paatoksen 13.4.2022 §:n 32 mukaisesti tulee
aluehallituksen poéytakirjan valinta kasitella uudelleen.

Hallintosdannon 148 §:n mukaisesti toimielin tekee paatoksen poytakirjan
pitdjista

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys:

Paatos

Aluehallitus paattaa valita aluehallituksen poytakirjan pitajaksi lakimies Aki
Rasimus seka kokousihteereiksi vastuuvalmistelija Antti Laurikaisen ja
koordinaattori Mari Hytosen.
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Aluehallitus
Aluehallitus
Aluehallitus

§ 32 13.04.2022
§ 126 08.08.2022
§ 295 07.12.2022

Esitys hyvaksyttiin.

Aluehallitus 07.12.2022 § 295

146/00.02.01/2022

Valmistelija henkilostolakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444

Henkildvalintojen johdosta ja jarjestamisvastuullisen toiminnan alkamisen
vuoksi on tarkoituksenmukaista kasitelld uudelleen aluehallituksen
poytakirjanpitajyys seka kokoussihteereina toimiminen

Poytakirjapitajana toimisi 1.1.2023 lukien hallintopaallikko ja varalla
lakimies seka henkilostolakimies. Kokoussihteereina toimisivat Pauliina
Moilanen, Marja Sairanen, Marjut Tiilikainen, Henriikka Lindfors ja Mari
Hytonen.

Kokouksessa on lasna tarvittaessa yksi kokoussihteeri.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Paatos:

Aluehallitus paattaa, ettd 1.1.2023 lukien pdytakirjanpitajana toimii
hallintopaallikko ja varalla lakimies seka henkilostolakimies.
Kokoussihteereina toimivat Pauliina Moilanen, Marja Sairanen, Marjut
Tiilikainen, Henriikka Lindfors ja Mari Hytonen.

Esitys hyvaksyttiin
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Aluehallitus § 296 07.12.2022

Tanja Hartosen ja Maritta Mynttisen ero aluehallituksen varajasenyydesta

Aluehallitus 07.12.2022 § 296
674/00.02.01/2022

Valmistelija henkilostélakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444

Tanja Hartonen ja Maritta Mynttinen ovat

pyytaneet eroa aluehallituksen varajasenyydesta. Eroilmoituksen
mukaan perusteena on, ettd han on 1.1.2023 alkaen olen
hyvinvointialueen tydntekija ja ei voi jatkaa hallituksen varajasenena.

Hyvinvointialueesta annetun lain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi
erota patevasta syystd. Eron myontadmisesta paattaa luottamushenkildon
valinnut toimielin. Aluevaltuusto mydntaa eron valtuutetulle ja
varavaltuutetulle.

Tanja Hartosen ja Maritta Mynttisen eronpyynndssa esittamaa perustetta
voidaan pitda patevana syyna eroamiselle pyynndn mukaisesta
luottamustoimesta ja hanelle on perusteltua myontaa ero pyynténsa
mukaisesti.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:
Aluehallitus esittda aluevaltuustolle, ettd se myoéntaa Tanja Hartoselle ja

Maritta Mynttiselle eron aluehallituksen varajasenyydesta

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin
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Etela-Savon hyvinvointialueen  § 131 23.02.2022
valiaikainen valmistelutoimielin

Aluevaltuusto §10 16.03.2022
Aluehallitus § 274 24.11.2022
Aluehallitus § 297 07.12.2022

Etela-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen jasenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
vaali

VATE 23.02.2022 § 131

Asian valmistelija lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444.

Aluevaltuusto on paattanyt hyvaksya 16.3.2022 hyvinvointialueen
hallintosdannon ja sen mukaisesti aluehallitusta koskevat maaraykset.

Hyvinvointialueesta annetun lain 37 § toimielimen jasenten toimikausi ja
valitseminen todetaan seuraavaa:

"Toimielimen jasenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei
aluevaltuusto ole paattanyt, etta heidan toimikautensa on aluevaltuuston
toimikautta lyhyempi, tai jaliempana toisin sdadeta. Jos toimielin valitsee
jaoston jasenet, se paattda samalla heidan toimikaudestaan. Toimikunta
asetetaan enintdan sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi.”

Hyvinvointialueesta annetun lain 38 §:n toimielimen puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat todetaan seuraavaa:

"Aluevaltuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jaseniksi
valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran
varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa
vaalitoimituksessa.”

Valmistelujohtaja Kortelaisen esitys:
Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, ettad se valitsee
aluehallitukseen jasenet, henkilokohtaiset varajasenet seka
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat aluevaltuuston 16.3.2022
hyvaksyman hallintosdannon kohdan "Aluehallitus” mukaisesti.

Paatos: Valmistelutoimielin hyvaksyi paatdsesityksen.

Aluevaltuusto 16.03.2022 § 10

Véliaikaisen valmistelutoimielimen esitys:
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Etela-Savon hyvinvointialueen  § 131 23.02.2022
valiaikainen valmistelutoimielin
Aluevaltuusto §10 16.03.2022
Aluehallitus § 274 24.11.2022
Aluehallitus § 297 07.12.2022
Aluevaltuusto valitsee aluehallitukseen jasenet, henkilokohtaiset
varajasenet sekd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat aluevaltuuston
16.3.2022 hyvaksyman hallintosaanndn kohdan "Aluehallitus” mukaisesti.
Kasittely:
Poliittisten ryhmien neuvottelujen mukaisesti puheenjohtaja esitti
aluehallitukseen valittaviksi jaseniksi, henkilokohtaisiksi varajaseniksi seka
puheenjohtajiksi seuraavaa:
Jasen Varajasen
Paatos:

pj- Heikki Laukkanen Kesk.

Sanna Niemela Vas.

1. vpj. Satu Taavitsainen SDP

Arto Seppala SDP

2. vpj. Pirkko Valtola Kok.

Suvi Kahkonen-Valtola Kok.

Seija Kuikka Kesk.

Kirsi Olkkonen Kesk.

Soili Moilanen Kesk.

Maritta Mynttinen Kesk.

Erkki Huupponen SDP

Tuula Kuronen SDP

Oskari Valtola Kok.

Ville Remes Kok

Janne Laine Kesk.

Hannu Karvinen Kesk.

Jaana Strandman PS

Tanja Hartonen PS

Panu Peitsaro Liik.

Jari Smedberg Liik.

Heli Jarvinen Vihr. %2 valt.kausi

Jouni Koskela KD ¥ valt.kausi

Hannu Auvinen Kesk.

Eero Sistonen Kesk.

Eija Stenberg SDP

Jarno Strengell SDP

Puheenjohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Etela-Savon hyvinvointialueen  § 131 23.02.2022
valiaikainen valmistelutoimielin

Aluevaltuusto §10 16.03.2022
Aluehallitus § 274 24.11.2022
Aluehallitus § 297 07.12.2022

Aluehallitus 24.11.2022 § 274

Valmistelija lakimies Aki Rasimus, puh. 040 6567444

Aluevaltuuston tulee valita aluehallitukseen varajasen Jari Smedbergin
tilalle

Hyvinvointialuejohtajan esitys:
Aluehallitus esittda aluevaltuustolle, ettd aluvaltuusto valitsee varajidsenen

Jari Smedsbergin tilalle aluehallitukseen

Paatos
Esitys hyvaksyttiin

Aluehallitus 07.12.2022 § 297
41/04.00.10/2022

Valmistelija henkilostolakimies Aki Rasimus, puh. 040 6567444

Aluevaltuuston tulee valita aluehallitukseen varajasen Tanja Hartosen ja
Maritta Mynttisen tilalle

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluvaltuusto valitsee varajasenen
Tanja Hartosen ja Maritta Mynttisen tilalle aluehallitukseen

Kasittely:
Esittelija taydensi esitysta seuraavasti:
Aluevaltuusto valitsee varajasenen Ville Remeksen tilalle aluehallitukseen.

Paatos:
Esittelijan tadydennetty esitys hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 298 07.12.2022

Toimivallan siirtaminen hyvinvointialuejohtajalle kunnista ja kuntayhtymista siirtyvien
sopimusten hyviaksymiseen ajalla 20.12.2022-31.3.2023

Aluehallitus 07.12.2022 § 298
686/00.02.01/2022

Valmistelija henkildstélakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444

Aluevaltuusto on 27.9.2022 hyvaksynyt kuntien selvitykset seka naista
organisaatioista siirtyvat irtain omaisuus, sopimukset ja vastuut silta osin
kun selvitys tayttda voimaanpanolain 22-25 §:ssa tarkoitetut edellytykset ja
vaatimukset. Lisaksi aluevaltuusto on hyvaksynyt kuntayhtymien
voimaanpanolain 21 §:ssa tarkoitetun omaisuuden ja velkojen seka muiden
sitoumuksien, vastuiden ja sopimusten siirtymisen Eteld-Savon
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle niiltd osin, kun omaisuus ja velat seka
muut sitoumukset, vastuut ja sopimusten selvitys tayttavat
voimaanpanolaissa (616/2021) saadetyt edellytykset.

Edella mainitun kasittelyn jalkeen mahdollisesti tulee esille yksittaisia
sopimuksia, joita tulee voimaanpanolain mukaisesti siirtaa
hyvinvointialueelle. Sopimusten siirrosta paattaa hyvinvointialueelle
aluevaltuusto. Yksittaisten sopimusten osalta on tarkoituksen mukaista,
ettd aluevaltuusto valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan hyvaksyvaan siirtyvia
sopimuksia siten, ettd sopimuksen arvo on enintdan 500 000 €. Siirtyvista
sopimuksista raportoidaan aluehallitukselle. Toimivalta siirrettaisiin
maaraaikaisesti ajalla 20.12.2022-31.3.2023.

Hallintosaannon 6 luvun mukaan viranomainen voi siirtaa sille
hallintosdanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa
toimivaltaa edelleen.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
siirtda hyvinvointialuejohtajalle toimivallan hyvaksya kuntayhtymien ja
kuntien siirtyvid sopimuksia arvoltaan enintdan 500 000 €
hyvinvointialueelle ajalla 20.12.2022-31.3.2023 silta osin kuin ne tayttavat
voimaanpanolain 21-25 §:t.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin
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Aluehallitus § 299 07.12.2022

Toimivallan siirtdminen hyvinvointialuejohtajalle henkilokohtaisten avustajien seka
jarjestamisvastuun mukaisen tyoterveyshuollon palvelun tuottamisesta

Aluehallitus 07.12.2022 § 299
678/00.02.01/2022

Valmistelija henkildstélakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444

Etela-Savon hyvinvointialuee tulee jarjestaa henkildkohtaisen avun
henkildston tyoterveyshuolto. Henkilokohtaisten avustajien tyéantaja toimii
avun kayttaja. Tyontekijan tyoterveyshuollon jarjestaminen on tydnantajan
lakisaateinen velvollisuus. Lakisdateista tydterveyshuoltoa kutsutaan
ennaltaehkaisevaksi tydterveyshuolloksi, silla se ei sisalla yleisia
sairaanhoidon palveluita. Sairaanhoidon palveluiden jarjestaminen on
tydnantajalle vapaaehtoista. Hyvinvointilaueen velvollisuutena on tassa
avustaa maksamisessa. Hyvinvontialue on kilpailuttamassa
henkilbkohtaisten avustajien tydterveyshuollon siten, ettd palvelua voidaan
tarjota tydantajille 1.1.2023 lukien.

Terveydenhuoltolain 18 §:n mukaan hyvinvointialueen on jarjestettava
alueellaan sijaitsevissa tyopaikoissa tydskenteleville tydntekijoille
tyoéterveyshuoltolain (1383/2001) 12 §:ssa ja muualla laissa saadetyt
tyoéterveyshuoltopalvelut. Hyvinvontialue on kilpailuttamassa
henkilbkohtaisten avustajien tydterveyshuollon siten, ettd palvelua voidaan
tarjota tydantajille 1.1.2023 lukien.

Kilpailutuksen aikautaulutuksesta ja palvelun aloitupaivasta johtuen on
tarkoituksen mukaista, ettd aluehallitus delegoi hyvinvointialuejohtajalle
toimivallan paattaa edella mainitusta hankinnasta ja palvelun
tuottamisesta.

Hallintosaannon 6 luvun mukaan viranomainen voi siirtaa sille
hallintosdanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda
toimivaltaa edelleen.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus paattaa siirtda hyvinvointialuejohtajalle toimivallan paattaa
henkilbkohtaisten avustajien seka jarestamisvastuun mukaisen
tyoterveyshuollon palveluntuottamisesta

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin
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Aluehallitus § 300 07.12.2022

Toimivallan siirtaminen konsernipalvelujen toimialajohtajalle sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tietoaineistojen kasittelysta ja siirrosta Etela-Savon hyvinvointialueelle

Aluehallitus 07.12.2022 § 300
703/00.02.01/2022

Valmistelija henkildstélakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444

Sote- ja pelastustoimen palveluiden jarjestamisvastuu siirtyy Etela-Savon
hyvinvointialueelle 1.1.2023. Sen myéta siirtyy myds vastuu sosiaalihuollon
asiakasrekisteriin, terveydenhuollon potilasrekisteriin ja pelastustoimen
rekisteriin kuuluvista asiakirjoista. Osa niista on arkistoitu paperimuodossa
luovuttavien organisaatioiden paatearkistoihin, eika niiden siirtdminen
hyvivointialueen hallintaan siirtyviin paatearkistoihin ole kaikilta osin
tarkoituksenmukaista tilakysymysten ja tietoaineiston aktiivisen
kayttotarpeen vuoksi. Aineistoa koskevista sailytys, kasittely
tietopalvelukaytdnndista tulee kuitenkin sopia aineistoa sailyttavan
organisatioon ja hyvinvointialueen valilld THL:n antaman siirto-ohjeistuksen
antamien reunaehtojen mukaisesti.

Vaalijan erityishuollon kuntayhtyman purkauduttua Nenonpellon tuki- ja
osaamiskeskuksen tiloissa sijaitseviin paatearkistoihin jaa puolestaan
merkittdva maara paperimuodossa olevia Pohjois-Savon -ja Keski-Suomen
hyvinvointialueiden asiakas- ja potilasrekisteriin kuuluuvia tietoja. Tata
aineistoa koskevasta sailytys-, kasittely-, tietopalvelukaytannoista tulee
sopia hyvinvointialueiden kesken THL:n antaman tietoaineistojen siirto-
ohjeistuksen asettamien reunaehtojen mukaisesti.

Asian valmistelu aikautaulutuksesta johtuen on tarkoituksen mukaista, etta
aluehallitus delegoi konsernipalvelujen toimialajohtajalle toimivallan
paattda sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastusoimen tietoaineistojen
kasittelysta ja siirrosta Etela-Savon hyvinvointialueelle.

Hallintosaannon 6 luvun mukaan viranomainen voi siirtaa sille
hallintosdanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa
toimivaltaa edelleen.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:
Aluehallitus paattaa siirtda konsernipalvelujen toimialajohtajalle toimivallan

sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastusoimen tietoaineistojen kasittelysta
ja siirrosta Etela-Savon hyvinvointialueelle

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin
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Aluehallitus § 301 07.12.2022

ISLAB hyvinvointiyhtyman perussopimuksen muuttaminen

Aluehallitus 07.12.2022 § 301
681/00.02.01/2022

Valmistelija henkilostélakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444

Etela-Savon, Pohjois-Karjalan ja Pohjois-Savon hyvinvointialueet ovat
perustaneet ISLAB hyvinvointiyhtyman 1.8.2022 jatkamaan sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen uudistuksen ("sote-uudistus”)
vuoksi purettavan ISLAB liikelaitoskuntayhtyman toimintaa.

ISLAB liikelaitoskuntayhtyman jasenet ovat paattaneet purkaa ISLAB
liikelaitoskuntayhtyman siten, etta liikelaitoskuntayhtyma purkautuu per
31.12.2022 klo 23.59 ja sen toiminta siirretaan jako-osuuksina
likelaitoskuntayhtyman jasensairaanhoitopiireille ja sote-uudistusta
koskevan voimaanpanolain (616/2021) 20 §:n perusteella edelleen
hyvinvointialueille 1.1.2023 klo 00.00.

Jarjestelyssa tarkoituksena on, ettéd ISLAB hyvinvointiyhtyman jasenet
siirtavat edelleen 1.1.2023 klo 00.01 niille siirtyneet liikelaitoskuntayhtyman
peruspaaomaosuudet niiden ISLAB hyvinvointiyhtyman
peruspadomaosuuksiksi. Jotta yhteys ISLAB liikelaitoskuntayhtyman
toiminnan jatkamiseen muuttumattomana seka yhteys peruspaddoman
muuttumattomuuteen kavisi ilmi, tulee asiasta sopia hyvinvointiyhtyman
perussopimuksessa.

ISLAB hyvinvointiyhtyman perussopimuksen 16 §:n mukaan
hyvinvointiyhtyman peruspaaoman maaran ja jaon jasenten kesken
vahvistaa yhtymakokous. Peruspadaomaa voidaan korottaa tai alentaa
yhtymakokouksen paatokselld. Peruspddomalle maksettavasta korosta ja
sen suuruudesta paattaa yhtymakokous. Jasenten
peruspaaomaosuuksista ja niiden muutoksista on pidettava luetteloa.

Hyvinvointialuelain 59 §:n mukaan hyvinvointiyhtyman perussopimuksessa
on sovittava mm. jasenena olevien hyvinvointialueiden osuudesta
hyvinvointiyhtyman peruspddomaan seka jasenena olevien
hyvinvointialueiden osuudesta hyvinvointiyhtyman varoihin ja vastuusta
sen veloista seka muista hyvinvointiyhtyman taloutta koskevista asioista.

ISLAB hyvinvointiyhtyman perussopimuksessa on jatetty
jasenhyvinvointialueiden peruspaaomaosuudet yhtymakokouksen
paatettavaksi eika peruspaaomaosuuksista ole siten sovittu
hyvinvointialuelain 59 §:n mukaisesti perussopimuksessa.
Peruspaaomaosuudet eivat voi jaada yhtymakokouksen paatettavaksi.
Taman vuoksi ISLAB hyvinvointiyhtyman perussopimusta tulee muuttaa.
Peruspaaomaosuuksia koskeva perussopimusmuutos kuvataan liitteessa
1.
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Aluehallitus

§ 301 07.12.2022

ISLAB liikelaitoskuntayhtyman omistavien sairaanhoitopiirien
hyvaksyttavana olevan purkusopimuksen mukaan sairaanhoitopiirien
jasenosuudet olisivat seuraavat:
- Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma 8,93 %,
280.055,64 €
- Itd-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma 6,82 %, 213.993,23 €
- Pohjois-Karjalan sos. - ja terv. palveluiden kuntayhtyma 17,49 %,
548.646,10 €
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma 66,76 %, 2.094.693,33 €
Yhteensa 100 %, 3 137 388,30 €

Sote-uudistuksessa Ita-Savon sairaanhoitopiirin jdsenosuus siirtyy Etela-
Savon hyvinvointialueelle eli Etela-Savon hyvinvointialueelle siirtyva osuus
on 15,75 %, 494.048,84 euroa.

ISLAB liikelaitoskuntayhtyman viimeisin tilinpaatds laaditaan vuodelta 2022
kevaalla 2023. Tilinpaatoksesta paattavat Etela-Savon, Pohjois-Karjalan ja
Pohjois-Savon hyvinvointialueiden aluevaltuustot.

Lisdksi perussopimukseen ehdotetaan lisattdvan muita jatkosiirtoja
taustoittava saannds ISLAB liikelaitoskuntayhtyman toiminnan siirtymiseen
muuttumattomana liittyen (37 §). Ehdotettu muutos kuvataan myds
litteessa 1.

Perussopimuksen uusi versio kokonaisuudessaan on esitetty taman
paatdsesityksen liitteend 2. Hyvinvointialuelain 60 §:n ja
hyvinvointiyhtyman perussopimuksen 30 § mukaisesti perussopimusta
voidaan muuttaa, jos vahintaan kaksi kolmannesta jasenena olevista
hyvinvointialueista sitd kannattaa ja niiden asukasluku on vahintaan puolet
kaikkien jasenena olevien hyvinvointialueiden yhteenlasketusta
asukasluvusta.

Perussopimuksen muutokset tulisivat voimaan 1.1.2023 alkaen.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Kasittely:

Paatos:

Liitteet

Aluehallitus esittaa, ettd aluevaltuusto hyvaksyy ISLAB hyvinvointiyhtyman
perussopimuksen muuttamisen liitteiden 1 ja 2 mukaisesti.
Perussopimuksen muutokset tulevat voimaan 1.1.2023 alkaen.

Esteellisind kokouksesta poistuivat Saara Tavi, Sami Sipila, Santeri
Seppala, Mira llmoniemi ja Pirkko Valtola, (HallL 28 § 1 mom. k.5)
Asian esittelee pelastus- ja turvallisuuspalvelujen toimialajohtaja

hyvinvointaluejohtajan sijaisena hyvinvointialuejohtajan esteellisyyden
vuoksi

Esitys hyvaksyttiin

Liite 1 ISLAB hyvinvointiyhtyman perussopimuksen muutokset
Liite2_HVY perussopimus 1.1.2023
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Aluehallitus § 302 07.12.2022

ISLAB liikelaitoskuntayhtyman purkautuneen toiminnan siirtiminen ISLAB
hyvinvointiyhtymalle

Aluehallitus 07.12.2022 § 302
682/00.02.01/2022

Valmistelija henkildstélakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444

Etela-Savon, Pohjois-Karjalan ja Pohjois-Savon hyvinvointialueet
(jallempana Hyvinvointialueet) ovat perustaneet ISLAB hyvinvointiyhtyman
1.8.2022 jatkamaan sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
uudistuksen vuoksi purettavan ISLAB liikelaitoskuntayhtyman toimintaa.

[t&-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyma ISLAB
(jaljiempana Liikelaitoskuntayhtyma) joudutaan purkamaan, koska sosiaali-
ja terveydenhuollon seka pelastustoimen uudistuksen johdosta sosiaali- ja
terveydenhuollon tehtavat siirtyvat kunnilta ja sairaanhoitopiireilta
hyvinvointialueille eivatka sairaanhoitopiirit tai hyvinvointialueet voi olla
Liikelaitoskuntayhtyman jasenina vuoden 2023 alusta lukien.
Liikelaitoskuntayhtyman toimintaa on tarkoitus jatkaa muuttumattomana
hyvinvointiyhtymana. Nykyisen Liikelaitoskuntayhtyman y-tunnus sailyy
entisellaan toimintaa jatkavalla hyvinvointiyhtymalla.

Toiminnan uudelleenjarjestely toteutetaan seuraavalla tavalla teknisesti
kolmessa osassa ns. sekuntitransaktiona vuodenvaihteessa 2022—2023
niin, etta kaytannon toiminta jatkuu entisellaan:

likelaitoskuntayhtyma puretaan ja toiminta siirretdan jako-osuuksina
sairaanhoitopiireille

voimaanpanolain (616/2021) 20 § mukaan toiminta siirtyy yleisseuraantona
hyvinvointialueille, ja

sopimukseen perustuen toiminta siirretdan hyvinvointialueilta perustettuun
ISLAB hyvinvointiyhtymaan.

Hyvinvointiyhtyman perussopimuksen § 38 (ko. muutos voimaan 1.1.2023)
mukaisesti hyvinvointiyhtyman jasenhyvinvointialueiden tekeman erillisen
sopimuksen mukaan ISLAB liikelaitoskuntayhtyman varat ja velat seka
hyvinvointialueille siirtyneet osuudet ISLAB liikelaitoskuntayhtyman
peruspaaomasta siirtyvat 1.1.2023 klo 00.01 hyvinvointiyhtymalle.
Hyvinvointialueet ja ISLAB hyvinvointiyhtyma ovat laatineet
sopimusluonnoksen ISLAB liikelaitoskuntayhtyman purkautuneen
toiminnan siirtdmisesta ISLAB hyvinvointiyhtymalle (Jatkosiirtosopimus).
Sopimusluonnos liitteineen on tdaman esityksen liitteena 1.

Jatkosiirtosopimuksen tarkoituksena on, ettd Hyvinvointialueet luovuttavat
purkautuvan liikelaitoskuntayhtyman toiminnan hyvinvointialueiden
yhteistoimintaa jatkavalle ISLAB hyvinvointiyhtymalle.
Jatkosiirtosopimuksessa sovitaan varojen ja velkojen, sitoumuksien seka
rekisterien ja muun tietoaineiston siirrosta, vastuunjaosta, verovastuista,
salassapidosta, mydtavaikuttamisvelvollisuudesta seka erimielisyyksien
ratkaisusta. Sopimuksen osapuolia ovat Hyvinvointialueet ja ISLAB
hyvinvointiyhtyma.
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Aluehallitus

§ 302 07.12.2022

Jatkosiirtosopimuksen 4 kohdan mukaan siirtokelpoiset sopimukset
siirtyvat oikeuksineen ja velvoitteineen Pohjois-Savon hyvinvointialueelta
hyvinvointiyhtymalle. Muut purkusopimuksessa tai loppuselvityksessa
esitetyt liikelaitoskuntayhtyman varat ja velat (pysyvat vastaavat, vaihtuvat
vastaavat, poistoero, vapaaehtoiset varaukset ja vieras padoma)
Hyvinvointialueet siirtdvat hyvinvointiyhtymalle silta osin, kuin niille varoja
ja velkoja mahdollisesti sairaanhoitopiireiltd purkautumissopimuksessa
sovitun mukaisesti siirtyy. Mahdollinen Liikelaitoskuntayhtyman tilikauden
ylijaédma siirtyy Sairaanhoitopiirien paatéksenteon mukaisesti
hyvinvointialueille, jotka siirtavat sen Jatkosiirtosopimuksen perusteella
edelleen hyvinvointiyhtymalle.

Arvio Liikelaitoskuntayhtyman taseen vastaavaa ja vastattavaa
yhteenvedosta seka taman perusteella siirtyvat nettojako-osuudet
esitetdan Jatkosiirtosopimuksen liitteessa 5. Hyvinvointiyhtymalle siirtyvat
osakkeet ja osuudet yksildidaan Jatkosiirtosopimuksen liitteessa 6.

ISLAB hyvinvointiyhtyman perussopimuksessa (muutokset voimaan
1.1.2023) sovitaan ISLAB liikelaitoskuntayhtymalta siirtyneen
peruspddoman asettamisesta hyvinvointiyhtyman peruspdaomaksi.

Jatkosiirtosopimuksen kohdan 8 mukaan jokainen hyvinvointialue ja
hyvinvointiyhtyma vastaa kukin osaltaan sille siirrosta ja tasta
sopimuksesta aiheutuvista veroseuraamuksista. Verohallinnolta saadun
tiedon mukaan sopimuksen perusteella tapahtuviin luovutuksiin voidaan
soveltaa arvonlisdverolain 19 ¢ §:4, jolloin ne ovat arvonlisdverottomia.

ISLAB liikelaitoskuntayhtyman henkildstd on sovittu siirtyvaksi
purkusopimuksella Pohjois-Savon sairaanhoitopiirille, josta se siirtyy
voimaanpanolain mukaisella yleisseuraannolla Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savon hyvinvointialueelta henkildsto siirtyy
erilliseen sopimukseen perustuen hyvinvointivhtyman palvelukseen.
Toiminnan siirron vaatimasta henkiloston liikkeenluovutuksesta sovitaan
erikseen ISLAB liikelaitoskuntayhtyman, Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin,
Pohjois-Savon hyvinvointialueen ja ISLAB hyvinvointiyhtyman kesken
litteend 2 olevalla henkildston siirtosopimuksella. Liikelaitoskuntayhtyman
henkilsto siirtyy toiminnan uudelleenjarjestelyn vuoksi kussakin siirrossa
ja liikkeen luovutuksessa hetkeksi nimellisesti Pohjois-Savon
sairaanhoitopiirin seké@ Pohjois-Savon hyvinvointialueen palvelukseen,
mutta jarjestelyn tarkoituksena on henkiloston siirtdminen selkeéna
kokonaisuutena Liikelaitoskuntayhtymaltd ISLAB hyvinvointiyhtyman
palvelukseen hairiotta vuodenvaihteessa.

Liikelaitoskuntayhtymaan tyo- tai virkasuhteessa oleva henkilosto siirtyy
henkildston ja toiminnan siirtdmista koskevien sopimusten nojalla ja
liikkeen luovutuksen periaatteilla perustetun hyvinvointiyhtyman
palvelukseen. Hyvinvointiyhtyma perustaa tarvittavat virat ja siirtaa
virkasuhteiset henkil6t niihin noudattaen viranhaltijalain (304/3002)
mukaista virkasiirtoa tai muuta soveltuvaa perustetta. Virka- ja
palvelussuhteiden ehdot sailyvat siirrossa muuttumattomina liikkeen
luovutusta koskevien periaatteiden mukaisesti. Siirtoketjun osapuolet
vastaavat itsenaisesti omien yhteistoimintaa koskevien velvollisuuksiensa
tayttamisesta.
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Taytantéonpano

Lopullinen paatos on tarkoitettu hyvinvointialuelain 148 §:n nojalla
tulemaan voimaan heti mahdollisesta muutoksenhausta riippumatta.

Liitteet

Liite 1 Sopimus ISLAB liikelaitoskuntayhtyman purkautuneen
toiminnan siirtdmisesta ISLAB hyvinvointiyhtymalle liitteineen

Liite 2 Henkildston siirtosopimus liitteineen

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, ettd yhtymakokous paattaa
hyvaksya sopimuksen ISLAB liikelaitoskuntayhtyman purkautuneen
toiminnan siirtdmisesta ISLAB hyvinvointiyhtymalle liitteen 1 mukaisesti
seka ISLAB liikelaitoskuntayhtyman henkiloston jatkoliikkkeenluovutuksen ja
siirtymisen hyvinvointiyhtyman palvelukseen liitteend 2 olevan henkildston
siirtosopimuksen mukaisesti.

Siirtosopimuksen taytantddnpano tapahtuu sopimusasiakirjan
allekirjoituksella.

Aluehallitus paattaa esittaa, ettad aluevaltuusto valtuuttaa
hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan sopimuksen, ja tekemaan siihen
viela tarvittaessa teknisluontoisia muutoksia.

Pykala tarkastetaan kokouksessa. Myds aluevaltuuston paatdspykala
esitetdan tarkastettavaksi heti kokouksessa.

Kasittely: Esteellisind kokouksesta poistuivat Saara Tavi, Sami Sipila, Santeri
Seppala, Mira limoniemi ja Pirkko Valtola, (HallL 28 § 1 mom. k.5)

Asian esittelee pelastus- ja turvallisuuspalvelujen toimialajohtaja
hyvinvointaluejohtajan sijaisena hyvinvointialuejohtajan esteellisyyden
vuoksi

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin

Oheisaineisto
Henkiloston_siirtosopimus_ISLAB_SHP_HVA
Henkildston_siirtosopimus_ISLAB_SHP_HVA_Liite1_paikalliset_sopimukset
Sopimus Islabin purkautuneen toiminnan siirtdmisesta hyvinvointiyhtymaan_Liite
1_Sopimus ISLABIn purkamisesta 31.12.2022
Sopimus Islabin purkautuneen toiminnan siirtdmisesta hyvinvointiyhtymaan_Liite 2_ siirtyvat
sopimukset
Sopimus Islabin purkautuneen toiminnan siirtdmisesta hyvinvointiyhtymaan_Liite 4_
loppuselvityskertomus 16.11.2022
Sopimus Islabin purkautuneen toiminnan siirtdmisesta hyvinvointiyhtymaan_Liite
5 jasenosuudet
Sopimus Islabin purkautuneen toiminnan siirtamisesta hyvinvointiyhntymaan_Liite
6_osakkeet
Sopimus_ISLABIn_purkautuneen_toiminnan_siirtdmisesta_hyvinvointiyhtymaan_LUONNOS
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ISLAB hyvinvointiyhtyman laboratoriotoiminnan palvelusopimus

Aluehallitus 07.12.2022 § 303
683/00.02.01/2022

Valmistelija henkilostélakimies Aki Rasimus puh 040 656 7444

Laboratoriotoiminnan palvelusopimuksen (myéhemmin palvelusopimus)
sopijapuolet ovat tilaajina Etela-Savon hyvinvointialue, Pohjois-Karjalan
hyvinvointialue ja Pohjois-Savon hyvinvointialue seka tuottajana ISLAB
hyvinvointiyhtyma.

ISLAB liikelaitoskuntayhtyman (myéhemmin ISLAB)
jasensairaanhoitopiirien (myéhemmin "jasenet"; PSSHP, Siun sote, Essote
ja ISSHP) ja niiden jasenkuntien laki- saateisiin terveydenhuoltopalveluihin
kuuluvat terveyskeskusten, kuntayhtymien seka liikelaitosten
laboratoriotoiminnat siirrettiin ISLABIlle liikkeenluovutuksena vuosien 2008-
2012 aikana. Perustoiminnan lisdksi ISLAB on tuottanut alueellaan myo6s
asiakkaiden toiminnan edellyttdmia viranomaistoimintoja,
leikkaustoiminnan mahdollistavaa verikeskusta ja erikoistason analytiikkaa
(esim. kantasolulaboratorio), seka yllapitanyt valtakunnallisestikin tarkeaa
vaarallisten tartuntatautien tutkimiseen tarkoitettua erikoislaboratoriota.
Samalla ISLABIn tehtaviin on kuulunut yliopistosairaalan opetusvelvoitteen
hoitaminen kliinisen kemian ja kliinisen mikrobiologian opetus- ja
tutkimustoiminnan osalta. ISLABin henkildkunta on osallistunut yhteis-
tydssa Ita-Suomen yliopiston kanssa laaketieteen, hammaslaaketieteen ja
terveyden biotieteiden perusopetukseen, opinnaytetdiden ohjaamiseen,
sekd ammatillisen jatkokoulutuksen toteutukseen. 1t3-Suomen yliopiston
kliinisen mikrobiologian ja kliinisen kemian professorit ovat toimineet
ISLABissa erikoisalojensa mukaisissa asiantuntijatehtavissa. ISLAB on
osallistunut my6s bioanalyytikkokoulutukseen yhteistydssa Savonia-
ammattikorkeakoulun kanssa.

Sote-uudistusta koskevan lainsaadannon (hyvinvointialuelaki 611/2021)
vuoksi ISLABIn toimintaa ei voida jatkaa nykyisessa
liikelaitoskuntayhtymamuodossa. Etela- Savon, Pohjois-Savon ja Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueet ovat paattaneet jatkaa ISLABIn toimintaa ISLAB
hyvinvointiyhtymana, ja hyvaksyneet perussopimuksen hyvinvointialueiden
aluevaltuustoissa.Perussopimus on tullut voimaan 1.8.2022.

Hyvinvointiyhtyman perussopimuksen mukaan hyvinvointiyhtyma ja sen
jasenet sopivat yhteisella palvelusopimuksella mm. laboratoriotoiminnan
jarjestamisesta, rahoituksesta seka toiminnan laajuudesta.
Sopimuskokonaisuudessa on huomioitava, ettd hyvinvointiyhtyman
tehtavina voi olla vain sen jasenena olevien hyvinvointialueiden toimialaan
kuuluvien tehtavien tukipalvelujen tuottamiseen liittyvia tehtavia.
Hyvinvointiyhtymalle ei mydskaan voida siirtaa jarjestdmisvastuuta.

Tama sopimus korvaa liikelaitoskuntayhtyman ja
sairaanhoitopiirien/kuntien/kuntayhtymien valilla solmitut aiemmat
laboratoriopalveluiden tuottamiseen liittyvat sopimukset. Taman
sopimuksen tarkoituksena on sopia palvelutoiminnan jatkumisesta ja
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siirtAmisestad saumattomasti uusille osapuolille (hyvinvointialueet ja
hyvinvointiyhtyma) siten, ettd palveluiden saatavuus ja laatu eivat
vaarannu.

Tama sopimus astuu voimaan 1.1.2023 hyvinvointialueiden siirtaessa
likelaitoskuntayhtyman liiketoiminnan jatkosiirtona ISLAB
hyvinvointiyhtymalle. Sekuntitransaktiomallilla tapahtuva
liikkeenluovutusprosessi on kuvattu tarkemmin ISLAB liikelai-
toskuntayhtyman purkusopimuksessa.

Laboratoriopalveluiden tuottaminen liikketoiminnan siirron yhteydessa
31.12.2022 ei katkea, vaikka palvelusopimuksesta ei olisi paasty jasenten
kanssa yksimielisyyteen ajankohtaan mennessa.

Palvelusopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimusta voidaan muuttaa sen
voimassa ollessa, mikali kaikki osapuolet hyvaksyvat muutokset.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa yhden tai kaikkien
osapuolten toimesta noudattaen 24 kuukauden irtisanomisaikaa.
Irtisanominen on tehtava kirjallisesti tai sahkoisesti. Irtisanomisaika
lasketaan alkavaksi osapuolen toimivaltaiselle edustajalle osoitetun
kirjallisen tai sdhkoisen irtisanomisilmoituksen lahettdmista seuraavan
kalenterivuoden alusta, ellei(vat) jasen(et) ja hyvinvointiyhtyma keskenaan
muuta sovi.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Kasittely:

Paatos:

Liitteet

Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan laboratoriotoiminnan (ISLAB
Laboratoriokeskus) palvelusopimuksen. Aluehallitus paattaa valtuuttaa
hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan palvelusopimuksen ja
hyvaksymaan mahdolliset tekniset muutokset palvelusopimukseen.

Esteellisind kokouksesta poistuivat Saara Tavi, Sami Sipila, Santeri
Seppala, Mira llmoniemi ja Pirkko Valtola, (HallL 28 § 1 mom. k.5)
Asian esittelee pelastus- ja turvallisuuspalvelujen toimialajohtaja

hyvinvointaluejohtajan sijaisena hyvinvointialuejohtajan esteellisyyden
VUOKsi

Esitys hyvaksyttiin

Laboratoriotoiminnan palvelusopimus_hva_islab_25112022
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Aluehallitus § 304 07.12.2022

Etela-Savon hyvinvointialueen virkojen perustaminen

Aluehallitus 07.12.2022 § 304
677/00.02.01/2022

Valmistelija henkilostéjohtaja Petri Alaluusua, puh. 040 656 7232
henkildstélakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 744
HR-vastuuvalmistelija Kati Nieminen, puh. 040 3598915

Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) luvussa 11 sdadetaan henkildstosta.
Lain 92 §:n mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilostd on
virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen.
Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista
hyvinvointialueella sdadetdan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetaan julkista
valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten perustetaan
virka. Lain 93 §:n mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta
paattaa aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosdanndssa maaratty
muu toimielin.

Hyvinvointialueen hallintosdanndén mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus paattadd muiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.
Lisaksi hallintosddnnén mukaan hyvinvointialuejohtajan viran
kelpoisuusvaatimuksista paattaa aluevaltuusto. Muiden virkojen
kelpoisuusvaatimuksista paattaa valinnasta paattava toimielin tai virkaan
ottava viranomainen.

Hyvinvointialueen hallintosdanndén mukaan hyvinvointialue jakaantuu
viiteen toimialaan, jotka ovat ikdantyneiden palvelut, sosiaalipalvelut,
terveyspalvelut, pelastus- ja turvallisuustoimialan palvelut seka
konsernipalvelut. Toimialat jakautuvat edelleen vastuualueisiin,
vastuualueet palvelualueisiin, palvelualueet palveluyksikoéihin ja
palveluyksikot toimipisteisiin.

Hyvinvointialueen aluehallitus on aiemmin perustanut joitakin johtaja- ja
paallikkbtason virkoja, joihin on jo viranhaltijat valittu. Naita virkoja ei
tarvitse enaa tassa yhteydessa kasitella eika perustaa. Muun
hyvinvointialueelle siirtyvan virkasuhteisen henkiloston virat taytyy
kuitenkin perustaa. Virat perustetaan niihin tehtaviin, joissa kaytetaan
julkista valtaa.

Henkil6t luovuttavista organisaatioista siirtyvat automaattisesti ilman
hakumenettelya perustettaviin virkoihin, jotka vastaavat heidan nykyisia
virkojaan. Siirtyminen hyvinvointialueen virkoihin tapahtuu liikkeen
luovutuksella 1.1.2023. Siirtyvan henkildéston virka- ja tydsuhteet on
kartoitettu. Siirtyville viranhaltijoille perustetaan nykyista virkaa vastaava
virka hyvinvointialueelle. Talla hetkella ei ole mahdollisuutta kayda lapi
kaikkien virkasuhteisten tehtavien tehtavakuvia ja varmistaa, etta
tehtavissa kaytetaan julkista valtaa. Henkildston tehtavakuvat kdydaan lapi
hyvinvointialueella ja lakkautetaan sellaiset virat, joissa ei kayteta julkista
valtaa.

Perustettavia virkoja on yhteensa 1065, jotka sijoittuvat toimialoille
seuraavasti:
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- Konsernipalveluiden toimiala

- Pelastus- ja turvallisuuspalveluiden toimiala

- Ikdantyneiden palveluiden toimiala

- Sosiaalipalveluiden toimiala

- Terveyspalveluiden toimiala

Lista perustettavista viroista liitteena.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus paattaa perustaa liitteessa esitetyt virat hyvinvointialueelle
Paatos:

Esitys hyvaksyttiin

Liitteet
Liite A. Perustettavat virat
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Tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun sopimuksen hyvaksyminen seka TYP-
johtoryhman jasenen ja varajasenen nimedaminen ajalle 1.1.-31.12.2023 (+optio 1 vuosi)

Aluehallitus 07.12.2022 § 305
687/00.02.01/2022

Valmistelija palvelupaallikkd Pirjo Kirvesmies, puh. 040 5225359

Tyollistymista edistavalla monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan
yhteistoimintamallia, jossa tyo- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja
Kansanelakelaitos yhdessa arvioivat yhteispalvelua tarvitsevien
tyéttdmien palvelutarpeet, suunnittelevat palvelut tydllistymisen kannalta
tarkoituksenmukaiseksi kokonaisuudeksi ja vastaavat yhdessa tyottomien
tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta.

Etela-Savon tydllistymista edistdva monialainen yhteistoimintamalli on
sovittu vuodelle 2023 (optio vuodelle 2024) siten, etta Etela-Savossa on
yksi TYP-verkosto ja TYP-toimintaa hallinnoi Etela-Savon maakuntaliitto.

Sopimus tyottomille tarjottavan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta
on laadittu. Sopimuksessa sovitaan yhteisista toimipisteista ja muualla
kuin yhteisissa toimipisteissa tarjottavasta yhteispalvelusta,
yhteispalveluun osoitettavasta henkildstdsta, tyéttomille tarjottavista
palveluista ja kustannusten jaosta. Hyvinvointialue vastaa oman
henkildstonsa osalta kustannuksista, mutta TYP-johtajan kustannuksista
ei hyvinvointialueelle tule kustannuksia.

TYP-toimintaa johtaa TYP-lain ja -asetuksen mukainen johtoryhma, jonka
asettaa TE-toimisto. Hyvinvointialueen tulee nimeta johtoryhmaan yksi
jasen ja hanelle varajasen aj. 1.1.-31.12.2023 (+ optio 1 vuosi)

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus paattaa hyvaksya tyollistymista edistavan monialaisen
yhteispalvelun sopimuksen aj. 1.1.-31.12.2023 (+ optio 1 vuosi) seka
nimeta TYP-johtoryhmaan varsinaiseksi jaseneksi palvelualuepaallikko
Pirjo Kirvesmiehen ja varajaseneksi johtava sosiaalityontekija Kristiina
Qvintuksen.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin

Liitteet
TYP- sopimus vuodelle 2023+ optio vuodelle 2024
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Etela-Savon hyvinvointialueen liittyminen jaseneksi Suomen Terveytta Edistavat Sairaalat ja
Organisaatiot ry:hyn

Aluehallitus 07.12.2022 § 306
635/00.02.01/2022

Valmistelija lakimies Tarja Poikolainen, puh. 040 359 9483
hyvinvointialuejohtaja Santeri Seppala, puh. 040 359 6934

Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma on ollut jasenena
Suomen terveytta edistavat sairaalat ja organisaatiot (STESO) ry:ssa.
Jasenyys on alkanut vuonna 2006 Etela-Savon sairaanhoitopiirin liityttya
yhdistykseen. STESO ry on vuonna 2002 perustettu yhdistys, jonka
jasenistd koostuu 23 terveydenhuoltoalan organisaatiosta
(sairaanhoitopiireja ja kuntayhtymia) seka kolmesta kannattajajasenesta
(terveydenhuolto-oppilaitoksia). Hyvinvointialueiden kdynnistyessa STESO
ry toivoo yhteistydn ja jasenyyden jatkuvan edelleen tiiviina.

Yhdistyksen saantdjen (lite 1) mukaan toiminnan tarkoituksena on muun
muassa tuoda hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen kiinteasti mukaan
sairaaloiden toimintakulttuuriin. Lisaksi yhdistyksen toiminnassa
painottuvat terveytta edistdvan organisaation standardit (liite 2), joiden
mukaisesti se tarjoaa hyvinvointialueille tukea hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistdmiseen. Yhdistyksen jasenistdlleen tuottamaan tukeen
kuuluu lisaksi valmiit kansalliset ja kansainvaliset verkostot, vuosittain
toteutetut Tupakaton sote -verkoston auditoinnit ja tuki tupakasta
vieroitustydlle, koulutuksia seka laadukasta materiaalituotantoa. STESO:n
jasenorganisaatiot ovat automaattisesti jasenia kansainvalisessa Health
Promoting Hospitals &Health Services (HPH) -verkostossa.

Verkoston jasenorganisaatioiden terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden
edistdminen pohjautuu kansainvalisen HPH-verkoston laatustandardeihin,
jotka ovat seuraavat: 1) sitoutuminen terveyden edistamiseen, 2)
palvelujen saavutettavuuden varmistaminen, 3) ihmiskeskeisen
terveydenhuollon ja palvelujen kayttdjien osallisuuden lisddminen, 4)
terveellisen tyopaikan ja toimintaympariston luominen, 5) terveyden
edistdminen laajemmin yhteiskunnassa.

Yhdistys laatii toiminnalleen tarkennetut tavoitteet vuosittain. Vuosina
2022-2023 tavoitteeksi asetetut paateemat ovat yhdenvertaisuus,
tupakattomuus, ravitsemusterveys ja kulttuurihyvinvointi. Paateemat
vahvistetaan vuosittain maaliskuussa pidettadvassa vuosikokouksessa.
Yhdistys perii jasenistoltaan jasenmaksua, joka perustuu
jasenorganisaation alueen asukasmaaraan ja vahvistetaan vuosittain
yhdistyksen vuosikokouksessa. Yhdistyksen jasenmaksu vuonna 2022 on
500 euroa (alle 100 000 asukkaan organisaatiot) ja 800 euroa (yli 100 000
asukkaan organisaatio). Vuosikokous vahvistaa myds edellisen vuoden
toiminnan tavoitteiden toteutumisen seka talouden toteuman.

Vaikka jasenyys jatkuu saumattomasti Etela-Savon sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyman jdsenyyden pohjalta, on jasenyyden
siirtyminen Etela-Savon osalta vahvistettava liitteend olevalla lomakkeella
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toiminnan siirtyessa hyvinvointialueelle vuoden 2023 alussa. Myés STESO
ry:n hallitus hyvaksyy siirtyvat jasenyydet osaltaan kokouksessaan.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus paattaa, ettd Etela-Savon hyvinvointialue liittyy jaseneksi
Suomen Terveytta Edistavat Sairaalat ja Organisaatiot ry. -nimiseen
yhdistykseen.

Paatos:
Esitys hyvaksytttiin

Liitteet
Liite 2 HPH-verkoston laatustandardit jasenistolle
STESO ry hyvinvointialueille_siirtyma
Liite 1 STESO ry voimassa olevat yhdistyksen sdannét
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Aluehallitus § 275 24.11.2022
Aluehallitus § 307 07.12.2022

Hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista periaatteista
paattaminen

Aluehallitus 24.11.2022 § 275

Valmistelija lakimies Tarja Poikolainen, puh. 040 359 9483

Etela-Savon hyvinvointialueen hallintosdannoén 69 §:n mukaan
aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista
perittdvien maksujen yleisista perusteista. Aluehallitus paattaa tarkemmin
maksujen perusteista ja euromaarista. Aluehallitus voi siirtdd maksuista
paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista veloittamat
maksut perustuvat lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista
seka asetukseen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista.

Asiakasmaksulaissa ja -asetuksessa saadetaan palvelujen
enimmaismaksuista. Hyvinvointialue voi paattaa, etta palvelusta ei perita
maksua tai maksu on pienempi kuin laissa on saadetty. Osa palveluista on
lailla sdadetty maksuttomaksi. Joidenkin palvelujen maksuja sdantelevat
asiakasmaksulain yleisperiaatteet (asiakasmaksulaki 2 §), jolloin palvelusta
perittdva maksu voi olla enintaan palvelun tuottamisesta aiheutuvien
kustannusten suuruinen.

Hyvinvointialueiden tuleva rahoitus perustuu paasaantoisesti valtion
rahoitukseen, mutta osittain myds asiakas- ja kayttémaksuihin. Vuoden
2023 rahoituksen ennakoidaan olevan niukka suhteessa arvioituihin
kustannuksiin. Asiakasmaksutuloilla katetaan talla hetkella noin 6 %
hyvinvointialueen palvelutuotannon menoista. Etela-Savon
hyvinvointialueen sosiaali ja terveydenhuollon asiakasmaksutuotot tulevat
olemaan ennakkoarvioiden mukaan noin 52,6 miljoonaa euroa vuodessa.

Hyvinvointialueen tulee peria asiakkailta yhtenevat asiakasmaksut
asiakkaan kotikunnasta riippumatta, minka vuoksi asiakasmaksuhinnaston
valmistelussa paamaarana on yhtenevaiset koko hyvinvointialuetta
koskevat asiakasmaksut ja niiden perimisen kriteerit asiakkaiden
yhdenvertaisen kohtelun turvaamiseksi. Ottaen huomioon
hyvinvointialueen talouden kestavyys valmistelussa on lahtokohtana peria
asiakasmaksut enimmaismaaraisina asiakasmaksulain ja -asetuksen
mukaisesti.

Asetuksen mukaisia sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuja
tarkistetaan paasaantoisesti kahden vuoden valein. Edellinen tarkistus
tehtiin vuosille 2022-2023. Seuraavan kerran tarkistukset tehdaan niin,
ettd ne tulevat voimaan 1.1.2024.

Asiakasmaksujen osalta tarkistuksia voidaan tehda lainsdadannon
muuttuessa.
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Etela-Savon hyvinvointialueen asiakasmaksujen maarittely toteutetaan
aluevaltuuston maarittelemien yleisten perusteiden pohjalta.
Asiakasmaksuhinnasto 2023 tuodaan aluehallituksen paatettavaksi
14.12.2022.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa,

etta:

1. Etela-Savon hyvinvointialueen asiakasmaksujen valmistelun
yleisena lahtokohtana on huomioida hyvinvointialueen taloudellinen
kestavyys;

2. asiakasmaksut peritdan enimmaismaaraisina
asiakasmaksulain ja -asetuksen mukaisesti;

3. harkinnanvaraisia asiakasmaksuja korotetaan

kustannustason mukaisesti.

Paatos
Esittelija veti asian pois listalta

Aluehallitus 07.12.2022 § 307
637/00.02.01/2022

Valmistelija lakimies Tarja Poikolainen, puh. 040 359 9483
konsernipalvelujen toimialajohtaja Sami Sipila, puh.

Asia kasitellaan asiaselostuksen 24.11.2022 mukaisesti.
Lisamateriaali on esilla kokouksessa.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa,
etta:

1. Etela-Savon hyvinvointialueen asiakasmaksujen valmistelun yleisena
Iahtdkohtana on huomioida hyvinvointialueen taloudellinen kestavyys;
2. asiakasmaksut peritaan enimmaismaaraisina asiakasmaksulain ja -
asetuksen mukaisesti;

3. harkinnanvaraisia asiakasmaksuja korotetaan kustannustason
mukaisesti.

4. aluehallituksella on tarvittaessa mahdollisuus paattaa perustellusti
lainsdadant6d matalammista asiakasmaksuista

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin
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Aluehallitus § 308 07.12.2022

Sansia Oy:n valmistelussa oleviin yhteishankintoihin liittyminen

Aluehallitus 07.12.2022 § 308
699/00.02.01/2022

Valmistelija hankintapaallikkd Virve Silvennoinen, puh. 040 359 9050
henkildstolakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444

Etela-Savon hyvinvointialue on yhteishankintayhtid Sansia Oy:n omistaja-
asiakas. Yhteishankinnoilla pyritddn saavuttamaan kustannustehokkuutta
hyodyntamalla suurempaa hankintavolyymia. Sansia Oy:lla on talla
hetkella valmistelussa useita yhteishankintoja, joihin osa
hyvinvointialueella toimivista, nykyisista, organisaatiosta on jo
ilmoittautunut mukaan. Sansia Oy edellyttaa, ettd hankinnoissa, joissa
sopimusten voimaanastuminen alkaa vuonna 2023 (jolloin olemassa olevat
organisaatiot eivat ole enaa tilaajina), tulee tilaajaksi jo
tarjouspyyntévaiheessa maaritelld hyvinvointialue.

Etela-Savon hyvinvointialueen yhdenmukaisen toiminnan ja tuotteiston
varmistamiseksi on perusteltua, ettd hyvinvointialue kokonaisuudessaan
osallistuu Sansia Oy:n valmistelussa oleviin yhteishankintoihin. Talla
pyritdan myos koordinoimaan hankintakokonaisuuksia seka torjumaan
tilanteita, joissa hyvinvointialueella olisi useita eri sisaltoisia ja eri aikaan
paattyvia sopimuksia seka paallekkaisten tuote-/palveluryhmien
kilpailuttamisprosesseja.

Hallintosdanndssa ei ole selkeita kirjauksia yhteishankintoihin liittymisesta,
joten asia saatetaan hallitukselle paatettavaksi.

Talla hetkelld Sansialla on valmistelussa seuraavat yhteishankinnat:
Laboratorio- ja kylmalaitteet (sis. mm. ladkejaakaapit)
Matkatoimistopalvelut

Akut (sahkoisten apuvalineiden akut seka kaynnistys- ja varavoima-akut)
Ammattikeittilaitteet

Alipaineimulaitteet

Yl1la olevien hankintojen arvioitu laskennallinen arvo (alv 0 %, 48 kk)
vaihtelee tuoteryhmasta/palvelusta riippuen 5 000 — 500 000 €:n valilla.
Kunkin tuoteryhman tarkka euromaarainen arvo tasmentyy hankinnan
valmistelun edetessa.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus paattaa, etta Etela-Savon hyvinvointialue liittyy selostusosan
mukaisiin Sansia Oy:n toimesta toteutettaviin yhteishankintoihin. Lisaksi
aluehallitus valtuuttaa hyvinvointialueen hankintapaallikon tekemaan
kyseisid yhteishankintoja koskevat liittymis- ja toimeksiantoilmoitukset
Sansia Oy:lle. Péytakirja taman paatdksen osalta tarkastetaan
kokouksessa
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Paatos:
Esitys hyvaksyttiin
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Aluehallitus § 309 07.12.2022

Ympaérivuorokautisen paihdehuollon kuntouttavan laitospalvelun hankinta

Aluehallitus 07.12.2022 § 309
696/00.02.01/2022

Valmistelija henkilostélakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444
hankintapaallikké Timo Talo, puh. 044 794 4006

Etela-Savon hyvinvointialue on kilpailuttanut mielenterveys- ja
paihdepalvelujen ymparivuorokautisen paihdehuollon kuntouttavan
laitospalvelun hankinnan. Kaytannon kKilpailutusprosessin suoritti Essote.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain 12 §:n mukaisesti
hyvinvointialue voi tuottaa asiakkaalle annettavia sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluja hankkimalla niita yksityiselta palveluntuottajalta
sopimukseen perustuen, jos palvelujen hankkiminen yksityiselta
palveluntuottajalta on tarpeen tehtavien tarkoituksenmukaiseksi
hoitamiseksi.

Paihdehuollon laitoskuntoutus on palvelu, joka on tarkoituksen mukaista
hankkia yksityisiltéd palveluntuottajilta. Hyvinvointialue huolehtii
jarjestamislain 15 §:n ja 8 §:n mukaisesti palvelujen jarjestamisvastuusta
ja palvelutarpeen arvioinnista. Hyvinvointialueella on oma riittava
paihdesosiaalitydn ja valvonnan resurssi palvelun tarpeen arvioon ja
yksityisten palveluntuottajien valvontaan.

Palvelu kilpailutetaan koko hyvinvointialueen laajuisena, jolloin asiakkailla
on tasavertaiset palvelut.

Tarjouspyyntd julkaistiin HILMA-ilmoituskanavalla 4.10.2022.

Paihdehuollon laitoskuntoutus on tarkoitettu 18 vuotta tayttaneille Etela-
Savon hyvinvointialueen asukkaille, joiden paihde- tai muista
riippuvuusongelmista kuntoutuminen avohoidon keinoin on riittdmatonta.
Laitoskuntoutus perustuu asiakkaan itsenaiseen toimintaan,
vuorovaikutukseen ja yhteistyokykyyn. Kuntoutuksen tavoitteena on
asiakkaan kokonaisvaltainen tukeminen muutoksessa kohti
paihderiippuvuuksista ja muista toiminnallisista riippuvaisuuksista vapaata
elamantapaa. Asiakkaalle laaditaan kirjallinen kuntoutussuunnitelma.
Asiakkaan tukeminen tapahtuu asiakkaan ja henkilékunnan
henkilokohtaisin tapaamisin ja erilaisin psykososiaalisen kuntoutuksen
menetelmin. Henkildkunta on paikalla ymparivuorokautisesti.

Palvelu koostuu kahdesta osa-alueesta:

Paihdehuollon laitoskuntoutus; alkoholia, huumeita tai ladkkeita kayttavat
asiakkaat, toiminnalliset riippuvuudet

* Alkoholiongelmaiset ja ensisijaisesti alkoholia vaarinkayttavat
monipaihteiset asiakkaat

« Laakeriippuvaiset ja ensisijaisesti ladkkeitad vaarinkayttavat
monipaihteiset asiakkaat



Etela-Savon hyvinvointialue POYTAKIRJA 14/2022 39

Aluehallitus

§ 309 07.12.2022

* Huumeongelmaiset ja ensisijaisesti huumeita kayttavat monipaihteiset
asiakkaat

» Toiminnallisten riippuvuuksien esim. peliriippuvaiset asiakkaat

Vaativan tason palvelu: Monipaihdeongelmaiset,
kaksoisdiagnoosiasiakkaat, opioidikorvaushoidossa olevat asiakkaat, joilla
voi olla samanaikaista oheiskayttoa

» Kuntoutus henkilélle, joilla on paihde/ riippuvuusongelma ja
samanaikainen vakava mielenterveysongelma, jotka vaativat yhtaaikaista
hoitoa ja kuntoutusta

* Opioidikorvaushoidossa olevat monipaihteiset asiakkaat, joilla voi olla
samanaikaista oheiskayttoa

Hankinnassa perustetaan toistaiseksi voimassa oleva hankintajarjestelm3,
joka koostuu seuraavista osioista:

1. Jarjestelman perustaminen

- sopimuskumppaneiksi valitaan kaikki tarjouspyynnén ehdot tayttavat
tarjoaja

2. Hankintajarjestelman avaaminen

- kerran vuodessa hankintajarjestelma avataan uudella tarjouspyynndlla
3. Hankintajarjestelman paattaminen

Nyt julkaistulla tarjouspyynndlla perustetaan hankintajarjestelma. Kaikki
tarjouspyynnén vaatimukset tayttavat tarjoajat valitaan mukaan
jarjestelmaan ja toimittajarekisteriin. Valinnasta tehddan hankintapaatos ja
perustetaan toimittajarekisteri. Vuonna 2024 hankintajarjestelma avataan
ja uusia palveluntuottajia voidaan hyvaksya mukaan hankintaan. Tallin
uudet tarjouspyynndn ehdot tayttavat palveluntuottajat voivat hakeutua
toimittajarekisteriin. Hyvaksytyksi tuleminen edellyttaa
perustamisvaiheessa maaritettyjen ehtojen tayttymista.
Hankintajarjestelmaa avattaessa avaamisvaiheessa tai mydhemmin
jarjestelmaan valitut toimijat eivat voi paivittda voimassa olevan
sopimuksen hintojaan, vaan hintojen muutoksen tehdaan sopimusehtojen
mukaisesti.

Hyvinvointialue voi paattaa hankintajarjestelman ilmoittamalla siitd 6 kk
aikaisemmin. Jarjestelmasta poistuminen Palveluntuottaja voi poistua
jarjestelmasta 6 kk:n sopimuksen irtisanomisajalla

Asiakkaan sijoituspaatosta tehtdessa huomioidaan asiakaslahtdinen
tilanne, asiakkaan tarve, paikan sopivuus toimintafilosofian ja
asiakasryhman osalta seka etaisyys ja kulkuyhteydet seka vapaiden
kuntoutuspaikkojen saatavuus. Mikali asiakkaalle soveltuu useampi paikka,
niin paikaksi valitaan hinnaltaan halvin

Tarjoaijilta vaadittiin ymparivuorokautista sosiaalihuollon yksityisen
palveluntuottajan lupaa seka korvaushoidossa terveydenhuollon lupaa
palvelujen tuottamiseen. Henkildstémitoituksen tuli olla 0,5.

Sopimusaika 1.1.2023 lukien toistaiseksi.

Annettuun paivamaaraan 31.10.2022 klo 12:00 mennessa saatiin
seuraavat tarjoukset.

Suvera Oy

- Perustason kuntoutus
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- Vaativan tason kuntoutus
Hoitokoti Tuhkimo Oy

- Perustason kuntoutus
KostamoKoti Oy

- Perustason kuntoutus

- Vaativan tason kuntoutus
Hoitokoti Kangaskartano Oy
- Perustason kuntoutus

- Vaativan tason kuntoutus
A-klinikka Oy

- Perustason kuntoutus

- Vaativan tason kuntoutus
Helppi RY

- Perustason kuntoutus
Abnoy Oy

- Perustason kuntoutus

- Vaativan tason kuntoutus
Toipumo

- Perustason kuntoutus

- Vaativan tason kuntoutus
VAK ry/Kankaanpaan A-koti
- Perustason kuntoutus

- Vaativan tason kuntoutus
Kantamo Oy

- Perustason kuntoutus

- Vaativan tason kuntoutus
Tervassalon Paihdeklinikka Oy
- Perustason kuntoutus

- Vaativan tason kuntoutus
Kantamo Oy, Kantamo Fenix
- Perustason kuntoutus

- Vaativan tason kuntoutus
Kalliolan Klinikka oy

- Perustason kuntoutus

- Vaativan tason kuntoutus
Koutakoti Oy

- Perustason kuntoutus

- Vaativan tason kuntoutus
Maivita Oy

- Perustason kuntoutus
Aarni Rehab Oy

- Perustason kuntoutus

- Vaativan tason kuntoutus
Mikkeli-yhteisé VAK ry

- Perustason kuntoutus

- Vaativan tason kuntoutus
Sanaskoti Oy

- Perustason kuntoutus

- Vaativan tason kuntoutus

Tarjoukset tayttivat tarjouspyynndn ehdot ja kaikki tarjoajajat esitetaan
valituiksi hankintajarjestelmaan.
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Hankinta on hankintalain litteen E mukainen sosiaali- ja terveyspalvelu ja
hankinnan arvo ylittda hankintalain 25 §:n kynnysarvon. Hankinnan
ennakoitu arvo on n. 6,5 m€.

Tarjousvertailu paatdksen liitteena. Tarjousasiakirjat ja tarjoukset
nahtdvana kokouksessa.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Hallitus paattaa, etta ymparivuorokautisen paihdehuollon kuntouttavan
laitospalvelujen sopimuskumppaneiksi valitaan seuraavat palveluntuottajat:

Suvera Oy

- Perustason kuntoutus

- Vaativan tason kuntoutus
Hoitokoti Tuhkimo Oy

- Perustason kuntoutus
KostamoKoti Oy

- Perustason kuntoutus

- Vaativan tason kuntoutus
Hoitokoti Kangaskartano Oy
- Perustason kuntoutus

- Vaativan tason kuntoutus
A-klinikka Oy

- Perustason kuntoutus

- Vaativan tason kuntoutus
Helppi RY

- Perustason kuntoutus
Abnoy Oy

- Perustason kuntoutus

- Vaativan tason kuntoutus
Toipumo

- Perustason kuntoutus

- Vaativan tason kuntoutus
VAK ry/Kankaanpaan A-koti
- Perustason kuntoutus

- Vaativan tason kuntoutus
Kantamo Oy

- Perustason kuntoutus

- Vaativan tason kuntoutus
Tervassalon Paihdeklinikka Oy
- Perustason kuntoutus

- Vaativan tason kuntoutus
Kantamo Oy, Kantamo Fenix
- Perustason kuntoutus

- Vaativan tason kuntoutus
Kalliolan Klinikka oy

- Perustason kuntoutus

- Vaativan tason kuntoutus
Koutakoti Oy

- Perustason kuntoutus

- Vaativan tason kuntoutus
Maivita Oy
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- Perustason kuntoutus
Aarni Rehab Oy

- Perustason kuntoutus

- Vaativan tason kuntoutus
Mikkeli-yhteis6 VAK ry

- Perustason kuntoutus

- Vaativan tason kuntoutus
Sanaskoti Oy

- Perustason kuntoutus

- Vaativan tason kuntoutus

Kasittely: Esteellissend kokouksesta poistui Oskari Valtola, (HallL 28 § 1 mom. k.5)

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Oheisaineisto
Liite vertailutaulukko
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Aluehallitus § 310 07.12.2022

Savonrannan ilta- ja yoaikaisten turvapuhelinhalytysten vastaanottotoiminnan ostaminen
Savonrannan Vapaa Palokunta ry:Ita 1.1. - 31.3.2023

Aluehallitus 07.12.2022 § 310
700/00.02.01/2022

Valmistelija henkildstélakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444

Laki velvoittaa kunnan ja hyvinvointialueen velvollisuudesta huolehtia
ikdantyneen vaestdnsa hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn ja
itsendisen suoriutumisen tukemisesta seka idkkaiden henkildiden
tarvitsemien sosiaali- ja terveyspalvelujen turvaamisesta
hyvinvointialueella; (8.7.2022/604)

43

Turvapalveluilla tarkoitetaan esimerkiksi teknisia ratkaisuja, joilla pyritaan
edistdmaan toimintakyvyltdan heikentyneiden henkiléiden mahdollisuuksia

asua kotonaan sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikkojen sijasta.

Turvapalvelut ovat siten osa hyvinvointialueen jarjestamisvelvollisuuden
piiriin kuuluvia sosiaalipalveluja. Hyvinvointialueen turvapuhelinpalvelun

jarjestamisen tavoitteena on lisata asiakkaiden turvallisuutta ja

mahdollistaa omassa kodissa asuminen. Palvelunkayttajat ovat iakkaita,
pitkaaikaissairaita tai vammaisia henkildita, jotka kotona asumisen tueksi
tarvitsevat turvapalveluja. Osalla heista saattaa olla jokin liikkuntarajoite ja

apuvaline. Turvapuhelinpalvelujen kayttajat ovat talla hetkella

paaasiassa kotihoidon piirissa olevia ikaantyneita, jotka asuvat yksin tai

iakkaan puolisonsa kanssa omassa kodissaan.

Hankinnan tavoitteena on tukea ikdantyneiden ja/tai toimintakyvyltaan

alentuneiden henkildiden itsenaista arkea omassa elinymparistdéssaan ja

tarjota Savonrantalaisten tarpeista lahtevaa oikea-aikaista palvelua.

Hyvinvointialueen tdman hetkisilla resursseilla ei ole mahdollista tuottaa

ko. palvelua itse, vaan palvelu on perusteltua hankkia yksityiselta
palveluntuottajalta asiakaslahtdisesti.

Sopimus Sosterin ja Savonrannan Vapaa Palokunta ry:n kanssa paattyy

31.12.2022. Hyvinvointialueen valmistelija on neuvotellut Savonrannan
Vapaa Palokunta ry:n kanssa sopimuksen jatkamisesta entisin ehdoin
ajalle 1.1. - 31.3.20223 Savonrannan ilta- ja yoaikaisiin

turvapuhelinhalytyskaynteihin vastaamisesta klo 16-07. Samanaikainen

pelastustoimen tehtava voi aiheuttaa aikarajan 30 min ylityksen.

Aikaraja voi myds ylittya, mikali turvapuhelinasiakas on yli 20 km:n paassa

paloasemalta. Turvapuhelinhalytystehtavalle osallistuu aina kaksi
henkilba.

Perustelut:

Palvelujen turvaaminen Savonrannan asiakkaille. Suorahankinta on
tapauksessa valttamaton hankinnan valttamattémyyden ja hankinnan
kiireellisyyden vuoksi.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:
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Paatos:
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Aluehallitus paattaa, etta Savonrannan alueen asiakkaiden ilta- ja
ybaikaisten turvapuhelinhdlytysten vastaanottotoiminta hankitaan
suorahankintana Savonrannan Vapaa Palokunta ry:lta.

Palvelun hinta on 3996 €/kuukausi ja 117 €/halytyskaynti.
Matkakustannukset korvataan verohallinnon vuosittain antaman
matkustussaannén mukaan. Korvauksen laskennan [&hto- ja
saapumispiste on palveluntuottajan toimipiste Savonrannan paloasema,
Lamminniementie 9, Savonranta.

Arvonlisaverolain (1501/1993) 37 §:n mukaan arvonlisdveroa ei suoriteta
sosiaalihuoltona tapahtuvasta palvelujen ja tavaroiden myynnista.

Sopimus on voimassa 1.1.2023 - 31.3.2023. Hankinta-arvo sopimusaijalle
n.14 500€.

Tama paatos on sitova vasta, kun paatés on saanut lainvoiman. Sopimus

syntyy vasta, kun paatds on saanut lainvoiman ja kirjallinen
hankintasopimus on allekirjoitettu.

Esitys hyvaksyttiin
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Aluehallitus § 311 07.12.2022

Sahkoisen pelastussuunnitelman Caverion Pelsun hankinta

Aluehallitus 07.12.2022 § 311
695/00.02.01/2022

Valmistelija pelastus- ja turvallisuuspalvelujen toimialajohtaja Seppo Lokka, puh. 040 359 7864
turvallisuusasiantuntija Markku Pulkkinen, puh. 040 359 6739

Etela-Savon hyvinvointialueelle on tarvetta hankkia sahkdinen
pelastussuunnitelmapalvelu. Hyvinvointialueeseen liittyvista
organisaatiosta Pieksamaen kaupungilla on ollut sdhkdinen
pelastussuunnitelma kaytéssa. Muut organisaatiot ovat tehneet
pelastussuunnitelmat erilaisina paperisina versioina. Etela-Savon
hyvinvointialueella on noin 190 toimipistetta. Pelastuslain (379/2011)
mukaiset pelastussuunnitelmat ja poistumisturvallisuusselvitykset pitaa
tehda hyvinvointialueen kaytdssa olevista kiinteistoista ja toimipisteista.
Toimintaymparisto ja organisaation koko huomioiden sahkoiselle
pelastussuunnitelmalle on tarve pelastussuunnitelmien ja
poistumisturvallisuusselvitysten laatimisen, muokkaamisen ja paivittdmisen
seka suunnitelmien kokonaisvaltaisen hallinnan osalta. Sahkoisen
pelastussuunnitelman saatavuus ja kaytettdvyys nopeuttaa toimintaa eri
hairio- ja onnettomuustilanteissa, jotka koskettavat hyvinvointialueen
toimintoja. Sahkodinen pelastussuunnitelma on osa hyvinvointialueen
kokonaisturvallisuuden kehittamista ja turvallisuusjohtamista.

Etela-Savon hyvinvointialueen valmistelussa on sahkdisesta
pelastussuunnitelman hankinnasta jarjestetty kilpailutus kevaalla 2022
seka eri toimittajien kanssa on kayty markkinavuoropuhelu Etela-Savon
hyvinvointialueen jarjestelman ja palvelun tarpeista. Tarjoukset pyydettiin
sahkdpostilla ja tarjoukset saatiin neljalta toimittajalta: Kilatia Oy, Caverion
Oy, Safetum Oy ja Safytycon Oy. Lisaksi kaikilta toimijoita pyydettiin
jarjestelmaan tutustumiseksi demo-tunnukset palvelun testaamiseksi ja
tutustumiseksi. Demo-tunnuksia Safetycon Oy ei toimittanut, koska heidan
jarjestelmansa ei ollut viela valmis.

Sahkoisen pelastussuunnitelman jarjestelmavaatimuksista ja
ominaisuuksista on tehty vertailutaulukko ja hankintapaatos on tehty
moniammatillisessa turvallisuuden tydéryhmassa. Hankintapaatos
pohjautuu hintaan, palvelun kaytettavyyteen, muokattavuuteen ja
toimittajan referensseihin.

Turvallisuustydryhma esittaa kokonaisvertailun pohjalta Etela-Savon
hyvinvointialueen sahkoéisen pelastussuunnitelman jarjestelman/palvelun
toimittajaksi Caverion Oy:n Pelsu jarjestelmaa. Jarjestelman hankintahinta
on neljalle vuodelle 58 000 €, alv. 0 %.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus paattaa, etta sahkoisen pelastussuunnitelman jarjestelman
toimittajaksi valitaan Caverion Oy.



Etela-Savon hyvinvointialue
Aluehallitus § 311
Paatos:

Esitys hyvaksyttiin

Oheisaineisto
Liite A. Tarjousvertailu
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Aluehallitus § 312 07.12.2022

Lyhytaikaisen rahoituksen limiitti

Aluehallitus 07.12.2022 § 312
694/00.02.01/2022

Valmistelija hankinta- ja talousjohtaja Vesa Vestala, puh. 044 351 2540

Hyvinvointialueet voivat ottaa pitkaaikaista lainaa ainoastaan
valtioneuvoston vuosittain vahvistaman lainanottovaltuuden puitteissa.
Lainanottovaltuus ei koske lyhytaikaista (alle 12 kuukautta) lainaa.
Maksuvalmiuden turvaamiseksi tarvittavaa lyhytaikaista lainaa
hyvinvointialue voi ottaa lainanottovaltuuden rajoittamatta.

Etela-Savon hyvinvointialue tulee todennakdisesti tarvitsemaan
lyhytaikaista luottoa maksuvalmiuden varmistamiseksi johtuen tulojen ja
menojen eriaikaisesta kertymisesta. Essoten kayttdma kuntatodistusten
limiitti on ollut 40 milj. euroa. Sosterin rahoituslaitoksesta saatu luottolimiitti
on ollut 15 milj. euroa.

Hallintosdanndn 70§ mukaan aluehallitus voi siirtéda lainan ottamiseen ja
antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Hyvinvointialueen lyhytaikaiseen rahoitustarpeeseen kaytetaan
ensisijaisesti hyvinvointialuetodistuksia. Hyvinvointialue voi kayttaa
lyhytaikaisena rahoituslahteena myos kestoltaan alle vuoden pituisia
velkakirjoja tai rahalaitosten tarjoamia tili- tai luottolimiitteja.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Hyvinvointialueen hallitus paattaa, ettd kuntatodistuksia voidaan
tarvittaessa kayttaa lyhytaikaiseen rahoitukseen limiitin puitteissa.
Kuntatodistusohjelmasopimus tehdaan tarvittavien rahalaitosten kanssa
erikseen. Aluehallitus valtuuttaa hankinta- ja talousjohtajan tekemaan
tarvittavat kuntatodistusohjelmasopimukset.

Samalla hallitus paattaa antaa kuntatodistusten nosto-oikeudet hankinta- ja
talousjohtaja Vesa Vestalalle, talouspaallikké Taru Saalastille seka
toimistosihteeri Satu Himaselle.

Vuodelle 2023 lyhytaikaisen luoton limiitiksi paatetaan 40 milj. euroa
hyvinvointialueen rahoitustarpeiden kattamiseksi ja maksuvalmiuden
yllapitdmiseksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Aluehallituksen kokouksessa poytakirjaan on virheellisesti merkitty, etta
lyhyaikaiseen rahoitukseen voidaan kayttaa kuntatodistuksia.

Pdytakirjan kirjausvirhe korjataan hallintolain 51 §:n mukaisesti
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seuraavasti: Hyvinvointialueen lyhytaikaiseen rahoitustarpeeseen
kaytettavan rahoitusinstrumentin nimi on hyvinvointialuetodistus.
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Tarkastuslautakunta
Aluehallitus

§ 31 15.11.2022
§ 313 07.12.2022

Tarkastuslautakunnan talousarvio vuodelle 2023

Tarkastuslautakunta 15.11.2022 § 31

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2022) 125 §:n mukaan
tarkastuslautakunnan tehtavana on valmistella esitys tarkastuksen ja
arvioinnin talousarvioksi. Tarkastuslautakunnan talousarvio kasitellaan
osana hyvinvointialueen talousarvioita.Siina on lisdksi huomioitu
luovuttavien organisaatioiden tarkastuslautakuntien tydskentelysta vuoden
2023 aikana aiheutuvat kustannukset.

Kokouksen sihteeri esittelee kokousasian liitteena A olevan
tarkastuslautakunnan vuoden 2023 talousarvioesityksen.

Puheenjohtajan selostus

Paatos

Tarkastuslautakunta hyvaksyy kokousasian liittena olevan
talousarvioesityksen vuodelle 2023 ja esittaa sen viemista aluehallituksen

kasittelyyn.

Tarkastuslautakunta hyvaksyi talousarvion silla muutoksella, etta
esitykseen lisdtddn maararaha vuonna 2023 pidettavan
tarkastuslautakuntien yhteisen kokouksen jarjestamiseen (hyvaksytty
talousarvio kokousasian liitteena B). Talousarvio lahetetdan aluehallituksen
kasiteltaksi..

Aluehallitus 07.12.2022 § 313

601/00.02.02/2022

Valmistelija vastuuvalmistelija Antti Laurikainen, puh. 044 351 2502

Hyvinvointialueesta annetun lain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan
tulee valmistella aluehallitukselle arvioinnin ja tarkastuksen talousarvio.
Tarkastuslautakunta on hyvaksynyt vuoden 2022 talousarvioesityksen
kokouksessaan 15.11.2022.

Aluehallitukselle valmisteltuun hyvinvointialueen talousarvioesitykseen
vuodelle 2023 on sisallytetty tarkastuslautakunnan talousarvio vuodelle
2023.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Paatos:

Aluehallitus toteaa, etta tarkastuslautakunnan talousarvio sisaltyy
hyvinvointialueen talousarvioon 2023.
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Esitys hyvaksyttiin

Liitteet
Liite A. Tarkastuslautakunta_TA2023

14/2022
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Aluehallitus § 314 07.12.2022

Ottokelpoisten paatosten kasittely

Aluehallitus 07.12.2022 § 314

Hallintosaannon 33 §:n mukaan aluehallitus voi kayttaa otto-oikeutta
alaistensa viranomaisten paatdksiin lukuun ottamatta laissa maarattyja
poikkeuksia, kuten yksil6on kohdistuvia paatoksia. Paatdkset ovat
nahtavilld kokouksessa.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus merkitsee tiedoksi viranhaltijoiden paatdkset ja paattaa olla
kayttamatta otto-oikeuttaan.

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.

Oheisaineisto
Paatosluettelo (11)
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Aluehallitus § 315 07.12.2022
Tiedoksi saatettavat asiat

Aluehallitus 07.12.2022 § 315

JHL ry:n kirje: Sote- ja pelastustoimen henkiléston siirtyminen
hyvinvointialueiden palvelukseen vuoden 2023 alusta

Etela-Savon hyvinvointialueen lausunto Vaalijalan kuntayhtymalle
Hyvinvointialuejohtajan esitys:
Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

Oheisaineisto

Sote- ja pelastustoimen henkildston siityminen hyvinvointialueiden palvelukseen vuoden 2023

alusta
Etela-Savon hyvinvointialueen lausunto Vaalijalan kuntayhtymalle
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Muut asiat

Aluehallitus 07.12.2022 § 316

Aluehallitus merkitsee tiedoksi kokouksessa esille tulleet muut asiat.
Paatos: Esitys hyvaksyttiin

Puheenjohtaja keskeytti kokouksen tdman pykalan jalkeen kello
11.23-12.34 valiseksi ajaksi
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Aluehallitus § 284 24.11.2022

Aluehallitus § 317 07.12.2022

Esitys talousarvioksi vuodelle 2023 ja taloussuunnitelmaksi vuosille 2023-2025

Aluehallitus 24.11.2022 § 284

Valmistelija konsernipalvelujen toimialajohtaja Sami Sipild, puh. 044 770 0577
vastuuvalmistelija Vesa Vestala, puh. 044 351 2540

Hyvinvointialuelain 115 §:n mukaan aluevaltuuston on kunkin vuoden
loppuun mennessa hyvaksyttava hyvinvointialueelle seuraavaksi

kalenterivuodeksi talousarvio, jossa otetaan huomioon

hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa aluevaltuuston on hyvaksyttava myos

54

taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on

taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Taloussuunnitelma on laadittava siten, etta se on tasapainossa tai
ylijgdmainen viimeistaan toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden

paattyessa. Siten taloussuunnitelman 2023-2025 tulee olla tasapainossa
tai ylijagdmainen viimeistaan suunnitelmavuoden 2025 loppuun mennessa.

Hyvinvointialuejohtajan esitys talousarvioksi vuodelle 2023 ja

taloussuunnitelmaksi vuosille 2023-2025 on valmisteltu aluehallituksen

antaman 4.7.2022 §113 talousarvion 2023 ja taloussuunnitelma 2023-25

ohjeen ja 2.11.2022 hyvaksynyt tuloslaskelmaan 2023 perustuvan
suunnittelukehyksen hyvinvointialueen talousarviota 2023 varten.

Taloussuunnitelman 2023-2025 keskeisia huomioita

Vuoden 2023 alussa hyvinvointialueen tulee varmistaa palvelutuotannon

turvallinen siirto ja likkeenluovutuksen toteutuminen.

Hyvinvointialueen 1. talousarvio vuodelle 2023 on merkittavasti

alijgamainen. Hyvinvointialueen laskennallinen rahoitus ei kata siirtyvien

toimintojen kuluja taysimaaraisesti. Kustannusten nousua aiheuttavat
palkkakustannusten ja uusien tehtavien lisaksi erityisesti inflaatio seka

ostopalvelujen hintojen nousu.

Talouden saattaminen tasapainoiseksi vuosina 2023-2025 edellyttaa
merkittavan tasapainotusohjelman laatimista suunnittelukaudelle.

Kokonaisbudjettiin suhteutettuna tasapainotusohjelma tarkoittaa liki neljan

prosentin saastotavoitetta.

Merkittavin rahoitusera ovat henkildstdn palkat. Henkildston palkat
nousevat ensi vuonna 45 miljoonaa euroa vuoden 2022 tasosta. Tahan

vaikuttavat tasokorotusten, sote-sopimuksen, kunnilta siirtyvien henkiléiden
lisdksi palkkaharmonisointi. Yksittdinen merkittavin muutosera on Essoten
marraskuussa sovittu lopullinen palkkaharmonisaatio 21 miljoona euroa.
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Aluehallitus
Aluehallitus

§ 284 24.11.2022
§ 317 07.12.2022

Vuoden 2023 muutoksia ovat muun muassa hoitotakuun toteuttaminen,
oppilas- ja opiskelijahuollon muutokset ja kotihoidon kehittaminen,
vammaispalvelulain muutokset seka henkildstomitoitus. Uutena tehtavana
on muun muassa kuntouttavan tyétoiminnan siirtyminen kunnilta
hyvinvointialueen vastuulle.

Hyvinvointialueiden rahoitusmallissa budjetissa pysyminen ja mahdollisuus
investointeihin ovat sidoksissa toisiinsa. Hyvinvointialueen
lainanottovaltuuden suuruus riippuu vuosikatteesta. Etela-Savon
hyvinvointialueen ensi vuoden lainanottovaltuus on noin 102 miljoonaa
euroa, jonka perusteella investointisuunnitelma on laadittu. Investointeihin
vuonna 2023 esitetdan noin 36 miljoonaa euroa, joka rahoitetaan
pitkaaikaisella rahoituksella.

Hyvinvointialueiden rahoitusmalli on taloussunnittelukaudella vaikea ja
edellyttdad merkittdvaa toimintojen uudistamista, jotta palvelutuotannon
kustannukset vastaavat rahoitusta. Valtion laskentamalliin tulee
tarkistuksia ainakin vuoden 2025 osalle, joita muutoksia ei tassa
taloussuunnitelmassa ole huomioitu

Talousarvion ja -suunnitelman 2023-2025 kasittely hyvinvointialueella

Aluevaltuuston talousseminaari pidetdaan 22.11.2022. Aluehallitus
kasittelee talousarviota ensimmaisen kerran 24.11.2022.

Aluehallitus antaa esityksensa 7.12.2022 siten, etta aluevaltuusto paattaa
talousarviosta ja -suunnitelmasta 19.12.2022.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Kasittely:

Paatos:

Aluehallitus paattaa aloittaa vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2023-
2025 taloussuunniteman kasittelyn ja paattaa jatkovalmistelusta.
Investointisuunnitelma tarkistetaan ja tdsmennetaan viela vuoden 2023
alussa. Investointiohjelmaa |&dhdetdan toteuttamaan vasta tarkistusten
jalkeen ja kun sopeuttamisohjelmasta on paatetty.

Esittelija muutti esitysta seuraavasti:
Jatketaan asian kasittelya 7.12.2022 aluehallituksen kokouksessa

Janne Laine teki Panu Peitsaron kannattamana seuraavan
muutosesityksen:

S. 37 Toimialan tavoite Kaksi nykytasoista ymparivuorokautista
yhteispaivystyssairaalaa, toinen Mikkelissa ja toinen Savonlinnassa Mittari
Kaksi nykytasoista ymparivuorokautista yhteispaivystyssairaalaa Tavoite
Kaksi nykytasoista ymparivuorokautista yhteispaivystyssairaalaa Toimialan
tavoite, mittari ja tavoitearvo Vahintaan yksi sotekeskus joka kunnassa.

Puheenjohtaja tiedusteli Janne Laineelta, ettd voidaanko pdytakirjaan
kirjattu muutosesitys kasitella 7.12.2022 kokouksessa talousarvion
yhteydessa. Janne Laine antoi tahan suostumuksen.
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Aluehallitus § 284 24.11.2022
Aluehallitus § 317 07.12.2022

Aluehallitus hyvaksyi esittelijan muutetun esityksen seka totesi, ettd Janne
Laineen kannatettu muutoesitys kasitelldan 7.12.2022 kokouksessa.

Aluehallitus 07.12.2022 § 317
647/00.02.01/2022

Valmistelija konsernipalvelujen toimialajohtaja Sami Sipila, puh. 044 770 0577
vastuuvalmistelija Vesa Vestala, puh. 044 351 2540

Talousarvioesitystd muokattu ja tdydennetty aluehallituksen 24.11.2022
antaman ohjeistuksen seka saatujen lisatietojen mukaisesti.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, ettéd se hyvaksyy vuoden 2023
talousarvion, joka on liitteena B. Lisaksi aluehallitus esittaa
aluevaltuustolle, ettd se valtuuttaa hankinta- ja talouspalvelut tekemaan
talousarviokirjaan teknisia korjauksia.

Maaliskuun 2023 loppuun mennessa laaditaan viranhaltijaesitys palvelujen
tuotantosuunnitelmasta, joka kattaa lakisaateisen palvelustrategian sisallot
ja vastaa talouden sopeuttamistarpeisiin. Paatdksenteko tapahtuu
kesakuun 2023 loppuun mennessa.

Kesakuun 2023 loppuun mennessa tuodaan valtuuston hyvaksyttavaksi
palvelujen tuotantosuunnitelman lisdksi muutostalousarvio, jossa
osoitetaan toimialakohtaiset sitovat taloudelliset tavoitteet. Palvelujen
tuotantosuunnitelman yhteydessa toteutetaan myos tarkempi riskiarviointi.

Kasittely:
Asiasta kdydyn keskustelun aikana talousarvioesitykseen tehtiin seuraavat
muutosesitykset:

o Esittekija hyvinvointialuejohtaja Santeri Seppala taydensi
pohjaesitystaan, siten ettd investointisuunnitelma (kohta 6.1.)
tarkistetaan ja tasmennetaan viela vuoden 2023 alussa.
Investointiohjelmaa lahdetaan toteuttamaan vasta tarkistusten
jalkeen ja kun sopeuttamisohjelmasta on paatetty.
Investointiohjelma jaédytetdan kunnes palvelujen
tuotantosuunnitelma on kasitelty aluehallituksessa.

Lisaksi kohtaan 6.2. tilivelvollisista esittelija esitti, etta siihen
lisataan kirjaukset tulosaluepaallikdista ja
tulosaluevastuuhenkildista.
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Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko esittelijan muutetut esitykset
hyvaksya yksimielisesti. Muutosesitykset hyvaksyttiin.

Muutostalousarvion valmisteluohjeeksi hallitus paatti, etta
muutostalousarviossa tuodaan maaliskuun 2023 toteutuneisiin
lukuihin perustuvat palvelualuetasokohtaiset tiedot aluehallitukselle
heti kun se on mahdollista, mutta viimeistaan kesakuun loppuun
mennessa.

Janne Laine esitti Jaana Strandmanin kannattamana, etta
kohdassa 6.1.sitovuustasoksi valtuustoon nahden valmistellaan
toimiala ja palvelualuetaso, tavoitteet, maararahat, investoinnit ja
henkildsto.

Todettuaan keskustelun paattyneeksi puheenjohtaja totesi, ettd on
tehty pohjaesityksesta poikkeava muutosesitys. Puheenjohtaja
esitti asian ratkaisemista aanestamalla niin, etta ne, jotka
kannattavat pohjaesitysta danestavat JAA ja ne, jotka kannattavat
Laineen muutosesitysta, danestavat El. Adnestysesitys
hyvaksyttiin. Adnestyksessé annettiin 9 jaa-danta ja 4 ei-danta.

Puheenjohtaja totesi, ettd pohjaesitys on tullut aluehallituksen
paatdkseksi.

Jaana Strandman esitti Janne Laineen kannattamana
konsernihallinnon kohtaan 7.5 (Vaikuttavuuspalvelut), etta
jarjestdavustus korotetaan 0,6 milj, euroon. Perusteluna jarjestdjen
merkittdva ja monipuolinen ennaltaehkaiseva yhdyspintatyd
alueellamme.

Satu Taavitsainen ilmoitti olevansa esteellinen (palvelussuhde
avustuksia hakevaan jarjestoon). limoitus hyvaksyttiin ja han poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn ajaksi.

Todettuaan keskustelun paattyneeksi puheenjohtaja totesi, etta on
tehty pohjaesityksesta poikkeava muutosesitys. Puheenjohtaja
esitti asian ratkaisemista danestamalla niin, ettd ne, jotka
kannattavat pohjaesitysta aanestavat JAA ja ne, jotka kannattavat
Strandmanin muutosesitysta, danestavat El. Adnestysesitys
hyvaksyttiin. Adnestyksessa annettiin 7 jaa-aanta ja 5 ei-danta.

Puheenjohtaja totesi, ettd pohjaesitys on tullut aluehallituksen
paatdkseksi.

Janne Laine teki Jari Smedberg kannattamana seuraavan
muutosesityksen: Toimialan tavoite Kaksi nykytasoista
ymparivuorokautista yhteispaivystyssairaalaa, toinen Mikkelissa ja
toinen Savonlinnassa Mittari Kaksi nykytasoista
ymparivuorokautista yhteispaivystyssairaalaa Tavoite Kaksi
nykytasoista ymparivuorokautista yhteispaivystyssairaalaa
Toimialan tavoite, mittari ja tavoitearvo Vahintaan yksi sotekeskus
joka kunnassa.
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Aluehallitus
Aluehallitus

Paatos:

Aénestystiedot

§ 284 24.11.2022
§ 317 07.12.2022

Todettuaan keskustelun paattyneeksi puheenjohtaja totesi, ettd on
tehty pohjaesityksesta poikkeava muutosesitys. Puheenjohtaja
esitti asian ratkaisemista aanestamalla niin, etta ne, jotka
kannattavat pohjaesitysta aanestavat JAA ja ne, jotka kannattavat
Laineen muutosesitysta, danestavat El. Adnestysesitys
hyvaksyttiin. Adnestyksessa annettiin 9 jaa-danté ja 4 ei-danta.

Puheenjohtaja totesi, ettd pohjaesitys on tullut aluehallituksen
paatdkseksi.

Liséksi talousarviokirjaan tehtiin yksimielisesti teknisluontoisia korjauksia.
Korjatut tekstiosuudet on merkitty talousarviokirjaan punaisella fontilla.

Merkitaan, etta hyvinvointialuejohtaja Santeri Seppala ja
konsernipalvelujen toimialajohtaja Sami Sipila selostivat asiaa
aluehallitukselle.

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy vuoden 2023
talousarvion, joka on liitteena B, kasittelytiedoissa paatettyjen muutosten
mukaisesti. Lisdksi aluehallitus esittda aluevaltuustolle, ettd se valtuuttaa
hankinta- ja talouspalvelut tekemaan talousarviokirjaan teknisia korjauksia.

Maaliskuun 2023 loppuun mennessa laaditaan viranhaltijaesitys palvelujen
tuotantosuunnitelmasta, joka kattaa lakisaateisen palvelustrategian sisallot
ja vastaa talouden sopeuttamistarpeisiin. Paatoksenteko tapahtuu
kesakuun 2023 loppuun mennessa.

Kesakuun 2023 loppuun mennessa tuodaan valtuuston hyvaksyttavaksi
palvelujen tuotantosuunnitelman lisdksi muutostalousarvio, jossa
osoitetaan toimialakohtaiset sitovat taloudelliset tavoitteet. Palvelujen
tuotantosuunnitelman yhteydessa toteutetaan myoés tarkempi riskiarviointi.

Investointisuunnitelma tarkistetaan ja tdsmennetaan viela vuoden 2023
alussa. Investointiohjelmaa |&dhdetdan toteuttamaan vasta tarkistusten
jalkeen ja kun sopeuttamisohjelmasta on paatetty.

Pohjaesitys Jaa / Strandman / Tyhja
Pohjaesitys Jaa / Laine Ei/ Tyhja
Pohjaesitys Jaa / Strandman Ei/ Tyhja
Pohjaesitys Jaa / Laine Ei/ Tyhja
Pohjaesitys Jaa / Laine Ei/ Tyhja

Liitteet

Liite B. Talousarvio 2023, Hyvinvointialuejohtajan talousarvioesitys

Aéanestystiedot
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Aluehallitus § 284 24.11.2022
Aluehallitus § 317 07.12.2022

Oheisaineisto
Liite 1. Sosiaali- ja terveyspalvelut Suomessa 2020
Liite 2. Sosiaali- ja terveyspalvelut Etela-Savon hyvinvointialueella 2020
Liite 3. Etela-Savon pelastustoimen palvelutasopaatos 2021-2023
Liite 4. Peruspalvelujen arviointi 2021 pelastustoimen nopean avun saanti
Liite 5. STMn tavoitteet sosiaali- ja terveyspalveluille
Liite 6. SMn tavoitteet pelastuspalveluille
Liite 7. Investointisuunnitelma
Liite 8. Tuloslaskelma ESHVA tilirymat ja tilit
Liite 9. Talousarvion lahtétiedot ja korotukset
Liite 10. Poistot
Liite 11. Tilaluettelo ja kartta
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Aluehallitus § 196 14.09.2022
Aluevaltuusto § 81 27.09.2022
Aluehallitus § 318 07.12.2022

Etela-Savon hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan jasenten,
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali

Aluehallitus 14.09.2022 § 196

Valmistelija lakimies Aki Rasimus puh. 040 656 744

Hallintosdanndn 13 §:n mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistéamisen
lautakunnassa on 13 jasenta, jotka aluevaltuusto valitsee. Puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen.

Lautakunnan tehtavat on tarkemmin maaritelty hallintosdanndssa.

Hyvinvointialueesta annetun lain 37 § toimielimen jasenten toimikausi ja
valitseminen todetaan seuraavaa:

"Toimielimen jasenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei
aluevaltuusto ole paattanyt, ettd heidan toimikautensa on aluevaltuuston
toimikautta lyhyempi, tai jaliempana toisin sdadeta. Jos toimielin valitsee
jaoston jasenet, se paattaa samalla heidan toimikaudestaan. Toimikunta
asetetaan enintdan sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi."

Hyvinvointialueesta annetun lain 38 §:n toimielimen puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat todetaan seuraavaa:

"Aluevaltuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jaseniksi
valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran
varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan
samassa vaalitoimituksessa."

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto valitsee
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakuntaan kolmetoista jasenta ja
jasenille henkildkohtaiset varajasenet seka puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan siten, ettd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettuja.

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 27.09.2022 § 81
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Aluehallitus § 196 14.09.2022
Aluevaltuusto § 81 27.09.2022
Aluehallitus § 318 07.12.2022

Aluehallituksen esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto valitsee
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakuntaan kolmetoista jasenta ja
jasenille henkildkohtaiset varajasenet seka puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan siten, ettd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettuja.

Kasittely:
Poliittisten ryhmien neuvottelujen mukaisesti puheenjohtaja esitti
valtuuston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakuntaan valittaviksi
jaseniksi seuraavaa henkil6t:
Pj Tapio Honkamaa Kesk. Esa Annala Vas.
vpj Ville Remes Kok. Pentti Lautala Kok.
Petri Pekonen Kesk. Marjaana Huhtinen Kesk.
Yrjo Merikoski Kesk. Pyry Mannisto Kesk.
Susanna Pirttiaho Kesk. Maija Hamalainen Kesk.
Airi Tella Kesk. Kaj Pirinen Kesk.
Saara Liukkonen Kok. Taru Turunen Kok.
Jatta Juhola SDP Katja Tuovinen SDP
Anne Puntanen SDP Rita Ruotsalainen SDP
Pekka Kilpelainen SDP Jouni Vironen SDP
Tanja Hartonen PS Kirsi Visunen PS
Jari Smedberg Liik. Tuija Vanttinen Liik.
Riikka Peni Vihr. Mika Jamsa Vihr.
Paatos:

Esitys hyvaksyttiin.

Aluehallitus 07.12.2022 § 318

397/00.02.01/2022

Valmistelija vastuuvalmistelija Antti Laurikainen, puh. 044 351 2502
koordinaattori Mari Hyténen, puh. 044 351 6640

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluevaltuuston tulee valita hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakuntaan jasen ja varapuheenjohtaja Ville Remeksen tilalle.

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto valitsee jasenen ja
varapuheenjohtajan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakuntaan
Ville Remeksen tilalle.
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Aluehallitus § 196 14.09.2022
Aluevaltuusto § 81 27.09.2022
Aluehallitus § 318 07.12.2022

Paatos Esittelija poisti pykalan listalta.
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Aluehallitus § 319 07.12.2022

Ville Remeksen ero hyvinvointialueen luottamustehtavista

Aluehallitus 07.12.2022 § 319
704/00.02.01/2022

Valmistelija vastuuvalmistelija Antti Laurikainen, puh. 044 3512502

Ville Remes on pyytanyt 5.12.2022 eroa hyvinvointialueen
luottamustehtavista, joita ovat aluevaltuuston jasenyys, aluehallituksen
varajasenyys seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan
varapuheenjohtajuus. Eroilmoituksen mukaan perusteena on, ettd han on
1.1.2023 alkaen olen hyvinvointialueen tyontekija.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 75 §:n mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkildon valinnut toimielin. Aluevaltuusto myontaa eron
valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Ville Remeksen eronpyynndssa esittamaa perustetta voidaan pitaa
patevana syyna eroamiselle pyynndn mukaisista luottamustoimista ja
hanelle on perusteltua myontaa ero pyynténsa mukaisesti.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se myontaa Ville Remekselle eron
hyvinvointialueen luottamustehtavista.

Kasittely: Esittelija muutti esitysta seuraavasti:
Aluehallitus esittda aluevaltuustolle, ettd se myontaa Ville Remekselle eron
aluehallituksen varajasenyydesta seka Aluevaltuusto ei myénna eroa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan
varapuheenjohtajuudesta ja aluevaltuuston jasenyydesta.

Paatos:
Esittelijan muutettu esitys hyvaksyttiin.



Etela-Savon hyvinvointialue POYTAKIRJA 14/2022 64

Muutoksenhakuohje Paatoksesta ei saa tehda hyvinvointialueesta annetun lain 141 §n mukaan
koskee pykilia: § 289, § oikaisuvaatimusta eikd aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
292, § 295, § 296, § 297, § taytantdonpanoa.

298, § 301, § 302, § 307, §

313, § 314, § 315, § 316, §

317, § 318, § 319

Muutoksenhakukieltojen
perusteet



Etela-Savon hyvinvointialue POYTAKIRJA 14/2022 65

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 293, § 299, § 300, § 303, § 304, § 305, § 306, § 308

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusviran-
omainen

Oikaisuvaatimusaika ja
sen alkaminen

Oikaisuvaatimuksen
muoto, sisilto ja sen
toimittaminen

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen
ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatdés valittdomasti vaikuttaa (asianosainen).
Hyvinvointialueen viranomaisen paatdksesta oikaisuvaatimuksen saa tehdad myds
hyvinvointialueen jasen.

Jos paatdkseen voidaan muun lain nojalla hakea muutosta aluevalituksella, ei
oikaisuvaatimusta koskevaa hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:3a sovelleta.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Aluehallitus

Etela-Savon hyvinvointialue
Porrasalmenkatu 35-37, 50100 Mikkeli
Puhelinnumero: 044 7944 001
Sahkoposti: kijaamo@etela-savo.fi

Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 - 15.00.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen pdaatdksestd tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen Idhettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, kolmantena paivana viestin I&hettamisesta.

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatos,
johon vaaditaan oikaisua, seka se, millaista oikaisua vaaditaan ja milla perusteilla
sitd vaaditaan. Oikaisuvaatimuksessa on mainittava tekijan nimi seka tarvittavat
yhteystiedot asian hoitamiseksi ja tieto siitd milld perusteella tekija on oikeutettu
tekemaan oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimus on allekirjoitettava, paitsi jos
oikaisuvaatimuksessa on tiedot tekijasta, eikd oikaisuvaatimuksen alkuperaisyytta
ja eheytta ole syyta epailla.

Oikaisuvaatimus on  toimitettava  oikaisuvaatimusviranomaiselle = ennen
oikaisuvaatimusajan paattymistd viraston aukioloaikana. Oikaisuvaatimusaikaa
laskettaessa tiedoksisaantipaivad ei oteta lukuun. Jos oikaisuvaatimusajan
vimeinen paiva on pyhapaiva, arkilauantai, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
jouluaatto tai juhannusaatto, oikaisuvaatimus voidaan tehda seuraavana
arkipaivana.

Jos oikaisuvaatimuspaatdés voidaan antaa tiedoksi sahkoisend viestina,
yhteystietona pyydetadan ilmoittamaan myo6s séhkopostiosoite.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 309

HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUTEEN
HYVINVOINTIALUE- JA SOTE-UUDISTUKSEN SIIRTYMAKAUDEN
KYNNYSARVOT TAYTTAVISSA HANKINNOISSA

Julkista hankintaa koskevaan paiatokseen tai muuhun hankintamenettelyssé tehtyyn ratkaisuun
voidaan julkisista hankinnoista ja kdyttdoikeussopimuksista annetun lain (hankintalaki
1397/2016) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikdltd oikaisua (hankintaoikaisu).

Asia voidaan myds saattaa valituksella markkinaoikeuden késiteltdvéksi, mikili hankinnan arvo
on vihintiddn yhta suuri kuin hankintalain 25 §:n mukainen kynnysarvo tai silloin kun
hankinnassa on kysymys palvelujen hankkimisesta siirtymékaudella hyvinvointialueen hallinnon
ja toiminnan kdynnistdmisti varten tai palvelutoiminnan jatkumisen turvaamiseksi, mikéli
hankinnan arvo on vahintdédn yhti suuri kuin hankintalain 26 §:n mukainen kynnysarvo
(voimaanpanosta annettu laki 616/2021 65 §).

I HANKINTAOIKAISUOHJE

Julkista hankintaa koskevaan hankintayksikon paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssi
tehtyyn ratkaisuun tyytyméton voi vaatia hankintayksikolta hankintalain 133 §:n mukaan
hankintaoikaisua.

Hankintaoikaisuoikeus

Hankintaoikaisuvaatimuksen voi tehda tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, johon pditds / muu hankintamenettelyssi
tehty ratkaisu on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés / muu
hankintamenettelyssi tehty ratkaisu vilittomaésti vaikuttaa (asianosainen).

Hankintaoikaisuvaatimusaika

Hankintaoikaisua on vaadittava 14 paivén kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikon paatoksesté tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on
toimitettava perille viimeistddn madrdajan viimeisend pdivind ennen viraston aukioloajan
padttymista.

Kaytettdessd sdhkoistd yhteystietoa kuten esimerkiksi sahkdpostiosoitetta tiedoksiantoon,
ehdokkaan ja tarjoajan katsotaan saaneen padatoksesti oheisasiakirjoineen tiedon péivéna, jona
asiaa koskeva sdahkoinen asiakirja on viestin vastaanottajan kéytettdvissd tdmén
vastaanottolaitteessa siten, ettd sdhkoistd viestid voidaan kisitelld. Téllaisena ajankohtana
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pidetddn viestin ldhettimispdivaa, jollei asiassa esitetd luotettavaa selvitysti
tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta
sdhkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle myohemmin.

Annettaessa padtos tiedoksi postitse kirjeend ehdokkaan ja tarjoajan katsotaan saaneen
paitoksestd ohjeisasiakirjoineen tiedon seitsemdntend pdivand niiden ldhettamisesti, jollei
ehdokas tai tarjoaja ndyté tiedoksiannon tapahtuneen my6hemmin. Kéytettdessa todisteellista
tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynd aikana.

Tiedoksisaantipdivad ei lueta hankintaoikaisuvaatimusaikaan. Jos méérdajan viimeinen paivé on
pyhapdiva, itsendisyyspdivd, vapunpiivé, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi
hankintaoikaisuvaatimuksen tehdd ennen viraston aukioloajan péaattymistd ensimmaiseni
arkipdivéni sen jélkeen.

Hankintaoikaisuvaatimuksen sisilto ja muoto

Hankintaoikaisua koskevassa vaatimuksessa on ilmoitettava paitds tai muu hankintamenettelyssa
tehty ratkaisu johon haetaan oikaisua ja vaatimukset perusteineen.

Hankintaoikaisua koskevassa vaatimuksessa on mainittava tekijan nimi seki tarvittavat
yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Hankintaoikaisua koskevaan vaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija
vetoaa, jolleivit ne jo ole hankintayksikon hallussa.

Hankintaoikaisua koskeva vaatimus pannaan vireille kirjallisesti. My0s sdhkdinen asiakirja
tayttdd vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Hankintaoikaisuviranomainen

Hankintaoikaisuvaatimus tehdddn ja toimitetaan hankintayksikolle.

Hankintayksikon yhteystiedot:

Eteld-Savon hyvinvointialue

Aluehallitus

Porrassalmenkatu 35-37

50100 MIKKELI

Puhelinnumero: 044 7944 001

sahkoposti: kirjaamo(@etela-savo.fi

Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 - 15.00.
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Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja késittely eivit vaikuta sithen miirdaikaan, jonka
kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

IT VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Hankintalain 146 §:n 1 momentin mukaisesti markkinaoikeuden késiteltdvaksi valituksella
voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu hankintayksikon pdatos tai hankintayksikon muu
hankintamenettelyssa tekema ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Valitusoikeus

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee (asianosainen),
voi saattaa asian markkinaoikeuden késiteltdvaksi tekemalld valituksen.

Valitusaika

Jollei toisin sdddetd, valitus on tehtdva kirjallisesti 14 pdivan kuluessa siitd, kun asianosainen on
saanut tiedon hankintaa koskevasta paédtoksestd valitusosoituksineen.

Valitus on tehtiva 30 péivan kuluessa paitoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkd on tehnyt
hankintasopimuksen hankintalain 130 §:n 1 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa.

Valitus on tehtdvd kuuden kuukauden kuluessa hankintapdatoksen tekemisesta siind tapauksessa,
ettd ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapéatoksestd valitusosoituksineen ja
hankintapddtos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Kéytettidessa sdhkoistd yhteystietoa kuten esimerkiksi sahkdpostiosoitetta tiedoksiantoon,
ehdokkaan ja tarjoajan katsotaan saaneen péaétoksestd oheisasiakirjoineen tiedon pédivini, jona
asiaa koskeva sdhkoinen asiakirja on viestin vastaanottajan kiytettdvissd timén
vastaanottolaitteessa siten, ettd sdhkoisti viestid voidaan késitelld. Téllaisena ajankohtana
pidetddn viestin ldhettimispdivaa, jollei asiassa esitetd luotettavaa selvitysti
tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta
sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle myohemmin.

Annettaessa péétos tiedoksi postitse kirjeend ehdokkaan ja tarjoajan katsotaan saaneen
paitoksesti ohjeisasiakirjoineen tiedon seitsemintend paivana niiden 1dhettdmisestd, jollei
ehdokas tai tarjoaja ndyté tiedoksiannon tapahtuneen myohemmin. Kdytettidessa todisteellista
tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Valituksen sisilto
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Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seké valittajan vaatimukset ja
niiden perusteet. Puitejérjestelyyn perustuvan hankinnan osalta valituskirjelméssd on esitettdva,
minkd vuoksi késittelylupa tulisi myontéa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttd4 hinen
laillinen edustajansa tai asiamiehensd tai jos valituksen laatija on joku muu henkild, valituksessa
on ilmoitettava myos timén nimi ja kotikunta. Liséksi on ilmoitettava postiosoite ja
puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan,
laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valitukseen on liitettdva alkuperdisenai tai jaljenndksend paitds, johon haetaan muutosta, seki
todistus siitd, mind pdivand pdédtds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta. Valitukseen on liitettdva asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi.
Asiamiehen on liitettdvi valituskirjelmédn valtakirja, kuten hallintolainkéytt6lain 21 §:ssé
sdddetdin.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perilld valitusajan viimeiseni
pdivand ennen markkinaoikeuden virka-ajan paittymista. Itse tiedoksisaantipdivaa ei lasketa
mukaan.

Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilokohtaisesti, asiamiestd kéyttden,
lahetin vilitykselld, postitse, telekopiona tai séhkopostin avulla kuten laissa sdhkoisesta
asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) sdédetdéan. Jos vireillepanon viimeinen péiva on
pyhédpdivé, itsendisyyspdivd, vapunpiiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat
toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipdivana.

Valituksen voi tehdd my0s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet .

Muutoksenhaun rajoitukset ja valituskielto

Hankintalain 146 §:n 3 momentin mukaisesti puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa
hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myonni asiassa kisittelylupaa. Lupa on
myonnettdva, jos asian kdsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa
tarkedi tai sithen on painava, hankintayksikon menettelyyn liittyvé syy.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle


https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Eteld-Savon hyvinvointialue POYTAKIRJA 14/2022 71

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava
hankintayksikolle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltdviksi. Ilmoitus on toimitettava
hankintayksikdlle viimeistdén silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan
markkinaoikeuteen. [lmoitus on toimitettava hankintayksikon kohdassa I (hankintaoikaisuohje)
mainittuun osoitteeseen.

Oikeudenkiyntimaksu

Markkinaoikeudessa asian késittelysté perittavé oikeudenkédyntimaksu on 2.000 euroa. Jos
hankinnan arvo on vahintdén miljoona euroa, kisittelymaksu on 4.000 euroa. Jos hankinnan arvo
on vihintddn 10 miljoonaa euroa, késittelymaksu on 6.000 euroa. Yksityishenkilon oi-
keudenkdyntimaksu markkinaoikeudessa on 500 euroa (tuomioistuinmaksulaki 1455/2015 2 §).

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Puhelinvaihde: 029 56 43300

Faksi: 029 56 43314

Sadhkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 310, § 311

HANKINTAOIKAISUOHJE HYVINVOINTIALUE- JA SOTE-UUDISTUKSEN SIIRTYMAKAUDEN
KYNNYSARVOJEN ALLE JAAVISSA HANKINNOISSA

HANKINTAOIKAISUOHJE

Hankintaoikaisuoikeus

Vaatimus hankintaoikaisusta voidaan tehda tahan paatdkseeen oheisen
hankintaoikaisuohjeen mukaisesti.

Hankintalain (laki julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista
1397/2016) mukaiset kansalliset kynnysarvot alittavissa hankinnoissa seka
hyvinvointialue- ja SOTE-uudistuksen siirtymakauden kynnysarvot alittavissa
palveluhankinnoissa tehtyyn hyvinvointialueen viranomaisen
(hankintayksikk®) paatdkseen voi hakea muutosta tekemalla hankintalain 133
§:ssd tarkoitetun vaatimuksen hankintaoikaisusta tai hyvinvointialueesta
annetun lain (611/2021) 139 §:ssé@ tarkoitetun oikaisuvaatimuksen tai
molemmat.

Kansallisista kynnysarvoista sdadetdan hankintalain 25 §:ssé ja silta osin kuin
hankinnassa on kysymys hyvinvointialue- ja  SOTE-uudistuksen
siirtymakauden palveluhankinnoista hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan
kadynnistdmistd varten sekd palvelutoiminnan jatkumisen turvaamiseksi
tarvittavien palvelujen hankinnoista, sovelletaan kynnysarvoina
voimaanpanosta annetun lain (616/2021) 65 §:n nojalla hankintalain 26 §:n
mukaisia kynnysarvoja.

Julkista hankintaa koskevaan hankintayksikon paatdokseen tai muuhun
hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymatén voi vaatia
hankintayksikélta hankintalain 133 §:n mukaan hankintaoikaisua.

Hankintaoikaisuvaatimuksen voi tehda tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja
tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, johon paatdés / muu
hankintamenettelyssa tehty ratkaisu on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatés / muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen).

Hankintaoikaisuvaatimusaika

Hankintaoikaisua on vaadittava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on
saanut tiedon hankintayksikon paatdksesta tai muusta hankintamenettelyssa
tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on toimitettava perille viimeistaan maaraajan
viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

72



Eteld-Savon hyvinvointialue POYTAKIRJA 14/2022 73

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestd oheisasiakirjoineen tiedon,
jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Sahkoista tiedoksiantoa kaytettaessa hankintapaatds oheisasiakirjoineen kat-
sotaan saaduksi tiedoksi kolmen paivan kuluttua sahkopostin tai muun
sahkoisen viestin lahettamisestd, jollei muuta naytetd (Laki sahkdisesta
asioinnista viranomaistoiminnassa 13/2003 19.2 §).

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta hankintaoikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan
viimeinen paivd on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, voi hankintaoikaisuvaatimuksen tehda ennen
viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Hankintaoikaisuvaatimuksen sisalté ja muoto

Hankintaoikaisua koskevassa vaatimuksessa on ilmoitettava paatos tai muu
hankintamenettelyssa tehty ratkaisu johon haetaan oikaisua ja vaatimukset
perusteineen.

Hankintaoikaisua koskevassa vaatimuksessa on mainittava tekijan nimi seka
tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Hankintaoikaisua koskevaan vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin
vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole hankintayksikdn hallussa.

Hankintaoikaisua koskeva vaatimus pannaan vireille kirjallisesti. Myds
sahkoéinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Hankintaoikaisuviranomainen
Hankintaoikaisuvaatimus tehdé&én ja toimitetaan hankintayksikélle:
Hankintayksikon yhteystiedot:

Etela-Savon hyvinvointialue

Aluehallitus

Porrasalmenkatu 35-37, 50100 Mikkeli

Puhelinnumero: 044 7944 001

Sahkoposti: kijaamo@etela-savo.fi

Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo. 09.00 - 15.00.



