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Valmistelija palvelupaallikkd Pirjo Kirvesmies, puh. 040 5225359

Tyobllistymista edistavalla monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan
yhteistoimintamallia, jossa ty0- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja
Kansanelakelaitos yhdessa arvioivat yhteispalvelua tarvitsevien
tyéttdmien palvelutarpeet, suunnittelevat palvelut tydllistymisen kannalta
tarkoituksenmukaiseksi kokonaisuudeksi ja vastaavat yhdessa tyottomien
tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta.

Etela-Savon tydllistymista edistdva monialainen yhteistoimintamalli on
sovittu vuodelle 2023 (optio vuodelle 2024) siten, etta Etela-Savossa on
yksi TYP-verkosto ja TYP-toimintaa hallinnoi Etela-Savon maakuntaliitto.

Sopimus ty6ttomille tarjottavan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta
on laadittu. Sopimuksessa sovitaan yhteisista toimipisteista ja muualla
kuin yhteisissa toimipisteissa tarjottavasta yhteispalvelusta,
yhteispalveluun osoitettavasta henkildstdsta, tyéttomille tarjottavista
palveluista ja kustannusten jaosta. Hyvinvointialue vastaa oman
henkildsténsa osalta kustannuksista, mutta TYP-johtajan kustannuksista
ei hyvinvointialueelle tule kustannuksia.

TYP-toimintaa johtaa TYP-lain ja -asetuksen mukainen johtoryhma, jonka
asettaa TE-toimisto. Hyvinvointialueen tulee nimeta johtoryhmaan yksi
jasen ja hanelle varajasen aj. 1.1.-31.12.2023 (+ optio 1 vuosi)

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Paatos:

Aluehallitus paattaa hyvaksya tyollistymista edistavan monialaisen
yhteispalvelun sopimuksen aj. 1.1.-31.12.2023 (+ optio 1 vuosi) seka
nimeta TYP-johtoryhmaan varsinaiseksi jaseneksi palvelualuepaallikkd
Pirjo Kirvesmiehen ja varajaseneksi johtava sosiaalityontekija Kristiina
Qvintuksen.
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