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Aluevaltuusto 22.11.2022  

  
Aika 22.11.2022 klo 09:30 - 11:56 
 
Paikka Kulttuurikeskus Poleenin Sali, Savontie 13 Pieksämäki / Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
Asia Liitteet Otsikko Sivu 
Sisällys   
§ 93  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 5 
§ 94  Pöytäkirjantarkastajien valinta ja pöytäkirjantarkastus 7 
§ 95  Työjärjestyksen hyväksyminen 8 
§ 96 1 - 14 Etelä-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön hyväksyminen 9 
§ 97  Tilapäisen valiokunnan perustaminen ennakkopäätöksen 

antamiseksi Vaalijalan kuntayhtymälle 
24 

§ 98 15 Sopimushallinnan periaatteet 27 
§ 99  Janne Leinosen ero tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä 28 
§ 100  Etelä-Savon hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan jäsenten ja 

puheenjohtajien vaali 
29 

§ 101 16, 17 Pohjois-Savon hyvinvointialueen pyyntö ympärivuorokautisen 
perusterveydenhuollon päivystyksen järjestämisen poikkeusluvan 
puoltamiseksi  Iisalmen ja Varkauden sairaaloiden yhteydessä 

32 

§ 102  Valtuustoaloitteet 34 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Ahonen Liisa jäsen  
 Anunti-Virta Mirja jäsen  
 Auvinen Hannu jäsen  
 Hartonen Tanja jäsen  
 Hassinen Riitta jäsen  
 Heikkinen Liisa jäsen  
 Honkamaa Tapio jäsen  
 Huupponen Erkki jäsen  
 Hämäläinen Laura jäsen  
 Hämäläinen Miia jäsen  
 Ilmoniemi Mira 1. varapuheenjohtaja  
 Juhola Jatta jäsen  
 Juntunen Maisa jäsen  
 Juuti Tero jäsen  
 Järvinen Heli jäsen  
 Kaskinen Terho jäsen  
 Kauria Outi jäsen  
 Kemppainen Sanni jäsen  
 Kilpeläinen Pekka jäsen  
 Koskela Jouni jäsen  
 Kristiansson Olli-Pekka jäsen  
 Kuikka Seija jäsen  
 Kuronen Tuula jäsen  
 Kähkönen-Valtola Suvi jäsen  
 Laamanen Kirsti jäsen  
 Laine Janne jäsen  
 Laukkanen Heikki jäsen  
 Liukkonen Saara jäsen  
 Liukkonen Tapani jäsen  
 Lundenius Matti jäsen  
 Mikkonen Anna-Kristiina puheenjohtaja  
 Moilanen Soili jäsen  
 Niemelä Sanna jäsen  
 Niiranen Lauri jäsen  
 Olkkonen Kirsi jäsen  
 Peitsaro Panu jäsen  
 Pulliainen Liisa jäsen  
 Puntanen Anne jäsen  
 Puputti Seija jäsen  
 Pöyry Pekka jäsen  
 Remes Ville jäsen  
 Sepponen Arto jäsen  
 Seppälä Arto jäsen  
 Sistonen Eero jäsen  
 Smedberg Jari jäsen  
 Soininen Mali jäsen  
 Stenberg Eija jäsen  
 Strandman Jaana jäsen  
 Strengell Jarno jäsen  
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 Taavitsainen Satu jäsen  
 Valtola Oskari jäsen  
 Valtola Pirkko jäsen  
 Vehmala Tommi 2. varapuheenjohtaja  
 Pekkanen Leena vammaisneuvoston edustaja  
 Kaukonen Niina  viranhaltija  
 Kuosmanen Kimmo  viranhaltija  
 Seppälä Santeri  hyvinvointialuejohtaja  
 Lokka Seppo  pelastus- ja 

turvallisuuspalvelujen 
toimialajohtaj 

 

 Rasimus Aki  hallinnoija/ylläpitäjä  
 Sipilä Sami  pöytäkirjanpitäjä  
 Tavi Saara  sosiaalipalvelujen 

toimialajohtaja 
 

 Maritta Mynttinen  varajäsen  
 Tella Airi  varajäsen  
 Mouhu Kari  varajäsen  
 Peni Riikka  varajäsen  
 Marttinen Mika  varajäsen  
 
Poissa Huhtala Katri 
 Häkkänen Antti 
 Järvinen Sami 
 Leppä Jari 
 Liikanen Veli 
 Suomalainen Tuukka 
 Huovila Pekka 
 Laukkanen Saara 
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Allekirjoitukset 
 
  
 Anna-Kristiina Mikkonen Sami Sipilä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

93 - 102 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  

   
   

  Heli Järvinen   Outi Kauria 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon      
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Aluevaltuusto 22.11.2022 § 93    
      
 
Asian valmistelija lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444. 
 
  Laki hyvinvointialueesta §:n 99 mukaan: "Kokouskutsu on lähetettävä 

viimeistään neljä päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta 
tiedotettava yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla. 
Kokouskutsu voidaan lähettää sähköisesti, jos hyvinvointialue huolehtii, 
että tähän tarvittavat tekniset välineet ja yhteydet ovat käytettävissä." 

 
  Voimassa olevan hallintosäännön mukaan kokouskutsu on lähetettävä, 

mikäli mahdollista vähintään 10 päivää ennen aluevaltuustoon kokousta 
kuitenkin viimeistään 4 päivää ennen aluevaltuuston kokousta kullekin 
valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava 
hyvinvointialueen verkkosivuilla. 

 
  Kirjallinen kutsu on toimitettu aluevaltuutetuille sähköpostitse 11.11.2022. 

Kokouksesta on tiedotettu yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen 
verkkosivustolla 11.11.2022. 

 
  Hyvinvointialueesta annetun lain 108 §:n mukaan aluevaltuusto on 

päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. 
Läsnä oleviksi katsotaan myös ne toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat 
kokoukseen sähköisesti. Läsnä olevien valtuutettujen lukumäärä selviää 
kokouksen alussa toimitettavassa nimenhuudossa.  

 
Käsittely: 
  Puhe- ja läsnäolo-oikeudella kokouksessa ovat: 
  toimialajohtajat Niina Kaukonen, Seppo Lokka ja Kimmo Kuosmanen 
  
 Läsnäolo-oikeudella kokouksessa ovat: 
  Viestintäasiantuntija Henriikka Krasila, striimauksesta vastaava 

Darcmedia: Manu Eloaho ja Sami Jumppanen, lakimies Tarja Poikolainen, 
kokoussihteeri Pauliina Moilanen, avustajina Henriikka Lindfors ja Tiina 
Tiirikainen  

  
  Puheenjohtaja totesi aluevaltuutettujen esteilmoitukset: 
  
 Aluevaltuutettu Sami Järvinen on ilmoittanut esteestä, joten tilalle on 

kutsuttu 1. varavaltuutettu Kari Mouhu.  
 
Aluevaltuutettu Katri Huhtala on ilmoittanut esteestä, joten tilalle on 
kutsuttu 1. varavaltuutettu Mika Marttinen. 
 
Aluevaltuutettu Jari Leppä on ilmoittanut esteestä, joten tilalle on kutsuttu 
1. varavaltuutettu Maritta Mynttinen. 
 
Aluevaltuutettu Tuukka Suomalainen on ilmoittanut esteestä, joten tilalle on 
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kutsuttu 2. varavaltuutettu Airi Tella. 
 
Aluevaltuutettu Veli Liikanen on ilmoittanut esteestä, joten tilalle on 
kutsuttu 1. varavaltuutettu Riikka Peni.  

  
  Puheenjohtaja ilmoitti, että nimenhuuto suoritetaan koneellisesti 

sähköisessä kokousjärjestelmässä. 
 
Päätös: Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta ja pöytäkirjantarkastus 
 
Aluevaltuusto 22.11.2022 § 94    
      
 
Asian valmistelija lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444 

 
Hallintosäännön §:n 101 mukaisesti aluevaltuusto valitsee jokaisessa 
kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun 
pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. Pöytäkirja 
voidaan tarkastaa sähköisesti. 
 

Esitys:  
 

 Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Heli Järvinen ja Sami Järvinen. 
Aluevaltuuston pöytäkirja siihen liitettyvine valitusosoituksineen 
tarkastetaan sähköisesti 25.11.2022 mennessä ja pidetään tarkastamisen 
jälkeen nähtävänä hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin 
hyvinvointialuelain 145 §:ssä säädetään. 
 

Päätös: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Heli Järvinen ja Outi Kauria. Pöytäkirjan 
tarkastus suoritetaan esityksen mukaisesti. 
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Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Aluevaltuusto 22.11.2022 § 95 

 
 

  Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, ellei 
työjärjestystä päätetä muuttaa. 

 
Esitys:  Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys. 

 
Päätös:  Esitys hyväksyttiin.   
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Etelä-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön hyväksyminen 
 
VATE 23.02.2022 § 130  
  
 
Asian valmistelija lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444. 
 

Jokaisella hyvinvointialueella on oltava hallintosääntö, jonka sisältöä 
määrittelee pääasiassa hyvinvointialuelain 95 §. Hallintosäännössä voidaan 
siis antaa muitakin kuin laissa säädettyjä määräyksiä. Hallintosäännön 
määräysten sisältö on aluevaltuuston harkinnassa. Määräykset eivät 
kuitenkaan saa olla lainvastaisia.  
 
Hyvinvointialueen hallintosäännössä määritellään johtamisjärjestelmä, 
toimielimet sekä tehtävien ja toimivallan jako eri toimielinten välillä.  
Hallintosäännössä annetaan määräyksiä hallinnon ja toiminnan 
järjestämiseen liittyvistä asioista ja määritellään hyvinvointialueen toimielin- 
ja viranhaltijarakenne sekä niiden väliset toimivalta- ja vastuusuhteet.  
  
Hallintosääntö on hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan keskeinen 
ohjausväline. Hyvinvointialueella on laaja harkintavalta toimivalta- ja 
vastuusuhteiden määrittelyssä.   
 
Hallintosääntö on keskeinen työväline hyvinvointialueuudistukselle 
asetettujen tavoitteiden käytännön toteutuksessa. Hallintosäännön tulisi 
tukea esimerkiksi hyvinvointialueuudistukselle asetettujen 
integraatiotavoitteiden toteutumista sekä kokonaisjohtamista.  
  
Hyvinvointialueen vastuuvalmistelijat ovat valmistelleet hallintosääntöä 
Kuntaliiton hyvinvointialueille laaditun mallihallintosäännön pohjalta.  
  
Valmistelussa on ollut tarkoituksena, että hallintosääntö käsitellään ja 
hyväksytään aluevaltuustossa vaiheittain sen mukaisesti kuin 
hyvinvointialueen valmistelu etenee. Kuitenkin siten, että hallintosääntö on 
kokonaisuudessaan hyväksytty ennen 31.12.2022.  
  
Ensimmäisessä vaiheessa on hallintosääntöön esitetty otettavaksi 
toiminnan aloittamisen kannalta keskeiset määräykset. 
Hallintosääntöluonnos on liitteenä.  
  
Hallintosäännöstä on erillisellä päätöksellä hyväksytty aluevaltuuston 
vaalilautakunta sekä aluevaltuuston toiminnan järjestelyt määräykset. Näitä 
ei tule käsitellä uudelleen. 
 
Hallintosääntö tulee saattaa voimaan aluevaltuuston pöytäkirjan 
tarkastamispäivästä lukien.  
 

Valmistelujohtaja Kortelaisen esitys:  
 

  Väliaikainen valmistelutoimielin esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
hyväksyy liitteenä olevan hallintosäännön pois lukien kohdat 
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aluevaltuuston vaalilautakunta ja aluevaltuuston toiminnan järjestelyt, jotka 
on hyväksytty erikseen. 
 
Lisäksi aluevaltuuston tulee päättää luottamushenkilöstön taloudellisten 
etuuksien perusteista. 
 
Lisäksi valtuusto päättää, että hallintosääntö tulee voimaan aluevaltuuston 
pöytäkirjan tarkastamispäivästä lukien.  
 
Lisäksi aluevaltuusto päättää, että luottamushenkilöstön taloudellisten 
etuuksien perusteiden määräyksiä sovelletaan myös 16.2.2022 ja 
22.2.2022 valtuustoseminaareihin. 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin valtuuttaa valmistelujohtajan ja 
muutosjohtajan tekemään hallintosääntöön vähäisiä stilistisiä muutoksia 
ennen aluevaltuuston kokousta. 
 

Päätös: Keskustelun kuluessa Janne Laine esitti, että hallintosäännön kohtaan 15 
kirjataan: 
  
Etelä-Savon hyvinvointialueella on kaksi ympärivuorokautista 
yhteispäivystyssairaalaa, toinen Savonlinnassa ja toinen Mikkelissä, joissa 
on mahdollista tehdä yleisanestesiassa tapahtuvaa leikkaustoimintaa, 
vaativaa toimenpidekardiologiaa ja tehostettua valvontahoitoa. 
  
Savonlinnan ja Mikkelin sairaalat ovat omia itsenäisiä tulosyksikköjä. 
Kummallakin sairaalalla on oma ylilääkäri johtajana. Sairaaloiden 
ylilääkäreillä on toimivalta päättää sairaaloiden sisäisestä organisaatiosta, 
taloudesta ja henkilöstöstä. Sairaaloiden johtajavalinnat päättää 
aluevaltuusto.  
  
Lisäksi: 
  
Aluevaltuuston tehtäviin tulee lisätä: Päättää toimiala-, tulosalue-, 
tulosyksikköjaosta sekä palveluverkostosta.  
  
Janne Laineen esitystä ei kannatettu.  
  
Seppo Ruhanen esitti Timo Halosen ja Seppo Lokan kannattamana, että 
asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. 
  
Keskustelun jälkeen valmistelujohtaja esitti, ettei asiasta äänestetä ja 
muutti pohjaehdotustaan: asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. 
  
Valmistelutoimielin hyväksyi päätösesityksen. 

 
VATE 09.03.2022 § 145  
  
 
 
Asian valmistelija lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444. 
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Hallintosäännön 1. vaihe pitää sisällään vain ne välttämättömät 
määräykset, jotka tarvitaan aluevaltuustokauden käynnistyessä. 
Toimielinorganisaation osalta hallintosääntö sisältää ensimmäisessä 
vaiheessa vain ns. pakolliset toimielimet ja niiden lakisääteiset tehtävät. 
Aluevaltuuston toiminta ja kokoukset vaativat omat säännöksensä. Myös 
päätöksenteko- ja kokousmenettely sekä luottamushenkilöiden 
taloudellisten etuuksien perusteet vaativat säätelyä jo alkuvaiheessa. 
Henkilöstöorganisaation osalta hallintosäännön 1. vaihe pitää sisällään 
vain hyvinvointialuejohtajan. 
 
Muilta osin selostus on pykälän 130 mukainen. 
 
Hallintosääntöön on edellisestä käsittelystä lisätty 6 §:n, aluevaltuuston 
puheenjohtajan tehtävät, uusi kohta numero 3. 
 
Hallintosääntö liitteenä. 
 

Valmistelujohtaja Kortelaisen esitys:  
 

  Väliaikainen valmistelutoimielin esittää aluevaltuustolle, että: 
 

- aluevaltuusto merkitsee tiedoksi ja hyväksyy hallintosäännön 
vaiheittaisen valmistelun ja hyväksymisen 

- aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan hallintosäännön pois lukien 
kohdat aluevaltuuston vaalilautakunta ja aluevaltuuston toiminnan 
järjestelyt, jotka on hyväksytty erikseen. 

- aluevaltuusto päättää luottamushenkilöstön taloudellisten etuuksien 
perusteista 

- aluevaltuusto päättää, että hallintosääntö tulee voimaan 16.3.2022 
lukien 

- aluevaltuusto päättää, että luottamushenkilöstön taloudellisten 
etuuksien perusteiden määräyksiä sovelletaan myös 16.2.2022 ja 
22.2.2022 valtuustoseminaareihin. 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin valtuuttaa valmistelujohtajan ja 
muutosjohtajan tekemään hallintosääntöön vähäisiä stilistisiä 
muutoksia ennen aluevaltuuston kokousta. 

 
Päätös: Keskustelun kuluessa Janne Laine esitti, että hallintosäännön kohtaan 15 

kirjataan: 
  
Etelä-Savon hyvinvointialueella on kaksi ympärivuorokautista 
yhteispäivystyssairaalaa, toinen Savonlinnassa ja toinen Mikkelissä, joissa 
on mahdollista tehdä yleisanestesiassa tapahtuvaa leikkaustoimintaa, 
vaativaa toimenpidekardiologiaa ja tehostettua valvontahoitoa. 
  
Savonlinnan ja Mikkelin sairaalat ovat omia itsenäisiä tulosyksikköjä. 
Kummallakin sairaalalla on oma ylilääkäri johtajana. Sairaaloiden 
ylilääkäreillä on toimivalta päättää sairaaloiden sisäisestä organisaatiosta, 
taloudesta ja henkilöstöstä. Sairaaloiden johtajavalinnat päättää 
aluevaltuusto.  
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Lisäksi: 
  
Aluevaltuuston tehtäviin tulee lisätä: Päättää toimiala-, tulosalue-, 
tulosyksikköjaosta sekä palveluverkostosta.  
  
Janne Laineen esitystä ei kannatettu.  
 
Valmistelutoimielin hyväksyi päätösesityksen. 

  
 
 
Aluevaltuusto 16.03.2022 § 9  
  
 
  Väliaikaisen valmistelutoimielimen esitys: 
 

- Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi ja hyväksyy hallintosäännön 
vaiheittaisen valmistelun ja hyväksymisen. 

- Aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan hallintosäännön pois lukien 
kohdat aluevaltuuston vaalilautakunta ja aluevaltuuston toiminnan 
järjestelyt, jotka on hyväksytty erikseen. 

- Aluevaltuusto päättää luottamushenkilöstön taloudellisten etuuksien 
perusteista. 

- Aluevaltuusto päättää, että hallintosääntö tulee voimaan 16.3.2022 
lukien. 

- Aluevaltuusto päättää, että luottamushenkilöstön taloudellisten 
etuuksien perusteiden määräyksiä sovelletaan myös 16.2.2022 ja 
22.2.2022 valtuustoseminaareihin. 

 
Käsittely:  

Aluevaltuutettu Arto Sepponen esitti aleuevaltuutettu Satu Taavitsaisen ja 
Maisa Juntusen kannattamana poliittisten ryhmien neuvottelujen 
mukaisesti hallintosääntöön seuraavan muutoksen: 
 
154 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen 

 
Luottamushenkilölle maksetaan korvausta ansionmenetyksestä sekä 
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen 
palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta 
syystä. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintään 
kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen enimmäismäärä 
on 45,00 euroa/tunti.  

 
Luottamushenkilön tulee esittää ansionmenetyksestä työnantajan todistus, 
josta on käytävä ilmi, että luottamustoimen hoitamiseen käytetty aika olisi 
ollut korvauksen hakijan työaikaa ja ettei hänelle makseta kyseiseltä ajalta 
palkkaa. Ansionmenetysaika voidaan maksaa suoraan 
luottamushenkilön työnantajalle, jos luottamushenkilö sitä 
pyytää. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja 
vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden 
kustannusten määrästä. Selvitystä ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen 
ansionmenetys on alle 14 euroa/ tunti. Ansiomenetykset maksetaan 
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vähintään kerran kuukaudessa ja suoraan työnantajalle laskun 
perusteella.  

   
Aluevaltuutettu Arto Sepponen esitti aleuevaltuutettu Maisa Juntusen 
kannattamana poliittisten ryhmien neuvottelujen mukaisesti 
hallintosääntöön seuraavan muutoksen: 
 

  146 § Vuosipalkkiot 
 
  Aluehallitus 

- puheenjohtaja 10.000€/vuosi (10.000€/vuosi: korjattu kirjoitusvirheenä 
hallintolaki 51 §) 

- varapuheenjohtaja 5.000€/vuosi 
 
  Valtuustoryhmien puheenjohtajat 

- 250€/vuosi 
 

Päätös: Aluevaltuusto hyväksyi esityksen ja liitteenä olevan hallintosäännön 
aluevaltuutettu Arto Seppposen muutoesityksillä yksimielisesti. 

 
 
Aluehallitus 08.06.2022 § 86  
  
 

 
Valmistelija projektipäällikkö Seppo Lokka, puh. 044 784 3671 
lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444  
vastuuvalmistelija Antti Laurikainen, puh. 044 351 2502 

 
Hallintosäännön 2. vaihe pitää sisällään toimielinorganisaation ja 
palveluorganisaation täydennykset. Hallintosäännön perusteella 
hyvinvointialueelle perustetaan palvelu- ja tulevaisuuslautakunta, 
turvallisuuslautakunta, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta ja 
yksilöasioiden jaosto aluehallituksen yhteyteen.  Henkilöstöorganisaation 
osalta  hallintosäännön 2. vaihe versiossa on määritelty  toimialajohtajat, 
palvelualueen johtajat tai päälliköt ja tulosalueen esihenkilöt ja heidän 
toimivalta henkilöstö- ja hankinta-asioissa. 
 
Hyvinvointialueelle perustetaan lisäksi yhteistyöfoorumit: 
1. valmiusfoorumi ja valmiusjohtoryhmä 
2. koulutus ja osaaminen yhteistyöfoorumi 
3. sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuottajien ja järjestöyhteistyön 
foorumi. Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallitus päättää 
yhteistyöfoorumien toimintasäännöstä ja voi päätöksellään lisätä 
foorumeita tai muita yhteistyöryhmiä. 
 
Hallintosääntöön on kirjattu myös hyvinvointialuelain 30 §:n mukaisesti 
hyvinvointialueen jäsenten oikeus tehdä aloitteita hyvinvointialueen 
toimintaa koskevissa asioissa. 
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Nuorisovaltuustolla, vammaisneuvostolla ja vanhusneuvostolla on oikeus 
nimetä yksi edustaja aluevaltuuston ja lautakuntien kokouksiin puhe- ja 
läsnäolo-oikeudella. 
 
Etelä-Savon hyvinvointialueen hallintosääntöä on täydennettävä vielä 
vähintään kerran syksyn 2022 aikana, ennen hyvinvointialueen 
palvelutuotannon aloittamista 1.1.2023.  
 

Vt. hyvinvointialujohtajan esitys:  
 

 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy 
liitteenä B olevan hallintosäännön siten, että se tulee voimaan välittömästi 
hallintosäännön hyväksymisen jälkeen.  
 

Käsittely:  Hyvinvointialueen lakimies Aki Rasimus saapui kokoukseen asian 
käsittelyn aikana. 

 
 Hallintosäännöstä poistettiin teknisenä korjauksena 152 § Soveltamisala 

toinen kappale. 
 
 Janne Laine teki seuraavan muutosesityksen:  

Uudistan esitykseni kahden sairaalan mallin kirjauksesta samana kuin 
väliaikaisessa toimielimessä olen tehnyt Esitän että valtuuston tehtäviin ja 
toimivaltaan lisätään palveluverkosta päättäminen, koska palveluiden 
saatavuuden turvaamisesta päättäminen tulee kuulua ylimmän toimielimen 
päätettäväksi Esitän että lautakuntia ei perusteta, koska nykyisissäkään 
soteorganisaatioissa ei ole lautakuntia. Lautakunnat synnyttävät 
ylimääräisen kalliin hallintoportaan. Kustannus ollee noin 400.000 euron 
luokkaa ja kokonaiskustannukset huomattavasti isommat koska 
päätöksenteon moniportaisuuden lisääminen lisää tehottomuutta. Yksi 
ongelma soteorganisaatioiden henkilöstön vetovoimaisuudessa on 
soteorganisaatioiden liian moniportainen hierarkisuus. Lisäksi 
hyvinvointialueiden rakentamisen tavoitteena tulisi olla hierarkioiden 
määrän vähentäminen ja palveluiden integraatio. Lautakuntarakenteen 
luominen ylimääräisenä hallintoportaana ja sektoroituneeena rikkoo tätä 
tavoitetta. 

 
 Esitys raukesi kannattamattomana.  
 
 Satu Taavitsainen teki Eija Stenbergin ja Heli Järvisen kannattamana 

seuraavan muutosesityksen: 
158 § Jäsenelle maksettavan palkkion edellytyksenä on, että tehtävä 
perustuu toimielimen TAI VIRANHALTIJAN päätökseen. 

 
 Muutosesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Jaana Strandman teki Janne Laineen kannattamana seuraavan 

muutosesityksen: 
Ryhmäraha poistetaan hallintosäännöstä. 

 
 Muutosesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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 Satu Taavitsainen teki Eija Stenbergin ja Heli Järvisen kannattamana 
seuraavan muutosesityksen: 
161 § POISTETAAN Kokouspalkkion maksaminen edellyttää, että 
luottamushenkilö on ollut läsnä koko kokouksen keston tai vähintään ½ 
tuntia, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta. Puheenjohtajan 
kokouspalkkion maksaminen edellyttää, että hän toimii puheenjohtajana 
koko kokouksen ajan tai vähintään ½ tuntia.  
Hyvinvointialueen kokouksiin osallistuvaan henkilöstöön sovelletaan 
palkkiosääntöä silloin, kun kokous kestää klo 16 jälkeen vähintään ½ 
tuntia. 

 
 Satu Taavitsainen perui muutosesityksestään seuraavat kohdat: 

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttää, että hän toimii 
puheenjohtajana koko kokouksen ajan tai vähintään ½ tuntia. 

 
 Muutosesitys hyväksyttiin muilta osin yksimielisesti. 
  
 
 
Päätös: Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy liittenä B 

olevan hallintosäännön kokouskäsittelyssä yksimielisesti hyväksytyin 
mukaisin muutoksin siten, että se tulee voimaan välittömästi 
hallintosäännön hyväksymisen jälkeen. 

 
 
Aluevaltuusto 21.06.2022 § 59  
  
 
  

 
Aluehallituksen esitys:   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy liittenä B 

olevan hallintosäännön kokouskäsittelyssä yksimielisesti hyväksytyin 
mukaisin muutoksin siten, että se tulee voimaan välittömästi 
hallintosäännön hyväksymisen jälkeen.   
 

Käsittely:  
 
 Arto Sepponen  teki Hannu Auvisen, Janne Laineen,  Jouni Koskela, 

Tuukka Suomalaisen, Seija Puputin, Tero Juutin, Jari Smedsbergin, Kirsi 
Olkkosen, Tuija Vänttisen, Eero Sistosen, Maritta Mynttisen, Kirsti 
Laamasen, Terho Kaskisen, Sanni Kemppaisen, Maisa Juntusen, Katri 
Huhtalan, Anna-Kristiina Mikkosen, Pekka Kilpeläisen, Soili Moilasen, Seija 
Kuikan, Tommi Vehmalan, Heli Järvisen, Tuukka Suomalainen ja Pekka 
Pöyryn kannattamana seuraavan muutosesityksen hallintosäännön 
pykälään 8: 

  
 Lisäys Uusi kohta 3 Aluevaltuusto päättää Palveluverkosta. 
 
 Koska käsittelyn aikana oli tehty aluehallituksen ehdotuksesta poikkeava 

esitys, puheenjohtaja totesi, että asiassa on äänestettävä. 
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 Puheenjohtaja esitti äänestysjärjestykseksi, että aluehallituksen esitys on 

JAA ja Arto Sepposen esitys on EI. Puheenjohtajan äänestysjärjestysesitys 
hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 Suoritetussa äänestyksessä annettiin 57 ääntä siten, että aluehallituksen 

esityksen puolesta annettiin 20 jaa-ääntä ja Arto Sepponen vastaesityksen 
puolesta 37 ei-ääntä. 

 
Päätös: Puheenjohtaja totesi aluevaltuuston hyväksyneen Arto Sepposen 

muutosesityksen 
 
Käsittely: 
 Janne Lainen teki Arto Sepposen, Kirsti Laamasen, Jouni Koskelan, 

Hannu Auvisen, Tuukka Suomalaisen, Tuija Vänttisen, Seija Puputin, Tero 
Juutin, Jari Smedbergin, Katri Huhtalan, Terho Kaskisen, Lauri Niirasen, 
Matti Lundeniuksen ja  Sanna Niemelä kannattamana seuraavan 
lisäysesityksen hallintosäännön pykälään 9: 

  
 Pykälä 9 Etelä-Savon hyvinvointialueella on kaksi ympärivuorokautista 

yhteispäivystyssairaalaa, toinen Savonlinnassa ja toinen Mikkelissä, joissa 
on mahdollista tehdä yleisanestesiassa tapahtuvaa leikkaustoimintaa, 
vaativaa toimenpidekardiologiaa ja tehostettua valvontahoitoa. 
Savonlinnan ja Mikkelin sairaalat ovat omia itsenäisiä palvelualueita. 

  
 Koska käsittelyn aikana oli tehty aluehallituksen ehdotuksesta poikkeava 

esitys, puheenjohtaja totesi, että asiassa on äänestettävä. 
  
 Puheenjohtaja esitti äänestysjärjestykseksi, että aluehallituksen esitys on 

JAA ja Janne Laineen esitys on EI. Puheenjohtajan äänestysjärjestysesitys 
hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 Suoritetussa äänestyksessä annettiin 57 ääntä siten, että aluehallituksen 

esityksen puolesta annettiin 38 jaa-ääntä ja Janne Laineen vastaesityksen 
puolesta 19 ei-ääntä. 

 
Päätös: Puheenjohtaja totesi aluevaltuuston hyväksyneen aluehallituksen esityksen 
 
Käsittely: Heli Järvinen teki seuraavan muutosesityksen: 
  
 Etelä-Savon hyvinvointialueella on kaksi ympärivuorokautista 

yhteuspäivystyssairaalaa, yksi Mikkelissä ja yksi Savonlinnassa sekä 
aluesairaala Pieksämäellä. 

 
 Puheenjohtaja totesi esityksen rauenneen kannattamattomana. 
 
Käsittely: Maisa Juntunen teki Riikka Penin, Jouni Koskelan, Pirkko Valtolan ja Suvi 

Kähkönen-Valtolan kannattamana seuraavan ponsiesityksen: 
 Esitämme toimenpidealoitteena, että valtuusto edellyttää aluehallituksen 

selvittämään hallintosäännön jatkokäsittelyä varten mallin, jolla saadaan 
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turvattua hyvinvointialueen henkilöstöön kuuluvien päättäjien 
vaalikelpoisuus aluehallitukseen. 

 
 Koska käsittelyn aikana oli tehty kannatettu ponsiesitys ja sitä ei voitu 

yksimielisesti hyväksyä, puheenjohtaja totesi, että asiassa on 
äänestettävä. 

 
 Puheenjohtaja esitti äänestysjärjestykseksi, että aluevaltuuston päätös 

ilman ponsiesitystä on JAA ja Maisa Juntusen esitys on EI. Puheenjohtajan 
äänestysjärjestysesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 Suoritetussa äänestyksessä annettiin 56 ääntä siten, että aluevaltuuston 

päätös ilman ponsiesitystä puolesta annettiin 20 jaa-ääntä ja Maisa 
Juntusen esityksen puolesta 33 ei-ääntä sekä 3 äänesti tyhjää 

 
 
 
Päätös:  

Aluevaltuusto hyväksyi liitteenä B olevan hallintosäännön valtuuston 
käsittelyn mukaisesti sekä päätökseen lisätään ponsiesitys. 

 
 
 
Aluehallitus 02.11.2022 § 255  
  
 
 
Valmistelija turvallisuuspalveluiden toimialajohta Seppo Lokka, puh. 044 784 3671 
lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444  
vastuuvalmistelija Antti Laurikainen, puh. 044 351 2502 

 
Hallintosäännön 3. vaihe pitää sisällään toimielinorganisaation ja 
palveluorganisaation täydennykset. Hallintosäännön 3. vaiheen perusteella 
hyvinvointialue alue aloittaa 1.1.2023 järjestämisvastuun mukaisen 
palvelutuotannon 
 
Hallintosääntö on liitteenä C. Hallintosäännössä on punaisella muutokset 
ja punaisella yliviivattuna poistettavat kohdat. Hallintosäännön muutokset 
on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2023 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy 

liitteenä C olevan hallintosäännön siten, että se tulee voimaan 1.1.2023. 
Hallintosäännön OSA VI. Luottamushenkilöiden taloudelliset etuudet 
tulevat voimaan takautuvasti vammais- ja vanhusneuvostojen osalta 
vuoden 2022 ajalta. 
 

Käsittely: 
 Panu Peitsaro teki Janne Laineen ja Eija Stenbergin kannattamana 

seuraavan muutosesityksen: 
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 Muutosesitys asiaan 255: hallintosääntö kohta 4 
HENKILÖSTÖORGANISAATIO JA TOIMIVALTA, 23§ Palveluorganisaatio, 
3. terveyspalvelut s. 18 Tulee muuttaa muotoon: Terveyspalveluiden 
toimialalla on seuraavat palvelualueet: sairaalapalvelut, 
sotekeskuspalvelut, päivystyksen ja ensihoidon palvelut, mielenterveys- ja 
päihdepalvelut ja diagnostiset ja tukipalvelut. Sairaalapalveluissa on yksi 
sairaala, joka muodostuu Mikkelin ja Savonlinnan yksiköistä, joissa toimii 
ympärivuorokautinen terveydenhuoltolain tarkoittama yhteispäivystys. 

 
Puheenjohtaja totesi, kun asiassa oli 
ehty kannatettu muutosesitys, tulee asiasta äänestää. Suoritetussa äänest
yksessä pohjaesityksen puolesta annettiin 8 JAA-ääntä ja muutosesityksen 
puolesta 5 EI-ääntä  
 
Päätös: 
Puheenjohtaja totesi aluehallituksen hyväksyneet pohjaesityksen 
 
Esittelijä muutti esitystä 26 §:n johtajaylilääkäri kohta 8 osalta seuraavasti: 
8. Vastaa valmius- ja varautumissuunnittelusta terveydenhuollon osalta ja 
sen yhteensovittamisesta yhteistyöalueella sekä terveydenhuollon 
tilannekuvan ylläpitämisestä hyvinvointialueella. 
 
Päätös: 
Aluehallitus hyväksyi esittelijä muutetun esityksen yksimielisesti. 
 
Esittelijä muutti esitystä 139 §:n läsnäolo kokouksessa seuraavasti: 
Poistetaan kohta 3. kansalliskielilautakunnan ja saamen kielen 
lautakunnan puheenjohtajalla on läsnäolo- ja puheoikeus 
aluehallituksessa. 
 
Päätös: 
Aluehallitus hyväksyi esittelijä muutetun esityksen yksimielisesti. 
 
Esittelijä täydensi esitystään 159 §:n kokouspalkkiot osalta seuraavasti: 
Nuorisvaltuusto 
• jäsen 100 euroa  
• puheenjohtaja 50 % korotettuna 
 
Päätös: 
Aluehallitus hyväksyi esittelijä täydennetyn esityksen yksimielisesti. 
 
Esittelijä täydensi esitystään 161 §:n vuosipalkkiot osalta seuraavasti: 
Lautakunnan puheenjohtajan vuosipalkkio 1000 euroa 
 
Päätös: 
Aluehallitus hyväksyi esittelijä täydennetyn esityksen yksimielisesti. 
 
Asian käsittelyn aikana pidettiin kokoustauko klo 16.29-16.36. 
 
 

Päätös:  
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Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy liitteenä C 
olevan hallintosäännön hyväksymistä käsittelytiedoissa päätettyjen 
muutosten mukaisesti siten, että se tulee voimaan 1.1.2023. 
Hallintosäännön OSA VI. Luottamushenkilöiden taloudelliset etuudet 
tulevat voimaan takautuvasti vammais- ja vanhusneuvostojen osalta 
vuoden 2022 ajalta 

 
 
 
Aluevaltuusto 22.11.2022 § 96    
40/04.00.10/2022    
 
 
  

 
Aluehallituksen esitys:   
 Aluevaltuusto hyväksyy liitteenä C olevan hallintosäännön hyväksymistä 

käsittelytiedoissa päätettyjen muutosten mukaisesti siten, että se tulee 
voimaan 1.1.2023. Hallintosäännön OSA VI. Luottamushenkilöiden 
taloudelliset etuudet tulevat voimaan takautuvasti vammais- ja 
vanhusneuvostojen osalta vuoden 2022 ajalta. 
 

 
Käsittely: 

Hallintosääntö luku 4 henkilöstöorganisaatio ja toimivalta 
 
Seija Puputti teki Tanja Hartosen, Panu Peitsaron, Tero Juutin, Sanna 
Niemelän, Mika Marttisen, Riika Penin ja Liisa Heikkisen kannattamana 
seuraavan muutosesityksen: 
Etelä-Savon hyvinvointialueen valtuusto 22.11.2022 Muutosesitys 96§ 
Etelä-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön hyväksyminen luku 4. 
HENKILÖSTÖORGANISAATIO JA TOIMIVALTA. Sisältöön lisätään 
johtajaylihoitajan toimivallan määrittely ja viran asemoituminen 
organisaatiorakenteessa X § Johtajaylihoitaja 1. Toimii hoitotyön johtavana 
viranhaltijana osana hyvinvointialueen monialaista johtamisrakennetta 
(Järjestämislaki 8§) 2. Osallistuu palvelustrategian valmisteluun ja 
toteuttamiseen, vastaa osaltaan palvelujen laadusta, asiakas- ja 
potilasturvallisuudesta, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä sekä 
toiminnan tuloksellisuudesta ja vaikuttavuudesta 3. Vastaa hoitotyön 
riittävästä resurssoinnista ja osaamisen varmistamisesta yhteistyössä 
toimialojen kanssa 4. Vastaa hoitotyön koordinoinnista ja 
yhteensovittamisesta monialaisessa yhteistyössä hyvinvointi- ja 
yhteistoiminta-alueella sekä valtakunnallisissa verkostoissa 5. Vastaa 
valmius- ja varautumissuunnittelusta hoitotyön osalta ja sen 
yhteensovittamisesta yhteistyöalueella sekä hoitotyön tilannekuvan 
ylläpitämisestä hyvinvointialueella 6. Vastaa hoitotyön osalta tutkimus-, 
koulutus-, kehittämis- ja innovaatiotoiminnasta (TKKI) ja sen 
toteuttamisesta hyvinvointi- ja yhteistoiminta-alueella, mukaan lukien niiden 
tutkimuslupien myöntämisen, jotka kohdistuvat hoitotyön prosesseihin ja 
hoitotyön henkilöstöön 7. Toimii hoitotyön asioiden valmistelijana ja 
toteuttajana sekä antaa asiantuntijalausuntoja tehtäväalansa osalta. 
Perustelut johtajaylihoitajan toimivallan määrittelemiseksi hallintosääntöön 
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ja viran asemoitumiseen organisaatiorakenteessa. Järjestämislain 8§ 
edellyttää sitä, että ”hyvinvointialueen johtamisessa on oltava monialaista 
asiantuntemusta, joka tukee laadukkaiden ja turvallisten palvelujen 
kokonaisuutta, eri ammattiryhmien yhteistyötä sekä hoito- ja 
toimintakäytäntöjen kehittämistä.” Näin ollen hoitotyön johtamisen tulee 
olla tasavertainen osa monialaista, integroitua johtamista myös Etelä-
Savon hyvinvointialueella. Johtajaylihoitajan keskeisiä johtamisalueita ovat: 
• Hoitotyön laatu ja asiakas- ja potilasturvallisuus • Hoitotyöntekijöiden 
ammatillinen osaaminen • Aktiivinen tutkimus-, kehittämis-, koulutus- ja 
innovaatiotoiminta (TKKI) turvaamassa akateemisesti vahvan 
hyvinvointialueen • Tiivis koulutusorganisaatioyhteistyö ja laadukas 
opiskelijaohjaus • Hoitotyöntekijöiden resurssin varmistaminen, veto- ja 
pitovoiman turvaaminen • Alueellinen, kansallinen ja kansainvälinen 
verkostoyhteistyö Aluehallitus on 9.9.2022 perustanut johtajaylihoitajan 
viran. Aluehallitus on 2.11.2022 hyväksynyt hallintosäännön, jossa luvussa 
4 HENKILÖSTÖORGANISAATIO JA TOIMIVALTA, pykälissä 26–27 on 
määritelty johtajalääkärin ja sosiaali- ja integraatiojohtajan toimivalta. 
Esitän muutosesityksen tekstin mukaisesti ja perusteluihin viitaten, että 
hyvinvointialueen hallintosääntöön lukuun 4 lisätään pykälä 
johtajaylihoitajan virkaan liittyvästä toimivallasta. Lisäksi esitän, että 
johtajaylihoitaja asemoituu organisaatiorakenteessa samalle tasolle 
johtajaylilääkärin kanssa hyvinvointialuejohtajan alaisuuteen. Etelä-Savon 
Liike Nyt valtuustoryhmä on kokonaisuudessaan tämän esityksen takana ja 
haluaa korostaa, että hoitotyö ja hoitotyöntekijät suurimpana 
työntekijäryhmänä ovat avain asemassa vaikuttavien ja 
kustannustehokkaiden moniammatillisten sote-palveluiden tuottamisessa. 
Hoitotyön johtamisella on myös vaikutusta työvoiman veto- ja pitovoimaan 
ja siten edelleen hyvinvointialueemme imagoon. Savonlinnassa 
22.11.2022 Seija Puputti Liike Nyt 
  
Pirkko Valtola teki Suvi Kähkönen-Valtolan, Seija Kuikan, Mira Ilmoniemen, 
Jatta Juholan, Miia Hämäläisen, Ville Remeksen, Soili Moilasen, Saara 
Liukkosen, Maritta Mynttisen, Liisa Ahosen, Oskari Valtolan, Anne 
Puntasen, Pekka Kilpeläisen, Airi Tellan, Liisa Pulliaisen, Mali Soinisen, 
Kirsi Olkkosen, Jari Smedsnergin, Mirja Anuti-Virran ja Kirsti Laamasen 
kannattamana seuraavan muutosesityksen: 
Esitän, että hallintosääntö palautetaan uudelleen hallituksen valmisteluun 
johtajaylihoitajan roolin osalta. 
 
Puheenjohtaja totesi, että koska on tehty kannatettu uudelleen 
valmisteluesitys, joka keskeyttäisi hallintosäännön 4 luvun 
henkilöstöorganisaatio ja toimivalta johtajaylihoitaja käsittelyn, on asian 
käsittelyn jatkamisesta äänestettävä. 
 
Puheenjohtaja esitti äänestysjärjestykseksi, että käsittelyn jatkaminen JAA 
ja uudelleen valmistelu EI. Puheenjohtajan äänestysjärjestysesitys 
hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 58 ääntä siten, että käsittelyn 
jatkamisen puolesta annettiin 11 JAA-ääntä ja uudelleen valmistelun 
puolesta 45 EI-ääntä ja 2 TYHJÄ -ääntä. 
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Päätös:  
Asia palautetaan uudelleen valmisteluun 
 

Käsittely:  
Puheenjohtaja totesi, koska Seija Puputin muutosesitystä ei ole vedetty 
pois on siitä äänestettävä. Puheenjohtaja esitti äänestysjärjestykseksi, että 
aluehallituksen esitys on JAA ja Seija Puputin esitys on EI. Puheenjohtajan 
äänestysjärjestysesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
  
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 58 ääntä siten, että aluehallituksen 
esityksen puolesta annettiin 46 JAA-ääntä ja Seija Pupuntin vastaesityksen 
puolesta 10 EI-ääntä sekä 2 TYHJÄ -ääntä. 
 

Päätös:  
Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen. 
 

Käsittely 
Hallintosäännön pykälään 23 tehtiin seuraavat muutosesitykset 
 
Panu Peitsaro teki Eija Stenbergin, Seija Puputin, Tero Juutin, Jouni 
Koskelan, Mika Marttisen, Sanna Niemelän, Pekka Kilpeläisen, Janne 
Laineen, Jari Smedsbergin, Maritta Mynttisen kanttamana seuraavan 
muutosesityksen: 
Muutosesitys 96§ Etelä-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön 
hyväksyminen luku 4. HENKILÖSTÖORGANISAATIO JA TOIMIVALTA. 
23§ Palveluorganisaatio, 3. terveyspalvelut (s. 18) Tulee muuttaa muotoon: 
Terveyspalveluiden toimialalla on seuraavat palvelualueet: 
sairaalapalvelut, sotekeskuspalvelut, päivystyksen ja ensihoidon palvelut, 
mielenterveys- ja päihdepalvelut ja diagnostiset ja tukipalvelut. 
Sairaalapalveluissa on yksi sairaala, joka muodostuu Mikkelin ja 
Savonlinnan yksiköistä, joissa molemmissa toimii ympärivuorokautinen 
keskeisten erikoisalojen yhteispäivystys. Tämä mahdollistaa nukutuksessa 
tapahtuvan leikkaustoiminnan sekä Mikkelin, että Savonlinnan yksiköissä. 
 
Arto Sepponen teki Mirja Anuti-Virran, Suvi Kähkönen-Valtolan, Janne 
Laineen, Hannu Auvisen, Kirsti Laamasen, Sanni Kemppaisen, Kirsi 
Olkkosen, Eero Sistosen, Liisa Pulliaisen, Liisa Ahosen, Jouni Koskelan, 
Outi Karian, Terho Kaskisen, Soili Moilasen, Maritta Mynttisen Airi Tellan, 
Maisa Juntusen seuraavan muutosesityksen: 
23 § Palveluorganisaatio 3. Terveyspalveluiden toimialalla on seuraavat 
palvelualueet: sairaalapalvelut, sotekeskuspalvelut, päivystyksen ja 
ensihoidon palveluihin kuuluu kaksi ympärivuorokautista 
yhteispäivystysyksikköä, mielenterveys- ja päihdepalvelut ja diagnostiset 
sekä tukipalvelut. Sairaalapalvelut muodostavat yhden palvelualueen, joka 
muodostuu Mikkelin ja Savonlinnan sairaalayksiköistä. Sivun 18 
poistettavan tekstin tilalle Hyvinvointialueen palveluverkon perustan luovat 
kuntakohtaiset moniammatilliset sote-keskukset. Näitä voi olla yhdessä 
kunnassa useampia. 
 
Pirkko Valtoja teki Soili Moilasen, Saara Liukkosen, Miia Hämäläisen, Mira 
Ilmoniemen, Suvi Kähkönen-Valtolan kannattamana seuraavan 
muutosesityksen: 
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Esitän, että kirjaamme sairaalapalveluiden osalta yksi sairaala ja kaksi 
toimipistettä, joissa ympärivuorokautinen päivystys. 
 
Koska käsittelyn aikana oli tehty aluehallituksen ehdotuksesta useampi 
poikkeava esitys, puheenjohtaja totesi, että asiassa on äänestettävä. 
  
Puheenjohtaja esitti äänestysjärjestykseksi, että ensiksi äänestetään 
Pirkko Valtolan ja Panu Peitsaron muutosesitysten välillä. Tämän 
äänestyksen voittaja äänestetään Arto Sepposen esitystä vastaan sekä 
tämän äänestyksen voittaja aluehallituksen pohjaesitystä vastaan. 
Äänestysjärjestys hyväksyttiin yksimielisesti 
 
 
Puheenjohtaja esitti, että Pirkko Valtolan esitys on JAA ja Panu Peitsaron 
esitys on EI. Puheenjohtajan äänestysjärjestysesitys hyväksyttiin 
yksimielisesti. 
  
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 58 ääntä siten, että Pirkko Valtolan 
esityksen puolesta annettiin 29 JAA-ääntä ja Panu Peitsaron puolesta 22 
EI-ääntä, 7 TYHJÄ-ääntä 
 
Puheenjohtaja esitti, että Pirkko Valtolan esitys on JAA ja Arto Sepposen 
esitys on EI. Puheenjohtajan äänestysjärjestysesitys hyväksyttiin 
yksimielisesti. 
  
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 58 ääntä siten, että Pirkko Valtolan 
esityksen puolesta annettiin 18 JAA-ääntä ja Arto Sepposen puolesta 37 
EI-ääntä sekä 3 TYHJÄ-ääntä 
 
 
Puheenjohtaja esitti, että aluehallituksen pohjaesitys on JAA ja Arto 
Sepposen esitys on EI. Puheenjohtajan äänestysjärjestysesitys 
hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 58 ääntä siten, että aluehallituksen 
pohjaesityksen puolesta annettiin 20 JAA-ääntä ja Arto Sepponen 
vastaesityksen puolesta 37 EI-ääntä sekä 1 TYHJÄ-ääni. 

Päätös:  
Puheenjohtaja totesi aluevaltuuston hyväksyneen Arto Sepposen 
muutosesityksen 
 

 Käsittely:  
Heikki Laukkanen teki Anna-Kristiina Mikkosen, Pirkko Valtolan ja Maritta 
Mynttisen kannattamana seuraavan muutosesityksen: 
Muutosesitys 17 § hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan esittelijäksi 
muutetaan vaikuttavuusjohtaja 
 
Puheenjohtaja tiedusteli, että voidaan muutos esitys hyväksyä 
yksimielisesti. Aluevaltuuston hyväksyi muutosesityksen yksimielisesti 

 
Päätös:   

Aluehallitus hyväksyi yksimielisesti Heikki Laukkasen muutosesityksen. 
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Päätös:  
 Aluevaltuusto palautti johtajaylihoitajaa koskevan hallintosääntökirjauksen 

uudelleen valmisteltavaksi. Muilta osin aluevaltuusto hyväksyi liitteenä C 
olevan hallintosäännön käsittelyosassa päätetyin muutoksin siten, että se 
tulee voimaan 1.1.2023. Hallintosäännön OSA VI. Luottamushenkilöiden 
taloudelliset etuudet tulevat voimaan takautuvasti vammais- ja 
vanhusneuvostojen osalta vuoden 2022 ajalta. 

 
 
Äänestystiedot 
 Aluehallituksen esitys Jaa / Sepponen Ei / Tyhjä 
 Aluehallituksen esitys Jaa / Puputti Ei /Tyhjä 
 Käsittelyn jatkaminen jaa / Asian palauttaminen uudelleen valmisteluun Ei / Tyhjä 
 Valtola Jaa / Sepponen Ei / Tyhjä 
 Valtola Jaa / Peitsaro Ei / Tyhjä 
Liitteet 
 Äänestystiedot § 59 Etelä-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön hyväksyminen 
 Liite C Hallintosääntö_3vaihe 
 Liite C. Hallintosääntö_3vaihe  aluevaltuusto 22.11.2022 
 Hallintosääntö 16.3.2022_040322 
 Hallintosääntö 16.3.2022 tarkennukset 
 liite B Hallintosääntö_2 vaihe_muutokset_punaisella 
 liite B Hallintosääntö_2 vaihe_muutokset_punaisella 
 Liite B Hallintosääntö_2vaihe_6.6.2022_muutokset_punaisella 
 Liite B. Hallintosääntö_2vaihe_15.6.2022_muutokset_punaisella_hyväksytty_hallitus 
 Äänestystiedot 
 Äänestystiedot 
 Äänestystiedot 255 
 Äänestystiedot 
 Äänestystiedot_§_96 
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Tilapäisen valiokunnan perustaminen ennakkopäätöksen antamiseksi Vaalijalan 
kuntayhtymälle 
 
Aluehallitus 12.10.2022 § 216  
  
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444 

 
Vaalijalan kuntayhtymä on lähestynyt aluehallitusta pyytämällä 
ennakkopäätöksen seuraavista asoista: 
- voidaanko Vaalijalan kuntayhtymän ylijäämää jakaa Savon 

jäsenkokouksessaan kunnille siten, että sitä vastaan Vaalijalan 
kuntayhtymä ottaa velkaa, joska siirtyy hyvinvointialueille 

- hyvinvointialuetta ilmoittamaan minkä summan sen hyväksyy 
ylijääminan alueensa kunnille maksettavaksi, mikäli summa ei ole 
täysimääräinen olettaen, että hyvinvointialeen vastaus ensimmäiseen 
kysymykseen on myönteinen 

 
 
Ylijäämää koskevalla kysymyksellä kuntien osalta merkittäviä vaikutuksia 
ja tästä syystä on selvitetty mahdollisia esteellisyyksiä päätöksen teossa.  
 
Selvityksen perusteella  voidaan todeta, että hyvinvointialueen käsitellessä 
asioita, joissa kunta tai kuntayhtymä on asianosaisena tai näille on 
odotettavissa erityistä hyötyä tai haittaa, ei kysymys ole hallintolain 28.1,5 
§:n yhteisöjääviin aluelaissa säädetyn poikkeuksen piirissä olevasta 
asiasta. Hyvinvointialueesta annetu laki ei näin ollen mahdollista vastaavaa 
poikkeusta yhteisöjäävin soveltamisessa kuntien ja kuntayhtymien osalta 
kuin mitä se mahdollistaa näiden välillä tai hyvinvointialueen ja 
hyvinvointiyhtymän välillä. Pelkästään jo jäsenyyttä kunnanhallituksessa tai 
valtuustossa on hyvinvointialueen näkökulmasta pidettävä yhteisöjäävin 
laukaisevana tekijänä. Näin ollen, mikäli henkilö on kunnanhallituksen (tai 
yhtymähallituksen) tai valtuuston (tai yhtymävaltuuston taikka yhden 
toimielimen kuntayhtymän tapauksessa jäsenkunnan valtuuston) jäsen 
taikka toimitusjohtajaan rinnastettava kunnanjohtaja tai kuntayhtymän 
johtava viranhaltija, ovat he esteellisiä osallistumaan päätöksentekoon ja 
muihin asian valmistelua sekä täytäntöönpanoa koskeviin toimiin 
hyvinvointialueen viranomaisissa silloin, kun kunta tai kuntayhtymä on 
asianosainen tai sille on odotettavissa erityistä hyötyä tai vahinkoa 
päätöksestä. Tämä ei kuitenkaan koske aluevaltuustoa.  
 
Edellä mainitun mukaiseti Etelä-Savon hyvinvointalueen aluehallitus ei ole 
esteellisyyksien vuoksi päätösvaltainen käsittelemään asiaa eikä 
aluehallitusta saada päätösvaltaiseksi varajäsentenkään osalta. 
 
Hyvinvointialueesta annetun lain 40 §:n mukaisesti jos aluehallituksen 
jäsenet ja varajäsenet ovat esteellisiä hoitamaan aluehallitukselle 42 tai 43 
§:n mukaan kuuluvia tehtäviä eikä aluehallitusta saada tästä syystä 
päätösvaltaiseksi, aluevaltuuston tulee asettaa tilapäinen valiokunta, joka 
hoitaa niitä aluehallituksen käsiteltäviä asioita, joita aluehallituksen 
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jäsenten ja varajäsenten esteellisyys koskee. Tätä tehtävää varten 
asetetun valiokunnan jäsenten vaalikelpoisuuteen sovelletaan, mitä 
aluehallituksen jäsenten vaalikelpoisuudesta säädetään, ja siihen 
sovelletaan muuten, mitä aluehallituksesta säädetään. Tätä tehtävää 
varten asetetun tilapäisen valiokunnan toimikausi päättyy, kun näiden 
asioiden käsittely hyvinvointialueella on päättynyt. 
 
 
Edellä mainituilla perusteilla aluevaltuuston tulee perustaa tilapäinen 
valiokunta käsittelemään Vaalijalan kuntayhtymän esittämää 
ennakkopäätös pyyntöä. 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto perustaa 

hyvinvointialueesta annetun lain 40 §:n mukaisesti tilapäisen valiokunnan 
käsittelemään Vaalijalan kuntayhtymän ennakkopäätöstä koskevaa 
pyyntöä seuraavista asiaoista:   
- voidaanko Vaalijalan kuntayhtymän ylijäämää jakaa Savon 
jäsenkokouksessaan kunnille siten, että sitä vastaan Vaalijalan 
kuntayhtymä ottaa velkaa, joska siirtyy hyvinvointialueille 
- hyvinvointialuetta ilmoittamaan minkä summan sen hyväksyy ylijääminan 
alueensa kunnille maksettavaksi, mikäli summa ei ole täysimääräinen 
olettaen, että hyvinvointialeen vastaus ensimmäiseen kysymykseen on 
myönteinen.  
Lisäksi aluehallitus esittää, että tilapäiseen valiokuntaa valitaa 5 jäsentä ja 
jäsenistä valitaan puheenjohtaja 
Asettamispäätöksessä tulee huomioida, että  jäsenten vaalikelpoisuuteen 
sovelletaan, mitä aluehallituksen jäsenten vaalikelpoisuudesta säädetään. 
 

Käsittely: 
 Esittelijä täydensi esitystä seuraavasti: 
 Varsinaisille jäsenille valitaan henkilökohtaiset varajäsenet 
Päätös: 
  
 Esittelijän täydennetty esitys hyväksyttiin 
 
 
Aluevaltuusto 22.11.2022 § 97    
518/00.02.01/2022    
 
 
  

 
Aluehallituksen esitys:   
 
 Aluevaltuusto perustaa hyvinvointialueesta annetun lain 40 §:n mukaisesti 

tilapäisen valiokunnan käsittelemään Vaalijalan kuntayhtymän 
ennakkopäätöstä koskevaa pyyntöä seuraavista asioista:   
- voidaanko Vaalijalan kuntayhtymän ylijäämää jakaa Savon 
jäsenkokouksessaan kunnille siten, että sitä vastaan Vaalijalan 
kuntayhtymä ottaa velkaa, joka siirtyy hyvinvointialueille 
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- hyvinvointialuetta ilmoittamaan minkä summan sen hyväksyy ylijääminan 
alueensa kunnille maksettavaksi, mikäli summa ei ole täysimääräinen 
olettaen, että hyvinvointialeen vastaus ensimmäiseen kysymykseen on 
myönteinen.  
 
Tilapäiseen valiokuntaan valitaan 5 jäsentä ja jäsenistä valitaan 
puheenjohtaja. Varsinaisille jäsenille valitaan henkilökohtaiset varajäsenet. 
 
Asettamispäätöksessä tulee huomioida, että  jäsenten vaalikelpoisuuteen 
sovelletaan, mitä aluehallituksen jäsenten vaalikelpoisuudesta säädetään. 
 

Käsittely: 
 Aluevaltuuston puheenjohtaja esitti tilapäisen valiokunnan jäseniksi, 

varajäseniksi ja puheenjohtajaksiesitettiin seuraavia henkilöitä: 
KESK: Heikki Laukkanen / Tapio Honkamaa 
KESK: Seija Kuikka / Outi Kauria 
SDP: Kari Ojala / Pirkko Rahikainen 
KOK: Mira Ilmoniemi / Ville Remes 
PS: Tapani Liukkonen ja Kirsi Vilhunen 
 
Puheenjohtajaksi esitetään Heikki Laukkasta. 
Varapuheenjohtajaa ei valita esityksen mukaisesti. 
 
Aluevaltuuston puheenjohtaja kutsui esittelijäksi hyvinvointialuejohtajan 
Santeri Seppälä ja pöytäkirjanpitäjäksi lakimies Tarja Poikolaisen 
 

Päätös  
 Esitys hyväksyttiin.
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Sopimushallinnan periaatteet 
 
Aluehallitus 02.11.2022 § 256  
  
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444 

 
Sopimushallinnan periaatteet ovat osa hyvinvointialueen 
ohjausinstrumentteja. Sopimushallinta on yksi keskeinen johtamisen 
väline. Sopimus on työkalu, jolla hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuekonsernin toimintaa järjestetään, ohjataan ja toimintaan 
liittyviä riskejä hallitaan. Sopimushallinnan periaatteiden mukaisesti 
toteutetaan sopimushallinnan toiminnallistamista ja käytännön operatiivista 
toimintaa. 
 
Sopimustarve ja sopimushallinnan periaatteet, toimintasuunnitelma ja 
talousarvio ohjaavat hyvinvointialueen sopimusohjausta. 
 
Aluevaltuusto hyväksyy sopimushallinnan periaatteet. 
 
Sopimushallinnan periaatteet liitteenä A. 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy 

liitteenä A olevat sopimushallinnan periaatteet. 
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 22.11.2022 § 98    
560/00.02.01/2022    
 
 
  

 
Aluehallituksen esitys:   
 Aluevaltuusto hyväksyy liitteenä A olevat sopimushallinnan periaatteet. 

 
 
Päätös  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Liite A. Sopimushalinnan periaatteet 
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Janne Leinosen ero tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä 
 
Aluehallitus 21.10.2022 § 239  
  
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444 

 
Janne Leinonen on eroa tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä. 
Eroilmoituksen mukaan  perusteena on valinta toiseen lautakuntaan 
jäseneksi ja siitä voi aiheutua mahdollisia jääviyksiä asioiden käsittelyssä. 
 
Aluevaltuusto on valinnut hänet 27.9.2022 turvallisuuslautakunnan 
jäseneksi 
  
Hyvinvointialueesta annetun lain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi 
erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle. 
  
Janne Leinosen eronpyynnössä esittämää perustetta voidaan pitää 
pätevänä syynä eroamiselle pyynnön mukaisesta luottamustoimesta ja 
hänelle on perusteltua myöntää ero pyyntönsä mukaisesti. 
  
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se myöntää Janne Leinoselle eron 

tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä. 
 

 
Päätös  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 22.11.2022 § 99    
540/00.02.01/2022    
 

 
 

Aluehallituksen esitys:   
 Aluevaltuusto myöntää Janne Leinoselle eron tarkastuslautakunnan 

varajäsenyydestä. 
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
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Etelä-Savon hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan jäsenten ja puheenjohtajien vaali 
 
VATE 23.02.2022 § 132  
  
 
Asian valmistelija lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444. 
 

Aluevaltuusto on päättänyt hyväksyä 16.3.2022 hyvinvointialueen 
hallintosäännön ja sen mukaisesti tarkastuslautakuntaa koskevat 
määräykset.  
Hyvinvointialueesta annetun lain 37 § toimielimen jäsenten toimikausi ja 
valitseminen todetaan seuraavaa: 
 
”Toimielimen jäsenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei 
aluevaltuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on aluevaltuuston 
toimikautta lyhyempi, tai jäljempänä toisin säädetä. Jos toimielin valitsee 
jaoston jäsenet, se päättää samalla heidän toimikaudestaan. Toimikunta 
asetetaan enintään sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi.” 
 
Hyvinvointialueesta annetun lain 38 §:n toimielimen puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat todetaan seuraavaa: 
 
”Aluevaltuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jäseniksi 
valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa 
vaalitoimituksessa.” 
 

Valmistelujohtaja Kortelaisen esitys:  
 

 Väliaikainen valmistelutoimielin esittää aluevaltuustolle, että se valitsee  
tarkastuslautakunnan jäsenet, henkilökohtaiset varajäsenet ja 
puheenjohtajat aluevaltuuston 16.3.2022 hyväksymän hallintosäännön 
kohdan "Tarkastuslautakunta" mukaisesti. 
 

Päätös: Valmistelutoimielin hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
 
 
 
 
Aluevaltuusto 16.03.2022 § 11  
  
 

Väliaikaisen valmistelutoimielimen esitys: 
 
Aluevaltuusto valitsee  tarkastuslautakunnan jäsenet, henkilökohtaiset 
varajäsenet ja puheenjohtajat aluevaltuuston 16.3.2022 hyväksymän 
hallintosäännön kohdan "Tarkastuslautakunta" mukaisesti. 

 
Käsittely: 
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Poliittisten ryhmien neuvottelujen mukaisesti puheenjohtaja esitti 
tarkastuslautakuntaan valittaviksi jäseniksi, henkilökohtaisiksi varajäseniksi 
ja puheenjohtajiksi seuraavaa: 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Päätös: Puheenjohtajan esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Aluehallitus 08.08.2022 § 136  
  
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus puh. 040 656 7444 

 
Aluevaltuuston tulee valita tarkastuslautakuntaan varajäsen Riikka Pajusen 
tilalle 
 

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se valitsee varajäsenen Riikka 

Pajusen tilalle tarkastuslautakuntaan. 
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 27.09.2022 § 86  
  
 
 

 
Aluehallituksen esitys:   

JäsenJäsen VarajäsenVarajäsen 

pj. Mirja Anunti-Virta Kok. Liisa Heikkinen Kok. 

vpj. Laura Hämäläinen Kesk. Markku Kakriainen Kesk. 

Olli-Pekka Kristiansson SDP Jatta Juhola SDP 

Unto Pasanen, Kesk. Riikka Pajunen Kesk. 

Outi Kauria Kesk. Arvo Levänen, Kesk. 

Riitta Hassinen SDP Raija Rantalainen SDP 

Pekka Turunen Kok. Janne Leinonen Kok. 

Kari Mouhu PS Terttu-Liisa Lindholm PS 

Katri Ajanto Liik. Pasi Pekkonen Liik. 
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 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se valitsee varajäsenen Riikka 
Pajusen tilalle tarkastuslautakuntaan.   
 

 
Päätös  
 Tarkastuslautakunnan varajäseneksi valittiin Marja-Sisko Nousiainen 
 
Aluevaltuuston kokouksessa tarkastuslautakunnan varajäseneksi on esitetty ja päätöksellä hyväksytty 
Raija Rantalainen. Pöytäkirjaan on virheellisesti merkitty tarkastuslautakunnan varajäseneksi Pekka 
Kilpeläinen.  
Pöytäkirjan kirjausvirhe korjataan hallintolain 50 §:n mukaisesti seuraavasti: 
Tarkastuslautakunnan varajäsen Pekka Kilpeläinen muutetaan Raija Rantalaiseksi. 
 
Pekka Kilpeläinen on antanut kirjallisen suostumuksen korjaukseen sähköpostilla 28.9.2022 
 
 
Aluehallitus 21.10.2022 § 240  
  
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444 

 
Aluevaltuuston tulee valita tarkastuslautakuntaan varajäsen Janne 
Leinosen tilalle. 

  
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se valitsee varajäsenen Janne 

Leinosen tilalle tarkastuslautakuntaan. 
 

 
Päätös  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 22.11.2022 § 100    
42/04.00.10/2022    
 
 
  

 
Aluehallituksen esitys:   
 Aluevaltuusto valitsee varajäsenen Janne Leinosen tilalle 

tarkastuslautakuntaan. 
 

Käsittely: 
 Pirkko Valtola esitti tarkastuslautakunnan varajäseneksi Mauri Taipaletta. 
 
Päätös  
 Esitys hyväksyttiin. 
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen pyyntö ympärivuorokautisen perusterveydenhuollon 
päivystyksen järjestämisen poikkeusluvan puoltamiseksi  Iisalmen ja Varkauden sairaaloiden 
yhteydessä 
 
Aluehallitus 21.10.2022 § 247  
  
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444 

 
 

Pohjois-Savon on aluehallitus päättänyt kokouksessaan 3.10.2023 pyytää 
Keski-Suomen, Pohjois-Karjalan ja Etelä-Savon hyvinvointialueiden 
valtuustoja puoltamaan Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
poikkeuslupahakemusta ympärivuorokautisen perusterveydenhuollon 
päivystyksen järjestämiseen Iisalmen ja Varkauden sairaaloiden 
yhteydessä. 
 
Pyyntö ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen päätös liitteenä 
A. 
 
Pyynnön mukaisesti pyydetään asian käsittelemistä mahdollisimman 
nopeasti ja hakemusta puollettaisiin, jotta asia ennätetään käsitellä 
miminsteriössä ennen vuoden vaihdetta. 

  
 
Hyvinvointialuejohtan esitys: 
   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää, että Etelä-

Savon hyvinvointialue puoltaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen  
poikkeuslupahakemusta ympärivuorokautisen perusterveydenhuollon 
päivystyksen järjestämisestä Iisalmen ja Varkauden sairaaloiden 
yhteydessä. 
 

 
Päätös  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 22.11.2022 § 101    
545/00.02.01/2022    
 
 
  

 
Aluehallituksen esitys: 
   
 Aluevaltuusto päättää, että Etelä-Savon hyvinvointialue puoltaa Pohjois-

Savon hyvinvointialueen  poikkeuslupahakemusta ympärivuorokautisen 
perusterveydenhuollon päivystyksen järjestämisestä Iisalmen ja Varkauden 
sairaaloiden yhteydessä. 
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Aluevaltuusto 22.11.2022  

 
 
Päätös  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Liite A Pyyntö; PTH päivystyksen poikkeulupahakemuksen puoltaminen 
 Liite A Pöytäkirjan ote §216 
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Aluevaltuusto 22.11.2022  

 
Valtuustoaloitteet 
 
Aluevaltuusto 22.11.2022 § 102    
670/00.02.00/2022    
 

 
Hallintosäännön 15. kohdan Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus 120 § 
mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen 
valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite 
annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sähköisesti. 
  
Puheenjohtajalle on toimitettu seuraavat pöytäkirjan liitteenä olevat 
aloitteet: 
  
-          Keskustan valtuustoryhmä: Johtamisjärjestelmän kehittäminen 
sairaalayksiköillä sekä kaikilla sotekeskuksilla tulee olla toiminnan 
kokonaisuudesta vastaava henkilö 
  
 Valtuustoaloitteen kannatus ilmenee liitteenä olevasta luettelosta. 

 
  

 
 
Päätös Aluevaltuusto päätti lähettää valtuustoaloitteen aluehallitukselle 

valmisteltavaksi. 
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Aluevaltuusto 22.11.2022  

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 93, § 94, § 95, § 97, § 98, § 101, § 102 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Aluevaltuusto 22.11.2022  

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 96, § 99, § 100 
 
VALITUSOSOITUS 

 
Valitusoikeus ja -perusteet  

 
Aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. 
 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta 
päätöksestä aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. 
 
Valituksen saa tehdä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
päätös on muuten lainvastainen. 
 

Valitusviranomainen ja -aika 
 

Valitusviranomainen: 
Itä-Suomen hallinto-oikeus 
Kirjaamo 
PL 1744 (käyntiosoite: Minna Canthin katu 64) 
70101 KUOPIO. 

 
Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa tiedoksisaannista.  
 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan 
osallisen hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville 
yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana 
aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä, 
jollei muuta näytetä. 

 
Valituskirjan sisältö ja toimittaminen 

 
Valituskirjassa on ilmoitettava  

 
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen on vaadittu 

tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet 
 
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti 
allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä 
on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite. 
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Aluevaltuusto 22.11.2022  

 
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran 
puolesta oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, 
josta valitusaika on luettava. 

 
Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituskirjat toimittaa valitusviranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä 
arkipäivänä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai 
lähetin välityksellä. Postiin valituskirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne 
ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä. 

 
Oikeudenkäyntimaksu 
 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
 
 


