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Aluevaltuusto 27.09.2022  

  
Aika 27.09.2022 klo 13:00 - 13:46 
 
Paikka Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu, Savonlinnan kampuksen auditorio 
 
Käsitellyt asiat 
 
Asia Liitteet Otsikko Sivu 
Sisällys   
§ 61  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 6 
§ 62  Pöytäkirjantarkastajien valinta ja pöytäkirjan tarkastus 8 
§ 63  Työjärjestyksen hyväksyminen 9 
§ 64 1, 2 Pieksämäen kaupungin sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 

pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 

10 

§ 65 3 - 9 Mikkelin kaupungin sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen selvitys 
Etelä-Savon hyvinvointialueelle 

15 

§ 66 10 - 15 Sulkavan kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen selvitys 
Etelä-Savon hyvinvointialueelle 

21 

§ 67 16 - 20 Rantasalmen kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen selvitys 
Etelä-Savon hyvinvointialueelle 

26 

§ 68 21 - 23 Juvan kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen selvitys 
Etelä-Savon hyvinvointialueelle 

32 
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pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
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koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen selvitys 
Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
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§ 71 31 - 34 Pertunmaan kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen selvitys 
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§ 72 35 - 38 Enonkosken kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen selvitys 
Etelä-Savon hyvinvointialueelle 

51 

§ 73 39 - 42 Kangasniemen kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 

56 
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koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 

§ 74 43 - 47 Savonlinnan kaupungin sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
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§ 75 48 - 52 Puumalan kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen selvitys 
Etelä-Savon hyvinvointialueelle 

66 

§ 76 53 - 61 Itä-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän Sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
annetun lain 616/2021 21 §:n mukainen selvitys Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle liitteiden A ja B mukaisesti 
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§ 77 62 - 70 Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän Sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
annetun lain 616/2021 21 §:n mukainen selvitys Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle 

75 

§ 78 71, 72 Vaalijalan kuntayhtymän Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 616/2021 21 
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79 

§ 79  Etelä-Savon hyvinvointialueen palvelu- ja tulevaisuuslautakunnan 
jäsenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali 

83 

§ 80  Etelä-Savon hyvinvointialueen turvallisuuslautakunnan jäsenten, 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali 

85 

§ 81  Etelä-Savon hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan jäsenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali 

87 

§ 82  Etelä-Savon hyvinvointialueen henkilöstön työterveyshuollon 
palvelujen hankinta 

89 

§ 83 73 Valtionavustushankkeiden siirto hyvinvointialueelle 92 
§ 84 74 Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 94 
§ 85  Riikka Pajusen ero luottamustehtävistä 95 
§ 86  Etelä-Savon hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan jäsenten ja 

puheenjohtajien vaali 
96 

§ 87 75 Hyvinvointialuejohtajan virkavaalin vahvistaminen 99 
§ 88 76, 77 Valtuustoaloitteet 101 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Ahonen Liisa jäsen  
 Huhtala Katri jäsen  
 Anunti-Virta Mirja jäsen  
 Auvinen Hannu jäsen  
 Hartonen Tanja jäsen  
 Hassinen Riitta jäsen  
 Heikkinen Liisa jäsen  
 Huupponen Erkki jäsen  
 Hämäläinen Laura jäsen  
 Hämäläinen Miia jäsen  
 Ilmoniemi Mira 1. varapuheenjohtaja  
 Juhola Jatta jäsen  
 Juntunen Maisa jäsen  
 Juuti Tero jäsen  
 Kaskinen Terho jäsen  
 Kauria Outi jäsen  
 Kemppainen Sanni jäsen  
 Kilpeläinen Pekka jäsen  
 Koskela Jouni jäsen  
 Kristiansson Olli-Pekka jäsen  
 Kuikka Seija jäsen  
 Kuronen Tuula jäsen  
 Kähkönen-Valtola Suvi jäsen  
 Laamanen Kirsti jäsen  
 Laine Janne jäsen  
 Laukkanen Heikki jäsen  
 Liukkonen Saara jäsen  
 Liukkonen Tapani jäsen  
 Mikkonen Anna-Kristiina puheenjohtaja  
 Niemelä Sanna jäsen  
 Niiranen Lauri jäsen  
 Olkkonen Kirsi jäsen  
 Pulliainen Liisa jäsen  
 Puntanen Anne jäsen  
 Puputti Seija jäsen  
 Pöyry Pekka jäsen  
 Remes Ville jäsen  
 Sepponen Arto jäsen  
 Seppälä Arto jäsen  
 Sistonen Eero jäsen  
 Smedberg Jari jäsen  
 Soininen Mali jäsen  
 Stenberg Eija jäsen  
 Strandman Jaana jäsen  
 Strengell Jarno jäsen  
 Suomalainen Tuukka jäsen  
 Taavitsainen Satu jäsen  
 Valtola Oskari jäsen  
 Valtola Pirkko jäsen  
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 Vehmala Tommi 2. varapuheenjohtaja  
 Laukkanen Saara  nuorisovaltuuston edustaja  
 Huovila Pekka  vanhusneuvoston edustaja  
 Pekkanen Leena  vammaisneuvoston edustaja  
 Maritta Mynttinen  varajäsen  
 Tella Airi  varajäsen  
 Mouhu Kari  varajäsen  
 Majamäki Mika  varajäsen  
 Peni Riikka  varajäsen  
 Marttinen Mika  varajäsen  
 Leinonen Janne  varajäsen  
 Seppälä Santeri  hyvinvointialuejohtaja  
 Kaukonen Niina  ikääntyneiden palvelujen 

toimialajohtaja 
 

 Tavi Saara  sosiaalipalvelujen 
toimialajohtaja 

 

 Rasimus Aki  lakimies  
 Lokka Seppo  pöytäkirjanpitäjä  
 Antti Laurikainen  sihteeri  
 Hytönen Mari  sihteeri  
 
Poissa Honkamaa Tapio 
 Häkkänen Antti 
 Järvinen Heli 
 Järvinen Sami 
 Leppä Jari 
 Liikanen Veli 
 Lundenius Matti 
 Moilanen Soili 
 Peitsaro Panu 
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Allekirjoitukset 
 
  
 Anna-Kristiina Mikkonen Seppo Lokka 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

61 - 88 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  

   
   

  Miia Hämäläinen  Mira Ilmoniemi § 61-81, § 83-88 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Aluevaltuusto 27.09.2022 § 61    
      
 
Asian valmistelija lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444. 
 
  Laki hyvinvointialueesta §:n 99 mukaan: "Kokouskutsu on lähetettävä 

viimeistään neljä päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta 
tiedotettava yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla. 
Kokouskutsu voidaan lähettää sähköisesti, jos hyvinvointialue huolehtii, 
että tähän tarvittavat tekniset välineet ja yhteydet ovat käytettävissä." 

 
  Voimassa olevan hallintosäännön mukaan kokouskutsu on lähetettävä, 

mikäli mahdollista vähintään 10 päivää ennen aluevaltuustoon kokousta 
kuitenkin viimeistään 4 päivää ennen aluevaltuuston kokousta kullekin 
valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava 
hyvinvointialueen verkkosivuilla. 

 
  Kirjallinen kutsu on toimitettu aluevaltuutetuille sähköpostitse 16.9.2022. 

Kokouksesta on tiedotettu yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen 
verkkosivustolla 16.9.2022. 

 
  Hyvinvointialueesta annetun lain 108 §:n mukaan aluevaltuusto on 

päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. 
Läsnä oleviksi katsotaan myös ne toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat 
kokoukseen sähköisesti. Läsnä olevien valtuutettujen lukumäärä selviää 
kokouksen alussa toimitettavassa nimenhuudossa.  

 
Käsittely: 
 Puheenjohtaja totesi Seppo Lokka toimii kokouksen pöytäkirjanpitäjänä.  
  
 Puhe- ja läsnäolo-oikeudella kokouksessa ovat: 
 toimialajohtajat Niina Kaukonen, Seppo Lokka, Kimmo Kuosmanen, Saara 

Tavi, vanhusneuvoston puheenjohtaja Pekka Huovila, vammaisneuvoston 
puheenjohtaja Leena Pekkanen, nuorisovaltuuston puheenjohtaja Saara 
Laukkanen 

 
 Läsnäolo-oikeudella kokouksessa ovat: 
 Viestintäpäällikkö Suvi Sikstus, striimauksesta vastaava Darcmedia: Jonne 

Hirvonen ja Timo Vainikka, avustajina Marja Sairanen ja Marjut Tiilikainen  
 
 Puheenjohtaja totesi aluevaltuutettujen esteilmoitukset: 
 
 Aluevaltuutettu Panu Peitsaro on ilmoittanut esteestä, joten tilalle on 

kutsuttu 1. varavaltuutettu Mika Marttinen   
 Aluevaltuutettu Sami Järvinen on ilmoittanut esteestä, joten tilalle on 

kutsuttu 1. varavaltuutettu Kari Mouhu.  
 Aluevaltuutettu Heli Järvinen on ilmoittanut esteestä, joten tilalle on 

kutsuttu 1. varavaltuutettu Riikka Peni.  
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 Aluevaltuutettu Veli Liikanen on ilmoittanut esteestä, joten tilalle on 
kutsuttu 2. varavaltuutettu Mika Majamäki.  

 Aluevaltuutettu Jari Leppä on ilmoittanut esteestä, joten tilalle on kutsuttu 
1. varavaltuutettu Maritta Mynttinen.  

 Aluevaltuutettu Tapio Honkamaa on ilmoittanut esteestä, joten tilalle on 
kutsuttu 2. varavaltuutettu Airi Tella.  

 Aluevaltuutettu Soili Moilanen on ilmoittanut esteestä, kuten myös 3. 
varavaltuutettu Petri Pekonen ja 4. varavaltuutettu Susanna Pirttiaho, joten 
tilalle on kutsuttu 5. varavaltuutettu Unto Pasanen 

 Aluevaltuutettu Antti Häkkänen on ilmoittanut esteestä, kuten myös 1. 
varavaltuutettu Nina Rasola, 2. varavaltuutettu Jouko Kervinen ja 3. 
varavaltuutettu Anna-Maria Kovanen, joten tilalle on kutsuttu 4. 
varavaltuutettu Janne Leinonen.  

 
 Puheenjohtaja ilmoitti, että nimenhuuto suoritetaan koneellisesti 

sähköisessä kokousjärjestelmässä. 
 
Päätös: 
 Esitys hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta ja pöytäkirjan tarkastus 
 
Aluevaltuusto 27.09.2022 § 62    
      
 
Asian valmistelija lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444. 
  

Hallintosäännön §:n 101 mukaisesti aluevaltuusto valitsee jokaisessa 
kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun 
pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. Pöytäkirja 
voidaan tarkastaa sähköisesti. 
 

Esitys:  
 

 Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Miia Hämäläinen ja Mira Ilmoniemi. 
Aluevaltuuston pöytäkirja siihen liitettyvine valitusosoituksineen 
tarkastetaan sähköisesti 30.9.2022 mennessä ja pidetään tarkastamisen 
jälkeen nähtävänä hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin 
hyvinvointialuelain 145 §:ssä säädetään. 
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
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Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Aluevaltuusto 27.09.2022 § 63 

 
 

  Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, ellei 
työjärjestystä päätetä muuttaa. 

 
Esitys:  Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys. 

 
Päätös:  Esitys hyväksyttiin.   
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Pieksämäen kaupungin sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
 
Aluehallitus 23.03.2022 § 12  
  
 
Asian valmistelija muutosjohtaja Sami Sipilä 044 770 0577 
Lisätietoja lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444. 

 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 616/2021 26 §:n mukaan kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle 
seuraava selvitys 28.2.2022 mennessä: 
Voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n 
nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 
 
Annettavaa selvitystä on mahdollista täydentää 30.6.2022 mennessä.  
Lopulliset tarkennukset ja saantokirja tulee päättää siten, että päätös on 
30.11.2022 mennessä lainvoimainen. 
 
Hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman selvityksen 
viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, 
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle 
ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).  
 
Vuokrasopimukset: 
Kunnan järjestämän perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, 
sosiaalitoimen ja pelastustoimen käytössä olevat toimitilat siirtyvät 
hyvinvointialueen hallintaan 1 päivänä tammikuuta 2023. Essotella, 
Sosterilla ja Vaalijalalla olevat kunnilta vuokratut tilat ovat siirtyviä 
sopimuksia. 
 
Siirtymäkauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vähintään 
kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentää sopimuksen 
voimassaoloa vuodella.   
 
Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymäkauden vuokran 
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen välissä 
vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on lausunnolla kunnissa 24.1.2022 
saakka. Keväällä 2022 valmistunee lopullinen asetus, jolla ohjeistetaan 
siirtymäkauden (v. 2023 – 2026) vuokrasopimuksen vuokran määrittelyssä. 
Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on katettava kohtuulliset 
pääoma- ja ylläpitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia 
vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee 
olla säädetyn mukainen.  
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Kuntien markkinoilta sisään vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut ostajan tai 
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä eivät 
siirry, mikäli kunta ja hyvinvointialue eivät toisin sovi.  
 
Irtain omaisuus: 
Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 sen 
järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto, irtaimen 
omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä 
immateriaaliset oikeudet ja luvat. 
 
Hyvinvointialueelle siirtyvät vain sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka 
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai 
tuottamista varten, jos osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 
 
Selvitys sopimuksista: 
Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista 
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen 
liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siitä, että jokin 
sopimus ei siirry hyvinvointialueelle. 
 
Kuten edellä toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset sopimukset, 
joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan 
omistukseensa sopimuskauden päätyttyä. Tällöinkin hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia asiasta toisin. 
 
Hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, 
jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021 – 31.12.2022. 
 
Selvitys vastuista: 
Kunnan tulee ehdottaa, että hyvinvointialueelle siirtyvät liitteessä A mainitut 
sopimuksiin ym. liittyvät vastuut. 
 
Jos sopimus liittyy myös kunnan jäljellejääviin tehtäviin eikä sitä ole 
mahdollista siirtää tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten 
sopimukseen liittyvät vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen 
välillä sopimuksen voimassaoloajan 
 
Henkilöstö: 
Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja 
kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan 
liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai 
kuntayhtymän palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja 
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään. 
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Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä tarkoitettujen tehtävien 
tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, mikäli tehtävää 
hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 
 
Siirtyvällä henkilöstöllä tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta 
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyviä henkilöitä, jotka yksilöidään 
kussakin luovuttavassa organisaatiossa käytävässä 
yhteistoimintamenettelyssä. 
 
Luovutuksen piiriin kuuluvat edellä mainituilla perusteilla sekä vakinaiset 
että määräaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkellä. 
 
Määräaikaisen työntekijän tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde päättyy 
31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissä, mikäli hänen 
palvelussuhdettaan jatketaan ilman päivänkään keskeytystä. 
Määräaikaisen palvelussuhteen päättyessä 1.1.2023 jälkeen, sitä ei 
automaattisesti jatketa, vaan se päättyy alkuperäisen työsopimuksen / 
viranhoitomääräyksen mukaisesti, ellei sitä erikseen uusita. 
 
Liikkeenluovutushetkellä luovuttajan palveluksesta työ- / virkavapaalla 
olevat siirtyvät myös liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen 
palvelukseen. 
 
Pieksämäen kaupunki on antanut liitteenä A olevalla 21.2.2022 päätöksellä 
liitteineen edellä mainitun selvityksen. 
 
Päätöksen mukaan kunta varaa mahdollisuuden täydentää annettua 
selvitystä 30.6.2022. 
 

 
Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys: 
  

Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, 
että: 
 
- aluevaltuusto ottaa vastaan ja käsittelee Pieksämäen kaupungin 

21.2.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen liitteenä A. 
- aluevaltuusto päättää esittää Pieksämänen kaupungille, että 

selvityksen täydentämisestä ja lopullisesta saantokirjasta kaupunki 
päättää 30.6.2022 mennessä. 

- Aluevaltuusto lähettää asian aluehallituksen valmisteltavaksi, siten, että 
aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi 
täydennysmääräajan jälkeen. 

 
Käsittely:  Esteellisinä kokouksesta poistuivat Soili Moilanen ja Erkki Huupponen 

(HallL 28 § 1 mom. k.5) 
 

 
 

 
Päätös: Esitys hyväksyttiin 
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Aluevaltuusto 31.03.2022 § 22  
  
 

Aluehallituksen esitys: 
- Aluevaltuusto ottaa vastaan ja käsittelee Pieksämäen kaupungin 

21.2.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen liitteenä A. 
- Aluevaltuusto päättää esittää Pieksämänen kaupungille, että 

selvityksen täydentämisestä ja lopullisesta saantokirjasta kaupunki 
päättää 30.6.2022 mennessä. 

- Aluevaltuusto lähettää asian aluehallituksen valmisteltavaksi, siten, että 
aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi 
täydennysmääräajan jälkeen. 

 
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluehallitus 14.09.2022 § 179  
  
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus puh. 040 656 7444 

 
Pieksämäen kaupunki on täydentänyt 21.2.2022 antamaa selvitystä 
27.6.2022 annetelulla selvityksellä liitteenä B 
 
Muiltaosin selostus pykälän 12 § mukainen 
 
Pieksämäen kaupunki esittää hyvinvontialueelle siirtyy liitteen A sekä 
päivitetyn liiteen B selvityksen mukaiset sopimukset, vastuut ja velvoiteet. 
 
Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti 
 
Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 147. 

 
Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluvaltuusto päättää: 

- Hyväksyä niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja 
vaatimukset liitteiden A ja B mukaisesti ja siirtymisestä Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
- Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 147 
- Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
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lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti 
 

Käsittely: 
 Esteellisinä kokouksesta poistuivat Soili Moilanen ja Erkki 

Huupponen (HallL 28 § 1 mom. k.5) 
 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 27.09.2022 § 64    
85/00.02.01/2022    
 
 

 
Aluehallituksen esitys:   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 

- Hyväksyä niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja 
vaatimukset liitteiden A ja B mukaisesti ja siirtymisestä Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
- Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 147 
- Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti   
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
Liitteet 
 Pieksämäen kaupungin pöytäkirjan ote § 5 21.2.2022, Pieksämäen kaupungin selvitys Etelä-

Savon hyvinvointialueelle, hyvinvointialueelle siirtyvä omaisuus, sopimukset, vastuut ja kunnalta 
vuokrattavat toimitilat 

 Pieksämäen kaupungin pöytäkirjan ote § 5 21.2.2022, Pieksämäen kaupungin selvitys Etelä-
Savon hyvinv 

 
Oheisaineisto 
 kaupunginhallitus_27.6.2022__150_pieksamaen_kaupungin_selvitys_etelasavon_hyvinvointialue

elle__ta 
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Mikkelin kaupungin sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
 
Aluehallitus 23.03.2022 § 13  
  
 
Asian valmistelija muutosjohtaja Sami Sipilä 044 770 0577 
Lisätietoja lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444. 

 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 616/2021 26 §:n mukaan kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle 
seuraava selvitys 28.2.2022 mennessä: 
Voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n 
nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 
 
Annettavaa selvitystä on mahdollista täydentää 30.6.2022 mennessä.  
Lopulliset tarkennukset ja saantokirja tulee päättää siten, että päätös on 
30.11.2022 mennessä lainvoimainen. 
 
Hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman selvityksen 
viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, 
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle 
ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).  
 
Vuokrasopimukset: 
Kunnan järjestämän perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, 
sosiaalitoimen ja pelastustoimen käytössä olevat toimitilat siirtyvät 
hyvinvointialueen hallintaan 1 päivänä tammikuuta 2023. Essotella, 
Sosterilla ja Vaalijalalla olevat kunnilta vuokratut tilat ovat siirtyviä 
sopimuksia. 
 
Siirtymäkauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vähintään 
kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentää sopimuksen 
voimassaoloa vuodella. 
 
 Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymäkauden vuokran 
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen välissä 
vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on lausunnolla kunnissa 24.1.2022 
saakka. Keväällä 2022 valmistunee lopullinen asetus, jolla ohjeistetaan 
siirtymäkauden (v. 2023 – 2026) vuokrasopimuksen vuokran määrittelyssä. 
Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on katettava kohtuulliset 
pääoma- ja ylläpitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia 
vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee 
olla säädetyn mukainen.  
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Kuntien markkinoilta sisään vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut ostajan tai 
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä eivät 
siirry, mikäli kunta ja hyvinvointialue eivät toisin sovi.  
 
Irtain omaisuus: 
Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 sen 
järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto, irtaimen 
omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä 
immateriaaliset oikeudet ja luvat.   
Hyvinvointialueelle siirtyvät vain sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka 
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai 
tuottamista varten, jos osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 
 
Selvitys sopimuksista: 
Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista 
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen 
liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siitä, että jokin 
sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.   
 Kuten edellä toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät 
myös toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset 
sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai 
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä. 
Tällöinkin hyvinvointialue ja kunta voivat sopia asiasta toisin.   
Hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, 
jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021 – 31.12.2022.  
 
Selvitys vastuista: 
Kunnan tulee ehdottaa, että hyvinvointialueelle siirtyvät liitteessä A mainitut 
sopimuksiin ym. liittyvät vastuut.  
 
Jos sopimus liittyy myös kunnan jäljellejääviin tehtäviin eikä sitä ole 
mahdollista siirtää tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten 
sopimukseen liittyvät vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen 
välillä sopimuksen voimassaoloajan 
 
Henkilöstö: 
Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja 
kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan 
liikkeenluovutukseksi.  
 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai kuntayhtymän 
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden 
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään.   
 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä tarkoitettujen tehtävien 
tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, mikäli tehtävää 
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hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä.   
 
Siirtyvällä henkilöstöllä tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta 
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyviä henkilöitä, jotka yksilöidään 
kussakin luovuttavassa organisaatiossa käytävässä 
yhteistoimintamenettelyssä.   
 
Luovutuksen piiriin kuuluvat edellä mainituilla perusteilla sekä vakinaiset 
että määräaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkellä.   
 
Määräaikaisen työntekijän tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde päättyy 
31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissä, mikäli hänen 
palvelussuhdettaan jatketaan ilman päivänkään keskeytystä. 
Määräaikaisen palvelussuhteen päättyessä 1.1.2023 jälkeen, sitä ei 
automaattisesti jatketa, vaan se päättyy alkuperäisen työsopimuksen / 
viranhoitomääräyksen mukaisesti, ellei sitä erikseen uusita.   
 
Liikkeenluovutushetkellä luovuttajan palveluksesta työ- / virkavapaalla 
olevat siirtyvät myös liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen 
palvelukseen. 
 
Mikkelin kaupunki on antanut liitteenä A olevalla 14.2.2022 päätöksellä 
liitteineen edellä mainitun selvityksen. 
 
Päätöksen mukaan kunta varaa mahdollisuuden täydentää annettua 
selvitystä 30.6.2022 mennessä. 
 

 
Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys: 
  

Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, 
että: 
- aluevaltuusto ottaa vastaan ja käsittelee Mikkelin kaupungin 28.2.2022 

toimittaman selvityksen ja esityksen liitteenä A. 
- aluevaltuusto päättää esittää Mikkelin kaupungille, että selvityksen 

täydentämisestä ja lopullisesta saantokirjasta kaupunki päättää 
30.6.2022 mennessä. 

- Aluevaltuusto lähettää asian aluehallituksen valmisteltavaksi, siten, että 
aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi 
täydennysmääräajan jälkeen. 

 
Käsittely:  Esteellisinä kokouksesta poistuivat Pirkko Valtola, Satu Taavitsainen, 

Oskari Valtoja ja Seppo Lokka (HallL 28 § 1 mom. k.5  ja .k 4)  
  
 Kokoukseen liittyi asian käsittelyn ajaksi varajäsen Arto Seppälä. 

 
Päätös: Esitys hyväksyttiin 
 
 
Aluevaltuusto 31.03.2022 § 23  
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Aluehallituksen esitys: 
- Aluevaltuusto ottaa vastaan ja käsittelee Mikkelin kaupungin 28.2.2022 

toimittaman selvityksen ja esityksen liitteenä A. 
- Aluevaltuusto päättää esittää Mikkelin kaupungille, että selvityksen 

täydentämisestä ja lopullisesta saantokirjasta kaupunki päättää 
30.6.2022 mennessä. 

- Aluevaltuusto lähettää asian aluehallituksen valmisteltavaksi, siten, että 
aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi 
täydennysmääräajan jälkeen. 

 
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aluehallitus 14.09.2022 § 180  
  
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus puh. 040 656 7444 

 
Mikkelin kaupunki on täydentänyt 14.2.2022 antamaa selvitystä 28.6.2022 
annetelulla selvityksellä liitteenä B 
 
Muilta osin selostus pykälän 13 § mukainen 
 
Mikkelin kaupunki esittää hyvinvontialueelle siirtyy liitteen A sekä päivitetyn 
liiteen B selvityksen mukaiset sopimukset, vastuut ja velvoiteet. 
 
Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti 
 
Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 145 

 
Voimaanpanolain 25 pykälän mukaisesti hyvinvointialue ei ota 
vastatakseen Etelä-Savon pelastuslaitoksen työoikeusriitoja, jotka 
koskevat varallaoloa. Näin osalta vastuu jää Mikkelin kaupungille. 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluvaltuusto päättää: 

- Hyväksyä niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja 
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vaatimukset liitteiden A ja B mukaisesti ja siirtymisestä Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
- Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 145 
- Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti. 
- Voimaanpanolain 25 pykälän mukaisesti hyvinvointialue ei ota 
vastatakseen Etelä-Savon pelastuslaitoksen työoikeusriitoja, jotka 
koskevat varallaoloa. Näin osalta vastuu jää Mikkelin kaupungille. 
 

Käsittely: Esteellisinä kokouksesta poistuivat Pirkko Valtola, Satu Taavitsainen, 
Jaana Strandman (HallL 28 § 1 mom. k.5) 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin 
 
 
Aluevaltuusto 27.09.2022 § 65    
86/00.02.01/2022    
 
  

 
Aluehallituksen esitys:   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluvaltuusto päättää: 

- Hyväksyä niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja 
vaatimukset liitteiden A ja B mukaisesti ja siirtymisestä Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
- Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 145 
- Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti. 
- Voimaanpanolain 25 pykälän mukaisesti hyvinvointialue ei ota 
vastatakseen Etelä-Savon pelastuslaitoksen työoikeusriitoja, jotka 
koskevat varallaoloa. Näin osalta vastuu jää Mikkelin kaupungille.   
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Mikkelin kaupunginvaltuuston pöytäkirjan ote § 12 14.02.2022, Sosiaali- 

ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
annetun lain mukaisen selvityksen antaminen 

 Mikkelin kaupungilta hyvinvointialueelle siirtyvät resurssit 2023 1 
 Liite Kv Hallintopalvelut, siirtyvät ja kunnalle jäävät sopimukset 
 Liite Kv Siirtyvät vuokrasopimukset 
 Liite Kv Ruoka- puhtaus - selvityslomake Sote-uudistus, päivitetty 

7.2.2022 
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 Liite Kv Etelä-Savon pelastuslaitos - omaisuuden siirto 
 Mikkelin kaupunginvaltuuston pöytäkirjan ote § 12 14.02.2022, Sosiaali- 

ja terveydenhuoltoa ja pelas 
 
Oheisaineisto 
 Nuorten työpajat 
 Porrassalmenkatu 50 työllisyyspalvelut 
 Toimitussopimus Mikkeli 
 VW Caravelle Leasing 1 
 Vw Caravelle Leasing 2 
 Ylläpitosopimus Mikkeli 
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Sulkavan kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
 
Aluehallitus 23.03.2022 § 16  
  
 
Asian valmistelija muutosjohtaja Sami Sipilä 044 770 0577 
Lisätietoja lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444. 

 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 616/2021 26 §:n mukaan kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle 
seuraava selvitys 28.2.2022 mennessä: 
 
Voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n 
nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 
 
Annettavaa selvitystä on mahdollista täydentää 30.6.2022 mennessä.  
Lopulliset tarkennukset ja saantokirja tulee päättää siten, että päätös on 
30.11.2022 mennessä lainvoimainen. 
 
Hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman selvityksen 
viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, 
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle 
ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).  
 
Vuokrasopimukset: 
Kunnan järjestämän perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, 
sosiaalitoimen ja pelastustoimen käytössä olevat toimitilat siirtyvät 
hyvinvointialueen hallintaan 1 päivänä tammikuuta 2023. Essotella, 
Sosterilla ja Vaalijalalla olevat kunnilta vuokratut tilat ovat siirtyviä 
sopimuksia. 
 
Siirtymäkauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vähintään 
kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentää sopimuksen 
voimassaoloa vuodella.   
 
Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymäkauden vuokran 
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen välissä 
vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on lausunnolla kunnissa 24.1.2022 
saakka. Keväällä 2022 valmistunee lopullinen asetus, jolla ohjeistetaan 
siirtymäkauden (v. 2023 – 2026) vuokrasopimuksen vuokran määrittelyssä. 
Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on katettava kohtuulliset 
pääoma- ja ylläpitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia 
vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee 
olla säädetyn mukainen.  
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Kuntien markkinoilta sisään vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut ostajan tai 
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä eivät 
siirry, mikäli kunta ja hyvinvointialue eivät toisin sovi.  
 
Irtain omaisuus: 
Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 sen 
järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto, irtaimen 
omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä 
immateriaaliset oikeudet ja luvat.   
 
Hyvinvointialueelle siirtyvät vain sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka 
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai 
tuottamista varten, jos osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen 
 
Selvitys sopimuksista: 
Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista 
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen 
liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siitä, että jokin 
sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.   
 
Kuten edellä toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset sopimukset, 
joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan 
omistukseensa sopimuskauden päätyttyä. Tällöinkin hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia asiasta toisin.   
Hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, 
jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021 – 31.12.2022.  
 
Selvitys vastuista: 
Kunnan tulee ehdottaa, että hyvinvointialueelle siirtyvät liitteessä A mainitut 
sopimuksiin ym. liittyvät vastuut.  
 
Jos sopimus liittyy myös kunnan jäljellejääviin tehtäviin eikä sitä ole 
mahdollista siirtää tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten 
sopimukseen liittyvät vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen 
välillä sopimuksen voimassaoloajan 
 
Henkilöstö: 
Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja 
kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan 
liikkeenluovutukseksi.  
 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai kuntayhtymän 
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden 
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään.   
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Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä tarkoitettujen tehtävien 
tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, mikäli tehtävää 
hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä.   
 
Siirtyvällä henkilöstöllä tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta 
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyviä henkilöitä, jotka yksilöidään 
kussakin luovuttavassa organisaatiossa käytävässä 
yhteistoimintamenettelyssä.   
 
Luovutuksen piiriin kuuluvat edellä mainituilla perusteilla sekä vakinaiset 
että määräaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkellä.   
 
Määräaikaisen työntekijän tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde päättyy 
31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissä, mikäli hänen 
palvelussuhdettaan jatketaan ilman päivänkään keskeytystä. 
Määräaikaisen palvelussuhteen päättyessä 1.1.2023 jälkeen, sitä ei 
automaattisesti jatketa, vaan se päättyy alkuperäisen työsopimuksen / 
viranhoitomääräyksen mukaisesti, ellei sitä erikseen uusita.   
 
Liikkeenluovutushetkellä luovuttajan palveluksesta työ- / virkavapaalla 
olevat siirtyvät myös liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen 
palvelukseen  
 
Sulkavan kunta on antanut liitteenä A olevalla 15.2.2022 päätöksellä 
liitteineen edellä mainitun selvityksen. 
Päätöksen mukaan kunta varaa mahdollisuuden täydentää annettua 
selvitystä 30.6.2022 
 

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys: 
  

Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, 
että: 
- aluevaltuusto ottaa vastaan ja käsittelee Sulkavan kunnan 15.2.2022 

toimittaman selvityksen ja esityksen liitteenä A. 
- aluevaltuusto päättää esittää Sulkavan kunnalle, että selvityksen 

täydentämisestä ja lopullisesta saantokirjasta kunta päättää 30.6.2022 
mennessä. 

- Aluevaltuusto lähettää asian aluehallituksen valmisteltavaksi, siten, että 
aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi 
täydennysmääräajan jälkeen. 

 
 
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin 
 
 
Aluevaltuusto 31.03.2022 § 26  
  
 

Aluehallituksen esitys: 
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- Aluevaltuusto ottaa vastaan ja käsittelee Sulkavan kunnan 15.2.2022 
toimittaman selvityksen ja esityksen liitteenä A. 

- Aluevaltuusto päättää esittää Sulkavan kunnalle, että selvityksen 
täydentämisestä ja lopullisesta saantokirjasta kunta päättää 30.6.2022 
mennessä. 

- Aluevaltuusto lähettää asian aluehallituksen valmisteltavaksi, siten, että 
aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi 
täydennysmääräajan jälkeen. 

 
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluehallitus 14.09.2022 § 183  
  
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus puh. 040 656 7444 
 

Sulkavan kunta on täydentänyt 15.2.2022 antamaa selvitystä 29.6.2022 
annetelulla selvityksellä liitteenä B 
 
Muiltaosin selostus pykälän 16 § mukainen 
 
Sulkavan kunta esittää hyvinvontialueelle siirtyy liitteen A sekä päivitetyn 
liiteen B selvityksen mukaiset sopimukset, vastuut ja velvoiteet. 
 
Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti. 
 
Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 149. 
 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 

Hyväksyä niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja 
vaatimukset liitteiden A ja B mukaisesti ja siirtymisestä Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
- Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 149 
- Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti 
 

Käsittely: Esteellisenä kokouksesta poistui Hannu Auvinen (HallL 28 § 1 mom. k.5) 
 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
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Aluevaltuusto 27.09.2022 § 66    
89/00.02.01/2022    
 
 
  

 
Aluehallituksen esitys:   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 

Hyväksyä niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja 
vaatimukset liitteiden A ja B mukaisesti ja siirtymisestä Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
- Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 149 
- Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti   
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Sulkavan kunnanvaltuuston pöytäkirjan ote §7 15.2.2022, 

Hyvinvointialueelle siirtyvä omaisuus, sopimukset ja vastuut, käytössä 
olevat toimitilat 

 Irtaimen omaisuuden omistusjärjestelyt hyvinvointialueiden toiminnan 
käyn 2189442_1_1(1) 

 Hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset 
 Sulkavan kunnanvaltuuston pöytäkirjan ote §7 15.2.2022, 

Hyvinvointialueelle siirtyvä omaisuus, sopim 
 KH 29.6.2022 Täydennysyhteenveto omaisuuden ja sopimusten siirto 

hyvinvointialueelle 
 Pöytäkirjan ote §128 
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Rantasalmen kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
 
Aluehallitus 23.03.2022 § 17  
  
 
Asian valmistelija muutosjohtaja Sami Sipilä 044 770 0577 
Lisätietoja lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444. 

 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 616/2021 26 §:n mukaan kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle 
seuraava selvitys 28.2.2022 mennessä: 
Voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n 
nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 
Annettavaa selvitystä on mahdollista täydentää 30.6.2022 mennessä.  
Lopulliset tarkennukset ja saantokirja tulee päättää siten, että päätös on 
30.11.2022 mennessä lainvoimainen. 
 
Hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman selvityksen 
viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, 
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle 
ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).  
 
Vuokrasopimukset: 
Kunnan järjestämän perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, 
sosiaalitoimen ja pelastustoimen käytössä olevat toimitilat siirtyvät 
hyvinvointialueen hallintaan 1 päivänä tammikuuta 2023. Essotella, 
Sosterilla ja Vaalijalalla olevat kunnilta vuokratut tilat ovat siirtyviä 
sopimuksia  
 
Siirtymäkauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vähintään 
kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentää sopimuksen 
voimassaoloa vuodella.   
 
 Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymäkauden vuokran 
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen välissä 
vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on lausunnolla kunnissa 24.1.2022 
saakka. Keväällä 2022 valmistunee lopullinen asetus, jolla ohjeistetaan 
siirtymäkauden (v. 2023 – 2026) vuokrasopimuksen vuokran määrittelyssä. 
Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on katettava kohtuulliset 
pääoma- ja ylläpitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia 
vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee 
olla säädetyn mukainen.  
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Kuntien markkinoilta sisään vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut ostajan tai 
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä eivät 
siirry, mikäli kunta ja hyvinvointialue eivät toisin sovi.  
 
Irtain omaisuus: 
 
Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 sen 
järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto, irtaimen 
omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä 
immateriaaliset oikeudet ja luvat.   
 
Hyvinvointialueelle siirtyvät vain sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka 
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai 
tuottamista varten, jos osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen 
 
Selvitys sopimuksista: 
Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista 
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen 
liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siitä, että jokin 
sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.   
 
 Kuten edellä toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät 
myös toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset 
sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai 
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä. 
Tällöinkin hyvinvointialue ja kunta voivat sopia asiasta toisin.   
Hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, 
jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021 – 31.12.2022.  
 
Selvitys vastuista: 
Kunnan tulee ehdottaa, että hyvinvointialueelle siirtyvät liitteessä A mainitut 
sopimuksiin ym. liittyvät vastuut.  
 
Jos sopimus liittyy myös kunnan jäljellejääviin tehtäviin eikä sitä ole 
mahdollista siirtää tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten 
sopimukseen liittyvät vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen 
välillä sopimuksen voimassaoloajan. 
 
Henkilöstö: 
Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja 
kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan 
liikkeenluovutukseksi.  
 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai kuntayhtymän 
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden 
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään.   
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Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä tarkoitettujen tehtävien 
tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, mikäli tehtävää 
hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä.   
 
Siirtyvällä henkilöstöllä tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta 
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyviä henkilöitä, jotka yksilöidään 
kussakin luovuttavassa organisaatiossa käytävässä 
yhteistoimintamenettelyssä.   
 
Luovutuksen piiriin kuuluvat edellä mainituilla perusteilla sekä vakinaiset 
että määräaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkellä.   
 
Määräaikaisen työntekijän tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde päättyy 
31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissä, mikäli hänen 
palvelussuhdettaan jatketaan ilman päivänkään keskeytystä. 
Määräaikaisen palvelussuhteen päättyessä 1.1.2023 jälkeen, sitä ei 
automaattisesti jatketa, vaan se päättyy alkuperäisen työsopimuksen / 
viranhoitomääräyksen mukaisesti, ellei sitä erikseen uusita.   
 
Liikkeenluovutushetkellä luovuttajan palveluksesta työ- / virkavapaalla 
olevat siirtyvät myös liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen 
palvelukseen  
 
Rantasalmen kunta on antanut liitteenä A olevalla 21.2.2022 päätöksellä 
liitteineen edellä mainitun selvityksen. 
 
Päätöksen mukaan kunta varaa mahdollisuuden täydentää annettua 
selvitystä 30.6.2022 
 

 
Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys: 
  

Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, 
että: 
- aluevaltuusto ottaa vastaan ja käsittelee Rantasalmen kunnan 

21.2.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen liitteenä A. 
- aluevaltuusto päättää esittää Rantasalmen kunnalle, että selvityksen 

täydentämisestä ja lopullisesta saantokirjasta kunta päättää 30.6.2022 
mennessä. 

- Aluevaltuusto lähettää asian aluehallituksen valmisteltavaksi, siten, että 
aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi 
täydennysmääräajan jälkeen. 

 
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin 
 
 
Aluevaltuusto 31.03.2022 § 27  
  
 

Aluehallituksen esitys: 
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- Aluevaltuusto ottaa vastaan ja käsittelee Rantasalmen kunnan 
21.2.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen liitteenä A. 

- Aluevaltuusto päättää esittää Rantasalmen kunnalle, että selvityksen 
täydentämisestä ja lopullisesta saantokirjasta kunta päättää 30.6.2022 
mennessä. 

- Aluevaltuusto lähettää asian aluehallituksen valmisteltavaksi, siten, että 
aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi 
täydennysmääräajan jälkeen. 

 
 
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aluehallitus 14.09.2022 § 184  
  
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus puh. 040 656 7444 
 

 
Rantasalmen kunta on täydentänyt 21.2.2022 antamaa selvitystä 
27.6.2022 annetelulla selvityksellä liitteenä B 
 
Muiltaosin selostus pykälän 17 § mukainen 
 
Rantasalmen kunta esittää hyvinvontialueelle siirtyy liitteen A sekä 
päivitetyn liiteen B selvityksen mukaiset sopimukset, vastuut ja velvoiteet. 
 
Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti. 
 
Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 150. 
 
Etelä-Savon hyvinvontialue ei ota vastatakseen Rantasalmen kunnan 
esittämiä eläkemenoperusteisiin liittyviä vastuita. Hyvinvointialue katsoo, 
että nämä menot eivät ole hyvinvointialueelle siirtyviä vastuita tai 
velvoitteita. 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
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 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 
- Hyväksyä niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja 
vaatimukset liitteiden A ja B mukaisesti ja siirtymisestä Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
- Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 150 
- Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti 
- Ettei Etelä-Savon hyvinvontialue ei ota vastatakseen Rantasalmen 
kunnan esittämiä eläkemenoperusteisiin liittyviä vastuita. 
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 27.09.2022 § 67    
90/00.02.01/2022    
 
 
  

 
Aluehallituksen esitys:   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 

- Hyväksyä niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja 
vaatimukset liitteiden A ja B mukaisesti ja siirtymisestä Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
- Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 150 
- Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti 
- Että Etelä-Savon hyvinvontialue ei ota vastatakseen Rantasalmen 
kunnan esittämiä eläkemenoperusteisiin liittyviä vastuita.    
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Rantasalmen kunnanvaltuuston pöytäkirjan ote §10 28.2.2022, 

Rantasalmen kunnan selvitys sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta 
omaisuudesta ja vastuista 

 Rantasalmen kunnanvaltuuston pöytäkirjan ote §10 28.2.2022, 
Rantasalmen kunnan selvitys sosiaali- ja 

 Oheisaineisto SOTE irtaimisto 
 RANTASALMEN KUNNAN SELVITYS 28.2.2022 
 Pöytäkirjan ote §173 
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Juvan kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
 
Aluehallitus 23.03.2022 § 18  
  
 
Asian valmistelija muutosjohtaja Sami Sipilä 044 770 0577 
Lisätietoja lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444. 

 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 616/2021 26 §:n mukaan kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle 
seuraava selvitys 28.2.2022 mennessä: 
Voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n 
nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 
 
Annettavaa selvitystä on mahdollista täydentää 30.6.2022 mennessä.  
Lopulliset tarkennukset ja saantokirja tulee päättää siten, että päätös on 
30.11.2022 mennessä lainvoimainen. 
 
Hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman selvityksen 
viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, 
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle 
ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).  
 
Vuokrasopimukset: 
Kunnan järjestämän perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, 
sosiaalitoimen ja pelastustoimen käytössä olevat toimitilat siirtyvät 
hyvinvointialueen hallintaan 1 päivänä tammikuuta 2023. Essotella, 
Sosterilla ja Vaalijalalla olevat kunnilta vuokratut tilat ovat siirtyviä 
sopimuksia. 
 
Siirtymäkauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vähintään 
kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentää sopimuksen 
voimassaoloa vuodella.   
 
 Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymäkauden vuokran 
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen välissä 
vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on lausunnolla kunnissa 24.1.2022 
saakka. Keväällä 2022 valmistunee lopullinen asetus, jolla ohjeistetaan 
siirtymäkauden (v. 2023 – 2026) vuokrasopimuksen vuokran määrittelyssä. 
Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on katettava kohtuulliset 
pääoma- ja ylläpitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia 
vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee 
olla säädetyn mukainen.  
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Kuntien markkinoilta sisään vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut ostajan tai 
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä eivät 
siirry, mikäli kunta ja hyvinvointialue eivät toisin sovi.  
 
Irtain omaisuus: 
Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 sen 
järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto, irtaimen 
omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä 
immateriaaliset oikeudet ja luvat.   
 
Hyvinvointialueelle siirtyvät vain sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka 
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai 
tuottamista varten, jos osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 
 
Selvitys sopimuksista: 
Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista 
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen 
liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siitä, että jokin 
sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.   
 
Kuten edellä toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset sopimukset, 
joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan 
omistukseensa sopimuskauden päätyttyä. Tällöinkin hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia asiasta toisin.   
Hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, 
jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021 – 31.12.2022.  
 
Selvitys vastuista: 
Kunnan tulee ehdottaa, että hyvinvointialueelle siirtyvät liitteessä A mainitut 
sopimuksiin ym. liittyvät vastuut.  
 
Jos sopimus liittyy myös kunnan jäljellejääviin tehtäviin eikä sitä ole 
mahdollista siirtää tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten 
sopimukseen liittyvät vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen 
välillä sopimuksen voimassaoloajan 
 
Henkilöstö: 
Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja 
kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan 
liikkeenluovutukseksi.  
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai kuntayhtymän 
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden 
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään.  
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Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä tarkoitettujen tehtävien 
tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, mikäli tehtävää 
hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä.   
 
Siirtyvällä henkilöstöllä tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta 
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyviä henkilöitä, jotka yksilöidään 
kussakin luovuttavassa organisaatiossa käytävässä 
yhteistoimintamenettelyssä.   
 
Luovutuksen piiriin kuuluvat edellä mainituilla perusteilla sekä vakinaiset 
että määräaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkellä.   
 
Määräaikaisen työntekijän tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde päättyy 
31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissä, mikäli hänen 
palvelussuhdettaan jatketaan ilman päivänkään keskeytystä. 
Määräaikaisen palvelussuhteen päättyessä 1.1.2023 jälkeen, sitä ei 
automaattisesti jatketa, vaan se päättyy alkuperäisen työsopimuksen / 
viranhoitomääräyksen mukaisesti, ellei sitä erikseen uusita.   
 
Liikkeenluovutushetkellä luovuttajan palveluksesta työ- / virkavapaalla 
olevat siirtyvät myös liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen 
palvelukseen  
 
Juvan kunta on antanut liitteenä A olevalla  14.2.2022 päätöksellä 
liitteineen edellä mainitun selvityksen. 
 
Päätöksen mukaan kunta varaa mahdollisuuden täydentää annettua 
selvitystä 30.6.2022 
 

VT. hyvinvointialuejohtajan esitys: 
  

Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, 
että: 
- aluevaltuusto ottaa vastaan ja käsittelee Juvan kunnan 14.2.2022 

toimittaman selvityksen ja esityksen liitteenä A. 
- aluevaltuusto päättää esittää Juvan kunnalle, että selvityksen 

täydentämisestä ja lopullisesta saantokirjasta kunta päättää 30.6.2022 
mennessä. 

- Aluevaltuusto lähettää asian aluehallituksen valmisteltavaksi, siten, että 
aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi 
täydennysmääräajan jälkeen. 

 
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 31.03.2022 § 28  
  
 

Aluehallituksen esitys: 
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- Aluevaltuusto ottaa vastaan ja käsittelee Juvan kunnan 14.2.2022 
toimittaman selvityksen ja esityksen liitteenä A. 
Aluevaltuusto päättää esittää Juvan kunnalle, että selvityksen 
täydentämisestä ja lopullisesta saantokirjasta kunta päättää 30.6.2022 
mennessä. 

- Aluevaltuusto lähettää asian aluehallituksen valmisteltavaksi, siten, että 
aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi 
täydennysmääräajan jälkeen. 

 
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluehallitus 14.09.2022 § 185  
  
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus puh. 040 656 7444 

 
Juvan kunta ei ole täydentänyt 14.2.2022 antamaa selvitystä 30.6.2022 
mennessä 
 
Muiltaosin selostus pykälän 18 § mukainen 
 
Juvan kunta esittää hyvinvontialueelle siirtyy liitteen A selvityksen mukaiset 
sopimukset, vastuut ja velvoiteet. 
 
Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti. 
 
Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 151. 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 

- Hyväksyä niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja 
vaatimukset liitteen A mukaisesti ja siirtymisestä Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
- Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 151 
- Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti 
 

 
Päätös  
 Esitys hyväksyttiin. 
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Aluevaltuusto 27.09.2022 § 68    
91/00.02.01/2022    
 
 
  

 
Aluehallituksen esitys:   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 

- Hyväksyä niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja 
vaatimukset liitteen A mukaisesti ja siirtymisestä Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
- Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 151 
- Henkilöstön siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti   
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Juvan kunnan pöytäkirjan ote § 9 14.02.2022, kunnan selvitys 

hyvinvointialueelle 
 Juvan kunnan pöytäkirjan ote § 9 14.02.2022, kunnan selvitys 

hyvinvointialueelle 
 Liite 4, Juvan kunnan selvitys hyvinvointialueelle siirtyvistä 

vuokrasopimuksista 
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Hirvensalmen kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
 
Aluehallitus 23.03.2022 § 20  
  
 
Asian valmistelija muutosjohtaja Sami Sipilä 044 770 0577 
Lisätietoja lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444. 

 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 616/2021 26 §:n mukaan kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle 
seuraava selvitys 28.2.2022 mennessä: 
Voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n 
nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 
 
Annettavaa selvitystä on mahdollista täydentää 30.6.2022 mennessä.  
Lopulliset tarkennukset ja saantokirja tulee päättää siten, että päätös on 
30.11.2022 mennessä lainvoimainen. 
 
Hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman selvityksen 
viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, 
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle 
ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).  
 
Vuokrasopimukset: 
Kunnan järjestämän perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, 
sosiaalitoimen ja pelastustoimen käytössä olevat toimitilat siirtyvät 
hyvinvointialueen hallintaan 1 päivänä tammikuuta 2023. Essotella, 
Sosterilla ja Vaalijalalla olevat kunnilta vuokratut tilat ovat siirtyviä 
sopimuksia. 
 
Siirtymäkauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vähintään 
kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentää sopimuksen 
voimassaoloa vuodella.   
 
 Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymäkauden vuokran 
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen välissä 
vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on lausunnolla kunnissa 24.1.2022 
saakka. Keväällä 2022 valmistunee lopullinen asetus, jolla ohjeistetaan 
siirtymäkauden (v. 2023 – 2026) vuokrasopimuksen vuokran määrittelyssä. 
Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on katettava kohtuulliset 
pääoma- ja ylläpitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia 
vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee 
olla säädetyn mukainen.  



 

Etelä-Savon hyvinvointialue Pöytäkirja 5  37 

 
Aluevaltuusto 27.09.2022  

Kuntien markkinoilta sisään vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut ostajan tai 
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä eivät 
siirry, mikäli kunta ja hyvinvointialue eivät toisin sovi.  
 
Irtain omaisuus: 
Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 sen 
järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto, irtaimen 
omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä 
immateriaaliset oikeudet ja luvat.   
 
Hyvinvointialueelle siirtyvät vain sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka 
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai 
tuottamista varten, jos osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen 
 
Selvitys sopimuksista: 
Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista 
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen 
liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siitä, että jokin 
sopimus ei siirry hyvinvointialueelle. 
 
Kuten edellä toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset sopimukset, 
joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan 
omistukseensa sopimuskauden päätyttyä. 
 
Tällöinkin hyvinvointialue ja kunta voivat sopia asiasta toisin.   
Hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, 
jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021 – 31.12.2022.  
 
Selvitys vastuista: 
Kunnan tulee ehdottaa, että hyvinvointialueelle siirtyvät selvityksessä 
mainitut sopimuksiin ym. liittyvät vastuut. 
  
Jos sopimus liittyy myös kunnan jäljellejääviin tehtäviin eikä sitä ole 
mahdollista siirtää tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten 
sopimukseen liittyvät vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen 
välillä sopimuksen voimassaoloajan. 
 
Henkilöstö: 
Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja 
kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan 
liikkeenluovutukseksi.  
 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai kuntayhtymän 
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden 
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään.   



 

Etelä-Savon hyvinvointialue Pöytäkirja 5  38 

 
Aluevaltuusto 27.09.2022  

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä tarkoitettujen tehtävien 
tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, mikäli tehtävää 
hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä.   
 
Siirtyvällä henkilöstöllä tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta 
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyviä henkilöitä, jotka yksilöidään 
kussakin luovuttavassa organisaatiossa käytävässä 
yhteistoimintamenettelyssä.   
 
Luovutuksen piiriin kuuluvat edellä mainituilla perusteilla sekä vakinaiset 
että määräaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkellä.   
 
Määräaikaisen työntekijän tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde päättyy 
31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissä, mikäli hänen 
palvelussuhdettaan jatketaan ilman päivänkään keskeytystä. 
Määräaikaisen palvelussuhteen päättyessä 1.1.2023 jälkeen, sitä ei 
automaattisesti jatketa, vaan se päättyy alkuperäisen työsopimuksen / 
viranhoitomääräyksen mukaisesti, ellei sitä erikseen uusita.   
 
Liikkeenluovutushetkellä luovuttajan palveluksesta työ- / virkavapaalla 
olevat siirtyvät myös liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen 
palvelukseen  
 
Hirvensalmen kunta on antanut liitteenä A olevalla 14.2.2022 päätöksellä 
liitteineen edellä mainitun selvityksen. 
 
Päätöksen mukaan kunta varaa mahdollisuuden täydentää annettua 
selvitystä 30.6.2022 
 

 
Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys: 
  

Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, 
että: 
- aluevaltuusto ottaa vastaan ja käsittelee Hirvensalmen kunnan 

14.2.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen liitteenä A. 
- aluevaltuusto päättää esittää Hirvensalmen kunnalle että selvityksen 

täydentämisestä ja lopullisesta saantokirjasta kunta päättää 30.6.2022 
mennessä. 

- Aluevaltuusto lähettää asian aluehallituksen valmisteltavaksi, siten, että 
aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi 
täydennysmääräajan jälkeen. 

 
 
 
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin 
 
 
Aluevaltuusto 31.03.2022 § 30  
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Aluehallituksen esitys: 
- Aluevaltuusto ottaa vastaan ja käsittelee Hirvensalmen kunnan 

14.2.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen liitteenä A. 
- Aluevaltuusto päättää esittää Hirvensalmen kunnalle että selvityksen 

täydentämisestä ja lopullisesta saantokirjasta kunta päättää 30.6.2022 
mennessä. 

- Aluevaltuusto lähettää asian aluehallituksen valmisteltavaksi, siten, että 
aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi 
täydennysmääräajan jälkeen. 

 
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aluehallitus 14.09.2022 § 187  
  
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus puh. 040 656 7444 
 

Hirvensalmen kunta on täydentänyt 14.2.2022 antamaa selvitystä 6.6.2022 
annetelulla selvityksellä liitteenä B 
 
Muiltaosin selostus pykälän 20 § mukainen 
 
Hirvensalmen kunta esittää hyvinvontialueelle siirtyy liitteen A sekä 
päivitetyn liiteen B selvityksen mukaiset sopimukset, vastuut ja velvoiteet. 
 
Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti. 
 
Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 152. 
 
Etelä-Savon hyvinvontialue ei ota vastatakseen Hirvensalmen kunnan 
esittämiä eläkemenoperusteisiin liittyviä vastuita. Hyvinvointialue katsoo, 
että nämä menot eivät ole hyvinvointialueelle siirtyviä vastuita tai 
velvoitteita. 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
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 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 
- Hyväksyä niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja 
vaatimukset liitteiden A ja B mukaisesti ja siirtymisestä Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
- Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 152 
- Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti 
- Ettei Etelä-Savon hyvinvontialue ei ota vastatakseen Hirvensalmen 
kunnan esittämiä eläkemenoperusteisiin liittyviä vastuita 
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 27.09.2022 § 69    
93/00.02.01/2022    
 
 

 
Aluehallituksen esitys:   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 

- Hyväksyä niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja 
vaatimukset liitteiden A ja B mukaisesti ja siirtymisestä Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
- Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 152 
- Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti 
- Että Etelä-Savon hyvinvontialue ei ota vastatakseen Hirvensalmen 
kunnan esittämiä eläkemenoperusteisiin liittyviä vastuita   
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Hirvensalmen kunnanhallituksen pöytäkirjan ote § 21 14.2.2022, selvitys 

hyvinvointialueelle 
 Hirvensalmen kunnanhallituksen pöytäkirjan ote § 21 14.2.2022, selvitys 

hyvinvointialueelle 
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Mäntyharjun kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
 
Aluehallitus 23.03.2022 § 21  
  
 

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 616/2021 26 §:n mukaan kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle 
seuraava selvitys 28.2.2022 mennessä: 
Voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n 
nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 
 
Annettavaa selvitystä on mahdollista täydentää 30.6.2022 mennessä.  
Lopulliset tarkennukset ja saantokirja tulee päättää siten, että päätös on 
30.11.2022 mennessä lainvoimainen. 
 
Hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman selvityksen 
viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, 
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle 
ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).  
 
Vuokrasopimukset: 
Kunnan järjestämän perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, 
sosiaalitoimen ja pelastustoimen käytössä olevat toimitilat siirtyvät 
hyvinvointialueen hallintaan 1 päivänä tammikuuta 2023. Essotella, 
Sosterilla ja Vaalijalalla olevat kunnilta vuokratut tilat ovat siirtyviä 
sopimuksia. 
 
Siirtymäkauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vähintään 
kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentää sopimuksen 
voimassaoloa vuodella.   
 
Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymäkauden vuokran 
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen välissä 
vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on lausunnolla kunnissa 24.1.2022 
saakka. Keväällä 2022 valmistunee lopullinen asetus, jolla ohjeistetaan 
siirtymäkauden (v. 2023 – 2026) vuokrasopimuksen vuokran määrittelyssä. 
Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on katettava kohtuulliset 
pääoma- ja ylläpitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia 
vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee 
olla säädetyn mukainen.  
Kuntien markkinoilta sisään vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut ostajan tai 
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lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä eivät 
siirry, mikäli kunta ja hyvinvointialue eivät toisin sovi.  
 
Irtain omaisuus: 
Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 sen 
järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto, irtaimen 
omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä 
immateriaaliset oikeudet ja luvat.   
 
Hyvinvointialueelle siirtyvät vain sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka 
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai 
tuottamista varten, jos osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen 
 
Selvitys sopimuksista: 
Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista 
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen 
liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siitä, että jokin 
sopimus ei siirry hyvinvointialueelle. 
 
Kuten edellä toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset sopimukset, 
joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan 
omistukseensa sopimuskauden päätyttyä. Tällöinkin hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia asiasta toisin.   
Hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, 
jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021 – 31.12.2022.  
 
Selvitys vastuista: 
Kunnan tulee ehdottaa, että hyvinvointialueelle siirtyvät liitteessä A mainitut 
sopimuksiin ym. liittyvät vastuut.  
Jos sopimus liittyy myös kunnan jäljellejääviin tehtäviin eikä sitä ole 
mahdollista siirtää tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten 
sopimukseen liittyvät vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen 
välillä sopimuksen voimassaoloajan. 
 
Henkilöstö: 
Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja 
kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan 
liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai 
kuntayhtymän palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja 
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään.   
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä tarkoitettujen tehtävien 
tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, mikäli tehtävää 
hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä.   
 
Siirtyvällä henkilöstöllä tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta 
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyviä henkilöitä, jotka yksilöidään 
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kussakin luovuttavassa organisaatiossa käytävässä 
yhteistoimintamenettelyssä.   
 
Luovutuksen piiriin kuuluvat edellä mainituilla perusteilla sekä vakinaiset 
että määräaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkellä.   
 
Määräaikaisen työntekijän tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde päättyy 
31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissä, mikäli hänen 
palvelussuhdettaan jatketaan ilman päivänkään keskeytystä. 
Määräaikaisen palvelussuhteen päättyessä 1.1.2023 jälkeen, sitä ei 
automaattisesti jatketa, vaan se päättyy alkuperäisen työsopimuksen / 
viranhoitomääräyksen mukaisesti, ellei sitä erikseen uusita.   
 
Liikkeenluovutushetkellä luovuttajan palveluksesta työ- / virkavapaalla 
olevat siirtyvät myös liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen 
palvelukseen  
 
Mäntyharjun kunta on antanut liitteenä A olevalla 7.3.2022 päätöksellä 
liitteineen edellä mainitun selvityksen. 
 
Päätöksen mukaan kunta varaa mahdollisuuden täydentää annettua 
selvitystä 30.6.2022 
 

VT. hyvinvointialuejohtajan esitys: 
  

Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, 
että: 
- aluevaltuusto ottaa vastaan ja käsittelee Mäntyharjun kunnan  7.3.2022 

toimittaman selvityksen ja esityksen liitteenä A. 
- aluevaltuusto päättää esittää Mäntyharjun kunnalle, että selvityksen 

täydentämisestä ja lopullisesta saantokirjasta kunta päättää 30.6.2022 
mennessä. 

- Aluevaltuusto lähettää asian aluehallituksen valmisteltavaksi, siten, että 
aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi 
täydennysmääräajan jälkeen. 

 
Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 31.03.2022 § 31  
  
 

Aluehallituksen esitys: 
- Aluevaltuusto ottaa vastaan ja käsittelee Mäntyharjun kunnan  

7.3.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen liitteenä A. 
- Aluevaltuusto päättää esittää Mäntyharjun kunnalle, että selvityksen 

täydentämisestä ja lopullisesta saantokirjasta kunta päättää 30.6.2022 
mennessä. 

- Aluevaltuusto lähettää asian aluehallituksen valmisteltavaksi, siten, että 
aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi 
täydennysmääräajan jälkeen. 
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Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluehallitus 14.09.2022 § 188  
  
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus puh. 040 656 7444 
 

 
Mäntyharjun kunta on täydentänyt 7.3.2022 antamaa selvitystä 9.5.2022 
annetelulla selvityksellä liitteenä B 
 
Muiltaosin selostus pykälän 21§ mukainen 
 
Mäntyharjun kunta esittää hyvinvontialueelle siirtyy liitteen A sekä 
päivitetyn liiteen B selvityksen mukaiset sopimukset, vastuut ja velvoiteet. 
 
Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti. 
 
Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 154. 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 

- Hyväksyä niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja 
vaatimukset liitteiden A ja B mukaisesti ja siirtymisestä Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
- Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 154 
- Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti 
 

 
Päätös  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 27.09.2022 § 70    
94/00.02.01/2022    
 
 
  

 
Aluehallituksen esitys:   
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 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 
- Hyväksyä niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja 
vaatimukset liitteiden A ja B mukaisesti ja siirtymisestä Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
- Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 154 
- Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti   
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Mäntyharjun kunnanvaltuuston pöytäkirjan ote § 15 7.3.2022, kunnan 

selvitys hyvinvointialueelle 
 Mäntyharjun kunnanvaltuuston pöytäkirjan ote § 15 7.3.2022, kunnan 

selvitys hyvinvointialueelle 
 Hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset (1) 
 Hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset 0605_2022 
 Pöytäkirjan ote-Kunnanhallitus - 09.05.2022, klo 1701 
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Pertunmaan kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
 
Aluehallitus 23.03.2022 § 22  
  
 
Asian valmistelija muutosjohtaja Sami Sipilä 044 770 0577 
Lisätietoja lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444. 

 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 616/2021 26 §:n mukaan kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle 
seuraava selvitys 28.2.2022 mennessä: 
Voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n 
nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 
 
Annettavaa selvitystä on mahdollista täydentää 30.6.2022 mennessä.  
Lopulliset tarkennukset ja saantokirja tulee päättää siten, että päätös on 
30.11.2022 mennessä lainvoimainen. 
 
Hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman selvityksen 
viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, 
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle 
ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).  
 
Vuokrasopimukset: 
Kunnan järjestämän perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, 
sosiaalitoimen ja pelastustoimen käytössä olevat toimitilat siirtyvät 
hyvinvointialueen hallintaan 1 päivänä tammikuuta 2023. Essotella, 
Sosterilla ja Vaalijalalla olevat kunnilta vuokratut tilat ovat siirtyviä 
sopimuksia. 
 
Siirtymäkauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vähintään 
kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentää sopimuksen 
voimassaoloa vuodella.   
 
Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymäkauden vuokran 
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen välissä 
vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on lausunnolla kunnissa 24.1.2022 
saakka. Keväällä 2022 valmistunee lopullinen asetus, jolla ohjeistetaan 
siirtymäkauden (v. 2023 – 2026) vuokrasopimuksen vuokran määrittelyssä. 
Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on katettava kohtuulliset 
pääoma- ja ylläpitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia 
vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee 
olla säädetyn mukainen.  
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Kuntien markkinoilta sisään vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut ostajan tai 
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä eivät 
siirry, mikäli kunta ja hyvinvointialue eivät toisin sovi.  
 
Irtain omaisuus: 
Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 sen 
järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto, irtaimen 
omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä 
immateriaaliset oikeudet ja luvat.   
 
Hyvinvointialueelle siirtyvät vain sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka 
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai 
tuottamista varten, jos osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen 
 
Selvitys sopimuksista: 
Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista 
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen 
liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siitä, että jokin 
sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.   
 Kuten edellä toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät 
myös toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset 
sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai 
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä. 
Tällöinkin hyvinvointialue ja kunta voivat sopia asiasta toisin.   
Hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, 
jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021 – 31.12.2022.  
 
Selvitys vastuista: 
Kunnan tulee ehdottaa, että hyvinvointialueelle siirtyvät liitteessä A mainitut 
sopimuksiin ym. liittyvät vastuut.  
 
Jos sopimus liittyy myös kunnan jäljellejääviin tehtäviin eikä sitä ole 
mahdollista siirtää tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten 
sopimukseen liittyvät vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen 
välillä sopimuksen voimassaoloajan. 
 
Henkilöstö: 
Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja 
kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan 
liikkeenluovutukseksi.  
 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai kuntayhtymän 
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden 
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään.   
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Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä tarkoitettujen tehtävien 
tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, mikäli tehtävää 
hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä.   
 
Siirtyvällä henkilöstöllä tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta 
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyviä henkilöitä, jotka yksilöidään 
kussakin luovuttavassa organisaatiossa käytävässä 
yhteistoimintamenettelyssä.   
 
Luovutuksen piiriin kuuluvat edellä mainituilla perusteilla sekä vakinaiset 
että määräaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkellä.   
 
Määräaikaisen työntekijän tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde päättyy 
31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissä, mikäli hänen 
palvelussuhdettaan jatketaan ilman päivänkään keskeytystä. 
Määräaikaisen palvelussuhteen päättyessä 1.1.2023 jälkeen, sitä ei 
automaattisesti jatketa, vaan se päättyy alkuperäisen työsopimuksen / 
viranhoitomääräyksen mukaisesti, ellei sitä erikseen uusita.   
 
Liikkeenluovutushetkellä luovuttajan palveluksesta työ- / virkavapaalla 
olevat siirtyvät myös liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen 
palvelukseen  
 
Pertunmaan kunta on antanut liitteenä A olevalla 28.2.2022 päätöksellä 
liitteineen edellä mainitun selvityksen. 
Päätöksen mukaan kunta varaa mahdollisuuden täydentää annettua 
selvitystä 30.6.2022 
 

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys: 
  

Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, 
että: 
- Aluevaltuusto ottaa vastaan ja käsittelee Pertunmaan kunnan 

28.2.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen liitteenä A. 
- Aluevaltuusto päättää esittää Pertunmaan kunnalle, että selvityksen 

täydentämisestä ja lopullisesta saantokirjasta kunta päättää 30.6.2022 
mennessä. 

- Aluevaltuusto lähettää asian aluehallituksen valmisteltavaksi, siten, että 
aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi 
täydennysmääräajan jälkeen. 

 
Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 31.03.2022 § 32  
  
 

Aluehallituksen esitys: 
- Aluevaltuusto ottaa vastaan ja käsittelee Pertunmaan kunnan 

28.2.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen liitteenä A. 
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- Aluevaltuusto päättää esittää Pertunmaan kunnalle, että selvityksen 
täydentämisestä ja lopullisesta saantokirjasta kunta päättää 30.6.2022 
mennessä. 

- Aluevaltuusto lähettää asian aluehallituksen valmisteltavaksi, siten, että 
aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi 
täydennysmääräajan jälkeen. 

 
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluehallitus 14.09.2022 § 189  
  
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus puh. 040 656 7444 
 

Pertunmaan kunta on täydentänyt 28.2.2022 antamaa selvitystä 20.6.2022 
annetelulla selvityksellä liitteenä B 
 
Muiltaosin selostus pykälän 22 § mukainen 
 
Pertunmaan kunta esittää hyvinvontialueelle siirtyy liitteen A sekä 
päivitetyn liiteen B selvityksen mukaiset sopimukset, vastuut ja velvoiteet. 
 
Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti. 
 
Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 155. 
 
Etelä-Savon hyvinvontialue ei ota vastatakseen Pertunmaan kunnan 
esittämiä eläkemenoperusteisiin liittyviä vastuita. Hyvinvointialue katsoo, 
että nämä menot eivät ole hyvinvointialueelle siirtyviä vastuita tai 
velvoitteita. 
 

 
Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 

Hyväksyä niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja 
vaatimukset liitteiden A ja B mukaisesti ja siirtymisestä Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
- Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 155 
- Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti 
- Ettei Etelä-Savon hyvinvontialue ei ota vastatakseen Pertunmaan kunnan 
esittämiä eläkemenoperusteisiin liittyviä vastuita. 
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Päätös  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 27.09.2022 § 71    
95/00.02.01/2022    
 
 
  

 
Aluehallituksen esitys:   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 

Hyväksyä niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja 
vaatimukset liitteiden A ja B mukaisesti ja siirtymisestä Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
- Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 155 
- Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti 
- Että Etelä-Savon hyvinvontialue ei ota vastatakseen Pertunmaan kunnan 
esittämiä eläkemenoperusteisiin liittyviä vastuita.   
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
Liitteet 
 Pertunmaan kunnanvaltuuston pöytäkirjan ote §41 28.2.2022, Pertunmaan kunnan selvitys 

hyvinvointialueelle 
 Pertunmaan kunnanvaltuuston pöytäkirjan ote §41 28.2.2022, Pertunmaan kunnan selvitys 

hyvinvointialu 
 Sairaanhoitopiirin toimintaansa varten vuokraamat tilat tai rakennukset 
 Liite_1_Kunnanhallitus_20.06.2022_§_94_Selvitys_hyvinvointialueelle 
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Enonkosken kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
 
Aluehallitus 23.03.2022 § 15  
  
 
Asian valmistelija muutosjohtaja Sami Sipilä 044 770 0577 
Lisätietoja lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444. 

 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 616/2021 26 §:n mukaan kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle 
seuraava selvitys 28.2.2022 mennessä: 
Voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n 
nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 
 
Annettavaa selvitystä on mahdollista täydentää 30.6.2022 mennessä.  
Lopulliset tarkennukset ja saantokirja tulee päättää siten, että päätös on 
30.11.2022 mennessä lainvoimainen. 
 
Hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman selvityksen 
viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, 
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle 
ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).  
 
Vuokrasopimukset: 
Kunnan järjestämän perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, 
sosiaalitoimen ja pelastustoimen käytössä olevat toimitilat siirtyvät 
hyvinvointialueen hallintaan 1 päivänä tammikuuta 2023. Essotella, 
Sosterilla ja Vaalijalalla olevat kunnilta vuokratut tilat ovat siirtyviä 
sopimuksia. 
 
Siirtymäkauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vähintään 
kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentää sopimuksen 
voimassaoloa vuodella.   
 
Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymäkauden vuokran 
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen välissä 
vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on lausunnolla kunnissa 24.1.2022 
saakka. Keväällä 2022 valmistunee lopullinen asetus, jolla ohjeistetaan 
siirtymäkauden (v. 2023 – 2026) vuokrasopimuksen vuokran määrittelyssä. 
Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on katettava kohtuulliset 
pääoma- ja ylläpitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia 
vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee 
olla säädetyn mukainen.  
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Kuntien markkinoilta sisään vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut ostajan tai 
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä eivät 
siirry, mikäli kunta ja hyvinvointialue eivät toisin sovi.  
 
Irtain omaisuus: 
Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 sen 
järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto, irtaimen 
omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä 
immateriaaliset oikeudet ja luvat.   
 
Hyvinvointialueelle siirtyvät vain sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka 
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai 
tuottamista varten, jos osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen 
 
Selvitys sopimuksista: 
Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista 
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen 
liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siitä, että jokin 
sopimus ei siirry hyvinvointialueelle. 
 
Kuten edellä toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset sopimukset, 
joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan 
omistukseensa sopimuskauden päätyttyä. Tällöinkin hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia asiasta toisin.   
Hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, 
jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021 – 31.12.2022.  
 
Selvitys vastuista: 
Kunnan tulee ehdottaa, että hyvinvointialueelle siirtyvät liitteessä A mainitut 
sopimuksiin ym. liittyvät vastuut.  
Jos sopimus liittyy myös kunnan jäljellejääviin tehtäviin eikä sitä ole 
mahdollista siirtää tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten 
sopimukseen liittyvät vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen 
välillä sopimuksen voimassaoloajan. 
 
Henkilöstö: 
Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja 
kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan 
liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai 
kuntayhtymän palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja 
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään.   
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä tarkoitettujen tehtävien 
tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, mikäli tehtävää 
hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä.   
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Siirtyvällä henkilöstöllä tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta 
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyviä henkilöitä, jotka yksilöidään 
kussakin luovuttavassa organisaatiossa käytävässä 
yhteistoimintamenettelyssä.   
 
Luovutuksen piiriin kuuluvat edellä mainituilla perusteilla sekä vakinaiset 
että määräaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkellä.   
 
Määräaikaisen työntekijän tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde päättyy 
31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissä, mikäli hänen 
palvelussuhdettaan jatketaan ilman päivänkään keskeytystä. 
Määräaikaisen palvelussuhteen päättyessä 1.1.2023 jälkeen, sitä ei 
automaattisesti jatketa, vaan se päättyy alkuperäisen työsopimuksen / 
viranhoitomääräyksen mukaisesti, ellei sitä erikseen uusita.   
 
Liikkeenluovutushetkellä luovuttajan palveluksesta työ- / virkavapaalla 
olevat siirtyvät myös liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen 
palvelukseen  
 
Enonkosken kunta on antanut liitteenä A olevalla 28.2.2022 päätöksellä 
liitteineen edellä mainitun selvityksen. 
 
Päätöksen mukaan kunta varaa mahdollisuuden täydentää annettua 
selvitystä 30.6.2022 
 

 
Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys: 
  

Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, 
että: 
- aluevaltuusto ottaa vastaan ja käsittelee Enonkosken kunnan  

28.2.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen liitteenä A. 
- aluevaltuusto päättää esittää Enonkosken kunnalle, että selvityksen 

täydentämisestä ja lopullisesta saantokirjasta kunta päättää 30.6.2022 
mennessä. 

- Aluevaltuusto lähettää asian aluehallituksen valmisteltavaksi, siten, että 
aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi 
täydennysmääräajan jälkeen. 

 
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin 
 
 
Aluevaltuusto 31.03.2022 § 25  
  
 

Aluehallituksen esitys: 
- Aluevaltuusto ottaa vastaan ja käsittelee Enonkosken kunnan  

28.2.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen liitteenä A. 
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- Aluevaltuusto päättää esittää Enonkosken kunnalle, että selvityksen 
täydentämisestä ja lopullisesta saantokirjasta kunta päättää 30.6.2022 
mennessä. 

- Aluevaltuusto lähettää asian aluehallituksen valmisteltavaksi, siten, että 
aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi 
täydennysmääräajan jälkeen. 

 
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluehallitus 14.09.2022 § 182  
  
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus puh. 040 656 7444 
 

 
Enonkosken kunta on täydentänyt 28.2.2022 antamaa selvitystä 7.6.2022 
annetelulla selvityksellä liitteenä B 
 
Muiltaosin selostus pykälän 15 § mukainen 
 
Enonkosken kunta esittää hyvinvontialueelle siirtyy liitteen A sekä 
päivitetyn liiteen B selvityksen mukaiset sopimukset, vastuut ja velvoiteet. 

 
Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti 
 
Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 148 

 
Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluvaltuusto päättää: 

- Hyväksyä niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja 
vaatimukset liitteiden A ja B mukaisesti ja siirtymisestä Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
- Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 148 
- Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti 
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 27.09.2022 § 72    
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88/00.02.01/2022    
 
 
  

 
Aluehallituksen esitys: 
   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluvaltuusto päättää: 

- Hyväksyä niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja 
vaatimukset liitteiden A ja B mukaisesti ja siirtymisestä Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
- Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 148 
- Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti 
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Enonkosken kunnanvaltuuston pöytäkirjan ote 28.2.2022 § 6, 

Hyvinvointialueelle siirtyvä omaisuus, sopimukset ja vastuut sekä 
käytössä olevat toimitilat 

 Enonkosken kunta hyvinvointialueelle siirtyvät versio 7.6.2022 
 Pöytäkirjan ote §127 
 Enonkosken kunnanvaltuuston pöytäkirjan ote 28.2.2022 § 6, 

Hyvinvointialueelle siirtyvä omaisuus, so 
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Kangasniemen kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
 
Aluehallitus 23.03.2022 § 19  
  
 

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 616/2021 26 §:n mukaan kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle 
seuraava selvitys 28.2.2022 mennessä: 
Voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n 
nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 
 
Annettavaa selvitystä on mahdollista täydentää 30.6.2022 mennessä.  
Lopulliset tarkennukset ja saantokirja tulee päättää siten, että päätös on 
30.11.2022 mennessä lainvoimainen. 
 
Hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman selvityksen 
viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, 
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle 
ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).  
 
Vuokrasopimukset: 
Kunnan järjestämän perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, 
sosiaalitoimen ja pelastustoimen käytössä olevat toimitilat siirtyvät 
hyvinvointialueen hallintaan 1 päivänä tammikuuta 2023. Essotella, 
Sosterilla ja Vaalijalalla olevat kunnilta vuokratut tilat ovat siirtyviä 
sopimuksia. 
 
Siirtymäkauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vähintään 
kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentää sopimuksen 
voimassaoloa vuodella.   
 
Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymäkauden vuokran 
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen välissä 
vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on lausunnolla kunnissa 24.1.2022 
saakka. Keväällä 2022 valmistunee lopullinen asetus, jolla ohjeistetaan 
siirtymäkauden (v. 2023 – 2026) vuokrasopimuksen vuokran määrittelyssä. 
Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on katettava kohtuulliset 
pääoma- ja ylläpitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia 
vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee 
olla säädetyn mukainen.  
 
Kuntien markkinoilta sisään vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset 
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toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut ostajan tai 
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä eivät 
siirry, mikäli kunta ja hyvinvointialue eivät toisin sovi.  
 
Irtain omaisuus: 
Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 sen 
järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto, irtaimen 
omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä 
immateriaaliset oikeudet ja luvat.   
 
Hyvinvointialueelle siirtyvät vain sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka 
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai 
tuottamista varten, jos osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 
 
Selvitys sopimuksista: 
Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista 
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen 
liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siitä, että jokin 
sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.   
 
 Kuten edellä toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät 
myös toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset 
sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai 
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä. 
Tällöinkin hyvinvointialue ja kunta voivat sopia asiasta toisin.   
 
Hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, 
jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021 – 31.12.2022.  
 
Selvitys vastuista: 
Kunnan tulee ehdottaa, että hyvinvointialueelle siirtyvät liitteessä A mainitut 
sopimuksiin ym. liittyvät vastuut.  
 
Jos sopimus liittyy myös kunnan jäljellejääviin tehtäviin eikä sitä ole 
mahdollista siirtää tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten 
sopimukseen liittyvät vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen 
välillä sopimuksen voimassaoloajan. 
 
Henkilöstö: 
Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja 
kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan 
liikkeenluovutukseksi.  
 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai kuntayhtymän 
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden 
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään.   
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä tarkoitettujen tehtävien 
tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, mikäli tehtävää 
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hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä.  
 
Siirtyvällä henkilöstöllä tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta 
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyviä henkilöitä, jotka yksilöidään 
kussakin luovuttavassa organisaatiossa käytävässä 
yhteistoimintamenettelyssä.   
 
Luovutuksen piiriin kuuluvat edellä mainituilla perusteilla sekä vakinaiset 
että määräaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkellä.   
 
Määräaikaisen työntekijän tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde päättyy 
31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissä, mikäli hänen 
palvelussuhdettaan jatketaan ilman päivänkään keskeytystä. 
Määräaikaisen palvelussuhteen päättyessä 1.1.2023 jälkeen, sitä ei 
automaattisesti jatketa, vaan se päättyy alkuperäisen työsopimuksen / 
viranhoitomääräyksen mukaisesti, ellei sitä erikseen uusita.   
 
Liikkeenluovutushetkellä luovuttajan palveluksesta työ- / virkavapaalla 
olevat siirtyvät myös liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen 
palvelukseen. 
 
Kangasniemen kunnhallitus on käsitellyt 21.2.2022 kunnan ilmoituksen ja 
siirtänyt kunnanvaltuuston käsiteltäväksi 21.3.2024 pidettävään 
kokoukseen. 
Kunnanhallitus lähettänyt tiedoksi kunnan hallituksen esityksen valtuustolle 
liitteenä A. 
 
Esityksen mukaan kunta varaa mahdollisuuden täydentää annettua 
selvitystä 30.6.2022. 
 

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys: 
  

Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, 
että: 
- aluevaltuusto ottaa vastaan ja käsittelee Kangasniemen 

kunnanhallituksen 21.2.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen 
liitteenä A. 

- Aluevaltuusto päättää esittää Kangasniemen kunnalle, että selvityksen 
täydentämisestä ja lopullisesta saantokirjasta kunta päättää 30.6.2022 
mennessä. 

- Aluevaltuusto lähettää asian aluehallituksen valmisteltavaksi, siten, että 
aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi 
täydennysmääräajan jälkeen. 

 
 

 
Käsittely:  Esteellisenä kokouksesta poistui Tommi Vehmala  
 (HallL 28 § 1 mom. k.5) 

 
Päätös: Esitys hyväksyttiin 
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Aluevaltuusto 31.03.2022 § 29  
  
 

Aluehallituksen esitys: 
- Aluevaltuusto ottaa vastaan ja käsittelee Kangasniemen 

kunnanhallituksen 21.2.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen 
liitteenä A. 

- Aluevaltuusto päättää esittää Kangasniemen kunnalle, että selvityksen 
täydentämisestä ja lopullisesta saantokirjasta kunta päättää 30.6.2022 
mennessä. 

- Aluevaltuusto lähettää asian aluehallituksen valmisteltavaksi, siten, että 
aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi 
täydennysmääräajan jälkeen. 

 
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluehallitus 14.09.2022 § 186  
  
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus puh. 040 656 7444 
 

 
Kangasniemen kunta on ilmoittanut, ettei se täydennä 21.3.2022 antamaa 
selvitystä.  
 
Muiltaosin selostus pykälän 19 § mukainen 
 
Kangasniemen kunta esittää hyvinvontialueelle siirtyy liitteen A selvityksen 
mukaiset sopimukset, vastuut ja velvoiteet. 
 
Etelä-Savon hyvinvontialue ei ota vastatakseen Kangasniemen kunnan 
esittämiä eläkemenoperusteisiin liittyviä vastuita. Hyvinvointialue katsoo, 
että nämä menot eivät ole hyvinvointialueelle siirtyviä vastuita tai 
velvoitteita. 
 
Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti. 
 
Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 153. 
 

 
Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 

- Hyväksyä niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja 
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vaatimukset liitteen A mukaisesti ja siirtymisestä Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
- Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 153 
- Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti 
- Ettei Etelä-Savon hyvinvontialue ei ota vastatakseen Kangasniemen 
kunnan esittämiä eläkemenoperusteisiin liittyviä vastuita. 
 

Käsittely: Esteellisenä kokouksesta poistui Tommi Vehmala (HallL 28 § 1 mom. k.5) 
 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin 
 
 
Aluevaltuusto 27.09.2022 § 73    
92/00.02.01/2022    
 
 

 
Aluehallituksen esitys: 
   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 

- Hyväksyä niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja 
vaatimukset liitteen A mukaisesti ja siirtymisestä Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
- Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 153 
- Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti 
- Ettei Etelä-Savon hyvinvontialue ei ota vastatakseen Kangasniemen 
kunnan esittämiä eläkemenoperusteisiin liittyviä vastuita. 
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Kangasniemen kunnanhallituksen pöytäkirjan ote 21.2.2022 § 32, 

selvitys sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta 

 Sopimukset_Kangasniemi.pdf 
 vuokrasopimukset_Kangasniemi.pdf 
 Kangasniemen kunnanhallituksen pöytäkirjan ote 21.2.2022 § 32, 

selvitys sosiaali- ja terveydenhuolto 
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Savonlinnan kaupungin sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
 
Aluehallitus 23.03.2022 § 14  
  
 

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 616/2021 26 §:n mukaan kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle 
seuraava selvitys 28.2.2022 mennessä: 
Voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n 
nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 
 
Annettavaa selvitystä on mahdollista täydentää 30.6.2022 mennessä.  
Lopulliset tarkennukset ja saantokirja tulee päättää siten, että päätös on 
30.11.2022 mennessä lainvoimainen. 
 
Hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman selvityksen 
viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, 
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle 
ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).  
 
Vuokrasopimukset: 
Kunnan järjestämän perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, 
sosiaalitoimen ja pelastustoimen käytössä olevat toimitilat siirtyvät 
hyvinvointialueen hallintaan 1 päivänä tammikuuta 2023. Essotella, 
Sosterilla ja Vaalijalalla olevat kunnilta vuokratut tilat ovat siirtyviä 
sopimuksia. 
 
Siirtymäkauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vähintään 
kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentää sopimuksen 
voimassaoloa vuodella.   
 
Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymäkauden vuokran 
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen välissä 
vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on lausunnolla kunnissa 24.1.2022 
saakka. Keväällä 2022 valmistunee lopullinen asetus, jolla ohjeistetaan 
siirtymäkauden (v. 2023 – 2026) vuokrasopimuksen vuokran määrittelyssä. 
Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on katettava kohtuulliset 
pääoma- ja ylläpitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia 
vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee 
olla säädetyn mukainen.  
Kuntien markkinoilta sisään vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut ostajan tai 
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lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä eivät 
siirry, mikäli kunta ja hyvinvointialue eivät toisin sovi.  
 
Irtain omaisuus: 
Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 sen 
järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto, irtaimen 
omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä 
immateriaaliset oikeudet ja luvat.   
 
Hyvinvointialueelle siirtyvät vain sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka 
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai 
tuottamista varten, jos osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen 
 
Selvitys sopimuksista: 
Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista 
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen 
liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siitä, että jokin 
sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.   
 
Kuten edellä toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset sopimukset, 
joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan 
omistukseensa sopimuskauden päätyttyä. Tällöinkin hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia asiasta toisin.   
Hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, 
jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021 – 31.12.2022.  
 
Selvitys vastuista: 
Kunnan tulee ehdottaa, että hyvinvointialueelle siirtyvät liitteessä A mainitut 
sopimuksiin ym. liittyvät vastuut.  
 
Jos sopimus liittyy myös kunnan jäljellejääviin tehtäviin eikä sitä ole 
mahdollista siirtää tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten 
sopimukseen liittyvät vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen 
välillä sopimuksen voimassaoloajan 
 
Henkilöstö: 
Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja 
kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan 
liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai 
kuntayhtymän palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja 
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään.   
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä tarkoitettujen tehtävien 
tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, mikäli tehtävää 
hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä.   
 
Siirtyvällä henkilöstöllä tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta 
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyviä henkilöitä, jotka yksilöidään 
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kussakin luovuttavassa organisaatiossa käytävässä 
yhteistoimintamenettelyssä.   
 
Luovutuksen piiriin kuuluvat edellä mainituilla perusteilla sekä vakinaiset 
että määräaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkellä.   
 
Määräaikaisen työntekijän tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde päättyy 
31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissä, mikäli hänen 
palvelussuhdettaan jatketaan ilman päivänkään keskeytystä. 
Määräaikaisen palvelussuhteen päättyessä 1.1.2023 jälkeen, sitä ei 
automaattisesti jatketa, vaan se päättyy alkuperäisen työsopimuksen / 
viranhoitomääräyksen mukaisesti, ellei sitä erikseen uusita.   
 
Liikkeenluovutushetkellä luovuttajan palveluksesta työ- / virkavapaalla 
olevat siirtyvät myös liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen 
palvelukseen  
 
Savonlinnan kaupunki on antanut liitteenä A olevalla 21.2.2022 päätöksellä 
liitteineen edellä mainitun selvityksen. 
Päätöksen mukaan kunta varaa mahdollisuuden täydentää annettua 
selvitystä 30.6.2022 
 
. 

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys: 
Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, 
että: 
- aluevaltuusto ottaa vastaan ja käsittelee Savonlinnan kaupungin 

21.2.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen liitteenä A. 
- aluevaltuusto päättää esittää Savonlinnan kaupungille, että selvityksen 

täydentämisestä ja lopullisesta saantokirjasta kaupunki päättää 
30.6.2022 mennessä. 

- Aluevaltuusto lähettää asian aluehallituksen valmisteltavaksi, siten, että 
aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi 
täydennysmääräajan jälkeen. 

 
Käsittely:  Esteellisinä kokouksesta poistuivat Anna-Kristiina Mikkonen, Eija Stenberg 

ja Janne Laine  (HallL 28 § 1 mom. k.5) 
 
 
Päätös: Esitys hyväksyttiin 
 
 
Aluevaltuusto 31.03.2022 § 24  
  
 

Aluehallituksen esitys: 
- Aluevaltuusto ottaa vastaan ja käsittelee Savonlinnan kaupungin 

21.2.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen liitteenä A. 
- Aluevaltuusto päättää esittää Savonlinnan kaupungille, että selvityksen 

täydentämisestä ja lopullisesta saantokirjasta kaupunki päättää 
30.6.2022 mennessä. 
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- Aluevaltuusto lähettää asian aluehallituksen valmisteltavaksi, siten, että 
aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi 
täydennysmääräajan jälkeen. 

 
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluehallitus 14.09.2022 § 181  
  
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus puh. 040 656 7444 
 

Savonlinnan kaupunki on täydentänyt 21.2.2022 antamaa selvitystä 
13.6.2022 annetelulla selvityksellä liitteenä B 
 
Muiltaosin selostus pykälän 14 § mukainen 
 
Savonlinnan kaupunki esittää hyvinvontialueelle siirtyy liitteen A sekä 
päivitetyn liiteen B selvityksen mukaiset sopimukset, vastuut ja velvoiteet. 
 
Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti 
 
Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 146 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluvaltuusto päättää: 

- Hyväksyä niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja 
vaatimukset liitteiden A ja B mukaisesti ja siirtymisestä Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
- Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 146 
- Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti 
 

Käsittely:  Esteellisinä kokouksesta poistuivat Anna-Kristiina Mikkonen, Eija Stenberg 
ja Janne Laine  (HallL 28 § 1 mom. k.4 ja 5) 

  
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 27.09.2022 § 74    
87/00.02.01/2022    
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Aluehallituksen esitys: 
   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluvaltuusto päättää: 

- Hyväksyä niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja 
vaatimukset liitteiden A ja B mukaisesti ja siirtymisestä Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
- Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 146 
- Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti 
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Savonlinnan kaupunginvaltuuston pöytäkirjan ote § 15, Sosiaali- ja 

terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
annetun lain mukaisen selvityksen antaminen 

 Liite B Omaisuuden ja sopimusten siirto selvitys, Savonlinna 6_2022 
 Savonlinnan kaupunginvaltuuston pöytäkirjan ote § 40 13.6.2022, 

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pel 
 Liite A Omaisuuden ja sopimusten siirtoselvitys, Savonlinna (1) (1) 
 Savonlinnan kaupunginvaltuuston pöytäkirjan ote § 15, Sosiaali- ja 

terveydenhuoltoa ja pelastustoime 
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Puumalan kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
 
Aluehallitus 23.03.2022 § 23  
  
 
Asian valmistelija muutosjohtaja Sami Sipilä 044 770 0577 
Lisätietoja lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444. 

 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 616/2021 26 §:n mukaan kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle 
seuraava selvitys 28.2.2022 mennessä: 
Voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n 
nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 
 
Annettavaa selvitystä on mahdollista täydentää 30.6.2022 mennessä.  
Lopulliset tarkennukset ja saantokirja tulee päättää siten, että päätös on 
30.11.2022 mennessä lainvoimainen. 
 
Hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman selvityksen 
viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, 
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle 
ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).  
 
Vuokrasopimukset: 
Kunnan järjestämän perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, 
sosiaalitoimen ja pelastustoimen käytössä olevat toimitilat siirtyvät 
hyvinvointialueen hallintaan 1 päivänä tammikuuta 2023. Essotella, 
Sosterilla ja Vaalijalalla olevat kunnilta vuokratut tilat ovat siirtyviä 
sopimuksia. 
 
Siirtymäkauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vähintään 
kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentää sopimuksen 
voimassaoloa vuodella.   
 
Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymäkauden vuokran 
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen välissä 
vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on lausunnolla kunnissa 24.1.2022 
saakka. Keväällä 2022 valmistunee lopullinen asetus, jolla ohjeistetaan 
siirtymäkauden (v. 2023 – 2026) vuokrasopimuksen vuokran määrittelyssä. 
Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on katettava kohtuulliset 
pääoma- ja ylläpitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia 
vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee 
olla säädetyn mukainen.  
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Kuntien markkinoilta sisään vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut ostajan tai 
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä eivät 
siirry, mikäli kunta ja hyvinvointialue eivät toisin sovi.  
 
Irtain omaisuus: 
Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 sen 
järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto, irtaimen 
omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä 
immateriaaliset oikeudet ja luvat.   
 
Hyvinvointialueelle siirtyvät vain sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka 
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai 
tuottamista varten, jos osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen 
 
Selvitys sopimuksista: 
Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista 
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen 
liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siitä, että jokin 
sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.   
 Kuten edellä toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät 
myös toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset 
sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai 
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä. 
Tällöinkin hyvinvointialue ja kunta voivat sopia asiasta toisin.   
Hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, 
jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021 – 31.12.2022.  
 
Selvitys vastuista: 
Kunnan tulee ehdottaa, että hyvinvointialueelle siirtyvät liitteessä  A 
mainitut sopimuksiin ym. liittyvät vastuut.  
 
Jos sopimus liittyy myös kunnan jäljellejääviin tehtäviin eikä sitä ole 
mahdollista siirtää tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten 
sopimukseen liittyvät vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen 
välillä sopimuksen voimassaoloajan 
 
Henkilöstö: 
Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja 
kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan 
liikkeenluovutukseksi.  
 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai kuntayhtymän 
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden 
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään.   
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä tarkoitettujen tehtävien 
tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, mikäli tehtävää 
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hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä.   
 
Siirtyvällä henkilöstöllä tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta 
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyviä henkilöitä, jotka yksilöidään 
kussakin luovuttavassa organisaatiossa käytävässä 
yhteistoimintamenettelyssä.   
 
Luovutuksen piiriin kuuluvat edellä mainituilla perusteilla sekä vakinaiset 
että määräaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkellä.   
 
Määräaikaisen työntekijän tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde päättyy 
31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissä, mikäli hänen 
palvelussuhdettaan jatketaan ilman päivänkään keskeytystä. 
Määräaikaisen palvelussuhteen päättyessä 1.1.2023 jälkeen, sitä ei 
automaattisesti jatketa, vaan se päättyy alkuperäisen työsopimuksen / 
viranhoitomääräyksen mukaisesti, ellei sitä erikseen uusita.   
 
Liikkeenluovutushetkellä luovuttajan palveluksesta työ- / virkavapaalla 
olevat siirtyvät myös liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen 
palvelukseen  
 
Puumalan kunta on antanut liitteenä A olevalla 21.2.2022 päätöksellä 
liitteineen edellä mainitun selvityksen. 
Päätöksen mukaan kunta varaa mahdollisuuden täydentää annettua 
selvitystä 30.6.2022 

 
Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys: 
  

Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, 
että: 
- aluevaltuusto ottaa vastaan ja käsittelee Puumalan kunnan 21.2.2022 

toimittaman selvityksen ja esityksen liitteenä A. 
- aluevaltuusto päättää esittää Puumalan kunnalle, että selvityksen 

täydentämisestä ja lopullisesta saantokirjasta kunta päättää 30.6.2022 
mennessä. 

- Aluevaltuusto lähettää asian aluehallituksen valmisteltavaksi, siten, että 
aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi 
täydennysmääräajan jälkeen. 

 
 
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin 
 
 
Aluevaltuusto 31.03.2022 § 33  
  
 

Aluehallituksen esitys: 
- Aluevaltuusto ottaa vastaan ja käsittelee Puumalan kunnan 21.2.2022 

toimittaman selvityksen ja esityksen liitteenä A. 
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- Aluevaltuusto päättää esittää Puumalan kunnalle, että selvityksen 
täydentämisestä ja lopullisesta saantokirjasta kunta päättää 30.6.2022 
mennessä. 

- Aluevaltuusto lähettää asian aluehallituksen valmisteltavaksi, siten, että 
aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi 
täydennysmääräajan jälkeen. 

 
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluehallitus 14.09.2022 § 190  
  
 
 
Valmistelija Lakimies Aki Rasimus puh 040 656 7444 
 

Puumalan kunta on täydentänyt 21.2.2022 antamaa selvitystä 20.6.2022 
annetelulla selvityksellä liitteenä B 
 
Muiltaosin selostus pykälän 23 § mukainen 
 
Puumalan kunta esittää hyvinvontialueelle siirtyy liitteen A sekä päivitetyn 
liiteen B selvityksen mukaiset sopimukset, vastuut ja velvoiteet. 
 
Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti. 
 
Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 156. 
 
Etelä-Savon hyvinvontialue ei ota vastatakseen Puumalan kunnan 
esittämiä eläkemenoperusteisiin liittyviä vastuita. Hyvinvointialue katsoo, 
että nämä menot eivät ole hyvinvointialueelle siirtyviä vastuita tai 
velvoitteita. 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 

- Hyväksyä niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja 
vaatimukset liitteiden A ja B mukaisesti ja siirtymisestä Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
- Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 156 
- Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti 
- ettei Etelä-Savon hyvinvontialue ei ota vastatakseen Puumalan kunnan 
esittämiä eläkemenoperusteisiin liittyviä vastuita 
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Päätös  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 27.09.2022 § 75    
96/00.02.01/2022    
 
  

 
Aluehallituksen esitys:   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää: 

- Hyväksyä niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 §:ssä 
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden edellytykset ja 
vaatimukset liitteiden A ja B mukaisesti ja siirtymisestä Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle 
- Hyvinvointialueelle siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan 
aluehallituksen päätöstä 31.8.2022 § 156 
- Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti 
- Että Etelä-Savon hyvinvontialue ei ota vastatakseen Puumalan kunnan 
esittämiä eläkemenoperusteisiin liittyviä vastuita   
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Puumalan kunnanvaltuuston pöytäkirjan ote § 5 21.2.2022, Selvitys 

sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta 

 Liite §100_liite1 Vuokrasopimus Pelastuslaitos 2022 ÖT-varasto.pdf (1) 
 Puumalan kunnanvaltuuston pöytäkirjan ote § 5 21.2.2022, Selvitys 

sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja p 
 Liite §5_Puumalan omaisuuden ja sopimusten siirtoselvitys 

hyvinvointialueelle 
 Liite §23_Omaisuuden ja sopimusten siirtoselvitys Puumala 

 
Oheisaineisto 
 Liite §100_liite2 Kuntouttavan työtoiminnan suunnitelma.pdf 
 Puumalan kunnan selvitys sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 

pelastustoimea koskevan uudistuksen toimee (1) 
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Itä-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
annetun lain 616/2021 21 §:n mukainen selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle liitteiden A ja 
B mukaisesti 
 
Aluehallitus 23.03.2022 § 24  
  
 
Asian valmistelija muutosjohtaja Sami Sipilä 044 770 0577 
Lisätietoja lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444. 

 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 616/2021 21 §:n mukaisesti tulee sairaanhoitopiirien tehdä 28.2.2022 
mennessä selvitys hyvinvointialueelle selvitys seuraavista asioista: 
1) kuntayhtymän omaisuudesta; 
2) hyvinvointialueen vastuulle siirtyvistä veloista ja muista sitoumuksista, 
vastuista ja sopimuksista; sekä 
3) sellaisista olennaisissa omaisuuserissä, sopimuksissa ja vastuissa 
tapahtuneista ja tiedossa olevista muutoksista sekä toiminnallisista ja 
taloudellisista riskeistä, jotka eivät ilmene viimeisimmästä tilinpäätöksestä 
tai konsernitilinpäätöksestä. 
 
Annettavaa selvitystä on mahdollista täydentää 30.6.2022 mennessä.  
 
Selvityksen tarkoituksena olisi varmistaa toimintaan liittyvän omaisuuden ja 
vastuiden onnistunut siirtohyvinvointialueille. Hyvinvointialueilla tulisi olla 
tieto siitä, minkälaista omaisuutta ja minkälaisia vastuita ja sitoumuksia 
niiden vastuulle on siirtymässä. Selvityksessä tulisi yksilöidä 
hyvinvointialueelle siirtyvä omaisuus, niin yksityiskohtaisesti, että 
esimerkiksi lainhuudot kiinteistöille voidaan myöntää ja osakkeiden 
omistusoikeus todentaa. toimitilojen ja maa-alueiden hallintaan oikeuttavat 
sopimukset tulisi selvityksessä yksilöidä ja luetteloida, jotta esimerkiksi 
maanvuokrasopimusten siirto olisi mahdollista rekisteröidä. Irtaimen 
omaisuuden osalta selvityksessä voidaan hyödyntää tase-erittelyjä ja 
irtaimistoluetteloita ja täydentää niitä tarvittavilla tiedoilla.  
 
Selvityksestä tulisi erityisen tarkasti ilmetä hyvinvointialueen vastuulle 
siirtyvät velat ja vastuut. Selvityksestä tulisi käydä ilmi, mikä on 
kuntayhtymän velkojen ja muiden vastuiden, kuten esimerkiksi 
leasingsopimusten, ennakoitu tilanne vuoden 2022 lopussa. Vastuissa 
tulisi ottaa huomioon kuntayhtymän konsernirakenteen seurauksena 
hyvinvointialueelle siirtyvät vastuut, jos ne eivät yksiselitteisesti ilmene 
tilinpäätöksestä ja konsernitilinpäätöksestä. Selvityksestä tulisi ilmetä myös 
sellaiset taloudelliset riskit ja esimerkiksi oikeudenkäynteihin mahdollisesti 
liittyvät korvausvaateet, jotka eivät selkeästi ilmene viimeisimmästä 
tilinpäätöksestä tai konsernitilinpäätöksestä. 
 
Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja 
kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan 
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liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai 
kuntayhtymän palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja 
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään. 
 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä tarkoitettujen tehtävien 
tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, mikäli tehtävää 
hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä.  
 
Siirtyvällä henkilöstöllä tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta 
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyviä henkilöitä, jotka yksilöidään 
kussakin luovuttavassa organisaatiossa käytävässä 
yhteistoimintamenettelyssä.   
 
Luovutuksen piiriin kuuluvat edellä mainituilla perusteilla sekä vakinaiset 
että määräaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkellä.  
 
Määräaikaisen työntekijän tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde päättyy 
31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissä, mikäli hänen 
palvelussuhdettaan jatketaan ilman päivänkään keskeytystä. 
Määräaikaisen palvelussuhteen päättyessä 1.1.2023 jälkeen, sitä ei 
automaattisesti jatketa, vaan se päättyy alkuperäisen työsopimuksen / 
viranhoitomääräyksen mukaisesti, ellei sitä erikseen uusita.  
 
Liikkeenluovutushetkellä luovuttajan palveluksesta työ- / virkavapaalla 
olevat siirtyvät myös liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen 
palvelukseen  
 
Itä-Savon sairaanhoitopiiri kuntayhtymä 28.2.2022 on antanut liitteenä A 
olevan voimaanpanolain mukaisen selvityksen Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle. 
 
Kuntayhtymä on varannut oikeuden täydentää selvitystä 30.6.2022 
mennessä 
 

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys: 
Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, 
että: 
- Aluevaltuusto ottaa vastaan ja käsittelee Itä-Savon sairaanhoitopiiri 

kuntayhtymän 28.2.2022 toimittaman selvityksen esityksen liitteenä A.  
- Aluevaltuusto merkitsee selvityksen tiedoksi lähettää asian 

aluehallituksen valmisteltavaksi 
- Aluevaltuusto pyytää Itä-Savon sairaanhoitopiiri kuntayhtymää 

täydentämään selvitysta siinä esiintuotujen puutteiden osalta 30.6.2022 
mennessä 

 
Käsittely:  Esteellisinä kokouksesta poistuivat Saara Tavi ja Jari Smedberg (HallL 28 

§ 1 mom. k.4) 
 
 
Päätös: Esitys hyväksyttiin 
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Aluevaltuusto 31.03.2022 § 34  
  
 

Aluehallituksen esitys: 
- Aluevaltuusto ottaa vastaan ja käsittelee Itä-Savon sairaanhoitopiiri 

kuntayhtymän 28.2.2022 toimittaman selvityksen esityksen liitteenä A.  
- Aluevaltuusto merkitsee selvityksen tiedoksi lähettää asian 

aluehallituksen valmisteltavaksi 
- Aluevaltuusto pyytää Itä-Savon sairaanhoitopiiri kuntayhtymää 

täydentämään selvitysta siinä esiintuotujen puutteiden osalta 30.6.2022 
mennessä 

 
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluehallitus 14.09.2022 § 191  
  
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus puh. 040 656 7444 
 

Itä-Savon sairaanhoitopiiri kuntayhtymä on täydentänyt 28.2.2022 antamaa 
selvitystä 22.6.2022 annetelulla selvityksellä liitteenä B 
 
Muiltaosin selostus pykälän 24 § mukainen 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy 

voimaanpanolain 21 §:ssä tarkoitetun omaisuuden ja velkojen sekä muiden 
sitoumuksien, vastuiden ja sopimusten siirtymisestä Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle. 
 

Käsittely: Esteellissenä kokouksesta poistui Saara Tavi (HallL 28 § 1 mom. k.4) 
 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin 
 
 
Aluevaltuusto 27.09.2022 § 76    
97/00.02.01/2022    
 
 
  

 
Aluehallituksen esitys:   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy 

voimaanpanolain 21 §:ssä tarkoitetun omaisuuden ja velkojen sekä muiden 
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sitoumuksien, vastuiden ja sopimusten siirtymisestä Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.   
 

Käsittely: 
Aluehallituksen puheenjohtaja Heikki Laukkanen teki Anna-Kristiina 
Mikkosen kannattamana seuraavan muutosesityksen: 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy 
voimaanpanolain 21 §:ssä tarkoitetun omaisuuden ja velkojen sekä muiden 
sitoumuksien, vastuiden ja sopimusten siirtymisestä Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle liitteen A ja B mukaisesti niiltä osin, kun 
omaisuus ja velat sekä muut 
sitoumukset, vastuut ja sopimusten selvitys täyttävät voimaanpanolaissa 
(616/2021) säädetyt edellytykset. 
Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti 

 
Koska oli tehty kannatettu muutosesitys, puheenjohtaja tiedusteli, että 
voidaanko muutosesitys hyväksyä yksimielisesti. 
Puheenjohtaja totesi, että muutosesitys hyväksyttiin yksimielisesti 
 

Päätös:  
 Muutosesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 
 Itä-Savon sairaanhoitopiiri ky Sosterin kuntayhtymävaltuuston pöytäkirjan ote § 4 28.2.2022, 

Sosterin selvitys hyvinvointialueelle siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja 
vuokrattavista toimitiloista 

 Itä-Savon sairaanhoitopiiri ky Sosterin kuntayhtymävaltuuston pöytäkirjan ote § 4 28.2.2022, 
Sosteri 

 Omaisuuden ja sopimusten siirto selvitys Sosteri hallitus 16.2.2022_valtuusto 28.2.2022 
 LIITE irtaimistoselvitykseen ICT leasingNf_techfleet_Sosteri_kaikki_leasingkohteet_hallitus 

16.2.202 
 LIITE_irtaimistoselvitykseen_Käyttöomaisuus_irtaimisto_Sosteri_kustannuspaikoittain_ja_tileittäi

n_31 
 LIITE_irtaimistoselvitykseen_Käyttöomaisuuslista_laitteet_ja_kalusto_Sosteri_tileittäin_31.12.202

1_h 
 Lisäys siirtyviin kiinteistöihin_hallitus 22.6.2022 
 Lisäys siirtyviin sopimuksiin_hallitus 22.6.2022 
 Pöytäkirjanote Sosterin yhtymähallitus 22.6.2022_selvityksen täydentäminen hyvolle 
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Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain 616/2021 21 §:n mukainen selvitys Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle 
 
Aluehallitus 23.03.2022 § 25  
  
 
Asian valmistelija muutosjohtaja Sami Sipilä 044 770 0577 
Lisätietoja lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444. 

 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 616/2021 21 §:n mukaisesti tulee sairaanhoitopiirien tehdä 28.2.2022 
mennessä selvitys hyvinvointialueelle selvitys seuraavista asioista: 
1) kuntayhtymän omaisuudesta; 
2) hyvinvointialueen vastuulle siirtyvistä veloista ja muista sitoumuksista, 
vastuista ja sopimuksista; sekä 
3) sellaisista olennaisissa omaisuuserissä, sopimuksissa ja vastuissa 
tapahtuneista ja tiedossa olevista muutoksista sekä toiminnallisista ja 
taloudellisista riskeistä, jotka eivät ilmene viimeisimmästä tilinpäätöksestä 
tai konsernitilinpäätöksestä. 
 
Annettavaa selvitystä on mahdollista täydentää 30.6.2022 mennessä.  
 
Selvityksen tarkoituksena olisi varmistaa toimintaan liittyvän omaisuuden ja 
vastuiden onnistunut siirtohyvinvointialueille. Hyvinvointialueilla tulisi olla 
tieto siitä, minkälaista omaisuutta ja minkälaisia vastuita ja sitoumuksia 
niiden vastuulle on siirtymässä. Selvityksessä tulisi yksilöidä 
hyvinvointialueelle siirtyvä omaisuus, niin yksityiskohtaisesti, että 
esimerkiksi lainhuudot kiinteistöille voidaan myöntää ja osakkeiden 
omistusoikeus todentaa. toimitilojen ja maa-alueiden hallintaan oikeuttavat 
sopimukset tulisi selvityksessä yksilöidä ja luetteloida, jotta esimerkiksi 
maanvuokrasopimusten siirto olisi mahdollista rekisteröidä. Irtaimen 
omaisuuden osalta selvityksessä voidaan hyödyntää tase-erittelyjä ja 
irtaimistoluetteloita ja täydentää niitä tarvittavilla tiedoilla.  
 
Selvityksestä tulisi erityisen tarkasti ilmetä hyvinvointialueen vastuulle 
siirtyvät velat ja vastuut. Selvityksestä tulisi käydä ilmi, mikä on 
kuntayhtymän velkojen ja muiden vastuiden, kuten esimerkiksi 
leasingsopimusten, ennakoitu tilanne vuoden 2022 lopussa. Vastuissa 
tulisi ottaa huomioon kuntayhtymän konsernirakenteen seurauksena 
hyvinvointialueelle siirtyvät vastuut, jos ne eivät yksiselitteisesti ilmene 
tilinpäätöksestä ja konsernitilinpäätöksestä. Selvityksestä tulisi ilmetä myös 
sellaiset taloudelliset riskit ja esimerkiksi oikeudenkäynteihin mahdollisesti 
liittyvät korvausvaateet, jotka eivät selkeästi ilmene viimeisimmästä 
tilinpäätöksestä tai konsernitilinpäätöksestä. 
 
Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja 
kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan 
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liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai 
kuntayhtymän palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja 
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään. 
 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä tarkoitettujen tehtävien 
tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, mikäli tehtävää 
hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä.  
 
Siirtyvällä henkilöstöllä tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta 
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyviä henkilöitä, jotka yksilöidään 
kussakin luovuttavassa organisaatiossa käytävässä 
yhteistoimintamenettelyssä.   
 
Luovutuksen piiriin kuuluvat edellä mainituilla perusteilla sekä vakinaiset 
että määräaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkellä.  
 
Määräaikaisen työntekijän tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde päättyy 
31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissä, mikäli hänen 
palvelussuhdettaan jatketaan ilman päivänkään keskeytystä. 
Määräaikaisen palvelussuhteen päättyessä 1.1.2023 jälkeen, sitä ei 
automaattisesti jatketa, vaan se päättyy alkuperäisen työsopimuksen / 
viranhoitomääräyksen mukaisesti, ellei sitä erikseen uusita.  
 
Liikkeenluovutushetkellä luovuttajan palveluksesta työ- / virkavapaalla 
olevat siirtyvät myös liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen 
palvelukseen  
 
Etelä-Savon sairaanhoitopiiri kuntayhtymä 24.2.2022 on antanut liitteenä A 
olevan voimaanpanolain mukaisen selvityksen Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle. 
 
Kuntayhtymä on varannut oikeuden täydentää selvitystä 30.6.2022 
mennessä 
 

Muutosjohtajan esitys: 
Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, 
että: 
- Aluevaltuusto ottaa vastaan ja käsittelee Etelä-Savon sosiaali- ja 

terveyspalvelujen kuntayhtymän 24.2.2022 toimittaman selvityksen 
esityksen liitteenä A.  

- Aluevaltuusto merkitsee selvityksen tiedoksi lähettää asian 
aluehallituksen valmisteltavaksi 

- Aluevaltuusto pyytää Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen  
kuntayhtymää täydentämään selvitysta siinä esiintuotujen puutteiden 
osalta 30.6.2022 mennessä 

 
Käsittely:  Esteellisinä kokouksesta poistuivat Risto Kortelainen, Tommi Vehmala, 

Jaana Strandman ja Pirkko Valtola  (HallL 28 § 1 mom. k.4) 
 

 
Päätös: Esitys hyväksyttiin 
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Aluevaltuusto 31.03.2022 § 35  
  
 

Aluehallituksen esitys: 
- Aluevaltuusto ottaa vastaan ja käsittelee Etelä-Savon sosiaali- ja 

terveyspalvelujen kuntayhtymän 24.2.2022 toimittaman selvityksen 
esityksen liitteenä A.  

- Aluevaltuusto merkitsee selvityksen tiedoksi lähettää asian 
aluehallituksen valmisteltavaksi 

- Aluevaltuusto pyytää Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen 
kuntayhtymää täydentämään selvitysta siinä esiintuotujen puutteiden 
osalta 30.6.2022 mennessä 

 
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluehallitus 14.09.2022 § 192  
  
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus puh. 040 656 7444 

 
Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän on päätöksellään 
22.6.2022 todennut, ettei sillä täydennettävää hyvinvointialueelle siirtyviin 
omaisuuteen, sopimuksiin ja vastuisiin. 
 
Muiltaosin selostus pykälän 25 § mukainen 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy 

voimaanpanolain 21 §:ssä tarkoitetun omaisuuden ja velkojen sekä muiden 
sitoumuksien, vastuiden ja sopimusten siirtymisestä Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle liitteen A mukaisesti. 
 

Käsittely: Esteellisinä kokouksesta poistuivat Pirkko Valtola, Jaana Strandman (HallL 
28 § 1 mom. k.5) 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin 
 
 
Aluevaltuusto 27.09.2022 § 77    
98/00.02.01/2022    
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Aluehallituksen esitys:   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy 

voimaanpanolain 21 §:ssä tarkoitetun omaisuuden ja velkojen sekä muiden 
sitoumuksien, vastuiden ja sopimusten siirtymisestä Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle liitteen A mukaisesti.   
 

Käsittely: 
Aluehallituksen puheenjohtaja Heikki Laukkanen teki Anna-Kristiina 
Mikkosen kannattamana seuraavan muutosesityksen: 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy 
voimaanpanolain 21 §:ssä tarkoitetun omaisuuden ja velkojen sekä muiden 
sitoumuksien, vastuiden ja sopimusten siirtymisestä Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle liitteen A mukaisesti niiltä osin, kun 
omaisuus ja velat sekä muut 
sitoumukset, vastuut ja sopimusten selvitys täyttävät voimaanpanolaissa 
(616/2021) säädetyt edellytykset. 
Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti” 

 
Koska oli tehty kannatettu muutosesitys, puheenjohtaja tiedusteli, että 
voidaanko muutosesitys hyväksyä yksimielisesti. 
Puheenjohtaja totesi, että muutosesitys hyväksyttiin yksimielisesti 

 
Päätös:  
 Muutosesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 
 Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän pöytäkirjan ote 

§ 4 24.2.2022, hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset ja sitoumukset 
 Ajoneuvolistaus 8.2.2022 ilman luottokorttitietoa 
 Ensihoidon ajoneuvot 31_12_2022 
 Käyttöomaisuuslistaus 31_12_2022 
 Omaisuuden ja sopimusten siirto selvitys Essote 31.1.22 vv 
 Siirtyvät lainasopimukset Essote 
 Tilinpäätös 2020 (9) 
 Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän pöytäkirjan ote 

§ 4 24.2.2022, hyvinvointial 
 Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän hallitukset 

pöytäkirjan ote § 114 22.06.2022 
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Vaalijalan kuntayhtymän Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 
616/2021 21 §:n mukainen selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
 
Aluehallitus 23.03.2022 § 26  
  
 
Asian valmistelija muutosjohtaja Sami Sipilä 044 770 0577 
Lisätietoja lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444. 

 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 616/2021 21 §:n mukaisesti tulee sairaanhoitopiirien tehdä 28.2.2022 
mennessä selvitys hyvinvointialueelle selvitys seuraavista asioista: 
1) kuntayhtymän omaisuudesta; 
2) hyvinvointialueen vastuulle siirtyvistä veloista ja muista sitoumuksista, 
vastuista ja sopimuksista; sekä 
3) sellaisista olennaisissa omaisuuserissä, sopimuksissa ja vastuissa 
tapahtuneista ja tiedossa olevista muutoksista sekä toiminnallisista ja 
taloudellisista riskeistä, jotka eivät ilmene viimeisimmästä tilinpäätöksestä 
tai konsernitilinpäätöksestä. 
 
Voimaanpanolain 57 §:n mukaan: 
Vaalijalan kuntayhtymän toiminta ja henkilöstö siirtyvät sille 
hyvinvointialueelle, jonka alueella tehtävää hoitava henkilöstö 
pääasiallisesti työskentelee. Jos henkilöstö on hoitanut tehtävää ennen 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain voimaantuloa 
myös muiden hyvinvointialueiden alueella, hyvinvointialueiden on sovittava 
viimeistään 31 päivänä joulukuuta 2022 kyseisten palvelujen tuottamisesta 
myös näiden muiden hyvinvointialueiden alueella. 
 
Vaalijalan kuntayhtymän kiinteistöt, toimitiloja koskevat vuokrasopimukset 
ja toimitilojen hallintaan oikeuttava muu omaisuus siirtyvät sille 
hyvinvointialueelle, jonka alueella toimitilat sijaitsevat. Jos siirtyvissä 
asumispalveluyksiköissä tai päivä- ja työkeskustoiminnassa on ennen 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain voimaantuloa 
järjestetty palveluja myös muiden hyvinvointialueiden asukkaille, 
hyvinvointialueet ovat velvollisia sopimaan viimeistään 31 päivänä 
toukokuuta 2022 toiminnan jatkamisesta. 
 
Edellä 1 momentissa tarkoitetut sopimukset ovat voimassa, kunnes 
hyvinvointialueet sopivat sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
annetun lain 36 §:ssä tarkoitetusta hyvinvointialueiden 
yhteistyösopimuksesta. 
 
Vaalijalan antaman selvityksen tarkoituksena on varmistaa toimintaan 
liittyvän omaisuuden ja vastuiden onnistunut siirtohyvinvointialueille. 
Hyvinvointialueilla tulisi olla tieto siitä, minkälaista omaisuutta ja 
minkälaisia vastuita ja sitoumuksia niiden vastuulle on siirtymässä. 
Selvityksessä tulisi yksilöidä hyvinvointialueelle siirtyvä omaisuus, niin 
yksityiskohtaisesti, että esimerkiksi lainhuudot kiinteistöille voidaan 
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myöntää ja osakkeiden omistusoikeus todentaa. toimitilojen ja maa-
alueiden hallintaan oikeuttavat sopimukset tulisi selvityksessä yksilöidä ja 
luetteloida, jotta esimerkiksi maanvuokrasopimusten siirto olisi mahdollista 
rekisteröidä. Irtaimen omaisuuden osalta selvityksessä voidaan hyödyntää 
tase-erittelyjä ja irtaimistoluetteloita ja täydentää niitä tarvittavilla tiedoilla. 
Vaalijala on samassa selvityksessä ilmoittanut niille hyvinvointialueille 
siirtyvä omaisuuden, joilla sillä on toimintaa. 
 
Selvityksestä tulisi erityisen tarkasti ilmetä hyvinvointialueen vastuulle 
siirtyvät velat ja vastuut. Selvityksestä tulisi käydä ilmi, mikä on 
kuntayhtymän velkojen ja muiden vastuiden, kuten esimerkiksi 
leasingsopimusten, ennakoitu tilanne vuoden 2022 lopussa. Vastuissa 
tulisi ottaa huomioon kuntayhtymän konsernirakenteen seurauksena 
hyvinvointialueelle siirtyvät vastuut, jos ne eivät yksiselitteisesti ilmene 
tilinpäätöksestä ja konsernitilinpäätöksestä. Selvityksestä tulisi ilmetä myös 
sellaiset taloudelliset riskit ja esimerkiksi oikeudenkäynteihin mahdollisesti 
liittyvät korvausvaateet, jotka eivät selkeästi ilmene viimeisimmästä 
tilinpäätöksestä tai konsernitilinpäätöksestä. 
 
Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja 
kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan 
liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai 
kuntayhtymän palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja 
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään.   
 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä tarkoitettujen tehtävien 
tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, mikäli tehtävää 
hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä.  
 
Siirtyvällä henkilöstöllä tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta 
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyviä henkilöitä, jotka yksilöidään 
kussakin luovuttavassa organisaatiossa käytävässä 
yhteistoimintamenettelyssä.   
 
Luovutuksen piiriin kuuluvat edellä mainituilla perusteilla sekä vakinaiset 
että määräaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkellä.  
 
Määräaikaisen työntekijän tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde päättyy 
31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissä, mikäli hänen 
palvelussuhdettaan jatketaan ilman päivänkään keskeytystä. 
Määräaikaisen palvelussuhteen päättyessä 1.1.2023 jälkeen, sitä ei 
automaattisesti jatketa, vaan se päättyy alkuperäisen työsopimuksen / 
viranhoitomääräyksen mukaisesti, ellei sitä erikseen uusita.  
Liikkeenluovutushetkellä luovuttajan palveluksesta työ- / virkavapaalla 
olevat siirtyvät myös liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen 
palvelukseen  
 
Vaalijalan osalta tämä tarkoittaa voimaanpanolain 57 §:n mukaisesti 
henkilöstö siirtymistä eri hyvinvointialueille 
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Vaalijala on antanut liitteenä A olevan voimaanpanolain mukaisen 
selvityksen.  
Annettua selvitystä on mahdollista täydentää 30.6.2022 mennessä. 
Lopulliset tarkennukset ja saantokirja tulee päättää siten, että päätös on 
30.11.2022 mennessä lainvoimainen. 
 
Ottaen huomioon Vaalijalan erityisen aseman erityishuoltopiirinä sekä 
toimintojen jakautuminen eri hyvinvointialueille, on tässä vaiheessa 
tarkoituksenmukaista aluevaltuuston merkitä annettu selvitys tiedoksi ja 
todeta, että asia tullaan lopullisesti käsittelemään uudelleen mahdollisten 
täydennysten jälkeen. 

 
Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys: 

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että: 
- aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi Vaalijalan antaman 

voimaanpanolain mukaisen selvitykset sekä pyytää Vaalijalaa 
täydentämään selvitystä 30.6.2022 mennessä, kun toimintojen, 
omaisuuden, sopimusten ja henkilöstön jakaantuminen 
hyvinvointialueille on valmisteltu loppuun. 

- Aluevaltuusto lähettää asian aluehallituksen valmisteltavaksi 
 

 
Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 31.03.2022 § 36  
  
 

Aluehallituksen esitys: 
- aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi Vaalijalan antaman 

voimaanpanolain mukaisen selvitykset sekä pyytää Vaalijalaa 
täydentämään selvitystä 30.6.2022 mennessä, kun toimintojen, 
omaisuuden, sopimusten ja henkilöstön jakaantuminen 
hyvinvointialueille on valmisteltu loppuun. 

- Aluevaltuusto lähettää asian aluehallituksen valmisteltavaksi 
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluehallitus 14.09.2022 § 193  
  
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus puh. 040 656 7444 
 

Vaalijalan kuntayhtymä on ilmoittanut, ettei se täydennä aiemmin annettua 
selvitystä. 
 
Muiltaosin selostus pykälän 26 § mukainen 
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Aluevaltuusto 27.09.2022  

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 

selvityksen mukaisen omaisuuden ja velkojen sekä muiden sitoumuksien, 
vastuiden ja sopimusten siirtymisestä  Etelä-Savon hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle niiltä osin kun selvitys täyttää 
voimaanpanolaissa (616/2021) säädetyt edellytykset 
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 27.09.2022 § 78    
99/00.02.01/2022    
 
 
Aluehallituksen esitys:   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää selvityksen 

mukaisen omaisuuden ja velkojen sekä muiden sitoumuksien, vastuiden ja 
sopimusten siirtymisestä  Etelä-Savon hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle niiltä osin kun selvitys täyttää 
voimaanpanolaissa (616/2021) säädetyt edellytykset   
 

Käsittely: 
Aluehallituksen puheenjohtaja Heikki Laukkanen teki Anna-Kristiina 
Mikkosen kannattamana seuraavan muutosesityksen: 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy 
voimaanpanolain 21 §:ssä tarkoitetun omaisuuden ja velkojen sekä muiden 
sitoumuksien, vastuiden ja sopimusten siirtymisestä Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle liitteen A mukaisesti niiltä osin, kun 
omaisuus ja velat sekä muut sitoumukset, vastuut ja sopimusten selvitys 
täyttävät voimaanpanolaissa (616/2021) säädetyt edellytykset. 
Henkilöstö siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen ja 
lomapalkkavelasta päätetään erikseen henkilöstösiirtosopimuksella 
voimaanpanolain 18 § ja 24§ mukaisesti. 

 
Koska oli tehty kannatettu muutosesitys, puheenjohtaja tiedusteli, että 
voidaanko muutosesitys hyväksyä yksimielisesti. 
Puheenjohtaja totesi, että muutosesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Päätös:  
 Muutosesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 
 Vaalijalan kuntayhtymän yhtymäkokouksen pöytäkirjan ote § 9 

24.2.2022 §, selvitys Vaalijalan kuntayhtymän omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista 

 Vaalijalan kuntayhtymän yhtymäkokouksen pöytäkirjan ote § 9 
24.2.2022 §, selvitys Vaalijalan kuntayh (1) 
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Aluevaltuusto 27.09.2022  

 
Etelä-Savon hyvinvointialueen palvelu- ja tulevaisuuslautakunnan jäsenten, puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan vaali 
 
Aluehallitus 14.09.2022 § 194  
  
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus puh. 040 656 744 

 
Voimassa olevan hallintosäännön 11 §:n mukaisesti palvelu- ja 
tulevaisuuslautakunnassa on yhdeksän jäsentä, jotka aluevaltuusto 
valitsee. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu. Varapuheenjohtajan tulee 
olla valtuutettu tai varavaltuutettu. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. 
 
Lautakunnan tehtävät on tarkemmin määritelty hallintosäännössä. 
 
Hyvinvointialueesta annetun lain 37 § toimielimen jäsenten toimikausi ja 
valitseminen todetaan seuraavaa: 
  
"Toimielimen jäsenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei 
aluevaltuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on aluevaltuuston 
toimikautta lyhyempi, tai jäljempänä toisin säädetä. Jos toimielin valitsee 
jaoston jäsenet, se päättää samalla heidän toimikaudestaan. Toimikunta 
asetetaan enintään sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi." 
  
Hyvinvointialueesta annetun lain 38 §:n toimielimen puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat todetaan seuraavaa: 
  
"Aluevaltuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jäseniksi 
valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan 
samassa vaalitoimituksessa." 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto valitsee 

palvelu- ja tulevaisuulautakuntaan yhdeksän jäsentä ja jäsenille 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
siten, että puheenjohtajan tulee olla valtuutettu ja varapuheenjohtajan 
valtuutettu tai varavaltuutettu. 
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 27.09.2022 § 79    
395/00.02.01/2022    
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Aluevaltuusto 27.09.2022  

 
  

 
Aluehallituksen esitys:   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto valitsee palvelu- ja 

tulevaisuulautakuntaan yhdeksän jäsentä ja jäsenille henkilökohtaiset 
varajäsenet sekä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan siten, että 
puheenjohtajan tulee olla valtuutettu ja varapuheenjohtajan valtuutettu tai 
varavaltuutettu.   
 

Käsittely: 
 Poliittisten ryhmien neuvottelujen mukaisesti puheenjohtaja esitti 

valtuuston palvelu- ja tulevaisuulautakuntaan valittaviksi jäseniksi 
seuraavaa henkilöt: 

 
 

 
 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
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Aluevaltuusto 27.09.2022  

 
Etelä-Savon hyvinvointialueen turvallisuuslautakunnan jäsenten, puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan vaali 
 
Aluehallitus 14.09.2022 § 195  
  
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus puh. 040 656 744 
 

Hallintosäännön 12 §:n mukaan turvallisuuslautakunnassa on yhdeksän 
jäsentä, jotka aluevaltuusto valitsee. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu. 
Varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen 
 
Lautakunnan tehtävät on tarkemmin määritelty hallintosäännössä. 
 
Hyvinvointialueesta annetun lain 37 § toimielimen jäsenten toimikausi ja 
valitseminen todetaan seuraavaa: 
  
"Toimielimen jäsenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei 
aluevaltuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on aluevaltuuston 
toimikautta lyhyempi, tai jäljempänä toisin säädetä. Jos toimielin valitsee 
jaoston jäsenet, se päättää samalla heidän toimikaudestaan. Toimikunta 
asetetaan enintään sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi." 
  
Hyvinvointialueesta annetun lain 38 §:n toimielimen puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat todetaan seuraavaa: 
  
"Aluevaltuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jäseniksi 
valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan 
samassa vaalitoimituksessa." 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto valitsee 

turvallisuuslautakuntaan yhdeksän jäsentä ja jäsenille henkilökohtaiset 
varajäsenet sekä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajansiten, että 
puheenjohtajan tulee olla valtuutettu ja varapuheenjohtajan valtuutettu tai 
varavaltuutettu. 
 

 
Päätös  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 27.09.2022 § 80    
396/00.02.01/2022    
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Aluehallituksen esitys:   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto valitsee 

turvallisuuslautakuntaan yhdeksän jäsentä ja jäsenille henkilökohtaiset 
varajäsenet sekä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajansiten, että 
puheenjohtajan tulee olla valtuutettu ja varapuheenjohtajan valtuutettu tai 
varavaltuutettu.   
 

Käsittely: 
 Poliittisten ryhmien neuvottelujen mukaisesti puheenjohtaja esitti 

valtuuston turvallisuuslautakuntaan valittaviksi jäseniksi seuraavaa 
henkilöt: 

 
 

 
 
 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
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Etelä-Savon hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan jäsenten, 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali 
 
Aluehallitus 14.09.2022 § 196  
  
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus puh. 040 656 744 
 

Hallintosäännön 13 §:n mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnassa on 13 jäsentä, jotka aluevaltuusto valitsee. Puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. 
 
Lautakunnan tehtävät on tarkemmin määritelty hallintosäännössä. 
 
Hyvinvointialueesta annetun lain 37 § toimielimen jäsenten toimikausi ja 
valitseminen todetaan seuraavaa: 
  
"Toimielimen jäsenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei 
aluevaltuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on aluevaltuuston 
toimikautta lyhyempi, tai jäljempänä toisin säädetä. Jos toimielin valitsee 
jaoston jäsenet, se päättää samalla heidän toimikaudestaan. Toimikunta 
asetetaan enintään sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi." 
  
Hyvinvointialueesta annetun lain 38 §:n toimielimen puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat todetaan seuraavaa: 
  
"Aluevaltuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jäseniksi 
valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan 
samassa vaalitoimituksessa." 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto valitsee 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakuntaan kolmetoista jäsentä ja 
jäsenille henkilökohtaiset varajäsenet sekä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan siten, että puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee 
olla valtuutettuja. 
 

 
Päätös  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 27.09.2022 § 81    
397/00.02.01/2022    
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Aluehallituksen esitys:   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto valitsee 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakuntaan kolmetoista jäsentä ja 
jäsenille henkilökohtaiset varajäsenet sekä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan siten, että puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee 
olla valtuutettuja.   
 

Käsittely: 
 Poliittisten ryhmien neuvottelujen mukaisesti puheenjohtaja esitti 

valtuuston hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakuntaan valittaviksi 
jäseniksi seuraavaa henkilöt: 

 

  
 
 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
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Etelä-Savon hyvinvointialueen henkilöstön työterveyshuollon palvelujen hankinta 
 
Aluehallitus 14.09.2022 § 197  
  
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus puh. 040 656 7444 

 
Etelä-Savon hyvinvointialue on järjestänyt tarjouskilpailun Etelä-Savon 
hyvinvointialueen henkilöstön työterveyshuollon palvelujen hankinnasta. 
Hankintasopimus astuu voimaan allekirjoitushetkestä ja on voimassa 
määräaikaisena 31.12.2026 saakka, jonka jälkeen sopimus jatkuu 
toistaiseksi voimassa olevana sopijaosapuolten molemminpuolisella 
kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla. Palveluun kuuluvat lakisääteinen 
ennaltaehkäisevä työterveyshuolto (KELA 1) ja työterveyshuollon 
sairaanhoitopalvelut (KELA 2) hankinta-asiakirjojen mukaisesti. Hankinta 
on arvoltaan julkisista hankinnoista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 
25 §:n 1 mom. 3 kohdan kynnysarvon ylittävä liitteen E mukainen sosiaali- 
ja terveyspalveluhankinta. Hankintamenettelynä on käytetty avointa 
menettelyä, joka on hankintalain 3.1 §:n periaatteiden mukainen. 
Hankinnasta on lähetty julkaistavaksi 15.8.2022 hankintailmoitus HILMA-
ilmoituskanavaan sekä Euroopan unioin virallisen lehden täydennysosaan. 
Määräaikaan 5.9.2022 klo 11.00 tarjouksen jätti Pihlajalinna 
Lääkärikeskukset Oy. Saapunut tarjous avattiin ja avauksesta laadittiin 
avauspöytäkirja. 
 
Pihlajalinna Lääkärikeskukset Oy vakuutti tarjouksensa ESPD-lomakkeella, 
ettei sitä rasita hankintalain 80 §:n mukaiset pakolliset 
poissulkemisperusteet ja, että se täyttää muut tarjouspyynnössä asetetut 
soveltuvuusvaatimukset. Vakuutus toimii alustavana näyttönä. Varsinaiset 
asiakirjat tarkastetaan ennen hankintasopimuksen allekirjoittamista. 
Tarjous oli tarjouspyynnön vaatimusten mukainen ja tilaajalle soveltuva. 
 
Tarjousasiakirjat ovat nähtävillä salassapidettävänä kokousmateriaalina 
päätöksentekijöille (Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) 
2. luku 6 §:n 1 mom. 3 kohta, 3. luku 11 §:n 1 mom. 6 kohta ja 6. luku 24 
§:n 1 mom. 20 kohta).  

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että työterveyshuollon 

palveluntuottajaksi valitaan Pihlajalinna Lääkärikeskukset Oy. Lisäksi 
hankintasopimus syntyy vasta kirjallisen hankintasopimuksen 
allekirjoittamisella. Hankintasopimus astuu voimaan allekirjoitushetkestä ja 
on voimassa määräaikaisena 31.12.2026 saakka, jonka jälkeen sopimus 
jatkuu toistaiseksi voimassa olevana sopijaosapuolten molemminpuolisella 
kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla. 
 

Käsittely: Esteellisinä kokouksesta poistuivat Pirkko Valtola, Seija Kuikka, Mira 
Ilmoniemi (HallL 28 § 1 mom. k  3, 4 ja 5) 
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Aluevaltuusto 27.09.2022  

 
Päätös  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 27.09.2022 § 82    
406/00.02.01/2022    
 
 

 
Aluehallituksen esitys:   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että työterveyshuollon 

palveluntuottajaksi valitaan Pihlajalinna Lääkärikeskukset Oy. Lisäksi 
hankintasopimus syntyy vasta kirjallisen hankintasopimuksen 
allekirjoittamisella. Hankintasopimus astuu voimaan allekirjoitushetkestä ja 
on voimassa määräaikaisena 31.12.2026 saakka, jonka jälkeen sopimus 
jatkuu toistaiseksi voimassa olevana sopijaosapuolten molemminpuolisella 
kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla.   
 

Käsittely: 
 Esteellisinä kokouksista poistuivat Seija Kuikka, Oskari Valtola, Pirkko 

Valtola, Mira Ilmoniemi, Suvi Kähkönen-Valtola, Sanni Kemppainen. 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
Oheisaineisto 
 Alihankinta_Pihlajalinna_SALASSA PIDETTÄVÄ, LIIKESALAISUUS 

(JULKL 24 § KOHTA 20) 
 Liite  Optiot_salassa pidettävä SALASSA PIDETTÄVÄ, 

LIIKESALAISUUS (JULKL 24 § KOHTA 20) 
 Liite  Referenssit_salassa pidettävä SALASSA PIDETTÄVÄ, 

LIIKESALAISUUS (JULKL 24 § KOHTA 20) 
 LIITE Selvitys palvelutuotantoon osallistuvasta henkilökunnasta_salassa 

pidettävä SALASSA PIDETTÄVÄ, LIIKESALAISUUS (JULKL 24 § 
KOHTA 20) 

 Liite tarjoajan selvityksen vertailukohtaan 1_salassa pidettävä SALASSA 
PIDETTÄVÄ, LIIKESALAISUUS (JULKL 24 § KOHTA 20) 

 Liite Tarjoajan selvitykset vertailukohtaan 2_salassa pidettävä SALASSA 
PIDETTÄVÄ, LIIKESALAISUUS (JULKL 24 § KOHTA 20) 

 Liite tarjoajan selvitykset vertailukohtaan 3_salassa pidettävä SALASSA 
PIDETTÄVÄ, LIIKESALAISUUS (JULKL 24 § KOHTA 20) 

 Liite Tarjoajan selvitykset vertailukohtaan 4 SALASSA PIDETTÄVÄ, 
LIIKESALAISUUS (JULKL 24 § KOHTA 20) 

 tarjous_ESPD_2689603 SALASSA PIDETTÄVÄ JULKL 2. luku 6 §:n 1 
mom 

 TarjousDokumentti_2689603  SALASSA PIDETTÄVÄ JULKL 2. luku 6 
§:n 1 mom 

 Tarjouspyyntö asiakirja, espd_410818 
 Tarjouspyyntö asiakirja, HilmaIlmoitus_410818 
 Tarjouspyyntö asiakirja, Kysymykset ja vastaukset_410818 
 Tarjouspyyntö asiakirja, Liite  Optiot 
 Tarjouspyyntö asiakirja, Liite  Referenssit 
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 Tarjouspyyntö asiakirja, Liite  Tarjoajan selvitykset vertailukohtaan  4 
 Tarjouspyyntö asiakirja, Liite 1  Palvelukuvaus_Etelä-Savon 

hyvinvointialue 
 Tarjouspyyntö asiakirja, Liite 1A Laboratorio- ja kuvantamistutkimukset 
 Tarjouspyyntö asiakirja, Liite 1B  Pelastustoimen lisävaatimukset (2) 
 Tarjouspyyntö asiakirja, Liite 2 Etelä-Savon 

hyvinvointialue_hankintasopimusluonnos 
 Tarjouspyyntö asiakirja, Liite 3 Palvelujen käytettävyystaulukko 
 Tarjouspyyntö asiakirja, Liite 4 TIETOSUOJA- JA TIETOTURVAEHDOT 

_ 
 Tarjouspyyntö asiakirja, Liite 5 JYSE 2022 Palvelut 
 Tarjouspyyntö asiakirja, Liite tarjoajan selvityksen vertailukohtaan 1 
 Tarjouspyyntö asiakirja, Liite Tarjoajan selvitykset vertailukohtaan 2 
 Tarjouspyyntö asiakirja, Liite tarjoajan selvitykset vertailukohtaan 3 
 Tarjouspyyntö asiakirja, tarjouspyynto_410818 
 Tarjouspyyntö asiakirja, Vertailutaulukko_410818 
 EUVL 2022-OJS159-454889-fi 
 HilmaIlmoitus 
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Valtionavustushankkeiden siirto hyvinvointialueelle 
 
Aluehallitus 14.09.2022 § 198  
  
 
 
Valmistelija konsernipalvelujen toimialajohtaja Sami Sipilä, puh. 044 770 0577 

 
Eri rahoittajat, Sosiaali- ja terveysministeriö, Työ- ja elinkeinoministeriö, 
Opetus- ja kulttuuriministeriö sekä Etelä-Savon ELY-keskus ovat 
myöntäneet Essotelle ja Sosterille avustuksia erilaisiin 
kehittämishankkeisiin. 
 
Avustukset eivät siirry suoraan hyvinvointialueille niiden aloittaessa 2023 
alussa, vaan muutos edellyttää  
1. nykyisten avustusten saajaorganisaatioiden hakemusta avustusten 

siirrosta hyvinvointialueelle 
2. Etelä-Savon hyvinvointialueen suostumusta ottaa hanke vastaan, sekä 
3. rahoittajan tekemää muutospäätöstä. 
 
Liitteen 1 taulukossa on kuvattu Essoten ja Sosterin rahoitusta saavat 
hankkeet ja hankkeiden perustiedot. Taulukossa ei ole mukana niitä 
hankkeita, joissa hyvinvointialueen luovuttavat organisaatiot ovat mukana 
omalla työpanoksellaan ilman ulkopuolista rahoitusta, eikä myöskään niitä 
hankkeita, jotka päättyvät 2022 lopussa ja joiden raportointi rahoittajalle 
ehditään tehdä 2022 aikana. 
 
Vuoden 2023 aikana siirtyvien hankkeiden kustannukset ovat arviolta 
4,5M€ ja omarahoitusosuus n. 173.000€. 

 
Kun aluevaltuusto on hyväksynyt hankkeiden siirron, liitetään 
hyvinvointialueen allekirjoitettu suostumus rahoittajalle toimitettavaan 
siirtohakemukseen. Hakemuksen allekirjoittaa avustuksen alun perin 
saanut organisaatio. 

  
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että Etelä-Savon 

hyvinvointialue antaa suostumuksen liitteen 1 mukaisten hankkeiden 
siirtämiseksi hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen. 
 

 
Päätös  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 27.09.2022 § 83    
407/00.02.01/2022    
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Aluevaltuusto 27.09.2022  

 
Aluehallituksen esitys:   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että Etelä-Savon hyvinvointialue antaa 

suostumuksen liitteen 1 mukaisten hankkeiden siirtämiseksi 
hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.   
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 1_Siirtyvät hankkeet yhteenveto_lopullinen_aluehallitus 14.9.2022 
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Aluevaltuusto 27.09.2022  

 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
 
Aluehallitus 14.09.2022 § 199  
  
 
 
Valmistelija vastuuvalmistelija Antti Laurikainen puh. 040 351 2502 
lakimies Aki Rasimus puh. 040 656 7444  
 
 Hyvinvointialueen valtuuston lakisääteisiin tehtäviin kuuluu päättää 

hyvinvointialueen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista. 
 
 Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet muodostavat 

viitekehyksen sisäisen valvonnann ja riskienhallinnan järjestämiselle Etelä-
Savon hyvinvointialueella. 

 
  Valtuuston hyväksymien perusteiden jälkeen aluehallitus antaa tarkemmart 

ohjeet sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisesta. 
 
 Esityslistan liitteenä on Etelä-Savon hyvinvointialueen sisäisen valvonnan 

ja riskienhallinnan perusteet. 
  

 
Hyvinvointialuejohtajan esitys:  
  
 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy 

sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet. 
 

 
Päätös  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 27.09.2022 § 84    
421/00.02.01/2022    
 
 
  

 
Aluehallituksen esitys:   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy sisäisen 

valvonnan ja riskienhallinnan perusteet.   
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Liite A. Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
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Aluevaltuusto 27.09.2022  

 
Riikka Pajusen ero luottamustehtävistä 
 
Aluehallitus 08.08.2022 § 135  
  
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus puh. 040 656 7444 

 
Riikka Pajunen on henkilökohtaisiin syihin vedoten pyytänyt eroa 
tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä. 
 
Hyvinvointialueesta annetun lain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi 
erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle. 
 
Riikka Pajusen eronpyynnössä esittämää perustetta voidaan pitää 
pätevänä syynä eroamiselle pyynnön mukaisesta luottamustoimesta ja 
hänelle on perusteltua myöntää ero pyyntönsä mukaisesti. 
 

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se myöntää Riikka Pajuselle eron 

tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä. 
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 27.09.2022 § 85    
333/00.02.01/2022    
 
 
  

 
Aluehallituksen esitys:   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se myöntää Riikka Pajuselle eron 

tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä.   
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
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Aluevaltuusto 27.09.2022  

 
Etelä-Savon hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan jäsenten ja puheenjohtajien vaali 
 
VATE 23.02.2022 § 132  
  
 
Asian valmistelija lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444. 
 

Aluevaltuusto on päättänyt hyväksyä 16.3.2022 hyvinvointialueen 
hallintosäännön ja sen mukaisesti tarkastuslautakuntaa koskevat 
määräykset.  
Hyvinvointialueesta annetun lain 37 § toimielimen jäsenten toimikausi ja 
valitseminen todetaan seuraavaa: 
 
”Toimielimen jäsenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei 
aluevaltuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on aluevaltuuston 
toimikautta lyhyempi, tai jäljempänä toisin säädetä. Jos toimielin valitsee 
jaoston jäsenet, se päättää samalla heidän toimikaudestaan. Toimikunta 
asetetaan enintään sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi.” 
 
Hyvinvointialueesta annetun lain 38 §:n toimielimen puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat todetaan seuraavaa: 
 
”Aluevaltuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jäseniksi 
valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa 
vaalitoimituksessa.” 
 

Valmistelujohtaja Kortelaisen esitys:  
 

 Väliaikainen valmistelutoimielin esittää aluevaltuustolle, että se valitsee  
tarkastuslautakunnan jäsenet, henkilökohtaiset varajäsenet ja 
puheenjohtajat aluevaltuuston 16.3.2022 hyväksymän hallintosäännön 
kohdan "Tarkastuslautakunta" mukaisesti. 
 

Päätös: Valmistelutoimielin hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
 
 
 
 
Aluevaltuusto 16.03.2022 § 11  
  
 

Väliaikaisen valmistelutoimielimen esitys: 
 
Aluevaltuusto valitsee  tarkastuslautakunnan jäsenet, henkilökohtaiset 
varajäsenet ja puheenjohtajat aluevaltuuston 16.3.2022 hyväksymän 
hallintosäännön kohdan "Tarkastuslautakunta" mukaisesti. 

 
Käsittely: 
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Aluevaltuusto 27.09.2022  

Poliittisten ryhmien neuvottelujen mukaisesti puheenjohtaja esitti 
tarkastuslautakuntaan valittaviksi jäseniksi, henkilökohtaisiksi varajäseniksi 
ja puheenjohtajiksi seuraavaa: 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Päätös: Puheenjohtajan esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Aluehallitus 08.08.2022 § 136  
  
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus puh. 040 656 7444 

 
Aluevaltuuston tulee valita tarkastuslautakuntaan varajäsen Riikka Pajusen 
tilalle 
 

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se valitsee varajäsenen Riikka 

Pajusen tilalle tarkastuslautakuntaan. 
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 27.09.2022 § 86    
42/04.00.10/2022    
 
 

 
Aluehallituksen esitys:   

JäsenJäsen VarajäsenVarajäsen 

pj. Mirja Anunti-Virta Kok. Liisa Heikkinen Kok. 

vpj. Laura Hämäläinen Kesk. Markku Kakriainen Kesk. 

Olli-Pekka Kristiansson SDP Jatta Juhola SDP 

Unto Pasanen, Kesk. Riikka Pajunen Kesk. 

Outi Kauria Kesk. Arvo Levänen, Kesk. 

Riitta Hassinen SDP Pekka Kilpeläinen SDP 

Pekka Turunen Kok. Janne Leinonen Kok. 

Kari Mouhu PS Terttu-Liisa Lindholm PS 

Katri Ajanto Liik. Pasi Pekkonen Liik. 
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Aluevaltuusto 27.09.2022  

 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se valitsee varajäsenen Riikka 
Pajusen tilalle tarkastuslautakuntaan.   
 

 
Päätös  
 Tarkastuslautakunnan varajäseneksi valittiin Marja-Sisko Nousiainen 
 
Aluevaltuuston kokouksessa tarkastuslautakunnan varajäseneksi on esitetty ja päätöksellä hyväksytty 
Raija Rantalainen. Pöytäkirjaan on virheellisesti merkitty tarkastuslautakunnan varajäseneksi Pekka 
Kilpeläinen.  
Pöytäkirjan kirjausvirhe korjataan hallintolain 50 §:n mukaisesti seuraavasti: 
Tarkastuslautakunnan varajäsen Pekka Kilpeläinen muutetaan Raija Rantalaiseksi. 
 
Pekka Kilpeläinen on antanut kirjallisen suostumuksen korjaukseen sähköpostilla 28.9.2022 
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Aluevaltuusto 27.09.2022  

 
Hyvinvointialuejohtajan virkavaalin vahvistaminen 
 
Aluehallitus 08.08.2022 § 127  
  
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus 040 656 7444 

 
Etelä-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto on 16.5.2022 §:ssä 46 
päättänyt valita Santeri Seppälä hyvinvointoialuejohtaja toiseksi voimassa 
olevaan virkaan. 
 
Santeri Seppälä on ilmoittanut aloittavansa virassa 8.8.2022. 
 
Santeri Seppälä on toimittanut hakuilmoituksessa mainitut selvitykset 
Etelä-Savon hyvinvointialueelle. 
 
Aluehallitus on  4.7.2022 §:ssä 121 päättänyt hyvinvointialueen 
johtajasopimuksesta. Päätöksen mukaan johtajasopimus astuu voimaan 
aluehallituksen puheenjohtajan  ja hyvinvointialuejohtajan allekirjoituksilla 
sen jälkeen, kun hyvinvointialuejohtajan virkavaali on vahvistettu. 

 
Puheenjohtajan selotuksesta:  
  
 Aluehallitus päättää vahvistaa aluevaltuuston 16.5.2022 46 §:ssä 

päättämän hyvinvointialuejohtajan valinnan. 
 
Aluehallitus saattaa virkavaalin vahvistamista koskevan päätöksen sekä 
allekirjoitetun johtajasopimuksen tiedoksi aluevaltuustolle. 
 

Käsittely: 
Esteellissenä kokouksesta poistui Santeri Seppälä (HallL 28 § 1. mom. k. 
1). 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 27.09.2022 § 87    
112/00.02.01/2022    
 
 
  

 
Aluehallituksen esitys:   
 Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan virkavaalia 

koskevan päätöksen ja allekirjoitetun johtajasopimuksen.   
 

Käsittely: 
 Esteellisenä kokouksesta poistui Santeri Seppälä 
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Aluevaltuusto 27.09.2022  

Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin 
 
Liitteet 
 Johtajasopimus 
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Aluevaltuusto 27.09.2022  

 
Valtuustoaloitteet 
 
Aluevaltuusto 27.09.2022 § 88    
480/00.02.00/2022    
 
 
 Hallintosäännön 15. kohdan Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus 120 § 

mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen 
valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite 
annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sähköisesti. 

 
  

Puheenjohtajalle on toimitettu seuraavat pöytäkirjan liitteenä olevat 
aloitteet:              

 
- Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite 
- Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuustoaloite 

 
  Valtuustoaloitteiden sisältö ja kannatus ilmenee liitteenä olevasta 

luettelosta.  
 

  
 

 
Päätös  

Aluevaltuusto päätti lähettää valtuustoaloitteet aluehallitukselle 
valmisteltavaksi. 

 
Liitteet 
 Valtuustoaloite Keskusta 27.9.2022 
 Valtuustoaloite Kokoomus 27.9.2022 


