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Aluehallitus 
 
Aika 02.11.2022 klo 14:00 - 17:43 
 
Paikka Mikkelin keskussairaalan auditorio, Porrassalmenkatu 35, Mikkeli / Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 251 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 252 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 253 Työjärjestyksen hyväksyminen 6 
§ 254 Hyvinvointialuejohtajan esiin nostamat ajankohtaiset asiat 7 
§ 255 Etelä-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön hyväksyminen 8 
§ 256 Sopimushallinnan periaatteet 20 
§ 257 Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi 

sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain 59 §:n ja eräiden muiden lakien 
muuttamisesta 

21 

§ 258 Itä-Savon sairaanhoitopiiri ky:n voimaanpanolain 39 §:n 
mukainen pyyntö suostumuksen antamiseen vuokra-akordiin 
Savonlinnan kaupungilta 

23 

§ 259 Suomen Lääkevahinkokorvausosuuskuntaan liittyminen 25 
§ 260 Vuoden 2023 talousarvion valmistelutilanne 26 
§ 261 Ottokelpoisten päätösten käsittely 28 
§ 262 Tiedoksi saatettavat asiat 29 
§ 263 Muut asiat 30 
§ 264 Maakuntien tilakeskus Oy:n osakassopimuksen ja 

luovutuskirjan hyväksyminen 
31 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Laukkanen Heikki puheenjohtaja  
 Taavitsainen Satu jäsen  
 Valtola Pirkko jäsen  
 Kuikka Seija jäsen  
 Moilanen Soili jäsen  
 Huupponen Erkki jäsen  
 Valtola Oskari jäsen  
 Laine Janne jäsen  
 Strandman Jaana jäsen  
 Peitsaro Panu jäsen  
 Järvinen Heli jäsen  
 Auvinen Hannu jäsen poistui klo 17.33 
 Stenberg Eija jäsen  
 Strengell Jarno  E. Stenbergin 

henkilökohtainen varajäsen 
paikalla klo 17.27-17.32 

 Mikkonen Anna-Kristiina valtuuston puheenjohtaja  
 Ilmoniemi Mira valtuuston 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Vehmala Tommi valtuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Kaukonen Niina  ikääntyneiden palvelujen 
toimialajohtaja 

 

 Kuosmanen Kimmo  terveyspalvelujen 
toimialajohtaja 

 

 Lokka Seppo  pelastus- ja 
turvallisuuspalvelujen 
toimialajohtaja 

 

 Seppälä Santeri  hyvinvointialuejohtaja  
 Sipilä Sami  konsernipalvelujen 

toimialajohtaja 
 

 Tavi Saara  sosiaalipalvelujen 
toimialajohtaja 

 

 Rasimus Aki  pöytäkirjanpitäjä  
 Hytönen Mari  sihteeri  
 Antti Laurikainen  sihteeri  
 Sikstus Suvi  viestintäpäällikkö  
 Poikolainen Tarja  viranhaltija  
 Moilanen Pauliina  vieras  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Heikki Laukkanen Aki Rasimus 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 251 - 264 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Pirkko Valtola Oskari Valtola 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja     
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Aluehallitus § 251 02.11.2022 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Aluehallitus 02.11.2022 § 251    
      
 

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsu lähetetään vähintään neljä päivää ennen kokousta. 
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jollei 
erityiset syyt ole esteenä. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään ensisijaisesti 
sähköisesti. Tällöin valmistelutoimielin tai sen nimeämä viranhaltija vastaa 
siitä, että tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja 
tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä. Salassa pidettäviä tietoja voidaan 
lähettää vain suojatulla yhteydellä. 
 
Kokous on päätösvaltainen, kun vähintään seitsemän jäsentä on läsnä. 

  
 
Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi sekä lakimies Tarja 

Poikolaiselle ja johdon assistentti Pauliina Moilaselle annettiin läsnäolo-
oikeus kokouksessa. 
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Aluehallitus § 252 02.11.2022 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Aluehallitus 02.11.2022 § 252    
      
 

Aluehallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi kaksi aluehallituksen jäsentä ja 
varalle kaksi jäsentä aakkosjärjestyksessä. 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  
 

 Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Pirkko Valtola ja Oskari 
Valtola sekä varalle Hannu Auvinen ja Erkki Huupponen. 
 

Päätös: 
 Esitys hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 253 02.11.2022 

Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Aluehallitus 02.11.2022 § 253 

 
 

  Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, ellei 
työjärjestystä päätetä muuttaa. 

 
Esitys:  Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys. 
 
Käsittely: 
  Esittelijä muutti esitystä seuraavasti: 
  Pykälä 260 Vuoden 2023 talousarvion valmistelutilanne käsitellään 

pykälänä 254 ja muut asiat esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 
Päätös: 
  Aluehallitus hyväksyi esittelijän muutetun esityksen  
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Aluehallitus § 254 02.11.2022 

 
Hyvinvointialuejohtajan esiin nostamat ajankohtaiset asiat 
 
Aluehallitus 02.11.2022 § 254    
      
 
 

Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus ajankohtaisiin asioihin. 
  

 
Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Merkitään tiedoksi hyvinvointialuejohtajan esiin nostamat ajankohtaiset 

asiat 
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
Oheisaineisto 
 aluehallitus 2.11 ajankohtaiset 
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Etelä-Savon hyvinvointialueen 
väliaikainen valmistelutoimielin 

§ 130 23.02.2022 

Etelä-Savon hyvinvointialueen 
väliaikainen valmistelutoimielin 

§ 145 09.03.2022 

Aluevaltuusto § 9 16.03.2022 
Aluehallitus § 86 08.06.2022 
Aluevaltuusto § 59 21.06.2022 
Aluehallitus § 255 02.11.2022 

 
Etelä-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön hyväksyminen 
 
VATE 23.02.2022 § 130  
  
 
Asian valmistelija lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444. 
 

Jokaisella hyvinvointialueella on oltava hallintosääntö, jonka sisältöä 
määrittelee pääasiassa hyvinvointialuelain 95 §. Hallintosäännössä voidaan 
siis antaa muitakin kuin laissa säädettyjä määräyksiä. Hallintosäännön 
määräysten sisältö on aluevaltuuston harkinnassa. Määräykset eivät 
kuitenkaan saa olla lainvastaisia.  
 
Hyvinvointialueen hallintosäännössä määritellään johtamisjärjestelmä, 
toimielimet sekä tehtävien ja toimivallan jako eri toimielinten välillä.  
Hallintosäännössä annetaan määräyksiä hallinnon ja toiminnan 
järjestämiseen liittyvistä asioista ja määritellään hyvinvointialueen toimielin- 
ja viranhaltijarakenne sekä niiden väliset toimivalta- ja vastuusuhteet.  
  
Hallintosääntö on hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan keskeinen 
ohjausväline. Hyvinvointialueella on laaja harkintavalta toimivalta- ja 
vastuusuhteiden määrittelyssä.   
 
Hallintosääntö on keskeinen työväline hyvinvointialueuudistukselle 
asetettujen tavoitteiden käytännön toteutuksessa. Hallintosäännön tulisi 
tukea esimerkiksi hyvinvointialueuudistukselle asetettujen 
integraatiotavoitteiden toteutumista sekä kokonaisjohtamista.  
  
Hyvinvointialueen vastuuvalmistelijat ovat valmistelleet hallintosääntöä 
Kuntaliiton hyvinvointialueille laaditun mallihallintosäännön pohjalta.  
  
Valmistelussa on ollut tarkoituksena, että hallintosääntö käsitellään ja 
hyväksytään aluevaltuustossa vaiheittain sen mukaisesti kuin 
hyvinvointialueen valmistelu etenee. Kuitenkin siten, että hallintosääntö on 
kokonaisuudessaan hyväksytty ennen 31.12.2022.  
  
Ensimmäisessä vaiheessa on hallintosääntöön esitetty otettavaksi 
toiminnan aloittamisen kannalta keskeiset määräykset. 
Hallintosääntöluonnos on liitteenä.  
  
Hallintosäännöstä on erillisellä päätöksellä hyväksytty aluevaltuuston 
vaalilautakunta sekä aluevaltuuston toiminnan järjestelyt määräykset. Näitä 
ei tule käsitellä uudelleen. 
 
Hallintosääntö tulee saattaa voimaan aluevaltuuston pöytäkirjan 
tarkastamispäivästä lukien.  
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Etelä-Savon hyvinvointialueen 
väliaikainen valmistelutoimielin 

§ 130 23.02.2022 

Etelä-Savon hyvinvointialueen 
väliaikainen valmistelutoimielin 

§ 145 09.03.2022 

Aluevaltuusto § 9 16.03.2022 
Aluehallitus § 86 08.06.2022 
Aluevaltuusto § 59 21.06.2022 
Aluehallitus § 255 02.11.2022 

Valmistelujohtaja Kortelaisen esitys:  
 

  Väliaikainen valmistelutoimielin esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
hyväksyy liitteenä olevan hallintosäännön pois lukien kohdat 
aluevaltuuston vaalilautakunta ja aluevaltuuston toiminnan järjestelyt, jotka 
on hyväksytty erikseen. 
 
Lisäksi aluevaltuuston tulee päättää luottamushenkilöstön taloudellisten 
etuuksien perusteista. 
 
Lisäksi valtuusto päättää, että hallintosääntö tulee voimaan aluevaltuuston 
pöytäkirjan tarkastamispäivästä lukien.  
 
Lisäksi aluevaltuusto päättää, että luottamushenkilöstön taloudellisten 
etuuksien perusteiden määräyksiä sovelletaan myös 16.2.2022 ja 
22.2.2022 valtuustoseminaareihin. 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin valtuuttaa valmistelujohtajan ja 
muutosjohtajan tekemään hallintosääntöön vähäisiä stilistisiä muutoksia 
ennen aluevaltuuston kokousta. 
 

Päätös: Keskustelun kuluessa Janne Laine esitti, että hallintosäännön kohtaan 15 
kirjataan: 
  
Etelä-Savon hyvinvointialueella on kaksi ympärivuorokautista 
yhteispäivystyssairaalaa, toinen Savonlinnassa ja toinen Mikkelissä, joissa 
on mahdollista tehdä yleisanestesiassa tapahtuvaa leikkaustoimintaa, 
vaativaa toimenpidekardiologiaa ja tehostettua valvontahoitoa. 
  
Savonlinnan ja Mikkelin sairaalat ovat omia itsenäisiä tulosyksikköjä. 
Kummallakin sairaalalla on oma ylilääkäri johtajana. Sairaaloiden 
ylilääkäreillä on toimivalta päättää sairaaloiden sisäisestä organisaatiosta, 
taloudesta ja henkilöstöstä. Sairaaloiden johtajavalinnat päättää 
aluevaltuusto.  
  
Lisäksi: 
  
Aluevaltuuston tehtäviin tulee lisätä: Päättää toimiala-, tulosalue-, 
tulosyksikköjaosta sekä palveluverkostosta.  
  
Janne Laineen esitystä ei kannatettu.  
  
Seppo Ruhanen esitti Timo Halosen ja Seppo Lokan kannattamana, että 
asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. 
  
Keskustelun jälkeen valmistelujohtaja esitti, ettei asiasta äänestetä ja 
muutti pohjaehdotustaan: asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. 
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Etelä-Savon hyvinvointialueen 
väliaikainen valmistelutoimielin 

§ 130 23.02.2022 

Etelä-Savon hyvinvointialueen 
väliaikainen valmistelutoimielin 

§ 145 09.03.2022 

Aluevaltuusto § 9 16.03.2022 
Aluehallitus § 86 08.06.2022 
Aluevaltuusto § 59 21.06.2022 
Aluehallitus § 255 02.11.2022 

  
Valmistelutoimielin hyväksyi päätösesityksen. 

 
VATE 09.03.2022 § 145  
  
 
 
Asian valmistelija lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444. 

 
Hallintosäännön 1. vaihe pitää sisällään vain ne välttämättömät 
määräykset, jotka tarvitaan aluevaltuustokauden käynnistyessä. 
Toimielinorganisaation osalta hallintosääntö sisältää ensimmäisessä 
vaiheessa vain ns. pakolliset toimielimet ja niiden lakisääteiset tehtävät. 
Aluevaltuuston toiminta ja kokoukset vaativat omat säännöksensä. Myös 
päätöksenteko- ja kokousmenettely sekä luottamushenkilöiden 
taloudellisten etuuksien perusteet vaativat säätelyä jo alkuvaiheessa. 
Henkilöstöorganisaation osalta hallintosäännön 1. vaihe pitää sisällään 
vain hyvinvointialuejohtajan. 
 
Muilta osin selostus on pykälän 130 mukainen. 
 
Hallintosääntöön on edellisestä käsittelystä lisätty 6 §:n, aluevaltuuston 
puheenjohtajan tehtävät, uusi kohta numero 3. 
 
Hallintosääntö liitteenä. 
 

Valmistelujohtaja Kortelaisen esitys:  
 

  Väliaikainen valmistelutoimielin esittää aluevaltuustolle, että: 
 

- aluevaltuusto merkitsee tiedoksi ja hyväksyy hallintosäännön 
vaiheittaisen valmistelun ja hyväksymisen 

- aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan hallintosäännön pois lukien 
kohdat aluevaltuuston vaalilautakunta ja aluevaltuuston toiminnan 
järjestelyt, jotka on hyväksytty erikseen. 

- aluevaltuusto päättää luottamushenkilöstön taloudellisten etuuksien 
perusteista 

- aluevaltuusto päättää, että hallintosääntö tulee voimaan 16.3.2022 
lukien 

- aluevaltuusto päättää, että luottamushenkilöstön taloudellisten 
etuuksien perusteiden määräyksiä sovelletaan myös 16.2.2022 ja 
22.2.2022 valtuustoseminaareihin. 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin valtuuttaa valmistelujohtajan ja 
muutosjohtajan tekemään hallintosääntöön vähäisiä stilistisiä 
muutoksia ennen aluevaltuuston kokousta. 
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Etelä-Savon hyvinvointialueen 
väliaikainen valmistelutoimielin 

§ 130 23.02.2022 

Etelä-Savon hyvinvointialueen 
väliaikainen valmistelutoimielin 

§ 145 09.03.2022 

Aluevaltuusto § 9 16.03.2022 
Aluehallitus § 86 08.06.2022 
Aluevaltuusto § 59 21.06.2022 
Aluehallitus § 255 02.11.2022 

Päätös: Keskustelun kuluessa Janne Laine esitti, että hallintosäännön kohtaan 15 
kirjataan: 
  
Etelä-Savon hyvinvointialueella on kaksi ympärivuorokautista 
yhteispäivystyssairaalaa, toinen Savonlinnassa ja toinen Mikkelissä, joissa 
on mahdollista tehdä yleisanestesiassa tapahtuvaa leikkaustoimintaa, 
vaativaa toimenpidekardiologiaa ja tehostettua valvontahoitoa. 
  
Savonlinnan ja Mikkelin sairaalat ovat omia itsenäisiä tulosyksikköjä. 
Kummallakin sairaalalla on oma ylilääkäri johtajana. Sairaaloiden 
ylilääkäreillä on toimivalta päättää sairaaloiden sisäisestä organisaatiosta, 
taloudesta ja henkilöstöstä. Sairaaloiden johtajavalinnat päättää 
aluevaltuusto.  
  
Lisäksi: 
  
Aluevaltuuston tehtäviin tulee lisätä: Päättää toimiala-, tulosalue-, 
tulosyksikköjaosta sekä palveluverkostosta.  
  
Janne Laineen esitystä ei kannatettu.  
 
Valmistelutoimielin hyväksyi päätösesityksen. 

  
 
 
Aluevaltuusto 16.03.2022 § 9  
  
 
  Väliaikaisen valmistelutoimielimen esitys: 
 

- Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi ja hyväksyy hallintosäännön 
vaiheittaisen valmistelun ja hyväksymisen. 

- Aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan hallintosäännön pois lukien 
kohdat aluevaltuuston vaalilautakunta ja aluevaltuuston toiminnan 
järjestelyt, jotka on hyväksytty erikseen. 

- Aluevaltuusto päättää luottamushenkilöstön taloudellisten etuuksien 
perusteista. 

- Aluevaltuusto päättää, että hallintosääntö tulee voimaan 16.3.2022 
lukien. 

- Aluevaltuusto päättää, että luottamushenkilöstön taloudellisten 
etuuksien perusteiden määräyksiä sovelletaan myös 16.2.2022 ja 
22.2.2022 valtuustoseminaareihin. 

 
Käsittely:  

Aluevaltuutettu Arto Sepponen esitti aleuevaltuutettu Satu Taavitsaisen ja 
Maisa Juntusen kannattamana poliittisten ryhmien neuvottelujen 
mukaisesti hallintosääntöön seuraavan muutoksen: 
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Etelä-Savon hyvinvointialueen 
väliaikainen valmistelutoimielin 

§ 130 23.02.2022 

Etelä-Savon hyvinvointialueen 
väliaikainen valmistelutoimielin 

§ 145 09.03.2022 

Aluevaltuusto § 9 16.03.2022 
Aluehallitus § 86 08.06.2022 
Aluevaltuusto § 59 21.06.2022 
Aluehallitus § 255 02.11.2022 

 
154 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen 

 
Luottamushenkilölle maksetaan korvausta ansionmenetyksestä sekä 
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen 
palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta 
syystä. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintään 
kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen enimmäismäärä 
on 45,00 euroa/tunti.  

 
Luottamushenkilön tulee esittää ansionmenetyksestä työnantajan todistus, 
josta on käytävä ilmi, että luottamustoimen hoitamiseen käytetty aika olisi 
ollut korvauksen hakijan työaikaa ja ettei hänelle makseta kyseiseltä ajalta 
palkkaa. Ansionmenetysaika voidaan maksaa suoraan 
luottamushenkilön työnantajalle, jos luottamushenkilö sitä 
pyytää. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja 
vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden 
kustannusten määrästä. Selvitystä ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen 
ansionmenetys on alle 14 euroa/ tunti. Ansiomenetykset maksetaan 
vähintään kerran kuukaudessa ja suoraan työnantajalle laskun 
perusteella.  

   
Aluevaltuutettu Arto Sepponen esitti aleuevaltuutettu Maisa Juntusen 
kannattamana poliittisten ryhmien neuvottelujen mukaisesti 
hallintosääntöön seuraavan muutoksen: 
 

  146 § Vuosipalkkiot 
 
  Aluehallitus 

- puheenjohtaja 10.000€/vuosi (10.000€/vuosi: korjattu kirjoitusvirheenä 
hallintolaki 51 §) 

- varapuheenjohtaja 5.000€/vuosi 
 
  Valtuustoryhmien puheenjohtajat 

- 250€/vuosi 
 

Päätös: Aluevaltuusto hyväksyi esityksen ja liitteenä olevan hallintosäännön 
aluevaltuutettu Arto Seppposen muutoesityksillä yksimielisesti. 

 
 
Aluehallitus 08.06.2022 § 86  
  
 

 
Valmistelija projektipäällikkö Seppo Lokka, puh. 044 784 3671 
lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444  
vastuuvalmistelija Antti Laurikainen, puh. 044 351 2502 
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Etelä-Savon hyvinvointialueen 
väliaikainen valmistelutoimielin 

§ 130 23.02.2022 

Etelä-Savon hyvinvointialueen 
väliaikainen valmistelutoimielin 

§ 145 09.03.2022 

Aluevaltuusto § 9 16.03.2022 
Aluehallitus § 86 08.06.2022 
Aluevaltuusto § 59 21.06.2022 
Aluehallitus § 255 02.11.2022 

 
Hallintosäännön 2. vaihe pitää sisällään toimielinorganisaation ja 
palveluorganisaation täydennykset. Hallintosäännön perusteella 
hyvinvointialueelle perustetaan palvelu- ja tulevaisuuslautakunta, 
turvallisuuslautakunta, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta ja 
yksilöasioiden jaosto aluehallituksen yhteyteen.  Henkilöstöorganisaation 
osalta  hallintosäännön 2. vaihe versiossa on määritelty  toimialajohtajat, 
palvelualueen johtajat tai päälliköt ja tulosalueen esihenkilöt ja heidän 
toimivalta henkilöstö- ja hankinta-asioissa. 
 
Hyvinvointialueelle perustetaan lisäksi yhteistyöfoorumit: 
1. valmiusfoorumi ja valmiusjohtoryhmä 
2. koulutus ja osaaminen yhteistyöfoorumi 
3. sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuottajien ja järjestöyhteistyön 
foorumi. Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallitus päättää 
yhteistyöfoorumien toimintasäännöstä ja voi päätöksellään lisätä 
foorumeita tai muita yhteistyöryhmiä. 
 
Hallintosääntöön on kirjattu myös hyvinvointialuelain 30 §:n mukaisesti 
hyvinvointialueen jäsenten oikeus tehdä aloitteita hyvinvointialueen 
toimintaa koskevissa asioissa. 
 
Nuorisovaltuustolla, vammaisneuvostolla ja vanhusneuvostolla on oikeus 
nimetä yksi edustaja aluevaltuuston ja lautakuntien kokouksiin puhe- ja 
läsnäolo-oikeudella. 
 
Etelä-Savon hyvinvointialueen hallintosääntöä on täydennettävä vielä 
vähintään kerran syksyn 2022 aikana, ennen hyvinvointialueen 
palvelutuotannon aloittamista 1.1.2023.  
 

Vt. hyvinvointialujohtajan esitys:  
 

 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy 
liitteenä B olevan hallintosäännön siten, että se tulee voimaan välittömästi 
hallintosäännön hyväksymisen jälkeen.  
 

Käsittely:  Hyvinvointialueen lakimies Aki Rasimus saapui kokoukseen asian 
käsittelyn aikana. 

 
 Hallintosäännöstä poistettiin teknisenä korjauksena 152 § Soveltamisala 

toinen kappale. 
 
 Janne Laine teki seuraavan muutosesityksen:  

Uudistan esitykseni kahden sairaalan mallin kirjauksesta samana kuin 
väliaikaisessa toimielimessä olen tehnyt Esitän että valtuuston tehtäviin ja 
toimivaltaan lisätään palveluverkosta päättäminen, koska palveluiden 
saatavuuden turvaamisesta päättäminen tulee kuulua ylimmän toimielimen 
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päätettäväksi Esitän että lautakuntia ei perusteta, koska nykyisissäkään 
soteorganisaatioissa ei ole lautakuntia. Lautakunnat synnyttävät 
ylimääräisen kalliin hallintoportaan. Kustannus ollee noin 400.000 euron 
luokkaa ja kokonaiskustannukset huomattavasti isommat koska 
päätöksenteon moniportaisuuden lisääminen lisää tehottomuutta. Yksi 
ongelma soteorganisaatioiden henkilöstön vetovoimaisuudessa on 
soteorganisaatioiden liian moniportainen hierarkisuus. Lisäksi 
hyvinvointialueiden rakentamisen tavoitteena tulisi olla hierarkioiden 
määrän vähentäminen ja palveluiden integraatio. Lautakuntarakenteen 
luominen ylimääräisenä hallintoportaana ja sektoroituneeena rikkoo tätä 
tavoitetta. 

 
 Esitys raukesi kannattamattomana.  
 
 Satu Taavitsainen teki Eija Stenbergin ja Heli Järvisen kannattamana 

seuraavan muutosesityksen: 
158 § Jäsenelle maksettavan palkkion edellytyksenä on, että tehtävä 
perustuu toimielimen TAI VIRANHALTIJAN päätökseen. 

 
 Muutosesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Jaana Strandman teki Janne Laineen kannattamana seuraavan 

muutosesityksen: 
Ryhmäraha poistetaan hallintosäännöstä. 

 
 Muutosesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Satu Taavitsainen teki Eija Stenbergin ja Heli Järvisen kannattamana 

seuraavan muutosesityksen: 
161 § POISTETAAN Kokouspalkkion maksaminen edellyttää, että 
luottamushenkilö on ollut läsnä koko kokouksen keston tai vähintään ½ 
tuntia, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta. Puheenjohtajan 
kokouspalkkion maksaminen edellyttää, että hän toimii puheenjohtajana 
koko kokouksen ajan tai vähintään ½ tuntia.  
Hyvinvointialueen kokouksiin osallistuvaan henkilöstöön sovelletaan 
palkkiosääntöä silloin, kun kokous kestää klo 16 jälkeen vähintään ½ 
tuntia. 

 
 Satu Taavitsainen perui muutosesityksestään seuraavat kohdat: 

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttää, että hän toimii 
puheenjohtajana koko kokouksen ajan tai vähintään ½ tuntia. 

 
 Muutosesitys hyväksyttiin muilta osin yksimielisesti. 
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Päätös: Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy liittenä B 
olevan hallintosäännön kokouskäsittelyssä yksimielisesti hyväksytyin 
mukaisin muutoksin siten, että se tulee voimaan välittömästi 
hallintosäännön hyväksymisen jälkeen. 

 
 
Aluevaltuusto 21.06.2022 § 59  
  
 
  

 
Aluehallituksen esitys:   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy liittenä B 

olevan hallintosäännön kokouskäsittelyssä yksimielisesti hyväksytyin 
mukaisin muutoksin siten, että se tulee voimaan välittömästi 
hallintosäännön hyväksymisen jälkeen.   
 

Käsittely:  
 
 Arto Sepponen  teki Hannu Auvisen, Janne Laineen,  Jouni Koskela, 

Tuukka Suomalaisen, Seija Puputin, Tero Juutin, Jari Smedsbergin, Kirsi 
Olkkosen, Tuija Vänttisen, Eero Sistosen, Maritta Mynttisen, Kirsti 
Laamasen, Terho Kaskisen, Sanni Kemppaisen, Maisa Juntusen, Katri 
Huhtalan, Anna-Kristiina Mikkosen, Pekka Kilpeläisen, Soili Moilasen, Seija 
Kuikan, Tommi Vehmalan, Heli Järvisen, Tuukka Suomalainen ja Pekka 
Pöyryn kannattamana seuraavan muutosesityksen hallintosäännön 
pykälään 8: 

  
 Lisäys Uusi kohta 3 Aluevaltuusto päättää Palveluverkosta. 
 
 Koska käsittelyn aikana oli tehty aluehallituksen ehdotuksesta poikkeava 

esitys, puheenjohtaja totesi, että asiassa on äänestettävä. 
  
 Puheenjohtaja esitti äänestysjärjestykseksi, että aluehallituksen esitys on 

JAA ja Arto Sepposen esitys on EI. Puheenjohtajan äänestysjärjestysesitys 
hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 Suoritetussa äänestyksessä annettiin 57 ääntä siten, että aluehallituksen 

esityksen puolesta annettiin 20 jaa-ääntä ja Arto Sepponen vastaesityksen 
puolesta 37 ei-ääntä. 

 
Päätös: Puheenjohtaja totesi aluevaltuuston hyväksyneen Arto Sepposen 

muutosesityksen 
 
Käsittely: 
 Janne Lainen teki Arto Sepposen, Kirsti Laamasen, Jouni Koskelan, 

Hannu Auvisen, Tuukka Suomalaisen, Tuija Vänttisen, Seija Puputin, Tero 
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Juutin, Jari Smedbergin, Katri Huhtalan, Terho Kaskisen, Lauri Niirasen, 
Matti Lundeniuksen ja  Sanna Niemelä kannattamana seuraavan 
lisäysesityksen hallintosäännön pykälään 9: 

  
 Pykälä 9 Etelä-Savon hyvinvointialueella on kaksi ympärivuorokautista 

yhteispäivystyssairaalaa, toinen Savonlinnassa ja toinen Mikkelissä, joissa 
on mahdollista tehdä yleisanestesiassa tapahtuvaa leikkaustoimintaa, 
vaativaa toimenpidekardiologiaa ja tehostettua valvontahoitoa. 
Savonlinnan ja Mikkelin sairaalat ovat omia itsenäisiä palvelualueita. 

  
 Koska käsittelyn aikana oli tehty aluehallituksen ehdotuksesta poikkeava 

esitys, puheenjohtaja totesi, että asiassa on äänestettävä. 
  
 Puheenjohtaja esitti äänestysjärjestykseksi, että aluehallituksen esitys on 

JAA ja Janne Laineen esitys on EI. Puheenjohtajan äänestysjärjestysesitys 
hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 Suoritetussa äänestyksessä annettiin 57 ääntä siten, että aluehallituksen 

esityksen puolesta annettiin 38 jaa-ääntä ja Janne Laineen vastaesityksen 
puolesta 19 ei-ääntä. 

 
Päätös: Puheenjohtaja totesi aluevaltuuston hyväksyneen aluehallituksen esityksen 
 
Käsittely: Heli Järvinen teki seuraavan muutosesityksen: 
  
 Etelä-Savon hyvinvointialueella on kaksi ympärivuorokautista 

yhteuspäivystyssairaalaa, yksi Mikkelissä ja yksi Savonlinnassa sekä 
aluesairaala Pieksämäellä. 

 
 Puheenjohtaja totesi esityksen rauenneen kannattamattomana. 
 
Käsittely: Maisa Juntunen teki Riikka Penin, Jouni Koskelan, Pirkko Valtolan ja Suvi 

Kähkönen-Valtolan kannattamana seuraavan ponsiesityksen: 
 Esitämme toimenpidealoitteena, että valtuusto edellyttää aluehallituksen 

selvittämään hallintosäännön jatkokäsittelyä varten mallin, jolla saadaan 
turvattua hyvinvointialueen henkilöstöön kuuluvien päättäjien 
vaalikelpoisuus aluehallitukseen. 

 
 Koska käsittelyn aikana oli tehty kannatettu ponsiesitys ja sitä ei voitu 

yksimielisesti hyväksyä, puheenjohtaja totesi, että asiassa on 
äänestettävä. 

 
 Puheenjohtaja esitti äänestysjärjestykseksi, että aluevaltuuston päätös 

ilman ponsiesitystä on JAA ja Maisa Juntusen esitys on EI. Puheenjohtajan 
äänestysjärjestysesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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 Suoritetussa äänestyksessä annettiin 56 ääntä siten, että aluevaltuuston 
päätös ilman ponsiesitystä puolesta annettiin 20 jaa-ääntä ja Maisa 
Juntusen esityksen puolesta 33 ei-ääntä sekä 3 äänesti tyhjää 

 
 
 
Päätös:  

Aluevaltuusto hyväksyi liitteenä B olevan hallintosäännön valtuuston 
käsittelyn mukaisesti sekä päätökseen lisätään ponsiesitys. 

 
 
 
Aluehallitus 02.11.2022 § 255    
40/04.00.10/2022    
 
 
Valmistelija turvallisuuspalveluiden toimialajohta Seppo Lokka, puh. 044 784 3671 
lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444  
vastuuvalmistelija Antti Laurikainen, puh. 044 351 2502 

 
Hallintosäännön 3. vaihe pitää sisällään toimielinorganisaation ja 
palveluorganisaation täydennykset. Hallintosäännön 3. vaiheen perusteella 
hyvinvointialue alue aloittaa 1.1.2023 järjestämisvastuun mukaisen 
palvelutuotannon 
 
Hallintosääntö on liitteenä C. Hallintosäännössä on punaisella muutokset 
ja punaisella yliviivattuna poistettavat kohdat. Hallintosäännön muutokset 
on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2023 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy 

liitteenä C olevan hallintosäännön siten, että se tulee voimaan 1.1.2023. 
Hallintosäännön OSA VI. Luottamushenkilöiden taloudelliset etuudet 
tulevat voimaan takautuvasti vammais- ja vanhusneuvostojen osalta 
vuoden 2022 ajalta. 
 

Käsittely: 
 Panu Peitsaro teki Janne Laineen ja Eija Stenbergin kannattamana 

seuraavan muutosesityksen: 
 Muutosesitys asiaan 255: hallintosääntö kohta 4 

HENKILÖSTÖORGANISAATIO JA TOIMIVALTA, 23§ Palveluorganisaatio, 
3. terveyspalvelut s. 18 Tulee muuttaa muotoon: Terveyspalveluiden 
toimialalla on seuraavat palvelualueet: sairaalapalvelut, 
sotekeskuspalvelut, päivystyksen ja ensihoidon palvelut, mielenterveys- ja 
päihdepalvelut ja diagnostiset ja tukipalvelut. Sairaalapalveluissa on yksi 
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sairaala, joka muodostuu Mikkelin ja Savonlinnan yksiköistä, joissa toimii 
ympärivuorokautinen terveydenhuoltolain tarkoittama yhteispäivystys. 

 
Puheenjohtaja totesi, kun asiassa oli 
ehty kannatettu muutosesitys, tulee asiasta äänestää. Suoritetussa äänest
yksessä pohjaesityksen puolesta annettiin 8 JAA-ääntä ja muutosesityksen 
puolesta 5 EI-ääntä  
 
Päätös: 
Puheenjohtaja totesi aluehallituksen hyväksyneet pohjaesityksen 
 
Esittelijä muutti esitystä 26 §:n johtajaylilääkäri kohta 8 osalta seuraavasti: 
8. Vastaa valmius- ja varautumissuunnittelusta terveydenhuollon osalta ja 
sen yhteensovittamisesta yhteistyöalueella sekä terveydenhuollon 
tilannekuvan ylläpitämisestä hyvinvointialueella. 
 
Päätös: 
Aluehallitus hyväksyi esittelijä muutetun esityksen yksimielisesti. 
 
Esittelijä muutti esitystä 139 §:n läsnäolo kokouksessa seuraavasti: 
Poistetaan kohta 3. kansalliskielilautakunnan ja saamen kielen 
lautakunnan puheenjohtajalla on läsnäolo- ja puheoikeus 
aluehallituksessa. 
 
Päätös: 
Aluehallitus hyväksyi esittelijä muutetun esityksen yksimielisesti. 
 
Esittelijä täydensi esitystään 159 §:n kokouspalkkiot osalta seuraavasti: 
Nuorisvaltuusto 
• jäsen 100 euroa  
• puheenjohtaja 50 % korotettuna 
 
Päätös: 
Aluehallitus hyväksyi esittelijä täydennetyn esityksen yksimielisesti. 
 
Esittelijä täydensi esitystään 161 §:n vuosipalkkiot osalta seuraavasti: 
Lautakunnan puheenjohtajan vuosipalkkio 1000 euroa 
 
Päätös: 
Aluehallitus hyväksyi esittelijä täydennetyn esityksen yksimielisesti. 
 
Asian käsittelyn aikana pidettiin kokoustauko klo 16.29-16.36. 
 
 

Päätös:  
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy liitteenä C 
olevan hallintosäännön hyväksymistä käsittelytiedoissa päätettyjen 
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muutosten mukaisesti siten, että se tulee voimaan 1.1.2023. 
Hallintosäännön OSA VI. Luottamushenkilöiden taloudelliset etuudet 
tulevat voimaan takautuvasti vammais- ja vanhusneuvostojen osalta 
vuoden 2022 ajalta 

 
 
Äänestystiedot 
 Jaa Pohjaesitys/ Ei Peitsaro / Tyhjä 
Liitteet 
 Äänestystiedot § 59 Etelä-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön hyväksyminen 
 Liite C Hallintosääntö_3vaihe 
 Hallintosääntö 16.3.2022_040322 
 Hallintosääntö 16.3.2022 tarkennukset 
 liite B Hallintosääntö_2 vaihe_muutokset_punaisella 
 liite B Hallintosääntö_2 vaihe_muutokset_punaisella 
 Liite B Hallintosääntö_2vaihe_6.6.2022_muutokset_punaisella 
 Liite B. Hallintosääntö_2vaihe_15.6.2022_muutokset_punaisella_hyväksytty_hallitus 
 Äänestystiedot 
 Äänestystiedot 
 Äänestystiedot 255 
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Sopimushallinnan periaatteet 
 
Aluehallitus 02.11.2022 § 256    
560/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444 

 
Sopimushallinnan periaatteet ovat osa hyvinvointialueen 
ohjausinstrumentteja. Sopimushallinta on yksi keskeinen johtamisen 
väline. Sopimus on työkalu, jolla hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuekonsernin toimintaa järjestetään, ohjataan ja toimintaan 
liittyviä riskejä hallitaan. Sopimushallinnan periaatteiden mukaisesti 
toteutetaan sopimushallinnan toiminnallistamista ja käytännön operatiivista 
toimintaa. 
 
Sopimustarve ja sopimushallinnan periaatteet, toimintasuunnitelma ja 
talousarvio ohjaavat hyvinvointialueen sopimusohjausta. 
 
Aluevaltuusto hyväksyy sopimushallinnan periaatteet. 
 
Sopimushallinnan periaatteet liitteenä A. 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy 

liitteenä A olevat sopimushallinnan periaatteet. 
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Liite A. Sopimushalinnan periaatteet 
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Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain 59 §:n ja eräiden muiden lakien muuttamisesta 
 
Aluehallitus 02.11.2022 § 257    
596/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija hyvinvointialuejohtaja Santeri Seppälä, puh. 040 359 6934 
erikoissairaanhoidon vastuuvalmistelija Jaana Luukkonen, puh. 044 417 3620 
 
 Sosiaali- ja terveysministeriö pyytää lausuntoa liitteenä olevasta 

luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 59 §:n ja eräiden muiden 
lakien muuttamisesta. 

 
 Esityksessä ehdotetaan säädettäväksi toistaiseksi voimassa olevana 

mahdollisuutena, että Lapin ja Etelä-Savon hyvinvointialueet voisivat 
ylläpitää useampaa kuin yhtä ympärivuorokautisesti päivystävää 
yhteispäivystysyksikköä sairaaloidensa yhteydessä. Voimassa olevassa 
laissa näillä hyvinvointialueilla on tämä mahdollisuus vuoden 2032 loppuun 
saakka. 

 
 Esityksessä ehdotetaan lisäksi tehtäväksi hoitopaikan valintaa koskevaan 

lainsäädäntöön teknisluonteisia tarkistuksia. 
 
 Käsitellessään sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämistä koskevan 

lainsäädännön hyväksymistä (HE 241/2020 vp) eduskunta hyväksyi 
lausuman (EV 111/2021 vp), jonka mukaan eduskunta edellyttää, että 
hallitus turvaa Kemin ja Savonlinnan sairaaloiden riittävän palvelutason ja 
ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin sen varmistamiseksi. 

 
 Hoitopaikan valintaa koskevassa sääntelyssä on ministeriössä havaittu 

päällekkäisyyttä ja ristiriitaisuutta, joka on syytä korjata.  
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Hallitus hyväksyy liitteenä olevan lausunnon. 

 
Käsittely: 
 Panu Peitsaro teki Janne Laineen ja Eija Stenbergin kannattamana 

seuraavan muutosesityksen: 
 Muutosesitys Lausunnon toiseksi viimeinen kappale muutetaan muotoon: 

Etelä-Savon hyvinvointialueen kanta on, että kahden päivystävän sairaalan 
malli on määritettävä olosuhdetekijäksi ja huomioitava rahoitusmallissa, 
jotta hallituksen ehdotus toteuttaa eduskunnan tahdon. Tällöin Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle muodostuu myös velvollisuus pitää yllä kahta 
yhteispäivystys sairaalaa. Samalla Etelä-Savon hyvinvointialue esittää, että 
toimeenpanolain 59§ luonnoksesta tarpeettomana poistetaan lause 
”enemmän kuin yhden yksikön ylläpito ei vaaranna laissa säädettyjen 
hyvinvointialueen toiminnalle asetettujen edellytysten noudattamista ja 
velvoitteiden täyttämistä”. Perustelu Etelä-Savon hyvinvointialueen kahden 
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sairaalan ylläpitämiseen tulee nykyisestä erikoissairaanhoitolaista ja 
meneillään olevan sote-uudistuksen tavoitteista. Tällä hetkellä on 
voimassa erikoissairaanhoitolaki ja sen 7§:ssä luetellaan kaikki nykyiset 
Suomen sairaanhoitopiirit. Näin ollen nykyisin sairaanhoitopiiriä ei voi 
lakkauttaa ilman lain muuttamista. Edelleen erikoissairaanhoitolain 12§:ssä 
säädetään, että sairaanhoitopiirillä tulee olla sairaala, ”Sairaanhoitopiirin 
kuntayhtymällä tulee olla erikoissairaanhoidon järjestämiseksi sairaaloita”. 
Nyt sote-uudistuksessa on muodostettu kaksi hyvinvointialuetta, joiden 
alueella toimii nykyisin kaksi erikoissairaanhoitolain mukaista 
sairaanhoitopiiriä, Etelä-Savo ja Lappi. Sote-uudistuksen keskeisenä 
tavoitteena on parantaa suomalaisten tasa-arvoa palveluiden suhteen sekä 
konkreettisesti myös hoitoon pääsyä. Lisäksi kun sote-lait hyväksyttiin, 
eduskunta edellytti Savonlinnan ja Kemin sairaaloiden riittävän 
palvelutason turvaamisen sosiaali- ja terveysvaliokunnan kirjaamassa 
lausumassa. Lausuma edellytti hallitusta ryhtymään riittäviin toimiin asian 
suhteen. 
 
Puheenjohtaja totesi, kun asiassa oli tehty kannatettu muutosesitys, tulee 
asiasta äänestää. Suoritetussa äänestyksessä pohjaesityksen puolesta 
annettiin 8 JAA-ääntä ja muutosesityksen puolesta 4 EI-ääntä, 1 TYHJÄ  
 

 
 
Päätös:  
 Puheenjohtaja totesi aluehallituksen hyväksyneen pohjaesityksen 
 
 
Äänestystiedot 
 Jaa Pohjaesitys / Ei Peitsaro / Tyhjä 
Liitteet 
 Liite A. Etelä-Savon hyvinvointialueen lausunto voimaanpanosta annetun lain 59 § 
 Äänestystiedot 
 Äänestystiedot 257 
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Itä-Savon sairaanhoitopiiri ky:n voimaanpanolain 39 §:n mukainen pyyntö suostumuksen 
antamiseen vuokra-akordiin Savonlinnan kaupungilta 
 
Aluehallitus 02.11.2022 § 258    
564/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444 

 
Itä-Savon sairaanhoitopiirin ky on 25.10.2022 päivätyllä pyynnöllä pyytänyt 
Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallitukselta kannanottoa Savonlinnan 
kaupungilta vuokraamisensa toimitilojen vuokrien anteeksiantamisesta ja 
alentamisesta n. 2,3 miljoonalla eurolla.  
 
Savonlinnan kaupunginhallitus on 17.10.2022 §:ssä 319 päättänyt, että 
kaupunginvaltuustolle esitetään Sosterin akordin ja vuokrien alentamista 
hakemuksen sillä ehdolla, että: 
A. Sosteri huolehtii ja vastaa siitä, että akordia ja vuokrien alentamista 

vastaava määrä vähennetään Savonlinnan kaupungin vuoden 2022 
kuntalaskutuksesta täysimääräisesti ja  

B. voimaanpanolain 39 §:n sitä edellyttäessä, Etelä-Savon hyvinvointialue 
on antanut järjestelyyn suostumuksen, jonka osalta kaupunginhallitus 
pyytää Sosteria toimittamaan asiasta riittävän selvityksen 4.11.2022 
mennessä. 

Kaupunginhallituksen päätös liitteinen on kokoumateriaalina. 
 
Voimaanpanolain (616/2021) 39 §:n mukaan sairaanhoitopiirin 
kuntayhtymän viranomainen ei voi lain 21 §:ssä tarkoitetun omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista tehtävän selvityksen antamisen jälkeen päättää 
asioista, joilla olisi merkittäviä hyvinvointialuetta sitovia vaikutuksia, paitsi 
jos päätöksentekoa ei voida asian kiireellisyyden vuoksi lykätä tai jos 
hyvinvointialue antaa päätökselle suostumuksen. Kuntayhtymän 
viranomaisen päätöksestä, joka on tehty 21 §:ssä tarkoitetun selvityksen 
antamisen jälkeen, mutta ennen kuntayhtymän siirtämistä 
hyvinvointialueelle, saa valittaa kuntalaissa säädetyllä tavalla myös sillä 
perusteella, että päätös on 39 § vastainen. Valitusoikeus on myös 
hyvinvointialueella. 
 
Hallituksen esityksen (241/2020) mukaan edellä mainitun säännöksen 
tarkoituksena olisi turvata kuntayhtymien onnistunut siirtäminen 
hyvinvointialueille sekä estää vaikutuksiltaan pitkäaikaisten ja 
taloudelliselta merkitykseltään suurten, hyvinvointialuetta sitovien 
päätösten tekeminen ilman hyvinvointialueen myötävaikutusta. Säännös 
rajoittaisi siirrettävän kuntayhtymän viranomaisen toimivaltaa sellaisissa 
luonteeltaan periaatteellisissa, uusissa tai laajakantoisissa asioissa, joista 
päättämisen olisi katsottava kuuluvan hyvinvointialueelle. Tällaisina 
voitaisiin pitää esimerkiksi päätöksiä, joilla on pitkäaikaisia vaikutuksia 
hyvinvointialueen talouteen. 
 
Esitetty akordi ja vuokrien huojennus vaikuttaa suoraan hyvinvointialueen 
talouteen ja vähentää hyvinvointialueen rahoitusta ja sen  vaikutus voidaan 
katsoa hyvinvointialueen näkökulmasta merkittäväksi. Vuokra-akordi ja 
vuokrienhuojennus alentaa pysyvästi hyvivointialueen rahoitusta. 
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Hyvinvointialueen rahoitus on raskaasti alijäämäinen ja tämä pahentaa 
merkittävästi alijäämää. Mikäli vuokra-akordi ja vuokrien huojennus 
hyväksytään Savonlinnan kaupungin ja Itä-Savon sairaanhoitopiiri ky:n 
välillä, on hyvinvointialueen aloitettava palvelutaso leikkausten valmistelu 
sosiaa-, terveys- ja pelastuspalveluiden osalta. Näin ollen ei ole 
hyvinvointialueen edunmukaista, että vuokra-akordia ja vuokrien 
huojentamista toteutetaan Savonlinnan kaupungin ja Itä-Savon 
sairaanhoitopiirin ky:n välillä 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus päättää, että Etelä-Savon hyvivointialue ei anna 

voimaanpanolain 39 §:n mukaista suostumusta Itä-Savon sairaanhoitopiirin 
ky:n ja Savonlinnan kaupungin väliseen vuokra-akordiin ja vuokrien 
huojentamiseen. 
 

 
Käsittely: 

Esteellisinä kokouksesta poistuivat Anna-Kristiina Mikkonen, Eija 
Stenberg, Panu Peitsaro, Saara Tavi ja Janne Laine  (HallL 28 § 1 mom. 
k.4 ja 5) 

 
 Asian käsittelyn ajaksi kokoukseen liittyi Eija Stenbergin varajäsen Jarno 

Strengell. 
 
Päätös  
 Esitys hyväksyttiin 
 
 Hannu Auvinen poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn jälkeen kello 

17.33 
Liitteet 
 Liite A Pyyntö Etelä-Savon aluehallitukselle 

 
Oheisaineisto 
 Liite Savonlinnan kaupunginhallituksen päätös, vuokralaskelma 
 Savonlinnan kaupunginhallituksen päätös 17.10.2022 § 319 
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Suomen Lääkevahinkokorvausosuuskuntaan liittyminen 
 
Aluehallitus 02.11.2022 § 259    
599/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444 

 
Suomen Lääkevahinkokorvausosuuskunnan tärkeimpänä tehtävänä on 
ottaa jäseniensä puolesta lääkevahinkovakuutus. Osuuskunta on ostanut 
1.1.2012 alkaen lääkevahinkovakuutuksen Suomen Keskinäiseltä 
Lääkevahinkovakuutusyhtiöltä, joka vastaa osuuskunnan puolesta myös 
lääkevahinkovakuutukseen liittyvien vahinkoilmoitusten käsittelystä. 
Aiemmin lääkevahinvakuutus on ollut kullakin sairaanhoitopiirillä 
/sairaanhoitokuntayhtymällä Kuntaliiton kautta hankittuna. Kuntaliitolla ei 
ole 1.1.2023 alkaen enää samaa asemaa Lääkevahinkokorvaus-
osuuskunnan jäsenenä kuin tähän asti on ollut. 
 
Kuten asiaselostuksesta ilmenee, ei lääkevahinkovakuutus ole ensi 
vuodesta alkaen enää voimassa Kuntaliiton järjestämänä. 
Lääkevahinkovakuutus korvaa hyvinvointialueen omavalmistuksen arvon ja 
maahantuodut lääkevalmisteet, jos niissä ilmenee ja on jokin poikkeavuus. 
Jotta vakuutus on voimassa hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa 
1.1.2023, on kunkin hyvinvointialueen liityttävä Suomen 
Lääkevahinkokorvausosuuskuntaan. Vaihtoehtoisesti hyvinvointialueet 
voivat perustaa yhteisen elimen, jonka kautta ne voivat vakuutusturvan 
järjestää 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus päättää, että Etelä-Savon hyvinvointialue liittyy Suomen 

lääkevahinkokorvausosuuskunnan jäseneksi ja hakee osuuskunnan 
jäsenyyttä 1.1.2023 alkaen. 
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
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Vuoden 2023 talousarvion valmistelutilanne 
 
Aluehallitus 02.11.2022 § 260    
598/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija konsernipalvelujen toimialajohtaja Sami Sipilä, puh. 044 770 0577 
talouden vastuuvalmistelija Vesa Vestala, puh. 044 351 2540 
 
 
 Aluehallitus antoi vuoden 2023 talousarvion valmistelun suunnitteluohjeet 

kokouksessaan 4.7.2022 §113 ja tämän jälkeen asiaa on käsitelty 
hallituksen iltakoulussa 12.10. 

 
 Talousarvion valmistelu perusteena on vuoden 2021 tilinpäätöstiedot ja 

vuoden 2022 talousarviotiedot, joita on täydennetty valmistelussa esiin 
tulleilla lisätiedoilla mm. koskien kunnista siirtyviä toimintoja, vuokria ja 
merkittäviä kustannusmuutoksia.  Valmistelun tueksi on lisäksi tehty arvio 
pidemmän aikavälin kustannuskehityksestä painelaskelmien mukaisesti. 
Valmistelua on käsitelty myös hyvinvointialueen johtoryhmässä mm. 
toimialueittaisten jakoperusteiden sekä talousarviokirjan valmistelun osalta. 

 
 Investointisuunnitelma toimitettiin ministeriöille 30.9.2022 ja tätä 

suunnitelmaa on täydennetty valtiovarainministeriön pyyntöjen mukaisesti 
19.10.2022. Investointisuunnitelma hyväksyttäneen marraskuun 2022 
aikana. Investointisuunnitelma liitetään lopulliseen talousarvioon. 

 
 Talousarvion 2023 pohjalla on vuoden 2021 vahvistetut tilinpäätökset, joka 

kustannus on muutettu vuoden 2023 kuluksi ja samalla vuoden 2021 
pohjasta on eliminoitu liittyvien organisaatioiden väliset siirtoerät mm. 
myyntituotot.  

 
 Tulojen on arvioitu varovaisuusperiaatteen mukaisesti ja ovat 

talousarviopohjassa 122 milj. euroa. Kevään pohjaan verrattuna on 
vähennetty 7,3 milj. euroa muilta hyvinvointialueilta saatavia myyntituottoja. 

 
 TP2021 palkat ja erilliskorvaukset korotettu HR-valmistelusta saatujen 

korotusprosenttien mukaisesti huomioiden vuoden 2022 yleiskorotukset ja 
keskitetty järjestelyerä. Vuoden 2023 palkankorotukset on arvioitu KT:n 
kokonaiskustannusarvion 3,05 % mukaisesti. Laskelma sisältää arvion 
tulevasta palkkaharmonisoinnista. Edellisten vaikutus 11,3 milj. euroa. 
Palkkakulu sisältää kunnista siirtyviä palkkakuluja n. 3 milj. euroa (mm. 
kuntouttava työtoiminta, psykologit ym.), 25 milj. euroa takautuvaa 
palkkaharmonisointia (Essoten harmonisointi) sekä lomarahoja 5,5 % 
mukaisesti. Korona kertakorvausten arvio on 1,5 milj. euroa.  

 
 Ostopalveluissa on huomioitu päättyvä Rantasalmen Terveystalon 

sopimus (4 milj. euroa) on vastaavasti siirretty henkilöstökuluihin. 
Terveystalon sopimus ja korotettu kustannustasoa painelaskelman 
korotusprosenttien mukaisesti. 

 
 Aineiden sekä tarvikkeiden korotuksessa on käytetty painelaskelman 

korotusprosentteja (yhteensä 3,3 milj. euroa). Vuokriin liittyvä korotustarve 
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tulee Pieksämäen, Rantasalmen ja Sulkavan lisäyksistä (3,9 milj. euroa). 
Muu tiloihin liittyvä kustannuskasvu on painelaskelman mukainen (1,1 milj. 
euroa).   

 
 Avustuksiin liittyvä korotustarve on arvioitu painelaskelman korotuksella 

0,6 milj. euroa. Rahoitustuotot perustuvat arvioon aikaisemmista tuotoista, 
jotka eivät välttämättä toteudu samalla logiikalla. 

  
 Korkokuluissa on käytetty keskikorkona 1,8 % (kesäkuussa 1 % vaikutus 3 

milj. euroa). Edellä mainituilla muutostekijöillä on merkittävä heikentävä 
vaikutus tilikauden tulokseen. Kesäkuun tuloslaskelmassa ennakoitiin 
tilikauden tulokseksi n. -26 milj. euroa, mutta valmistelun myötä tilikauden 
tulos on heikentynyt - 95 milj. euroon. Valmistelun aikana on ilmennyt, että 
vuoden 2023 talousarviosta joudutaan tekemään joka tapauksessa 
alijäämäinen, koska tulojen ja menojen ero on näinkin suuri. VM:n 
ohjeistuksen mukaisesti talousarvio on tehtävä täydellisyysperiaatteen 
mukaisesti (määrärahojen käyttö ja määrärahojen lähteet 
kokonaisuudessaan), joten talousarvioon varataan ne luvut, jotka ovat 
tiedossa. Mikäli tulosta halutaan parantaa mahdollisilla 
sopeuttamisohjelmalla tulee sen tavoitteet yksilöidä talousarvioon. 
Talousarvioon ei voi sisällyttää kohdentamatonta säästötavoitetta. 

 
 Alkuperäistä aikataulutusta on tarkennettu siten, että hyvinvointialueen 

talousarvioesitys tulee aluehallituksen päätettäväksi 24.11.2022 
 
  

 
Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Etelä-Savon hyvinvointialueen talousarvio valmistellaan edellä mainituin 

perustein (tuloslaskelma liitteenä) ja mahdollisista 
tasapainotustoimenpiteistä päätetään erikseen. 
 

Käsittely: 
 Esittelijä muutti esitystä seuraavasti: 
 Aluehallitus merkitsee tiedoksi talousarvion valmistelutilanteen 
 
Päätös:  
 Aluehallitus hyväksyi esittelijän muutetun esityksen. 
 
Liitteet 
 Liite A. Etelä-Savon hyvinvointialueen tuloslaskelma 

 
Oheisaineisto 
 Talousarvio 2023 
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Ottokelpoisten päätösten käsittely 
 
Aluehallitus 02.11.2022 § 261    
   
    

 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan aluehallitus voi käyttää otto-oikeutta 
alaistensa viranomaisten päätöksiin lukuun ottamatta laissa määrättyjä 
poikkeuksia, kuten yksilöön kohdistuvia päätöksiä. Päätökset ovat 
nähtävillä kokouksessa. 

  
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
 
   
 Aluehallitus merkitsee tiedoksi viranhaltijoiden päätökset ja päättää olla 

käyttämättä otto-oikeuttaan. 
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
Oheisaineisto 
 Päätösluettelo (9) 
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Tiedoksi saatettavat asiat 
 
Aluehallitus 02.11.2022 § 262    
      
 

 
Etelä-Savon hyvinvointialueen lausunto hallituksen esitykseksi 
eduskunnalle laiksi vanhuspalvelulain muuttamisesta annetun lain 
voimaantulosäännöksen muuttamisesta 

 
 
Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedoksi tiedoksi saatettavat asiat. 
  
  
Päätös: 
 Esitys hyväksyttiin 
 
 
 
 
 
Oheisaineisto 
 Lausunto hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi vanhuspalvelulain muuttamisesta annetun 

lain voimaantulosäännöksen muuttamisesta 



 
Etelä-Savon hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 12/2022  29 
 
Aluehallitus § 263 02.11.2022 

Muut asiat 
 
Aluehallitus 02.11.2022 § 263 

 
 
 
Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi kokouksessa esille tulleet muut asiat. 
 

Päätös:  Esitys hyväksyttiin 
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Maakuntien tilakeskus Oy:n osakassopimuksen ja luovutuskirjan hyväksyminen 
 
Aluehallitus 02.11.2022 § 264    
606/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444 

 
Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 21 §:n mukaisesti 
hyvinvointialueiden ja valtion omistukseen muodostetaan toimitila- ja 
kiinteistöhallinnon osaamiskeskuksena toimiva yhteisesti omistettu 
osakeyhtiö. Sen tehtävänä on ylläpitää hyvinvointialueiden yhteistä 
tilatietojärjestelmää ja siihen liittyviä palveluja sekä antaa vuosittain 
hyvinvointialueille ja valtioneuvostolle selvitys hyvinvointialueiden 
tekemistä toimitiloja koskevista investointipäätöksistä ja niiden 
vaikutuksista hyvinvointialueiden talouteen. Lisäksi hyvinvointialueet voivat 
antaa osaamiskeskukselle muita toimitila- tai kiinteistöhallintoa koskevia 
tehtäviä. Hyvinvointialue ei saa myydä, pantata eikä muutoin luovuttaa 
osaamiskeskuksen osakkeita muille tahoille kuin toiselle hyvinvointialueelle 
tai valtiolle. 
 
Hyvinvointialuelain mukaan hyvinvointialueen ja sen tytäryhteisön on 
käytettävä osaamiskeskuksen ylläpitämää tilatietojärjestelmää ja siihen 
liittyviä palveluja sekä jos hyvinvointialueet niin sopivat, muita 
osaamiskeskuksen tuottamia palveluja. 
  
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain (616/2021) 63 §:n mukaisesti valtio huolehtii edellä kuvatun 
osaamiskeskuksen perustamisen edellyttämistä toimenpiteistä. 
Osaamiskeskuksen hyvinvointialueille luovutettavat osakkeet luovutetaan 
vastikkeetta 1 päivään tammikuuta 2023 mennessä. 
  
Hyvinvointialueiden omistukseen tulevat osaamiskeskuksen osakkeet 
jakautuvat hyvinvointialueiden kesken niiden asukasluvun mukaisessa 
suhteessa. Asukaslukuna otetaan huomioon hyvinvointialueisiin kuuluvien 
kuntien asukasluku 31 päivänä joulukuuta 2021. HUS-yhtymän 
omistukseen tulee kolmasosa kunkin Uudenmaan hyvinvointialueen ja 
Helsingin kaupungin omistukseen tulevista osakkeista. 
  
Valtiolla on kuitenkin osaamiskeskuksessa yksi kappale 
yhtiöjärjestyksessä määriteltyjä erilajisia osakkeita, jotka antavat oikeuden 
estää yhtiöjärjestyksen muuttamisen ilman valtion suostumusta, 
vahvemman oikeuden päättää osakepääomasta ja vieraan pääoman 
ehtoisen rahoituksen enimmäismääristä sekä oikeuden hallituksen jäsenen 
nimeämiseen. 
  
Valtio on osoittanut laissa tarkoitetuksi osaamiskeskustehtävää hoitavaksi 
yhtiöksi Maakuntien tilakeskus Oy:n. Yhtiö toimii vuoden 2022 loppuun 
valtion Senaatti-kiinteistöt-liikelaitoksen täysin omistamana tytäryhtiönä. 
Ennen osakkeiden luovuttamista luovutettava osakekanta tulee siirtymään 
valtion sisällä valtiovarainministeriölle. Valtio päättää osaltaan osakkeiden 
luovuttamisesta lopullisesti valtioneuvoston päätöksellä joulukuussa 2022. 
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Luovutusta koskien on haettu eduskunnan suostumusta valtion vuoden 
2023 talousarvioesityksen yhteydessä (28.20.88). 
  
Valtiovarainministeriö luovuttaa osakkeet 1.1.2023 alkaen 
hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja HUS-yhtymälle. Luovutus on 
vastikkeeton ja varainsiirtoverosta vapaa. 
 
Liitteenä A Osakassopimus liitteineen (osapuolten listaus ja jako 
yhteistyöalueisiin) 
Liittenä B. Luovutuskirja liitteineen (luovutuskirjan osapuolet) 
Liite C. Yhtiöjärjestys 
 

Hyvinvointialuejohta esitys: 
   
 Aluehallitus päättää, että: 

- hyväksyä olennaisilta osin liitteenä (liite A) olevan Maakuntien tilakeskus 
Oy:n (2809806-2) osakassopimuksen; 
- hyväksyä ja sitoutua vastaanottamaan Maakuntien tilakeskuksen 
hyvinvointialueelle Suomen valtiolta vastikkeetta luovutettavat osakkeet 
liitteenä (liite B) olevan luovutuskirjan olennaisten ehtojen mukaisesti; ja 
- valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan olennaisilta osin 
liitteen A mukaisen osakassopimuksen ja liitteen B mukaisen osakkeiden 
luovutussopimuksen sekä tarvittaessa 
- valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan neuvottelmaan ja nimeämään 
ehdotuksen hallituksenjäsenistä  yhteistyöalueella 
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
Oheisaineisto 
 allekirjoitettu_Kirje alueille_osaamiskeskuksen osakassopimus_final 

(003) 3189494_2_1 
 NEUVOTTELUTULOS luovutuskirjan Liite 1 Luovutuskirjan osapuolet 
 NEUVOTTELUTULOS_LIITE A- Osapuolten listaus ja jako 

yhteistyöalueisiin 
 NEUVOTTELUTULOS_Tilakeskuksen osakkeiden luovutuskirjaluonnos 
 NEUVOTTELUTULOS_Yhtiöjärjestys - Maakuntien tilakeskus VALMIS 
 NEUVOTTELUTULOS_Osakassopimus - Maakuntien tilakeskus 

VALMIS 
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Muutoksenhakuohje 
koskee pykäliä: § 252, § 
253, § 254, § 255, § 256, § 
260, § 261, § 262, § 263 
 
Muutoksenhakukieltojen 
perusteet 

Päätöksestä ei saa tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 
 



 
Etelä-Savon hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 12/2022  33 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 257, § 258, § 259, § 264 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Oikaisuvaatimusoikeus Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen 

ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). 
Hyvinvointialueen viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös 
hyvinvointialueen jäsen. 
 
Jos päätökseen voidaan muun lain nojalla hakea muutosta aluevalituksella, ei 
oikaisuvaatimusta koskevaa hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:ää sovelleta. 
 
 

Oikaisuvaatimusviran-
omainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:  
 
Aluehallitus 
Etelä-Savon hyvinvointialue 
Porrasalmenkatu 35-37, 50100 Mikkeli 
Puhelinnumero: 044 7944 001 
Sähköposti: kirjaamo@etela-savo.fi 
 
Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 - 15.00. 
 

Oikaisuvaatimusaika ja 
sen alkaminen 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
 

Oikaisuvaatimuksen  
muoto, sisältö ja sen 
toimittaminen 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, 
johon vaaditaan oikaisua, sekä se, millaista oikaisua vaaditaan ja millä perusteilla 
sitä vaaditaan. Oikaisuvaatimuksessa on mainittava tekijän nimi sekä tarvittavat 
yhteystiedot asian hoitamiseksi ja tieto siitä millä perusteella tekijä on oikeutettu 
tekemään oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimus on allekirjoitettava, paitsi jos 
oikaisuvaatimuksessa on tiedot tekijästä, eikä oikaisuvaatimuksen alkuperäisyyttä 
ja eheyttä ole syytä epäillä. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä viraston aukioloaikana. Oikaisuvaatimusaikaa 
laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, arkilauantai, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
jouluaatto tai juhannusaatto, oikaisuvaatimus voidaan tehdä seuraavana 
arkipäivänä. 
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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