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 Esittelijä poisti asian 12.10.2022 kokouksen esityslistalta ja asia käsitellään 

tässä pykälässä.  
 
 Etelä-Savon hyvinvointialueen johtamisrakenteen valmistelua on jatkettu. 

Toimialojen ja palvelualueiden johtajien ja päälliköiden lisäksi on 
perustettava tulosalueille päällikkövirkoja ja joitain muita avainvirkoja. 
Johtamisrakenteesta tehdään tulosaluetasollakin tiivis ja tehokas, jotta 
resursseja voidaan kohdentaa asiantuntijatyöhön. Koska virat eivät 
sellaisenaan siirry hyvinvointialueelle, kaikki hyvinvointialueella tarvittavat 
virat on erikseen perustettava. 

 
 Hyvinvointialueesta säädetyn lain (611/2021) 92 §:n mukaan 

hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilöstö on virkasuhteessa tai 
työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Tehtävää, jossa käytetään 
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten 
perustetaan virka. Lain 93 §:n mukaan viran perustamisesta ja 
lakkauttamisesta päättää aluevaltuusto tai hyvinvointialueen 
hallintosäännössä määrätty muu toimielin.  

  
 Etelä-Savon voimassa olevan hallintosäännön 9 §:n mukaan aluehallitus 

päättää virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta, jollei viran 
perustaminen kuulu lain tai hallintosäännön mukaan aluevaltuuston 
toimivaltaan. Hallintosäännön 37 §:n mukaan aluevaltuusto päättää 
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä 
virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus päättää muiden virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta.  

 
Etelä-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön 37 §:n mukaan 
aluevaltuusto päättää hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus päättää 
muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen 
muuttamisesta. 39 §:n mukaan hyvinvointialuejohtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksista päättää aluevaltuusto. Muiden virkojen 
kelpoisuusvaatimuksista päättää valinnasta päättävä toimielin tai virkaan 
ottava viranomainen. 

  
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:   
 
 Aluehallitus päättää   

 
1. perustaa konsernipalvelujen toimialalle seuraavat virat 21.10.2022 

alkaen 
  



 Henkilöstöpäällikön (ikääntyneiden palvelujen toimiala), vakanssinro 
12069001 viran. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  

 
 Henkilöstöpäällikön (sosiaalipalvelujen toimiala), vakanssinro 12069002 

viran. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Henkilöstöpäällikön (terveyspalvelujen toimiala), vakanssinro 12069003 

viran. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Henkilöstöpäällikön (konsernipalvelujen-, pelastus- ja 

turvallisuuspalvelujen toimialat ), vakanssinro 12069004  viran. Virka 
täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  

 
 Työhyvinvointipäällikön, vakanssinro 77054001 viran. Virka täytetään 

toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Rekrytointi- ja osaamisen kehittämisen päällikön, vakanssinro 87292001 

viran. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Asianhallintapäällikön, vakanssinro 75314001, viran. Virka täytetään 

toistaiseksi voimassa olevana.  
  
 Pääarkkitehdin, vakanssinro 80286001, viran. Virka täytetään toistaiseksi 

voimassa olevana.  
 
 Laskutuspäällikön, vakanssinro 73081001, viran. Virka täytetään 

toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Talouspäällikön, vakanssinro 51160001, viran. Virka täytetään toistaiseksi 

voimassa olevana.  
 
 Hankinta- ja sopimuspäällikön, vakanssinro 87314001, viran. Virka 

täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Strategisen hankintapäällikön, vakanssinro 87315001, viran. Virka 

täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Tila- ja tukipalvelupäällikön (oma toiminta), vakanssinro 81591001, viran. 

Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Tila- ja tukipalvelupäällikön (sopimusasiat), vakanssinro 81591002, viran. 

Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
  
  

2. perustaa pelastus- ja turvallisuuspalvelujen toimialle seuraavat 
virat 21.10.2022 alkaen 

  
 Työsuojelupäällikön, vakanssinro 58866001 viran. Virka täytetään 

toistaiseksi voimassa olevana.  
 
  

3. perustaa terveyspalvelujen toimialalle seuraavat virat 21.10.2022 
alkaen 

 
 Tulosaluepäällikön (operatiivinen tulosalue), vakanssinro 76309001, viran. 

Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Tulosaluepäällikön (konservatiivinen tulosalue), vakanssinro 76309002, 

viran. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  



 
 Tulosaluepäällikön (perustason osastopalvelut), vakanssinro 76309003, 

viran. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Päällikön (digitaalinen sote-keskus), vakanssinro 76309004, viran. Virka 

täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Tulosaluepäällikön (avosairaanhoidon palvelut), vakanssinro 76309005, 

viran. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Tulosaluepäällikön (suunterveyden palvelut), vakanssinro 76309006, viran. 

Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Tulosaluepäällikön (kuntoutuspalvelut), vakanssinro 76309007, viran. Virka 

täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Tulosaluepäällikön (lasten ja nuorten terveyspalvelut), vakanssinro 

76309008, viran. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Tulosaluepäällikön (päivystyspalvelut), vakanssinro 76309009, viran. Virka 

täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Tulosaluepäällikön (ensihoitopalvelut), vakanssinro 76309010, viran. Virka 

täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Tulosaluepäällikön (lasten ja nuorten palvelut), vakanssinro 76309008, 

viran. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Tulosaluepäällikön (aikuisten palvelut), vakanssinro 76309012, viran. Virka 

täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Tulosaluepäällikön (asumis- ja ostopalvelut), vakanssinro 76309013, viran. 

Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Tulosaluepäällikön (apteekki- ja diagnostiikkapalvelut), vakanssinro 

76309014, viran. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Tulosaluepäällikön (terveydenhuollon tukipalvelut), vakanssinro 76309015, 

viran. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 

4. perustaa ikääntyneiden palvelujen toimialalle seuraavat virat 
21.10.2022 alkaen 
 

 Asiakas- ja palveluohjauspäällikön, vakanssinro 87317001, viran. Virka 
täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  

 
  

5. Päättää perustaa sosiaalipalvelujen toimialalle seuraavat virat 
21.10.2022 alkaen 

  
 Palvelualuepäällikön (sosiaalipalvelut, yhteiset palvelut) vakanssinro 

73731001 viran. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Johtavan sosiaalityöntekijän sosiaali- ja kriisipäivystys (sosiaalipalvelut, 

yhteiset palvelut) vakanssinro 14423002, viran. Virka täytetään toistaiseksi 
voimassa olevana.  

 
 Palvelupäällikön (vammaispalvelut, avopalvelut) viran. Virka täytetään 

toistaiseksi voimassa olevana. 



 Palvelupäällikön (vammaispalvelut, asumispalvelut ja perhetyö perhehoito) 
viran. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  

 
 Palvelujohtajan (Vaativat erityispalvelut, Vaalijalan osaamis- ja 

tutkimuskeskus) viran. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 

Käsittely: 
 Janne Laine teki Jaana Strandmanin kannattamana seuraavan 

muutosesityksen: 
 Palautetaan uudelleen valmisteltavaksi siten että vähennetään esityksestä 

kuusi päällikkövirkaa, säästövaikutus noin 900.000 e, jatkossa virkojen 
perustamisvalmistelussa tulee valmistelumateriaaleihin liittää  
talousvaikutus, virantäyttöseloste ja organisatorinen asema. 

 
 Puheenjohtaja totesi, kun asiassa oli tehty kannatettu ehdotus, jonka 

hyväksyminen keskeyttäisi asian asiallisen käsittelyn tuli asiasta tehdä 
päätös. Suoritetussa äänestyksessä asian käsittelyn jatkamisen 
puolesta annettiin 10 ääntä ja asian palauttamisen puolesta 3 ääntä. 

  
  Puheenjohtaja totesi, että asian käsittelyä jatketaan. 
 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 Pöytäkirjaan on virheellisesti kirjattu perhetyö, jonka oikea termi on perhehoito. Pöytäkirjan 

kirjausvirhe korjataan hallintolain 50 §:n mukaisesti seuraavasti: perhetyö muutetaan 
perhehoidoksi.  

 
 
 
Äänestystiedot 
 Jaa Asian käsittelyn jatkaminen / Ei Palautetaan valmisteluun / Tyhjä


