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Aluehallitus 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Laukkanen Heikki puheenjohtaja  
 Taavitsainen Satu jäsen  
 Valtola Pirkko jäsen  
 Kuikka Seija jäsen  
 Moilanen Soili jäsen  
 Huupponen Erkki jäsen  
 Valtola Oskari jäsen  
 Laine Janne jäsen  
 Strandman Jaana jäsen poistui klo 16.06 
 Peitsaro Panu jäsen  
 Auvinen Hannu jäsen  
 Stenberg Eija jäsen  
 Koskela Jouni  H. Järvisen henkilökohtainen 

varajäsen 
 

 Vehmala Tommi valtuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Antti Laurikainen  sihteeri  
 Hytönen Mari  sihteeri  
 Lokka Seppo  turvallisuus- ja 

pelastuspalvelujen 
toimialajohtaj 

 

 Rasimus Aki  pöytäkirjanpitäjä  
 Sipilä Sami  konsernipalvelujen 

toimialajohtaja 
 

 Tavi Saara  sosiaalipalvelujen 
toimialajohtaja 

 

 Kuosmanen Kimmo terveyspalvelujen 
toimialajohtaja 

 

 Seppälä Santeri  hyvinvointialuejohtaja  
 Sairanen Marja vieras  
 Krasila Henriikka viestintäasiantuntija  
 
Poissa Järvinen Heli 
 Mikkonen Anna-Kristiina 
 Ilmoniemi Mira 
 Kaukonen Niina  
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Heikki Laukkanen Aki Rasimus 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
   
  Sami Sipilä 
  pöytäkirjanpitäjä § 231 
 
Käsitellyt asiat 211 - 233 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 Janne Laine Panu Peitsaro 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Aluehallitus § 211 12.10.2022 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Aluehallitus 12.10.2022 § 211    
      
 

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsu lähetetään vähintään neljä päivää ennen kokousta. 
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jollei 
erityiset syyt ole esteenä. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään ensisijaisesti 
sähköisesti. Tällöin valmistelutoimielin tai sen nimeämä viranhaltija vastaa 
siitä, että tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja 
tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä. Salassa pidettäviä tietoja voidaan 
lähettää vain suojatulla yhteydellä. 
 
Kokous on päätösvaltainen, kun vähintään seitsemän jäsentä on läsnä. 

  
 
Päätös: 
 Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi sekä viestintäasiantuntija 

Henriikka Krasilalle ja johdon sihteeri Marja Sairaselle annettiin läsnäolo-
oikeus kokouksessa.  
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Aluehallitus § 212 12.10.2022 

Pöytäkirjantarkastajien valinta ja pöytäkirjan tarkastus 
 
Aluehallitus 12.10.2022 § 212    
      
 

Aluehallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi kaksi aluehallituksen jäsentä ja 
varalle kaksi jäsentä aakkosjärjestyksessä. 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  
 

 Pöytäkirja tarkastetaan 13.10.2022 ja pidetään nähtävänä www.etela-
savo.fi/paatoksenteko 14.10.2022 alkaen. Tämän kokouksen 
pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Janne Laine ja Panu Peitsaro sekä varalle 
Eija Stenberg ja Jaana Strandman. 
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin 
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Aluehallitus § 213 12.10.2022 

Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Aluehallitus 12.10.2022 § 213 

 
 

  Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, ellei 
työjärjestystä päätetä muuttaa. 

 
Esitys:  Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys. 

 
Päätös:  Esitys hyväksyttiin   
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Aluehallitus § 214 12.10.2022 

 
Aluevaltuuston 27.9.2022 ja 4.10.2022 päätösten täytäntöönpano 
 
Aluehallitus 12.10.2022 § 214    
481/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444 

 
Hyvinvointialueesta annetun lain 43 §:n mukaisesti aluehallitus vastaa 
aluevaltuuston päätösten täytäntöönpanosta. Hyvinvointialueesta annetun 
lain 101 §:n mukaisesti, jos aluehallitus katsoo, että aluevaltuuston päätös 
on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, aluevaltuusto on ylittänyt 
toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen, aluehallituksen on 
jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava 
aluevaltuuston uudelleen käsiteltäväksi. 
  
Aluevaltuuston päätti ja käsitteli 27.9.2022 seuraavat asiat: 
 
61§ Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
 
62 § Pöytäkirjantarkastajien valinta ja pöytäkirjan tarkastus 
Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi 
 
63 § Työjärjestyksen hyväksyminen 
Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi 
 
64 § Pieksämäen kaupungin sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
Aluehallitus antaa päätöksen toimenpiteitä varten lakimiehelle 
 
65 § Mikkelin kaupungin sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
Aluehallitus antaa päätöksen toimenpiteitä varten lakimiehelle 
 
66 § Sulkavan kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen selvitys Etelä-
Savon hyvinvointialueelle 
Aluehallitus antaa päätöksen toimenpiteitä varten lakimiehelle 
 
67 § Rantasalmen kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
Aluehallitus antaa päätöksen toimenpiteitä varten lakimiehelle 
 
68 § Juvan kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 

https://eshva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=202272-1
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Aluehallitus § 214 12.10.2022 

lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen selvitys Etelä-
Savon hyvinvointialueelle 
Aluehallitus antaa päätöksen toimenpiteitä varten lakimiehelle 
 
69 § Hirvensalmen kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
Aluehallitus antaa päätöksen toimenpiteitä varten lakimiehelle 
 
70 § Mäntyharjun kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
Aluehallitus antaa päätöksen toimenpiteitä varten lakimiehelle 
 
71 § Pertunmaan kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
Aluehallitus antaa päätöksen toimenpiteitä varten lakimiehelle 
 
72 § Enonkosken kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
Aluehallitus antaa päätöksen toimenpiteitä varten lakimiehelle 
 
73 § Kangasniemen kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
Aluehallitus antaa päätöksen toimenpiteitä varten lakimiehelle 
 
74 § Savonlinnan kaupungin sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
Aluehallitus antaa päätöksen toimenpiteitä varten lakimiehelle 
 
75 § Puumalan kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
Aluehallitus antaa päätöksen toimenpiteitä varten lakimiehelle 
 
76 § Itä-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän Sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
annetun lain 616/2021 21 §:n mukainen selvitys Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle liitteiden A ja B mukaisesti 
Aluehallitus antaa päätöksen toimenpiteitä varten lakimiehelle 
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Aluehallitus § 214 12.10.2022 

77 §  Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain 616/2021 21 §:n mukainen selvitys 
Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
Aluehallitus antaa päätöksen toimenpiteitä varten lakimiehelle 
 
78 § Vaalijalan kuntayhtymän Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 616/2021 21 
§:n mukainen selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
Aluehallitus antaa päätöksen toimenpiteitä varten lakimiehelle 
 
79 § Etelä-Savon hyvinvointialueen palvelu- ja 
tulevaisuuslautakunnan jäsenten, puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan vaali 
Päätösote lähetetään valituille 
 
80 § Etelä-Savon hyvinvointialueen turvallisuuslautakunnan jäsenten, 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali 
Päätösote lähetetään valituille 
 
81 § Etelä-Savon hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan jäsenten, puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan vaali 
Päätösote lähetetään valituille 
 
82 § Etelä-Savon hyvinvointialueen henkilöstön työterveyshuollon 
palvelujen hankinta 
Aluehallitus antaa päätöksen toimenpiteitä varten lakimiehelle 
 
83 § Valtionavustushankkeiden siirto hyvinvointialueelle 
Aluehallitus antaa päätöksen toimenpiteitä hyvinvointialuejohtajalle 
 
84 § Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
Päätösote annetaan tiedoksi hallintopäällikölle 
 
85 § Riikka Pajusen ero luottamustehtävistä 
Päätösote lähetetään Riikka Pajuselle 
 
86 § Etelä-Savon hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan jäsenten ja 
puheenjohtajien vaali 
Päätösote lähetetään valitulle 
 
87 § Hyvinvointialuejohtajan virkavaalin vahvistaminen 
Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi 
 
88 § valtuustoaloitteet 
 
Aluehallitus lähettää aloitteen edelleen valmisteltavaksi seuraavasti ja 
ilmoittaa aloitteen tekijöille: 

 
Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite 
Aluehallitus lähettää aloitteen valmisteltavaksi 
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Aluehallitus § 214 12.10.2022 

 
Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuustoaloite 
Aluehallitus lähettää aloitteen valmisteltavaksi 

  
 
 Aluevaltuuston päätti ja käsitteli 4.10.2022 seuraavat asiat 
 

89§ Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi 
 
90 § Pöytäkirjantarkastajien valinta ja pöytäkirjan tarkastus 
Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi 
 
91 § Työjärjestyksen hyväksyminen 
Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi 

 
92 § Etelä-Savon hyvinvointialueen henkilöstön työterveyshuollon 
palvelujen hankinta 
Aluehallitus antaa päätöksen toimenpiteitä varten lakimiehelle 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston 27.9.2022 ja 4.10.2022  kokousten 

päätökset  ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä ja kuuluvat valtuuston 
toimivaltaan ja, että päätökset eivät ole lainvastaisia. Aluehallitus panee 
aluevaltuuston edellä mainitut 27.9.2022 ja 4.10.2022  kokousten 
päätökset täytäntöön. 
 

Käsittely: 
 Puheenjohtaja totesi, että aluevaltuuston pöytäkirja käsitellään 

päätöskohtaisesti esteellisyyksien vuoksi. 
  
 Aluevaltuuston kokouksen 27.9.2022 päätökset: 

61§ Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätös on syntynyt laillisessa 

järjestyksessä ja kuuluu valtuuston toimivaltaan ja, että päätös ei ole 
lainvastainen. Aluehallitus panee aluevaltuuston edellä mainitun päätöksen 
täytäntöön. 
  
62 § Pöytäkirjantarkastajien valinta ja pöytäkirjan tarkastus 
Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätös on syntynyt laillisessa 
järjestyksessä ja kuuluu valtuuston toimivaltaan ja, että päätös ei ole 
lainvastainen. Aluehallitus panee aluevaltuuston edellä mainitun päätöksen 
täytäntöön. 
 
63 § Työjärjestyksen hyväksyminen 
Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätös on syntynyt laillisessa 
järjestyksessä ja kuuluu valtuuston toimivaltaan ja, että päätös ei ole 
lainvastainen. Aluehallitus panee aluevaltuuston edellä mainitun päätöksen 
täytäntöön. 
 
64 § Pieksämäen kaupungin sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 

https://eshva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=202272-1
https://eshva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=202272-1
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koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
Esteellisinä kokouksesta poistuivat Soili Moilanen ja Erkki 
Huupponen (HallL 28 § 1 mom. k.5) 
 
Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätös on syntynyt laillisessa 
järjestyksessä ja kuuluu valtuuston toimivaltaan ja, että päätös ei ole 
lainvastainen. Aluehallitus panee aluevaltuuston edellä mainitun päätöksen 
täytäntöön. 
 
65 § Mikkelin kaupungin sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
Esteellisinä kokouksesta poistuivat Pirkko Valtola, Satu 
Taavitsainen, Jaana Strandman, Oskari Valtola (HallL 28 § 1 mom. k.5) 
 
Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätös on syntynyt laillisessa 
järjestyksessä ja kuuluu valtuuston toimivaltaan ja, että päätös ei ole 
lainvastainen. Aluehallitus panee aluevaltuuston edellä mainitun päätöksen 
täytäntöön. 
 
66 § Sulkavan kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen selvitys Etelä-
Savon hyvinvointialueelle 
Esteellisenä kokouksesta poistui Hannu Auvinen (HallL 28 § 1 mom. k.5) 
 
Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätös on syntynyt laillisessa 
järjestyksessä ja kuuluu valtuuston toimivaltaan ja, että päätös ei ole 
lainvastainen. Aluehallitus panee aluevaltuuston edellä mainitun päätöksen 
täytäntöön. 
 
67 § Rantasalmen kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätös on syntynyt laillisessa 
järjestyksessä ja kuuluu valtuuston toimivaltaan ja, että päätös ei ole 
lainvastainen. Aluehallitus panee aluevaltuuston edellä mainitun päätöksen 
täytäntöön. 
 
68 § Juvan kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen selvitys Etelä-
Savon hyvinvointialueelle 
Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätös on syntynyt laillisessa 
järjestyksessä ja kuuluu valtuuston toimivaltaan ja, että päätös ei ole 
lainvastainen. Aluehallitus panee aluevaltuuston edellä mainitun päätöksen 
täytäntöön. 
 
69 § Hirvensalmen kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
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Aluehallitus § 214 12.10.2022 

koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätös on syntynyt laillisessa 
järjestyksessä ja kuuluu valtuuston toimivaltaan ja, että päätös ei ole 
lainvastainen. Aluehallitus panee aluevaltuuston edellä mainitun päätöksen 
täytäntöön. 
 
70 § Mäntyharjun kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätös on syntynyt laillisessa 
järjestyksessä ja kuuluu valtuuston toimivaltaan ja, että päätös ei ole 
lainvastainen. Aluehallitus panee aluevaltuuston edellä mainitun päätöksen 
täytäntöön. 
 
71 § Pertunmaan kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätös on syntynyt laillisessa 
järjestyksessä ja kuuluu valtuuston toimivaltaan ja, että päätös ei ole 
lainvastainen. Aluehallitus panee aluevaltuuston edellä mainitun päätöksen 
täytäntöön. 
 
 
72 § Enonkosken kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätös on syntynyt laillisessa 
järjestyksessä ja kuuluu valtuuston toimivaltaan ja, että päätös ei ole 
lainvastainen. Aluehallitus panee aluevaltuuston edellä mainitun päätöksen 
täytäntöön. 
 
73 § Kangasniemen kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
Esteellisenä kokouksesta poistui Tommi Vehmala (HallL 28 § 1 mom. k.5) 
 
Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätös on syntynyt laillisessa 
järjestyksessä ja kuuluu valtuuston toimivaltaan ja, että päätös ei ole 
lainvastainen. Aluehallitus panee aluevaltuuston edellä mainitun päätöksen 
täytäntöön. 
 
74 § Savonlinnan kaupungin sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
Esteellisinä kokouksesta poistuivat Panu Peitsaro, Eija Stenberg ja Janne 
Laine  (HallL 28 § 1 mom. k.4 ja 5) 
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Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätös on syntynyt laillisessa 
järjestyksessä ja kuuluu valtuuston toimivaltaan ja, että päätös ei ole 
lainvastainen. Aluehallitus panee aluevaltuuston edellä mainitun päätöksen 
täytäntöön. 
 
75 § Puumalan kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain mukainen 
selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätös on syntynyt laillisessa 
järjestyksessä ja kuuluu valtuuston toimivaltaan ja, että päätös ei ole 
lainvastainen. Aluehallitus panee aluevaltuuston edellä mainitun päätöksen 
täytäntöön. 
 
76 § Itä-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän Sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
annetun lain 616/2021 21 §:n mukainen selvitys Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle liitteiden A ja B mukaisesti 
Esteellisenä kokouksesta poistui Saara Tavi (HallL 28 § 1 mom. k.4) 
 
Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätös on syntynyt laillisessa 
järjestyksessä ja kuuluu valtuuston toimivaltaan ja, että päätös ei ole 
lainvastainen. Aluehallitus panee aluevaltuuston edellä mainitun päätöksen 
täytäntöön. 
 
77 §  Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain 616/2021 21 §:n mukainen selvitys 
Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
Esteellisinä kokouksesta poistuivat Pirkko Valtola, Jaana Strandman, 
Oskari Valtola (HallL 28 § 1 mom. k.5) 
 
Janne Laine teki Panu Peitsaron ja Jouni Koskelan kannattamana 
seuraavan muutosesityksen: 
Valtuuston päätöksen täytäntöönpano tämän pykälän osalta siirretään 
seuraavaan kokoukseen. 
 
Puheenjohtaja totesi, kun asiassa oli tehty kannatettu muutosesitys, tulee 
asiasta äänestää. Suoritetussa äänestyksessä pohjaesityksen puolesta 
annettiin 3 JAA-ääntä ja muutosesityksen puolesta 7 EI-ääntä. 
  
Puheenjohtaja totesi, että valtuuston päätöksen täytäntöönpano tämän 
pykälän osalta siirretään seuraavaan kokoukseen. 
 
78 § Vaalijalan kuntayhtymän Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 616/2021 21 
§:n mukainen selvitys Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
Pirkko Valtola teki Seija Kuikan kannattamana seuraavan 
muutosesityksen: 
Valtuuston päätöksen täytäntöönpano tämän pykälän osalta siirretään 
seuraavaan kokoukseen. 
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Puheenjohtaja totesi, kun asiassa oli tehty kannatettu muutosesitys, tulee 
asiasta äänestää. Suoritetussa äänestyksessä pohjaesityksen puolesta 
annettiin 8 JAA-ääntä ja muutosesityksen puolesta 4 EI-ääntä. 
  
Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätös on syntynyt laillisessa 
järjestyksessä ja kuuluu valtuuston toimivaltaan ja, että päätös ei ole 
lainvastainen. Aluehallitus panee aluevaltuuston edellä mainitun päätöksen 
täytäntöön. 
 
79 § Etelä-Savon hyvinvointialueen palvelu- ja 
tulevaisuuslautakunnan jäsenten, puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan vaali 
Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätös on syntynyt laillisessa 
järjestyksessä ja kuuluu valtuuston toimivaltaan ja, että päätös ei ole 
lainvastainen. Aluehallitus panee aluevaltuuston edellä mainitun päätöksen 
täytäntöön. 
 
 
80 § Etelä-Savon hyvinvointialueen turvallisuuslautakunnan jäsenten, 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali 
Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätös on syntynyt laillisessa 
järjestyksessä ja kuuluu valtuuston toimivaltaan ja, että päätös ei ole 
lainvastainen. Aluehallitus panee aluevaltuuston edellä mainitun päätöksen 
täytäntöön. 
 
 
81 § Etelä-Savon hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan jäsenten, puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan vaali 
Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätös on syntynyt laillisessa 
järjestyksessä ja kuuluu valtuuston toimivaltaan ja, että päätös ei ole 
lainvastainen. Aluehallitus panee aluevaltuuston edellä mainitun päätöksen 
täytäntöön. 
 
 
82 § Etelä-Savon hyvinvointialueen henkilöstön työterveyshuollon 
palvelujen hankinta 
Esteellisinä kokouksesta poistuivat Pirkko Valtola, Seija Kuikka, Oskari 
Valtola (HallL 28 § 1 mom. k  3, 4 ja 5) 

  
Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätös on syntynyt laillisessa 
järjestyksessä ja kuuluu valtuuston toimivaltaan ja, että päätös ei ole 
lainvastainen. Aluehallitus panee aluevaltuuston edellä mainitun päätöksen 
täytäntöön. 
 
 
83 § Valtionavustushankkeiden siirto hyvinvointialueelle 
Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätös on syntynyt laillisessa 
järjestyksessä ja kuuluu valtuuston toimivaltaan ja, että päätös ei ole 
lainvastainen. Aluehallitus panee aluevaltuuston edellä mainitun päätöksen 
täytäntöön. 
 
84 § Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
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Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätös on syntynyt laillisessa 
järjestyksessä ja kuuluu valtuuston toimivaltaan ja, että päätös ei ole 
lainvastainen. Aluehallitus panee aluevaltuuston edellä mainitun päätöksen 
täytäntöön. 
 
 
85 § Riikka Pajusen ero luottamustehtävistä 
Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätös on syntynyt laillisessa 
järjestyksessä ja kuuluu valtuuston toimivaltaan ja, että päätös ei ole 
lainvastainen. Aluehallitus panee aluevaltuuston edellä mainitun päätöksen 
täytäntöön. 
 
 
86 § Etelä-Savon hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan jäsenten ja 
puheenjohtajien vaali 
Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätös on syntynyt laillisessa 
järjestyksessä ja kuuluu valtuuston toimivaltaan ja, että päätös ei ole 
lainvastainen. Aluehallitus panee aluevaltuuston edellä mainitun päätöksen 
täytäntöön. 
 

 
87 § Hyvinvointialuejohtajan virkavaalin vahvistaminen 
Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätös on syntynyt laillisessa 
järjestyksessä ja kuuluu valtuuston toimivaltaan ja, että päätös ei ole 
lainvastainen. Aluehallitus panee aluevaltuuston edellä mainitun päätöksen 
täytäntöön. 
 

 
88 § valtuustoaloitteet 
Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätös on syntynyt laillisessa 
järjestyksessä ja kuuluu valtuuston toimivaltaan ja, että päätös ei ole 
lainvastainen. Aluehallitus panee aluevaltuuston edellä mainitun päätöksen 
täytäntöön. 
 
 

 
Aluevaltuuston kokouksen 4.10.2022 päätökset: 
 
89§ Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätös on syntynyt laillisessa 
järjestyksessä ja kuuluu valtuuston toimivaltaan ja, että päätös ei ole 
lainvastainen. Aluehallitus panee aluevaltuuston edellä mainitun päätöksen 
täytäntöön. 
 
90 § Pöytäkirjantarkastajien valinta ja pöytäkirjan tarkastus 
Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätös on syntynyt laillisessa 
järjestyksessä ja kuuluu valtuuston toimivaltaan ja, että päätös ei ole 
lainvastainen. Aluehallitus panee aluevaltuuston edellä mainitun päätöksen 
täytäntöön. 
 
91 § Työjärjestyksen hyväksyminen 
Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätös on syntynyt laillisessa 
järjestyksessä ja kuuluu valtuuston toimivaltaan ja, että päätös ei ole 

https://eshva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=202272-1
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lainvastainen. Aluehallitus panee aluevaltuuston edellä mainitun päätöksen 
täytäntöön. 

 
92 § Etelä-Savon hyvinvointialueen henkilöstön työterveyshuollon 
palvelujen hankinta 
Esteellisinä kokouksesta poistuivat Pirkko Valtola, Seija Kuikka, Oskari 
Valtola (HallL 28 § 1 mom. k  3, 4 ja 5) 

  
Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätös on syntynyt laillisessa 
järjestyksessä ja kuuluu valtuuston toimivaltaan ja, että päätös ei ole 
lainvastainen. Aluehallitus panee aluevaltuuston edellä mainitun päätöksen 
täytäntöön. 

 
 
  
Päätös:  

Aluehallitus laittaa aluevaltuuston kokousten 27.9.2022 ja 4.10.2022 
päätökset täytäntöön käsittelyn päätösten mukaisesti. Pöytäkirja 
tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
Äänestystiedot 
 Jaa Esittelijä / Ei Valtola / Tyhjä 
 Jaa Esittelijä / Ei Laine / Tyhjä 
Liitteet 
 Äänestystiedot 
 Äänestystiedot 
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Hyvinvointialuejohtajan esiin nostamat ajankohtaiset asiat 
 
Aluehallitus 12.10.2022 § 215    
      
 
 

Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus ajankohtaisiin asioihin. 
  

 
Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Merkitään tiedoksi hyvinvointialuejohtajan esiin nostamat ajankohtaiset 

asiat 
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin 
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Tilapäisen valiokunnan perustaminen ennakkopäätöksen antamiseksi Vaalijalan 
kuntayhtymälle 
 
Aluehallitus 12.10.2022 § 216    
518/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444 

 
Vaalijalan kuntayhtymä on lähestynyt aluehallitusta pyytämällä 
ennakkopäätöksen seuraavista asoista: 
- voidaanko Vaalijalan kuntayhtymän ylijäämää jakaa Savon 

jäsenkokouksessaan kunnille siten, että sitä vastaan Vaalijalan 
kuntayhtymä ottaa velkaa, joska siirtyy hyvinvointialueille 

- hyvinvointialuetta ilmoittamaan minkä summan sen hyväksyy 
ylijääminan alueensa kunnille maksettavaksi, mikäli summa ei ole 
täysimääräinen olettaen, että hyvinvointialeen vastaus ensimmäiseen 
kysymykseen on myönteinen 

 
 
Ylijäämää koskevalla kysymyksellä kuntien osalta merkittäviä vaikutuksia 
ja tästä syystä on selvitetty mahdollisia esteellisyyksiä päätöksen teossa.  
 
Selvityksen perusteella  voidaan todeta, että hyvinvointialueen käsitellessä 
asioita, joissa kunta tai kuntayhtymä on asianosaisena tai näille on 
odotettavissa erityistä hyötyä tai haittaa, ei kysymys ole hallintolain 28.1,5 
§:n yhteisöjääviin aluelaissa säädetyn poikkeuksen piirissä olevasta 
asiasta. Hyvinvointialueesta annetu laki ei näin ollen mahdollista vastaavaa 
poikkeusta yhteisöjäävin soveltamisessa kuntien ja kuntayhtymien osalta 
kuin mitä se mahdollistaa näiden välillä tai hyvinvointialueen ja 
hyvinvointiyhtymän välillä. Pelkästään jo jäsenyyttä kunnanhallituksessa tai 
valtuustossa on hyvinvointialueen näkökulmasta pidettävä yhteisöjäävin 
laukaisevana tekijänä. Näin ollen, mikäli henkilö on kunnanhallituksen (tai 
yhtymähallituksen) tai valtuuston (tai yhtymävaltuuston taikka yhden 
toimielimen kuntayhtymän tapauksessa jäsenkunnan valtuuston) jäsen 
taikka toimitusjohtajaan rinnastettava kunnanjohtaja tai kuntayhtymän 
johtava viranhaltija, ovat he esteellisiä osallistumaan päätöksentekoon ja 
muihin asian valmistelua sekä täytäntöönpanoa koskeviin toimiin 
hyvinvointialueen viranomaisissa silloin, kun kunta tai kuntayhtymä on 
asianosainen tai sille on odotettavissa erityistä hyötyä tai vahinkoa 
päätöksestä. Tämä ei kuitenkaan koske aluevaltuustoa.  
 
Edellä mainitun mukaiseti Etelä-Savon hyvinvointalueen aluehallitus ei ole 
esteellisyyksien vuoksi päätösvaltainen käsittelemään asiaa eikä 
aluehallitusta saada päätösvaltaiseksi varajäsentenkään osalta. 
 
Hyvinvointialueesta annetun lain 40 §:n mukaisesti jos aluehallituksen 
jäsenet ja varajäsenet ovat esteellisiä hoitamaan aluehallitukselle 42 tai 43 
§:n mukaan kuuluvia tehtäviä eikä aluehallitusta saada tästä syystä 
päätösvaltaiseksi, aluevaltuuston tulee asettaa tilapäinen valiokunta, joka 
hoitaa niitä aluehallituksen käsiteltäviä asioita, joita aluehallituksen 
jäsenten ja varajäsenten esteellisyys koskee. Tätä tehtävää varten 
asetetun valiokunnan jäsenten vaalikelpoisuuteen sovelletaan, mitä 
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aluehallituksen jäsenten vaalikelpoisuudesta säädetään, ja siihen 
sovelletaan muuten, mitä aluehallituksesta säädetään. Tätä tehtävää 
varten asetetun tilapäisen valiokunnan toimikausi päättyy, kun näiden 
asioiden käsittely hyvinvointialueella on päättynyt. 
 
 
Edellä mainituilla perusteilla aluevaltuuston tulee perustaa tilapäinen 
valiokunta käsittelemään Vaalijalan kuntayhtymän esittämää 
ennakkopäätös pyyntöä. 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto perustaa 

hyvinvointialueesta annetun lain 40 §:n mukaisesti tilapäisen valiokunnan 
käsittelemään Vaalijalan kuntayhtymän ennakkopäätöstä koskevaa 
pyyntöä seuraavista asiaoista:   
- voidaanko Vaalijalan kuntayhtymän ylijäämää jakaa Savon 
jäsenkokouksessaan kunnille siten, että sitä vastaan Vaalijalan 
kuntayhtymä ottaa velkaa, joska siirtyy hyvinvointialueille 
- hyvinvointialuetta ilmoittamaan minkä summan sen hyväksyy ylijääminan 
alueensa kunnille maksettavaksi, mikäli summa ei ole täysimääräinen 
olettaen, että hyvinvointialeen vastaus ensimmäiseen kysymykseen on 
myönteinen.  
Lisäksi aluehallitus esittää, että tilapäiseen valiokuntaa valitaa 5 jäsentä ja 
jäsenistä valitaan puheenjohtaja 
Asettamispäätöksessä tulee huomioida, että  jäsenten vaalikelpoisuuteen 
sovelletaan, mitä aluehallituksen jäsenten vaalikelpoisuudesta säädetään. 
 

Käsittely: 
 Esittelijä täydensi esitystä seuraavasti: 
 Varsinaisille jäsenille valitaan henkilökohtaiset varajäsenet 
Päätös: 
  
 Esittelijän täydennetty esitys hyväksyttiin 
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Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje 
 
Aluehallitus 12.10.2022 § 217    
478/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija vastuuvalmistelija Antti Laurikainen, puh. 044 351 2502 

 
Sisäisellä valvonnalla tarkoitetaan johdon ja henkilöstön toimenpiteitä, joilla 
hallitaan riskejä ja lisätään päämäärien ja tavoitteiden saavuttamisen 
todennäköisyyttä.  
 
Sisäinen valvonta ja riskienhallinta ovat osa hyvinvointialuekonsernin 
johtamis- ja hallintojärjestelmää sekä operatiivista johtamista. 
Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 22 §:n mukaan aluevaltuuston 
tehtävänä on hyväksyä sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet. 
Aluehallitus hyväksyy puolestaan yksityiskohtaiset sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan ohjeet, joiden tarkoituksena on yksityiskohtaisesti kuvata ja 
ohjeistaa sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämistä koko organi-
saatiossa.  
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteina on mm. varmistaa 
hyvinvointialuekonsernin tehtävien häiriötön ja lainmukainen toiminta, 
varmistaa asetettujen tavoitteiden saavuttaminen, varmistaa toiminnan 
tuloksellisuus ja vaikuttavuus sekä hyvän hallintotavan mukaiset menettelyt 
sekä varmistaa omaisuuden ja voimavarojen turvaaminen. Lisäksi 
sisäisellä valvonnalla ja riskienhallinnalla varmistetaan taloudellisen ja 
toiminnallisen tiedon oikeellisuus ja riittävyys. 
 
Valvonta on riittävää, kun johto on suunnitellut ja järjestänyt toiminnot 
tavalla, joka antaa kohtuullisen varmuuden siitä, että riskit on hallittu 
tarkoituksenmukaisesti ja että organisaation taloudelliset ja toiminnalliset 
päämäärät ja tavoitteet saavutetaan tehokkaasti ja taloudellisesti.  
 
Sisäiseen valvontaan kuuluu myös, että organisaatio on tietoinen 
hyvinvointialueen toiminnan tarkoituksesta ja tavoitteista ja että asetettujen 
tavoitteiden toteutumista seurataan. Valvonnassa keskitytään toiminnan 
tuloksellisuuden kannalta oleellisiin seikkoihin.  
 
Sisäisen valvonnan menetelmiä käytetään soveltuvin osin myös 
hyvinvointiauekonsernin tytäryhtiöiden valvonnassa.   
 
Hyvinvointialueen toimintaympäristöstä aiheutuvia haasteita sisäiselle 
valvonnalle ja riskienhallinnalle ovat:  
 
- tekninen kehitys ja tietojärjestelmät; osaaminen ja resurssit 
- erilaiset palveluiden tuotantotavat; ostopalvelut, yhteistoiminta 

jne. 
- organisoituminen; konserni ja sen ohjaus ja valvonta 
- omaisuusmassa; kiinteistöjen kunto ja peruskorjausten riittävyys, 

konserniyhtiöiden taseissa olevan omaisuuden hoidon valvonta 
- henkilöstön osaaminen ja ikääntyminen sekä tiedon siirtäminen 
- toimintakentän laajuus ja hajanaisuus, toimintaa useissa kunnissa 
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- organisaation koko; henkilökuntaa 1.1.2023 alkaen noin 7.800 
 
Aluehallitus johtaa ja valvoo hyvinvointialueen taloudenhoitoa sekä vastaa 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä ja toimivuudesta 
koko kuntayhtymän tasolla. Hyvinvointaluejohtaja vastaa sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä ja organisoimisesta 
hyvinvointialueella.  
 
Toimialojen johdon vastuulla on sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
järjestäminen omien toimialojensa osalta ja he valvovat sisäisen valvonnan 
ja riskienhallinnan toimivuutta ja tehokkuutta vastuualueillaan. 
Palvelualueiden johtajien ja päälliköiden sekä yksiköiden esihenkilöiden 
vastuulla on sisäisen tarkkailun ja riskienhallinnan järjestäminen ja 
hoitaminen omissa yksiköissään. Hyvivointialueen jokaisella työntekijällä 
on vastuu sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta oman työnsä osalta 
sekä velvollisuus raportoida esihenkilöilleen havaitsemistaan epäkohdista, 
riskeistä ja mahdollisuuksista. 
 
Konserni- ja osakkuusyhteisöjen omistajaohjauksesta ja seurannasta 
vastaa aluehallitus. Käytännön toiminnan seurannasta vastaa 
hyvinvointialuejohtaja. 
 
Aluehallituksen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan koordinoinnista 
vastaa hyvinvointialuejohtajan nimeämä viranhaltija. 
 
Aluehallituksen on tilinpäätökseen kuuluvassa toimintakertomuksessa 
annettava tiedot sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä 
sekä keskeisistä johtopäätöksistä.  
 
Toimialat toimittavat vuosittain raporttinsa hyvinvointialuejohtajan 
nimeämälle viranhaltijalle ja edelleen aluehallitukselle tammikuun loppuun 
mennessä sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisen 
arvioinnista. Aluehallituksen on annettava lisäksi selonteko 
konsernivalvonnan järjestämisestä, jonka laatimista varten tytäryhteisöt 
toimittavat raporttinsa omasta sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjes-
tämisestä tammikuun loppuun mennessä. 
 
Nyt hyväksyttävänä oleva sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje on 
tarkoitettu sitovaksi ohjeeksi koko hyvinvointialueen toimintaan. 
 
Ohje liitteenä A. 

  
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus hyväksyy liitteenä A olevan sisäisen valvonnan ja 

riskienhallinnan ohjeen.    
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin 
 
Liitteet 
 Liite A. Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje 
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Aluehallitus § 218 12.10.2022 

 
Asiakirjahallinnon ja arkistotoimen toimintaohje 
 
Aluehallitus 12.10.2022 § 218    
477/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija vastuuvalmistelija Antti Laurikainen, puh. 044 351 2502 

 
Hyvinvointialueen asiakirjahallinnon ja arkistoimen järjestämisen 
reunaehdot määritellään arkistolaissa (831/ 94). Lisäksi Kansallisarkisto 
ohjaa arkistonhoitoa mm. antamalla sitä koskevia yleisohjeita ja 
määräyksiä. Tiedonhallintalaki (906/2019) puolestaan edistää 
tiedonhallinnan yhdenmukaistamista, tietoturvallisuutta ja digitalisointia 
viranomaistoiminnassa. Lisäksi laissa säädetään julkisuusperiaatteen ja 
hyvän hallinnon vaatimusten toteuttamisesta viranomaisten 
tiedonhallinnassa. 
 
Muuta hyvinvointialueen asiakirjahallintoa ja arkistotoimena ohjaavaa 
lainsäädäntöä ovat hyvinvointialueesta annettu laki (611/2021), hallintolaki 
(434/2003), viranomaisen toiminnan julkisuudesta annettu laki (621/1999) 
sekä tietosuoja-asetus (2016/679) ja tietosuojalaki (1050/2018). Lisäksi 
asiakirjahallinnon ja arkistotoimen järjestämisessä on otettava huomioon 
toimiala kohtainen erityislainsäädäntö ja omat asiakirjojen käsittelyyn 
liittyvät ohjeet. 

Hallintosäännön 57 §:n aluehallitus vastaa siitä, että arkistotoimen 
lainmukaisten tehtävien vastuut, käytännöt ja valvonta on määritelty 
hyvinvointialueen viranomaisen tehtävissä. Asiakirjahallinnon ja 
arkistotoimen toimintaohje sisältää asiakirjahallinnon ja arkistotoimen 
toimijat ja heidän tehtävänsä sekä asiakirjojen kirjaamiseen, seulontaan, 
hävittämiseen ja arkistointiin ja tietopalveluun liittyvät ohjeet. Lisäksi 
ohjeessa käsitellään asiakirjojen ja tietojen julkisuutta sekä tietosuojaa 
koskevia asioita. 

Ohje liitteenä A. 

   

 
Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus hyväksyy liitteenä A olevan asiakirjahallinnon ja arkistotoimen 

ohjeen. 
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin 
 
Liitteet 
 Liite A. Asiakirjahallinnon ja arkistotoimen toimintaohje 
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Aluehallitus § 219 12.10.2022 

 
Tiedonohjaussuunnitelma 
 
Aluehallitus 12.10.2022 § 219    
479/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija vastuuvalmistelija Antti Laurikainen, puh. 044 351 2502 

 
Tiedonohjaussuunnitelmalla (TOS) ohjataan sähköisten asiakirjatietojen 
laatimista käsittelyä tietojärjestelmissä sekä manuaalisten asiakirjojen 
käsittelyä. Se sisältää tiedot hyvinvointialueen tehtävistä sekä niissä 
syntyvästä asiakirjalisesta tiedosta ja vastaa näin ollen arkistolain 
(831/1994) 8 §:n mukaista arkistonmuodostussuunnitelmaa. Lisäksi 
tiedonohjaussuunnitelma sisältää merkittävän osan tiedonhallintalain 
(906/2019) 5 §:n mukaisen tiedonhallintamallin edellyttämistä tiedoista. 
 
Helmikuussa 2022 aloitettiin projekti Etelä-Savon hyvinvointialueen 
tiedonohjaussuunnitelman laatimiseksi. Projekryhmässä oli jäseninä  
tiedonhallinnan ja tietosuojan asiantuntijoita kaikista Etelä-Savon alueen 
luovuttavista organisaatioista. Projekti päättyi syksyllä 2022.  
 
Tiedonohjaussuunnitelmaa ylläpidetään ja säilytetään hyvinvointialueen 
tiedonohjausjärjestelmässä (TOJ).  
 
Tiedonohjaussuunnitelma liitteenä A. 
 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus hyväksyy liitteenä A olevan tiedonohjaussuunnitelman 

käyttöön ja valtuuttaa asiakirjahallinnosta ja arkistotoimesta vastaavan 
viranhaltijan ylläpitämään tiedonohjaussuunnitelmaa. 
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin 
 
Oheisaineisto 
 Liite A. Etelä_Savon hyvinvointialueen tiedonohjaussuunnitelma 

(tehtäväluokitusraportti) 
 Liite A. Etelä_Savon hyvinvointialueen tiedonohjaussuunnitelma 

(asiakirjaraportti) 
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Aluehallitus § 220 12.10.2022 

 
Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen pyyntö yhteistyöalueen aluevaltuustoille ( 
Pohjois-Savon aluevaltuusto, Keski-Suomen aluevaltuusto ja Pohjois-Karjalan aluevaltuusto) 
synnytysten jatkamiseen liittyvän  poikkeuslupahakemuksen puoltamiseksi 
 
Aluehallitus 12.10.2022 § 220    
494/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija erikoissairaanhoidon vastuuvalmistelija Jaana Luukkonen, puh. 044 417 3620 

 
  

Etelä-Savon hyvinvointialue on hakenut aluehallituksen päätöksellä 
8.6.2022 § 85 poikkeuslupaa synnytystoiminnan jatkamiselle Mikkelin 
keskussairaalassa. 
 
Voimassaoleva lainsäädäntö ei kuitenkaan tunnistanut hyvinvointialueita 
poikkeusluvan hakijana. Yhteistyöalueella ei ole voimassa olevaa 
erikoissairaanhoidon järjestämissopimusta eikä yhteistyösopimusta 
yhteistyöalueelle ole vielä tehty. Terveydenhuoltolain muutoslain 
(581/2022) hyväksymisen jälkeen hyvinvointialueen on nyt mahdollista 
hakea poikkeuslupaa synnytystoiminnan jatkamiselle.  
 
Luvan myöntäminen edellyttää, että muiden kyseiseen yhteistyöalueeseen 
kuuluvien hyvinvointialueiden aluevaltuustot puoltavat synnytysten 
järjestämistä sairaalassa, johon lupaa haetaan.  
 
Liitteenä A on kirje ja poikkeuslupahakemus puollon pyytämiseksi. 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallitus pyytää kohteliaimmin Pohjois-

Savon, Keski-Suomen ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueiden 
aluevaltuustoja puoltamaan liitteenä A olevan kirjeen ja 
poikkeuslupahakemuksen mukaista Etelä-Savon hyvinvointialueen 
poikkeuslupahakemusta synnytystoiminnan jatkamiselle Mikkelin 
keskussairaalassa. 
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Liite A. Pyyntö yhteistyöalueen aluevaltuustoille synnytysten jatkamiseen 

liittyvän poikkeuslupahakemuksen puoltamiseksi 
 
Oheisaineisto 
 Poikkeuslupahakemus synnytystoiminnan jatkamiselle Etelä-Savon 

hyvinvointialueella 1.1.2023 alkaen 
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Aluehallitus § 221 12.10.2022 

 
Vammaisneuvoston toimintasääntö ja taloudelliset etuudet 
 
Aluehallitus 12.10.2022 § 221    
503/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444 

 
Hallintosäännön 20 §:n mukaisesti  aluehallitus hyväksyy 
vaikuttamistoimielimelle toimintasäännön.  
 
Vammaisneuvosto on 22.9.2022 §:ssä 15 päättänyt esittää 
aluehallitukselle liitteen A mukaisen toimintasäännön hyväksymistä. 
 
Vanhusneuvosto on 22.9.2022 §:ssä 16 päättänyt esittää aluehallitukselle 
kokouspalkkion suuruuden tarkistamista. Vammaisneuvosto ehdottaa 
muutosesitystä Etelä-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön 20 §:ään 
niin, että maksettava kokouspalkkio olisi 100 euroa 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus hyväksyy liitteenä A olevan toimintasäännön.  

 
Aluehallitus päättää, että vammaisneuvoston kokouspalkkio esitys 100 
euroa käsitellään hallintosääntöpäivityksen yhteydessä vuoden 2022 
aikana. 
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin 
 
Liitteet 
 Liite A. Toimintasääntö 

 
Oheisaineisto 
 Pöytäkirjan ote §16 Vammaisneuvoston esitys kokouspalkkion 

suuruudesta 
 Pöytäkirjan ote §15 Esityksen laatiminen vammaisneuvoston 

toimintasäännön keskeisistä sisällöistä 
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Aluehallitus § 222 12.10.2022 

 
Vanhusneuvoston toimintasääntö ja taloudelliset etuudet 
 
Aluehallitus 12.10.2022 § 222    
502/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444 
 

 
Hallintosäännön 19 §:n mukaisesti  aluehallitus hyväksyy 
vaikuttamistoimielimelle toimintasäännön.  
 
Vanhusneuvosto on 22.9.2022 §:ssä 18 päättänyt esittää aluehallituksen 
liitten A mukaisen toimintasäännön hyväksymistä.  
 
Lisäksi vanhusneuvosto esittää myös aluehallitukselle, että se haluaa 
velvoittaa aluehallitusta pyytämään lausuntoja vanhusneuvostolta 
päätäntävaiheessa olevista ikääntyviin liittyvissä asioissa, joissa 
aluehallitus katsoo, että vanhusneuvoston asiantuntijuutta voidaan 
hyödyntää. 
 
Vanhusneuvosto on 22.9.2022 §:ssä 19 päättänyt esittää aluehallitukselle 
vammaisneuvoston kanssa yhtenäistä esitystä kokouspalkkiosta (100  
euroa) hyväksyttäväksi. 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus hyväksyy liitteenä A olevan toimintasäännön sekä päättää, että 

vanhusneuvostolta pyydetään tarvittaessa valmistelussa olevaan 
ikääntyviin liittyvissä asioissa kannanotto asian valmistelijoiden tai 
toimielimen toimesta. 
 
Aluehallitus päättää, että vanhusneuvoston kokouspalkkio esitys 100 euroa 
käsitellään hallintosääntöpäivityksen yhteydessä vuoden 2022 aikana. 
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin 
 
Liitteet 
 Liite A. Vanhusneuvoston toimintasääntö 

 
Oheisaineisto 
 Pöytäkirjan ote §18 Toimintasäännön laatiminen 
 Pöytäkirjan ote §19 Vanhusneuvoston taloudelliset etuudet 
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Aluehallitus § 223 12.10.2022 

 
Etelä-Savon hyvinvointialueen virkojen perustaminen 
 
Aluehallitus 12.10.2022 § 223    
507/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija pelastus- ja turvallisuuspalvelujen toimialajohtaja Seppo Lokka, puh. 040 359 7864 
konsernipalvelujen toimialajohtaja Sami Sipilä, puh. 044 770 0577 
ikääntyneiden palvelujen toimialajohtaja Niina Kaukonen, puh. 044 794 4003 
sosiaalipalvelujen toimialajohtaja Saara Tavi, puh. 044 417 4100 
terveyspalvelujen toimialajohtaja Kimmo Kuosmanen, puh. 040 656 7885  
 
 
 Etelä-Savon hyvinvointialueen johtamisrakenteen valmistelua on jatkettu. 

Toimialojen ja palvelualueiden johtajien ja päälliköiden lisäksi on 
perustettava tulosalueille päällikkövirkoja ja joitain muita avainvirkoja. 
Johtamisrakenteesta tehdään tulosaluetasollakin tiivis ja tehokas, jotta 
resursseja voidaan kohdentaa asiantuntijatyöhön. Koska virat eivät 
sellaisenaan siirry hyvinvointialueelle, kaikki hyvinvointialueella tarvittavat 
virat on erikseen perustettava. 

 
 Hyvinvointialueesta säädetyn lain (611/2021) 92 §:n mukaan 

hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilöstö on virkasuhteessa tai 
työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Tehtävää, jossa käytetään 
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten 
perustetaan virka. Lain 93 §:n mukaan viran perustamisesta ja 
lakkauttamisesta päättää aluevaltuusto tai hyvinvointialueen 
hallintosäännössä määrätty muu toimielin.  

  
 Etelä-Savon voimassa olevan hallintosäännön 9 §:n mukaan aluehallitus 

päättää virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta, jollei viran 
perustaminen kuulu lain tai hallintosäännön mukaan aluevaltuuston 
toimivaltaan. Hallintosäännön 37 §:n mukaan aluevaltuusto päättää 
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä 
virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus päättää muiden virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta.  

 
 
Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
 
 Aluehallitus päättää 
 

1. perustaa konsernipalvelujen toimialalle seuraavat virat 13.10.2022 
alkaen 

  
 Henkilöstöpäällikön (ikääntyneiden palvelujen toimiala), vakanssinro 

12069001 viran. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Henkilöstöpäällikön (sosiaalipalvelujen toimiala), vakanssinro 12069002 

viran. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Henkilöstöpäällikön (terveyspalvelujen toimiala), vakanssinro 12069003 

viran. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
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 Henkilöstöpäällikön (konsernipalvelujen-, pelastus- ja 

turvallisuuspalvelujen toimialat ), vakanssinro 12069004  viran. Virka 
täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  

 
 Työhyvinvointipäällikön, vakanssinro 77054001 viran. Virka täytetään 

toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Rekrytointi- ja osaamisen kehittämisen päällikön, vakanssinro 87292001 

viran. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Valvontakoordinaattorin, vakanssinro 80120001, viran. Virka täytetään 

toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Valvontakoordinaattorin, vakanssinro 80120002, viran. Virka täytetään 

toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Valvontakoordinaattorin, vakanssinro 80120003, viran. Virka täytetään 

toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Valvontakoordinaattorin, vakanssinro 80120004, viran. Virka täytetään 

toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Asianhallintapäällikön, vakanssinro 75314001, viran. Virka täytetään 

toistaiseksi voimassa olevana.  
  
 Pääarkkitehdin, vakanssinro 80286001, viran. Virka täytetään toistaiseksi 

voimassa olevana.  
 
 Laskutuspäällikön, vakanssinro 73081001, viran. Virka täytetään 

toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Talouspäällikön, vakanssinro 51160001, viran. Virka täytetään toistaiseksi 

voimassa olevana.  
 
 Hankinta- ja sopimuspäällikön, vakanssinro 87314001, viran. Virka 

täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Strategisen hankintapäällikön, vakanssinro 87315001, viran. Virka 

täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Tila- ja tukipalvelupäällikön (oma toiminta), vakanssinro 81591001, viran. 

Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Tila- ja tukipalvelupäällikön (sopimusasiat), vakanssinro 81591002, viran. 

Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
  
  

2. perustaa pelastus- ja turvallisuuspalvelujen toimialle seuraavat virat 
13.10.2022 alkaen 

  
 Työsuojelupäällikön, vakanssinro 58866001 viran. Virka täytetään 

toistaiseksi voimassa olevana.  
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 Palopäällikön, vakanssinro 38900001, viran. Virka täytetään toistaiseksi 
voimassa olevana.  

 
 Palopäällikön, vakanssinro 38900002, viran. Virka täytetään toistaiseksi 

voimassa olevana.  
 
 Palopäällikön, vakanssinro 38900003, viran. Virka täytetään toistaiseksi 

voimassa olevana.  
 

3. perustaa terveyspalvelujen toimialalle seuraavat virat 13.10.2022 
alkaen 

 
 Tulosaluepäällikön (operatiivinen tulosalue), vakanssinro 76309001, viran. 

Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Tulosaluepäällikön (konservatiivinen tulosalue), vakanssinro 76309002, 

viran. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Tulosaluepäällikön (perustason osastopalvelut), vakanssinro 76309003, 

viran. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Tulosaluepäällikön (digitaalinen sote-keskus), vakanssinro 76309004, 

viran. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Tulosaluepäällikön (avosairaanhoidon palvelut), vakanssinro 76309005, 

viran. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Tulosaluepäällikön (suunterveyden palvelut), vakanssinro 76309006, viran. 

Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Tulosaluepäällikön (kuntoutuspalvelut), vakanssinro 76309007, viran. Virka 

täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Tulosaluepäällikön (lasten ja nuorten terveyspalvelut), vakanssinro 

76309008, viran. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Tulosaluepäällikön (päivystyspalvelut), vakanssinro 76309009, viran. Virka 

täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Tulosaluepäällikön (ensihoitopalvelut), vakanssinro 76309010, viran. Virka 

täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Tulosaluepäällikön (lasten ja nuorten palvelut), vakanssinro 76309008, 

viran. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Tulosaluepäällikön (aikuisten palvelut), vakanssinro 76309012, viran. Virka 

täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Tulosaluepäällikön (asumis- ja ostopalvelut), vakanssinro 76309013, viran. 

Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Tulosaluepäällikön (apteekki- ja diagnostiikkapalvelut), vakanssinro 

76309014, viran. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
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 Tulosaluepäällikön (terveydenhuollon tukipalvelut), vakanssinro 76309015, 
viran. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  

 
4. perustaa ikääntyneiden palvelujen toimialalle seuraavat virat 

13.10.2022 alkaen 
 

 Asiakas- ja palveluohjauspäällikkö, vakanssinro 87317001, viran. Virka 
täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  

 
 Johtava sosiaalityöntekijä (gerontologinen sosiaalityö, ikääntyneiden 

palvelut) vakanssinro 14423001. Virka täytetään toistaiseksi voimassa 
olevana.  

 
5. Päättää perustaa sosiaalipalvelujen toimialalle seuraavat virat 

13.10.2022 alkaen 
  
 Johtava sosiaalityöntekijä (sosiaalipalvelut, sosiaali- ja kriisipäivystys) 

vakanssinro 14423002. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 
 Palvelualuepäällikkö (sosiaalipalvelut, yhteiset palvelut) vakanssinro 

73731001. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.  
 

  
    

 
 
Päätös:  
 Esittelijä poisti asian esityslistalta. 
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Aluehallitus § 224 12.10.2022 

 
Johtajaylilääkärin viran täyttäminen 
 
Aluehallitus 12.10.2022 § 224    
508/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija hyvinvointialuejohtaja Santeri Seppälä, puh. 040 359 6934 

 
Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallitus on päättänyt perustaa 
kokouksessaan 31.08.2022 §:ssä 160 hyvinvointialuejohtajan välittömään 
alaisuuteen johtajaylilääkärin vakanssinro 72047001 viran 1.9.2022 alkaen 
ja määritellyt kelpoisuusehdot. 
Viran täyttömenettely tapahtuu lähtökohtaisesti ilmoittautumismenettelyn ja 
henkilöstön kartoituksen kautta. Lisäksi valinnan yhteydessä tehdään 
ansiovertailut ehdokkaiden välillä. 
 
Viran kelpoisuusvaatimuksena on terveydenhuollon ammattihenkilöistä 
annetun lain (559/1994) 4 §:n mukainen laillistus tai lupa toimia lääkärin 
tehtävissä sekä erikoislääkärin pätevyys ja hyvä kokemus 
terveyspalvelujen johtamisesta ja kehittämisestä. 
 
Johtajaylilääkäriä haettiin sisäisellä ilmoittautumismenettelyllä. Sisäinen 
ilmoittautuminen oli auki organisaatioiden Intrassa ja kuntarekryssä ajalla 
2.9.2022-16.9.2022. 
 
Johtajaylilääkärin virkaan ilmoittautuneita tuli määräaikaan mennessä 
yhteensä 4, jotka kaikki täyttivät kelpoisuusvaatimukset. 
 
Kaikki ilmoittautuneet haastateltiin. 
 
Hakemukset ja ansiovertailu on kokousmateriaalina. 
 
Ilmoittautuneilta odotettiin monipuolista toimialan osaamista- ja kokemusta, 
erinomaisia vuorovaikutus-, neuvottelu- ja yhteistyötaitoja, 
toimeenpanokykyä sekä palvelualttiutta. Lisäksi arvostetaan 
uudistushenkisyyttä, kehitysmyönteisyyttä ja innostavaa työotetta sekä 
kykyä perustellusti, ennakkoluulottomasti ja rakentavasti kyseenalaistaa ja 
kehittää vakiintuneitakin toimintamalleja. 
 
Johtajaylilääkärin valinta tehdään kokonaisarvioinnin perusteella. 
Kokonaisarvoinnissa huomioidaan henkilön taito, kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto (PL 125.2 §) ja hyvinvointialueen päättämä 
kelpoisuusvaatimus sekä ansiovertailu.  
 
Virka täytetään 1.1.2023 alkaen. Valittavat henkilöt voidaan ottaa 
määräaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen virkasuhteeseen enintään 
31.12.2022 saakka.  
 
Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika. 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Esitys kokouksessa. 
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Aluehallitus § 224 12.10.2022 

 
Käsittely: 
 Esittelijä teki seuraavan esityksen: 
 Johtajaylilääkäriksi valitaan Jaana Luukkonen. Johtajaylilääkärin 

kokonaispalkka on 11 900€. 
 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin 
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Aluehallitus § 225 12.10.2022 

 
Investointisuunnitelma 2023 
 
Aluehallitus 12.10.2022 § 225    
514/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija konsernipalvelujen toimialajohtaja Sami Sipilä, puh. 044 770 0577 
 
 Investointisuunnitelmaa on valmisteltu valtiovarainministeriön 16.6.2022 

julkaistun ohjeen mukaisesti. YTA-alueen osalta on käyty kolme 
yhteistyöneuvottelua, jossa YTA-alueen osalta on tunnistettu 
yhteisinvestoinnintarve tietojärjestelmien (etenkin sosiaalitoimen 
järjestelmät) osalta, mutta Pohjois-Savon ja Keski-Suomen 
suuntautuminen Pirkanmaan suuntaan johti siihen, ettei Etelä-Savolla ollut 
mahdollista tässä aikataulussa olla mukana. 

 
 Investointisuunnitelma on käsitelty syyskuun aikana hyvinvointialueen 

johtoryhmässä ja toimitettu ohjeistuksen mukaisesti 30.9 mennessä 
ministeriöille. Investoinnit liittyvät oleellisesti hyvinvointialueen talouteen ja 
lainanottovaltuuteen.  Investointisuunnitelma lisää hyvinvointialueen 
lainatarvetta vuonna 2023 yhteensä 38,4 milj. euroa sekä vastaavasti 
korkokuluja. Tehtyjen skenaariolaskelmien mukaisesti tulee 
hyvinvointialueen vuosikate saada eri toimenpitein mahdollisimman pian 
positiiviseksi, jotta investointeja jatkossa voidaan ylipäätään toteuttaa.
  
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Hallitus hyväksyy liitteenä A olevan hyvinvointialueen 

investointisuunnitelman. Lopullinen investointisuunnitelma hyväksytään 
talousarviokäsittelyn yhteydessä. 
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin 
 
Liitteet 
 Liite A. Investointisuunnitelma 2023-27 
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Aluehallitus § 226 12.10.2022 

 
Hyvinvointialueen antamat lausunnot 
 
Aluehallitus 12.10.2022 § 226    
515/00.02.01/2022    
 
  
 

- Luonnos valtioneuvoston asetukseksi hyvinvointialueiden 
varautumisesta häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin 

- Lausunto hallituksen esitykseen hyvinvointialueiden rahoituslain 
muuttamisesta (yliopistosairaalalisä) 

- Lausunto hallituksen esitykseen eduskunnalle valtion talousarvioksi 
vuodelle 2023 

  
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:   
 
 Aluehallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointialueen antamat lausunnot.   

 
 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
Oheisaineisto 
 Luonnos valtioneuvoston asetukseksi hyvinvointialueiden 

varautumisesta häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin 
 Etelä-Savon hyvinvointialueen lausunto hallituksen esitykseen 

hyvinvointialueiden rahoituslain muuttamisesta 
 Etelä-Savon hyvinvointialueen lausunto asiaan: HE/ 154/2022 vp 

Hallituksen esitys eduskunnalle valtion talousarvioksi vuodelle 2023 
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Aluehallitus § 227 12.10.2022 

 
Hyvinvointialueen lempinimi ja visuaalinen ilme 
 
Aluehallitus 12.10.2022 § 227    
517/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija viestintäpäällikkö Suvi Sikstus, puh. 044 417 3328  
 
 Etelä-Savon hyvinvointialueen brändityö on käynnissä sosiaali- ja 

terveysministeriön tiekartan ohjauksen mukaisesti. Hyvinvointialueen 
kilpailutettuna asiantuntijakumppanina työssä on mainostoimisto Luova 
Työmaa. Käytännön työ on aloitettu alkuvuodesta 2022 ja siihen on 
osallistettu henkilöstöä, johtoa, päättäjiä ja alueen asukkaita. 

 
Brändityön lopputulos tulee koostumaan Etelä-Savon hyvinvointialueen 
visuaalisesta ilmeestä, virallisen nimen ohella käytettävästä lempinimestä 
sekä brändikäsikirjasta, jossa ohjeistetaan muun muassa lempinimen ja 
visuaalisen ilmeen käyttöön sekä viestinnän sävyyn. 

 
Brändityö kulkee yhtä matkaa hyvinvointialueen strategiatyön kanssa, niin 
että brändi pohjaa valmistella olevaan strategiaan. 

 
Aluevaltuusto on osana strategiatyöpajaansa keskiviikkona 28.9. käsitellyt 
lempinimeä ja visuaalista ilmettä ja linjannut niistä oman tahtotilansa. 

 
  
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:   
 
 Aluehallitus päättää vahvistaa aluevaltuuston tahtotilan mukaisesti, että 

Etelä-Savon hyvinvointialueen lempinimi on Eloisa. Lisäksi aluehallitus 
päättää vahvistaa aluevaltuuston tahtotilan visuaalisesta ilmeestä ja 
edistää työtä sen mukaisesti. Eloisan visuaalinen ilme valmistuu lokakuun 
loppuun mennessä. 
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
Oheisaineisto 
 Eloisa_visuaalinen_ilme_aluehallitus 
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Aluehallitus § 178 14.09.2022 
Aluehallitus § 228 12.10.2022 

 
Etelä-Savon ruoka- ja puhtauspalvelun Oy:n perustaminen 
 
Aluehallitus 14.09.2022 § 178  
  
 
 
Valmistelija vastuuvalmistelija Veli Matti Thure puh. 044 351 9658 
lakimies Aki Rasimus puh. 040 656 7444 

 
Hyvinvointialuetta koskeva lainsäädäntö valmistui kesällä 2021. 
Lainsäädännön perusteella hyvinvointialue ja kunnat eivät voi käydä 
keskinäistä palvelukauppaa 1.1.2023 lähtien, mutta yhteisen in-house - 
yhtiön käyttö palvelujen tuottamisessa on mahdollista.  
 
Etelä-Savon hyvinvointialue muodostuu kolmen kuntayhtymän (Essote, 
Sosteri, Vaalijala) ja kolmen kunnan (Pieksämäki, Rantasalmi, Sulkava) 
sote-toiminnoista ja Etelä-Savon pelastuslaitoksesta. Lisäksi kuntouttava 
työtoiminta siirtyy hyvinvointialueen vastuulle. Ympäristöterveydenhuolto 
jää kuntien vastuulle, koska kaikki kunnat eivät voineet antaa ko. palvelua 
hyvinvointialueen järjestettäväksi.  
 
Kaikki kolme em. kuntayhtymää ostavat edelleen merkittävän määrän 
tarvitsemistaan ruoka- ja puhtauspalveluista kunnilta. Kuntien kanssa on 
selvitetty tulevaisuuden vaihtoehtoja palvelujen järjestämiseksi.  
 
Etelä-Savon alueella oli vuodenvaihteessa 2021/2022 yksi in-house -yhtiö, 
Järvi-Saimaan Palvelut Oy (JSP). Kyseiseltä yhtiöltä palveluja on hankittu 
jo aiemmin Juvalla, Rantasalmella ja Sulkavalla. Valmistelun aikana 
Mäntyharjun, Pertunmaan ja Puumalan kunnat ovat myös käyneet 
neuvotteluja JSP:n kanssa. 
 
Pieksämäen kaupunki, Essote, Vaalijala ja Esedu ovat perustaneet 
yhdessä Pieksämäen tukipalvelut Oy:n, joka aloittaa operatiivisen 
toiminnan Pieksämäen alueella vuoden 2023 alussa. Yhtiön pääomistaja 
on Pieksämäen kaupunki. Enonkoskella palvelut tuottamisesta vastaa 
Sosteri ja Kangasniemellä Essote. 
 
Mikkelissä ja Savonlinnassa toimiville sote -yksiköille osa palveluista 
tuotetaan kuntayhtymien toimesta. Merkittävä osa palveluista ostetaan 
kaupungeilta. Savonlinnan kaupunki on ilmoittanut, ettei se ole kiinnostunut 
in-house - yhtiön perustamisesta.  
 
Vaalijalan osalta Nenonpelto on toistaiseksi jäämässä omaksi toiminnaksi, 
mutta Vaalijalan on mahdollista hyödyntää Pieksämäen tukipalvelut oy:tä.  
 
Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymä sekä Mikkelin 
kaupunki ovat aiemmin vuosina 2014 ja 2020 selvittäneet yhteisen in-
house -asemassa toimivan yhtiön perustamista ruoka- ja 
puhtauspalvelujen tuottamista varten. Aiemmin yhtiön perustaminen ei ole 
edennyt, koska järjestelyllä ei ole katsottu saavutettavan merkittäviä 
toiminnallisia hyötyjä lyhyellä aikavälillä ja omistuspohjasta on ollut 
poikkeavia näkemyksiä sekä lainsäädännön epävarmuus.  
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Aluehallitus § 178 14.09.2022 
Aluehallitus § 228 12.10.2022 

 
Lainsäädännön varmistuttua on selkeytynyt yhteisten etujen 
muodostuminen, jos Mikkelin kaupunki ja hyvinvointialue perustaisivat 
yhteisen in-house -yhtiön. Erityisesti taajamien yksiköiden 
palvelutuotannon osalta yhteinen toiminta vähentäisi ja tehostaisi 
organisaatioiden investointitarpeita. Yhteinen palvelutuotanto antaa 
mahdollisuuden järjestellä palveluja erillään toimivia organisaatioita 
järkevämmin ja kustannustehokkaammin sekä turvaisi henkilöstön 
saatavuutta, joka on kummallekin toimijalle erittäin haastavaa.  
 
Yhtiöittämisestä tehdyt selvitykset ja liiketoimintasuunnitelma ovat vuodelta 
2020 ja palvelujen tarve ei tuosta ajankohdasta ole olennaisesti muuttunut 
ja aineistot ovat hyvin käyttökelpoisia.  
 
Edellä olevan perusteella Etelä-Savon hyvinvointialue ja Mikkelin kaupunki 
ovat päättäneet selvittää yhteisen ruoka- ja puhtauspalvelujen in-house 
yhtiön perustamisesta. Lisäksi selvitystyöhön on liittynyt Etelä-Savon 
Koulutus Oy. 
 
Yhtiön perustamisen selvitystyö on tehty osallistuvien tahojen omana 
työnä. Valmisteluun ovat kaupungin viranhaltijoista osallistuneet 
hallintojohtaja, ruoka- ja puhtauspalveluiden palvelupäällikkö, talousjohtaja 
ja kaupunginlakimies. Valmistelu on toteutettu yhteistyössä Etelä-Savon 
hyvinvointialueen tila- ja tukipalvelujen vastuuvalmistelijan, Sosterin ja 
Essoten ruoka- ja siivouspalveluiden vastuuviranhaltijoiden sekä Etelä-
Savon Koulutus Oy:n vastuuvalmistelijan kanssa.  
 
Yhtiön toimiala kattaa ruoka- ja puhtauspalvelut sekä mahdollisia muita 
tukipalveluita. Yhtiön perustajaosakkaita ovat Mikkelin kaupunki, Etelä-
Savon hyvinvointialue ja Etelä-Savon Koulutus Oy, mutta yhtiön osakkaiksi 
voidaan myöhemmin hyväksyä muitakin julkisen sektorin toimijoita.  
 
Etelä-Savon ruoka- ja puhtauspalvelut Oy:n perustamisasiakirjat on liitteinä 
A-C. Asiakirjoihin tullaan tekemään tarvittavat vähäiset muutokset, mm. 
päivämäärien ja hallituksen jäsenten osalta.  
 
Yhtiö on tarkoitus perustaa 1.1.2023, mutta toiminta käynnistyy vasta 
1.4.2023. Mikkelin kaupunki on yhtiön pääomistaja ja yhtiöstä muodostuu 
kaupungin konserniyhtiö.  
 
Etelä-Savon ruoka- ja puhtauspalvelus Oy on tarkoitus muodostaa 
liiketoimintakaupalla, joka on tarkoitus toteuttaa siten, että perustajat 
tulisivat myymään harjoittamansa liiketoiminnat Etelä-Savon ruoka- ja 
puhtauspalvelus Oy:lle.  
 
Etelä-Savon hyvinvointialueen on tarkoitus laatia in-house yhtiön kanssa 
liiketoimintakauppa ja siihen liittyvät muut asiakirjat 1.1.2023 jälkeen. 
Liiketoiminnan kaupan yhteydessä on tarkoitus laatia 
henkilöstönsiirtosopimus. Edellä mainituista asioista laaditaan erilliset 
päätökset 1.1.2023 jälkeen 
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Aluehallitus § 178 14.09.2022 
Aluehallitus § 228 12.10.2022 

Yhtiö on tarkoitus perustaa vuoden 2022 aikana, varsinainen liiketoiminta 
olisi tarkoitus luovuttaa Etelä-Savon ruoka- ja puhtauspalvelut Oy:lle 
harjoitettavaksi 1.4.2023 alkaen. 
  
Osakeyhtiön perustamissopimusluonnos on liitteena A. 
Yhtiöjärjestysluonnos on liitteenä B. Yhtiöjärjestyksen 1 §:ssä on yhtiön 
toimiala määritelty seuraavasti:  
”Yhtiön toimialana on ruoka- ja puhtauspalveluiden tuottaminen. Yhtiö 
toimii julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(29.12.2016/1397) tarkoittamassa mielessä omistajiensa sidosyksikkönä. 
Yhtiö tuottaa palveluita hankintalainsäädännön mukaisille 
hankintayksiköille.  
 
Yhtiö voi toimintaansa varten harjoittaa kiinteistöjen, osakkeiden ja 
osuuksien ostamista, myyntiä, omistamista, vuokrausta ja hallintaa sekä 
vastaanottaa avustuksia ja lahjoituksia. 
Yhtiön tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa eikä se jaa omistajilleen osinkoa, 
vaan mahdollinen voitto on käytettävä yhtiön oman toiminnan tukemiseen 
ja kehittämiseen.” 
 
Mikkelin kaupunki on perustettavan yhtiön pääomistaja, jolla tulisi olemaan 
osake-enemmistö (51 %) suunnitellusta 100 000 euron osakepääomasta. 
Yhtiön vähemmistöosakkaiksi on tulossa Etelä-Savon hyvinvointialue (39 
%:n osuus osakepääomasta) ja Etelä-Savon Koulutus Oy (10 %:n osuus 
osakepääomasta). Vähemmistöosakkaiden on määrä päättää yhtiön 
osakkeiden merkitsemisestä omissa toimielimissään syyskuun 2022 
loppuun mennessä. 
 
Etelä-Savon hyvinvointialueen tulisi suorittaa peruspääomasta 39 000 
euroa yhtiön perustamisen yhteydessä. 
 
Perustettavan Etelä-Savon ruoka- ja puhtauspalvelus Oy:n hallituksen 
jäsenmääräksi esitetään viisi jäsentä, joista Mikkelin kaupunki valitsee 
kolme jäsentä, Etelä-Savon hyvinvointialue yhden jäsenen ja Etelä-Savon 
Koulutus Oy yhden jäsenen. Mikkelin kaupungin nimeämä hallituksen 
jäsen toimii hallituksen puheenjohtajana.  
 
Yhtiön perustamisen jälkeen Etelä-Savon hyvinvointialue nimeää yhtiön 
hallitukseen edustajansa. Yhtiön hallituksen tehtävänä on mm. valmistella 
ja esittää hyväksyttäväksi palvelusopimukset niille tahoille, joille palveluja 
halutaan tuottaa toiminnan käynnistyttyä 1.4.2023 alkaen. Yhtiön toiminnan 
käynnistymistä valmistelevaan hallitukseen olisi tarkoituksenmukaista 
nimetä valmistelusta vastaavia virkamiehiä, joiden toimikausi päättyy, kun 
yhtiön ensimmäisessä varsinaisessa yhtiökokouksessa yhtiölle nimetään 
hallitus.  
 
Etelä-Savon ruoka- ja puhtauspalvelus Oy:n osakassopimusluonnos on 
liitteenä C. 
  
Yhtiön osakepääoman merkitsemisen lisäksi Mikkelin kaupungin tulee 
pääomittaa yhtiötä sen toiminnan käynnistymisvaiheessa.  
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Aluehallitus § 178 14.09.2022 
Aluehallitus § 228 12.10.2022 

Yhtiön perustamiseen liittyen on ruoka- puhtauspalveluiden henkilöstölle 
pidetty Sosterin ja Essoten toimesta yhteistoimintalain mukaisia 
tilaisuuksia. Etelä-Savon hyvinvointialue tulee käsittelemään 
yhteistoimintalain mukaisesti henkilöstön siirtymistä perustettavaan yhtiöön 
ennen liikkeen luovutusta koskevaa päätöstä. 
 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle seuraavaa: 

 
- Aluevaltuusto päättää, että Etelä-Savon hyvinvointialue on mukana 
osaltaan perustamassa Etelä-Savon ruoka- ja puhtauspalvelus Oy- 
nimisen yhtiötä liitteenä A olevan perustamissopimuksen mukaisesti sekä 
hyväksyä liitteenä B ja C olevat yhtiönjärjestyksen ja osakassopimuksen 
sillä edellytyksellä, että muut perustamisosakkaat hyväksyvät 
perustamisasiakirjat.  
 
- Aluevaltuusto päättää hyväksyä 39 000 euron osakepääoman 
 
- Aluevaltuusto päättää valtuuttaa aluehallituksen tekemään vähäisiä 
korjauksia perustamisasiakirjoihin. 
 
- Aluevaltuusto päättää, että Etelä-Savon hyvinvointialueen ruoka- ja 
siivouspalvelujen liiketoiminnan kaupasta sekä siihen liittyvistä asiakirjoista  
päätetään 1.1.2023 jälkeen. 
 

Käsittely: 
  
 Esteellisinä kokouksesta poistuivat Pirkko Valtola, Satu Taavitsainen, 

Jaana Strandman (HallL 28 § 1 mom. k.5) 
 
 Vastuuvalmistelija Veli Matti Thure selosti asiaa. 
 
 Janne Laine teki Heikki Laukkasen kannattaman esityksen asian 

palauttamisesta uudelleen valmisteluun. 
  
 Puheenjohtaja totesi, kun asiassa oli tehty kannatettu ehdotus, jonka 

hyväksyminen keskeyttäisi asian asiallisen käsittelyn tuli asiasta tehdä 
päätös. Suoritetussa äänestyksessä asian käsittelyn jatkamisen 
puolesta annettiin 2 ääntä ja asian palauttamisen puolesta 7 ääntä. 

  
 Puheejohtaja totesi, että asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi 
  
   
Päätös:  
 Asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi 
 
 Konsernipalvelujen toimialajohtaja Sami Sipilä ja ikääntyneiden palvelujen 

toimialajohtaja Niina Kaukonen poistuivat kokouksesta tämän pykälän 
käsittelyn jälkeen. 
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Aluehallitus 12.10.2022 § 228    
417/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444 
 

 
 Mikkelin kaupunginhallitus on 3.10.2022 §:ssä 355 päättänyt seuraavaa: 

”Kaupunginhallitus päättää, että ruoka- ja puhtauspalveluiden 
yhtiöittämisselvitys lopetaan ja Mikkelin kaupunki kehittää ko. palvelua 
jatkossa omana toimintona. ” 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus merkitsee Mikkelin kaupunginhallituksen päätöksen tiedoksi ja 

päättää lopettaa yhtiöittämisselvityksen. 
 

Käsittely: 
Esteellisinä kokouksesta poistuivat Pirkko Valtola, Satu Taavitsainen, 
Jaana Strandman (HallL 28 § 1 mom. k  5) 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin 
 
Liitteet 
 Liite A  Tukipalvelut Oy_yhtiön perustamissopimus_luonnos (2) 
 Liite B Tukipalvelut Oy_yhtiöjärjestys_luonnos (2) 
 Liite C tukipalvelut Oy_osakassopimus_luonnos (2) 
 Äänestystiedot 
 Äänestystiedot §178 

 
Oheisaineisto 
 ESRP perustaminen 
 Taustamateriaali, Kauppakamari-LAUSUNTO ruoka ja 

puhtaanapitopalvelut 8.8.2020 
 Taustamateriaali, Etelä-Savon hyvinvointialue tukipalvelut 

Oy_Liiketoiminnan kauppakirja_luonnos 
 Taustamateriaali, Velkakirjaluonnos_ Kauppahinta_Hyvinvointialue 
 Taustamateriaali, Miksei-lausunto_ruoka-ja-puhtauspalvelut 
 Taustamateriaali, Mli tukipalvelut Oy_Liiketoiminnan 

kauppakirja_luonnos 
 Taustamateriaali, Mli Velkakirjaluonnos_ Kauppahinta_Mikkelin kaupunki 
 Taustamateriaali, Mli Velkakirjaluonnos_ Käyttöpääoma 
 Taustamateriaali, MUOKATTAVA 

VERSIO_Liiketoimintasuunnitelma_2022_Ruoka- ja puhtauspalveluyhtiö 
 Taustamateriaali, _Sopimus henkilöstön siirrosta_luonnos 
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Aluehallitus § 229 12.10.2022 

 
DigiFinland Oy:n omistusjärjestelyn toimeenpano ja uusien toimielinten nimittäminen 
 
Aluehallitus 12.10.2022 § 229    
505/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444 

 
DigiFinland Oy on lähettänyt liitteenä A olevan pyynnön. 
 
Valtiovarainministeriö pyytää hyvinvointialueita, Helsingin kaupunkia ja 
HUS-yhtymää valmistelemaan yhdessä jäsenehdokkaat hallitukseen ja 
nimitysvaliokuntaan osakassopimuksen periaatteiden mukaisesti. Yhteiset 
jäsenehdokkaat hallitukseen ja nimitysvaliokuntaan pyydetään 
toimittamaan 15.11.2022 mennessä valtiovarainministeriölle.  

  
Osakassopimuksen mukaan kuhunkin sosiaali- ja terveydenhuollon 
yhteistyöalueeseen kuuluvat hyvinvointialueet nimittävät yhdessä yhden 
hallitusjäsenen. Tasa-arvolain mukaisesti pyydetään mahdollisuuksien 
mukaan ehdottamaan sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa 
kohden. 
 
Alueiden yhdessä nimittämät jäsenet nimitysvaliokuntaan valmistellaan 
myös sote-yhteistyöalueiden yhteistyönä 
 
Tärkeänä pidetään , että hallitusjäsenvalintoja sovitetaan yhteen myös yli 
em. alueellisen ryhmittelyn, jotta turvataan hallitustyöskentelyn edellyttämä 
riittävä asiantuntemus ja kokemus yhtiön toimialalta ja liiketoiminnasta.  
 
 
Lisäksi alueita pyydetään ilmoittamaan jäsenet ja varajäsenet 
asiakasyhteistyöryhmään 15.12.2022 mennessä DigiFinland Oy:lle. 
 
Asiakasyhteistyöryhmä toimii yhteistyössä hallituksen kanssa yhtiön 
tuottamiin palveluihin liittyvissä asioissa.  Asiakasyhteistyöryhmän jäsenet 
edustavat yhtiön asiakkaita (omistajia).  Asiakasyhteistyöryhmään  valtio 
nimittää 1-5 jäsentä ja heille varajäsenet,  jokainen muu omistaja yhden 
jäsenen ja hänelle yhden varajäsenen, Yliopistolliset sairaalat yhden 
jäsenen ja hänelle varajäsenen 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan neuvottelemaan ja sopimaan 

esityksestä hallituksen ja nimistysvaliokunnan jäseneksi sosiaali- ja 
terveydenhuollon yhteistyöalueella.   
Aluehallitus päättää jäsenen ja varajäsenen asiakasyhteistyöryhmään. 
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
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Aluehallitus § 229 12.10.2022 

 Valtiovarainministeriön pyyntö ja kutsu VN/20422/2022, DigiFinland Oy:n 
omistusjärjestelyn toimeenpano ja uusien toimielinten nimittäminen 
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Aluehallitus § 109 04.07.2022 
Aluehallitus § 132 08.08.2022 
Aluehallitus § 167 31.08.2022 
Aluehallitus § 207 14.09.2022 
Aluehallitus § 230 12.10.2022 

 
Islab hyvinvointiyhtymän yhtymäkokousedustajien ja varaedustajien nimeäminen sekä esitys 
hyvinvointiyhtymän hallituksen ja tarkastuslautakunnan jäsenyyksistä ja varajäsenyyksistä 
aluevaalikaudella 2022-2022 
 
Aluehallitus 04.07.2022 § 109  
  
 
 
Valmistelija muutosjohtaja Sami Sipilä, puh. 044 770 0577 

 
Islab hyvinvointiyhtymä perustetaan hyvinvointiyhtymän jäsenten, Pohjois-
Savon, Pohjois-Karjalan ja Etelä-Savon hyvinvointialueiden välisellä 
perussopimuksella joka tulee voimaan 1.8.2022. Perussopimus on 
hyväksytty ja on ollut hyvinvointialueiden aluevaltuustoissa seuraavasti: 
Pohjois-Karjalan hva  9.5.2022 § 35 
Etelä-Savon hva  16.5.2022 § 42 
Pohjois-Savon hva  30.5.2022 § 82 
 
Y-tunnus-hakemus ja muut perustamiseen liittyvät työt aloitetaan 
välittömästi hyvinvointiyhtymän omistajien hyväksyttyä perussopimuksen.  
 
ISLABin toimilupien, toiminnan, sopimuksien ja tietojärjestelmien 
siirtäminen saumattomasti ja potilasturvallisesti edellyttää 
hyvinvointiyhtymän toimielimien perustamista mahdollisimman nopeasti 
loppukesän 2022 aikana.  Toimihenkilöt tarvitsevat toimivallan valmistella 
hyvinvointiyhtymän hallinnollista ja taloudellista organisointia. Lisäksi 
toiminnan ja henkilöstön tulee siirtyä ilman katkoja uuteen organisaatioon 
1.1.2023. Yhtymän perustamisen jälkeen aloitetaan 
laboratorioliikelaitoskuntayhtymän päättäminen samaan aikaan 
hyvinvointiyhtymän käynnistämisen kanssa. 
 
Yhtymäkokousedustajat 
Hyvinvointiyhtymän ensimmäinen yhtymäkokous järjestetään 23.8.2022 klo 
13. Kokouskutsu toimitetaan vähintään viikkoa ennen yhtymäkokousta, 
mutta lomakauden vuoksi hyvinvointialueiden tulisi huomioida 
yhtymäkokousedustajien nimeäminen ennen varsinaista kokouskutsua. 
Jäsenyhteisöt valitsevat kuhunkin yhtymäkokoukseen jokainen 
jäsenyhteisö erikseen 3 edustajaa.  
 
Hallituksen jäsenet 
Islab hyvinvointiyhtymän perussopimuksen mukaan yhtymäkokous valitsee 
hallitukseen aluevaltuuston toimikauden ajaksi seitsemän (7) jäsentä ja 
kullekin  henkilökohtaiset varajäsenet. Yhtymäkokous valitsee yhden (1) 
hallituksen jäsenistä puheenjohtajaksi ja yhden (1) varapuheenjohtajaksi. 
Hallituksen jäsenet ja varajäsenet valitaan seuraavasti: 

 kolme (3) jäsenten edustajaa, yksi (1) edustaja kultakin  
 yksi (1) edustaja Itä-Suomen yliopistosta 
 kolme (3) muuta jäsentä. 
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Aluehallitus § 109 04.07.2022 
Aluehallitus § 132 08.08.2022 
Aluehallitus § 167 31.08.2022 
Aluehallitus § 207 14.09.2022 
Aluehallitus § 230 12.10.2022 

Perussopimuksen mukaan hallituksen jäsenillä tulee olla yhtymän 
toimialan edellyttämä riittävä talouden ja hyvinvointiyhtymän johtamisen 
asiantuntemus sekä soveltuva hallitusammattilaiskoulutus. 
 
Yhtymän jäsenten (Pohjois-Savon, Pohjois-Karjalan ja Etelä-Savon 
hyvinvointialueiden)  tulisi nimetä ehdokkaansa hallitukseen tasa-arvolaki 
huomioiden: 

 yksi (1) edustaja kultakin jäseneltä 
 kolme (3) muuta jäsentä. 

 
Itä-Suomen yliopiston edustajaehdokkaan nimeää yliopisto itse, ja 
tulemme pyytämään sitä heiltä erikseen. 
 
Tarkastuslautakunnan jäsenet 
Perussopimuksen mukaan yhtymäkokous valitsee hyvinvointialueiden 
esityksestä tarkastuslautakuntaan puheenjohtajan (1) ja 
varapuheenjohtajan (1) sekä kolme (3) muuta jäsentä, sekä kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen. 
 
Yhtymän jäsenten (Pohjois-Savon, Pohjois-Karjalan ja Etelä-Savon 
hyvinvointialueiden)  tulisi nimetä ehdokkaansa tarkastuslautakuntaan 
tasa-arvolaki huomioiden: 

 Puheenjohtaja 
 Varapuheenjohtaja 
 yksi (1) edustaja kultakin jäseneltä 

 
 

 
Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus päättää nimetä edustajansa ja heille varaedustajat Islab 

hyvinvointiyhtymän 23.8.2022 pidettävään yhtymäkokoukseen. Edelleen 
aluehallitus päättää esittää yhtymäkokoukselle ehdokkaansa 
hyvinvointiyhtymän hallituksen ja tarkastuslautakunnan jäseniksi ja 
varajäseniksi. 

 
Käsittely: 
 Esittelijä muutti esitystään seuraavasti: 
  

Aluehallitus päättää nimetä yhtymäkokousedustajiksi aluevaltuuston 
puheenjohtajan, aluehallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan. 
Heidän henkilökohtaiset varajäsenensä ovat samassa järjestyksessä 
aluevaltuuston ensimmäinen varapuheenjohtaja, aluehallituksen 
ensimmäinen varapuheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtajan ensimmäinen 
varahenkilö. 

 
Hyvinvointialueen ehdokkaat hallitukseen ja tarkastuslautakuntaan 
päätetään myöhemmin. 

 
Päätös:  
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 Aluehallitus hyväksyi esittelijän muutetun esityksen. 
 
 
Aluehallitus 08.08.2022 § 132  
  
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus puh. 040 656 7444 

 
Aluhallitus päätti 4.7.2022 §:ssä 109 käsitellä esitykset hallitukseen ja 
tarkastuslautakuntaa eri kokouksessa. 
 
Muilta osin selostus 4.7.2022 §:n 109 mukainen. 

  
 

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys:   
 Aluehallitus päättää esittää yhtymäkokoukselle ehdokkaansa 

hyvinvointiyhtymän hallituksen ja tarkastuslautakunnan jäseniksi ja 
varajäseniksi. 
 

 
Päätös:  
 Asia vedettiin pois käsittelystä. 
 
 
Aluehallitus 31.08.2022 § 167  
  
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus puh. 040 656 7444 

 
Aluhallitus päätti 4.7.2022 §:ssä 109 käsitellä esitykset hallitukseen ja 
tarkastuslautakuntaa eri kokouksessa. 
 
Muilta osin selostus 4.7.2022 §:n 109 ja 8.8.2022 §:n 132 mukainen. 

  
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:   
 
 Aluehallitus päättää esittää yhtymäkokoukselle ehdokkaansa 

hyvinvointiyhtymän hallituksen ja tarkastuslautakunnan jäseniksi ja 
varajäseniksi. 
 

Käsittely: 
 Esittelijä esitti seuraavat henkilövalinnat: 
 Hallitus: 
 Jäseneksi Pirkko Valtola ja varajäseneksi Mira Ilmoniemi 
 Jäseneksi Sami Sipilä ja varajäseneksi Santeri Seppälä 
 Tarkastuslautakunta: 
 Jäseneksi Soile Kuitunen ja varajäseneksi Rita Ruotsalainen 
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 Jäseneksi ja puheenjohtajaksi Reima Härkönen ja varajäseneksi Markku 
Kakriainen 

Päätös  
 Aluhallitus hyväksyi henkilöesitykset. 
 
 
Aluehallitus 14.09.2022 § 207  
  
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus puh. 040 656 7444 

 
Aluehallitus on 4.7.2022 pitämässää kokouksessa valinnut 
kokousedustajat ja varaedustajat 23.8. yhtymäkokoukseen. Näin ollen 
tulee kokousedustajat valita uudelleen vuonna 2022 pidettäviin 
yhtymäkouksiin. 

  
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus päättää nimetä vuonna 2022 pidettäviin yhtymäkokouksiin 

yhtymäkokousedustajiksi aluevaltuuston puheenjohtajan, aluehallituksen 
puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan. Heidän henkilökohtaiset 
varajäsenensä ovat samassa järjestyksessä aluevaltuuston ensimmäinen 
varapuheenjohtaja, aluehallituksen ensimmäinen varapuheenjohtaja ja 
hyvinvointialuejohtajan ensimmäinen varahenkilö. 
 

 
Päätös  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluehallitus 12.10.2022 § 230    
268/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus, puh. 044 656 7444 

 
Aluehallitus on 31.8.2022 §:ssä 167 päättänyt esittää yhtymäkokoukselle 
henkilövalinnat hallitukseen. 
Tämän valinnan jälkeen on tullut tarpeelliseksi vaihtaa varajäsenenä oleva 
Santeri Seppälä Vesa Vestalaan 

  
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus päättää esittää hallituksen varajäseneksi Santeri Seppälän 

tilalle Vesta Vestalaa   
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Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin 
 
Oheisaineisto 
 Yhtymäkokous 01_2022_02092022_kokouskutsu 
 Yhtymäkokous 01_2022_02092022_liite1_hallintosääntö 
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Aluehallitus § 231 12.10.2022 

 
Ottokelpoisten päätösten käsittely 
 
Aluehallitus 12.10.2022 § 231    
   
    

 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan aluehallitus voi käyttää otto-oikeutta 
alaistensa viranomaisten päätöksiin lukuun ottamatta laissa määrättyjä 
poikkeuksia, kuten yksilöön kohdistuvia päätöksiä. Päätökset ovat 
nähtävillä kokouksessa. 

  
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
   
 Aluehallitus merkitsee tiedoksi viranhaltijoiden päätökset ja päättää olla 

käyttämättä otto-oikeuttaan. 
 
Käsittely:  

Esteellisenä kokouksesta poistuivat Aki Rasimus ja Antti Laurikainen (HallL 
28 § 1 mom. k 1) 
 
Pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän osalta toimii konsernipalvelujen 
toimialajohtaja Sami Sipilä. 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
Oheisaineisto 
 Päätösluettelo (7) 
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Aluehallitus § 232 12.10.2022 

Tiedoksi saatettavat asiat 
 
Aluehallitus 12.10.2022 § 232    
      
 

 
 Aluehallitus merkitsee tiedoksi tiedoksi saatettavat asiat. 

 
Päätös: Esitys hyväksyttiin 
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Aluehallitus § 233 12.10.2022 

Muut asiat 
 
Aluehallitus 12.10.2022 § 233 

 
 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi kokouksessa esille tulleet muut asiat. 
 
Käsittely: 

Aluehallitus pitää ylimääräisen kokouksen 21.10.2022 klo 14.00. 
 
Janne Laine teki Pirkko Valtolan, Panu Peitsaro, Seija Kuikan, Eija 
Stenbergin ja Satu Taavitsainen kannattama seuraavan esityksen: 
Aluehallitus tekee periaate linjauksen hybridinkokousten pitämisestä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että seuraava kokous on hybridikokous 
 

Päätös:  Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi 
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Muutoksenhakuohje 
koskee pykäliä: § 211, § 
212, § 213, § 215, § 216, § 
223, § 226, § 228, § 231, § 
232, § 233 
 
Muutoksenhakukieltojen 
perusteet 

Päätöksestä ei saa tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 214, § 217, § 218, § 219, § 220, § 221, § 222, § 224, § 225, § 
227, § 229, § 230 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Oikaisuvaatimusoikeus Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen 

ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). 
Hyvinvointialueen viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös 
hyvinvointialueen jäsen. 
 
Jos päätökseen voidaan muun lain nojalla hakea muutosta aluevalituksella, ei 
oikaisuvaatimusta koskevaa hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:ää sovelleta. 
 
 

Oikaisuvaatimusviran-
omainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:  
 
Aluehallitus 
Etelä-Savon hyvinvointialue 
Porrasalmenkatu 35-37, 50100 Mikkeli 
Puhelinnumero: 044 7944 001 
Sähköposti: kirjaamo@etela-savo.fi 
 
Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 - 15.00. 
 

Oikaisuvaatimusaika ja 
sen alkaminen 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
 

Oikaisuvaatimuksen  
muoto, sisältö ja sen 
toimittaminen 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, 
johon vaaditaan oikaisua, sekä se, millaista oikaisua vaaditaan ja millä perusteilla 
sitä vaaditaan. Oikaisuvaatimuksessa on mainittava tekijän nimi sekä tarvittavat 
yhteystiedot asian hoitamiseksi ja tieto siitä millä perusteella tekijä on oikeutettu 
tekemään oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimus on allekirjoitettava, paitsi jos 
oikaisuvaatimuksessa on tiedot tekijästä, eikä oikaisuvaatimuksen alkuperäisyyttä 
ja eheyttä ole syytä epäillä. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä viraston aukioloaikana. Oikaisuvaatimusaikaa 
laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, arkilauantai, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
jouluaatto tai juhannusaatto, oikaisuvaatimus voidaan tehdä seuraavana 
arkipäivänä. 
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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