Johtajaylildadkarin viran tayttaminen

Aluehallitus 12.10.2022 § 224

508/00.02.01/2022

Valmistelija hyvinvointialuejohtaja Santeri Seppala, puh. 040 359 6934

Etela-Savon hyvinvointialueen aluehallitus on paattanyt perustaa
kokouksessaan 31.08.2022 §:ssa 160 hyvinvointialuejohtajan valittémaan
alaisuuteen johtajaylilddkarin vakanssinro 72047001 viran 1.9.2022 alkaen
ja maaritellyt kelpoisuusehdot.

Viran tayttomenettely tapahtuu Iahtdkohtaisesti iimoittautumismenettelyn ja
henkiloston kartoituksen kautta. Lisdksi valinnan yhteydessa tehdaan
ansiovertailut ehdokkaiden valilla.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on terveydenhuollon ammattihenkildista
annetun lain (5659/1994) 4 §:n mukainen laillistus tai lupa toimia l1aakarin
tehtavissa seka erikoislaakarin patevyys ja hyva kokemus
terveyspalvelujen johtamisesta ja kehittamisesta.

Johtajaylilaakaria haettiin sisaisellad ilmoittautumismenettelylld. Sisdinen
ilmoittautuminen oli auki organisaatioiden Intrassa ja kuntarekryssa ajalla
2.9.2022-16.9.2022.

Johtajaylilaakarin virkaan ilmoittautuneita tuli maaraaikaan mennessa
yhteensa 4, jotka kaikki tayttivat kelpoisuusvaatimukset.

Kaikki ilmoittautuneet haastateltiin.
Hakemukset ja ansiovertailu on kokousmateriaalina.

lImoittautuneilta odotettiin monipuolista toimialan osaamista- ja kokemusta,
erinomaisia vuorovaikutus-, neuvottelu- ja yhteistyétaitoja,
toimeenpanokykya seka palvelualttiutta. Lisaksi arvostetaan
uudistushenkisyyttd, kehitysmydnteisyytta ja innostavaa tydotetta seka
kykya perustellusti, ennakkoluulottomasti ja rakentavasti kyseenalaistaa ja
kehittaa vakiintuneitakin toimintamalleja.

Johtajaylilaakarin valinta tehdaan kokonaisarvioinnin perusteella.
Kokonaisarvoinnissa huomioidaan henkildn taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto (PL 125.2 §) ja hyvinvointialueen paattama
kelpoisuusvaatimus seka ansiovertailu.

Virka taytetdan 1.1.2023 alkaen. Valittavat henkil6t voidaan ottaa
maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen virkasuhteeseen enintdan
31.12.2022 saakka.

Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Kasittely:

Esitys kokouksessa.

Esittelija teki seuraavan esityksen:
Johtajaylilaakariksi valitaan Jaana Luukkonen. Johtajaylilaakarin
kokonaispalkka on 11 900€.



Paatos:
Esitys hyvaksyttiin



