Etela-Savon hyvinvointialueen johtajaylihoitajan viran perustaminen ja kelpoisuusvaatimusten

maarittely

Aluehallitus 14.09.2022 § 206

413/00.02.01/2022

Valmistelija konsernipalvelujen toimialajohtaja Sami Sipild, puh. 044 770 0577

Hyvinvointialueesta sdadetyn lain (611/2021) 92 §:n mukaan
hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkildsto on virkasuhteessa tai
tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Tehtavaa, jossa kaytetaan
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten
perustetaan virka. Lain 93 §:n mukaan viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta paattaa aluevaltuusto tai hyvinvointialueen
hallintosdanndssa maaratty muu toimielin.

Etela-Savon voimassa olevan hallintosaannon 9 §:n mukaan aluehallitus
paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta, jollei viran
perustaminen kuulu lain tai hallintosddnnén mukaan aluevaltuuston
toimivaltaan. Hallintosdannoén 37 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus paattda muiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Johtajaylihoitaja osallistuu hyvinvointialueen hoitotyén kehittdmiseen seka
osallistuu aktiivisesti hoitotydn resurssien koordinointiin. Johtajaylihoitaja
toimii tiiviissa yhteistydssa johtajaylilddkarin ja sosiaali- ja
integraatiojohtajan kanssa seka vastaa osaltaan yhteistyon yllapitamisesta
toimialojen kesken. Johtajaylihoitajan tehtaviin kuuluu yhteistyd
oppilaitosten ja tutkimustoiminnan kanssa ja han osallistuu valtakunnallisiin
ja yhteistoiminta-alueen verkostoihin.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Paatos

Aluehallitus paattaa perustaa konsernipalvelujen toimialalle
johtajaylihoitajan vakanssinro 78730001 viran 1.10.2022 alkaen. Virka
taytetaan toistaiseksi voimassa olevana.

Aluehallitus vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi: soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain 5 §
tarkoitettu oikeus harjoittaa ammattia laillistettuna ammattihenkiléna seka
hyva johtamiskokemus ja hyva toimialan tuntemus

Esitys hyvaksyttiin.



