Pelastus- ja turvallisuuspalvelujen toimialajohtajan valinta

Aluehallitus 04.07.2022 § 116

243/01.01.01.01/2022

Valmistelija vastuuvalmistelija Kati Nieminen, puh. 040 359 8915

Aluehallitus 25.5.2022 § 73 paatoksellaan, etta toimialajohtajien virkavalinta
menettelyna on julkinen haku seka valtuutti vt. hyvinvointialuejohtajan ja HR-
vastuuvalmistelijan valmistelemaan ikédantyneiden palvelujen
toimialajohtajan rekrytointiprosessia ja kdynnistamaan rekrytointiprosessin.

Pelastus- ja turvallisuuspalvelujen toimialajohtajan viran hakuaika oli 30.5.-
13.6.2022 klo 14 saakka.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
pelastuslain (379/2011) 57 §:n mukainen paallyston virkaa vastaava
tutkinto seka hyva kokemus pelastustoimen johtamisesta ja kehittamisesta.

Hakuilmoituksessa mainitun mukaisesti tehtadvassa arvostetaan toimialan
johtamisen seka kehittamisen monipuolista ja laajaa kokemusta ja
tuntemusta seka aikaisempaa kokemusta muutos- ja tiedolla johtamisesta
ja hyvaa hallinnon ja talouden osaamista seka kokonaisuuksien hallintaa.
Tehtavassa arvostetaan myos uudistushenkisyyttd, kehitysmydnteisyytta ja
innostavaa tyootetta seka kykya perustellusti, ennakkoluulottomasti ja
rakentavasti kyseenalaistaa ja kehittda vakiintuneitakin toimintamalleja.
Tehtdvan menestyksellinen hoitaminen vaatii hyvid vuorovaikutus- ja
yhteistyo6taitoja ja kykya itsenaiseen tydskentelyyn ja paatoksentekoon.

Virkaa haki hakuajan paattymiseen mennessa 2 henkilda, joista yksi taytti
kelpoisuusvaatimukset. Virkaan haastateltiin yksi henkil.

Virkaa hakivat seuraavat henkilét: Juha Hakkarainen sosionomi, Seppo
Lokka hallintotieteiden maisteri/paallystétutkinto
Haastatteluun kutsuttiin Seppo Lokka.

Valintaa valmistelevan ryhman tydskentelyyn on osallistunut vt.
hyvinvointialuejohtaja, aluehallituksen puheenjohtajisto seka HR-
vastuuvalmistelija.

Virkaa taytettdessd otetaan huomioon tasa-arvolain ja kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijalain saadokset seka perustuslaissa saadetyt
yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.

Valintaa valmistelevan ryhman valintaesitys perustuu hakemusasiakirjojen,
ansiovertailun ja haastattelujen perusteella tehtyyn kokonaisarviointiin.

Hakijayhteenveto on salaisena kokousmateriaalina.

Vt. hyvinvointaluejohtajan esitys:

Kasittely:

Esitys kokouksessa.



V1. hyvinvointialuejohtaja teki seuraavan esityksen:
Aluehallitus paattaa valita virkaan Seppo Lokan, seka

1.

Paatos:

tayttaa viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen.
Virkaan valittu henkilé voidaan kuitenkin ottaa maaraaikaiseen ja
mahdollisesti osa-aikaiseen virkasuhteeseen enintaan
31.12.2022 saakka

kuuden kuukauden koeajasta

viran kokonaispalkaksi 9 500€

em. kokonaispalkan lisaksi viranhaltijan palkkaan kuuluu
puhelinetu

virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva
selvitys seka perusmuotoinen turvallisuusselvitys on toimitettu

Aluehallitus hyvaksyi vt. hyvinvointialuejohtajan esityksen.



