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21 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Mikkonen Anna-Kristiina puheenjohtaja  
 Ilmoniemi Mira 1. varapuheenjohtaja  
 Vehmala Tommi 2. varapuheenjohtaja  
 Ahonen Liisa jäsen  
 Ajanto Katri jäsen  
 Anunti-Virta Mirja jäsen  
 Auvinen Hannu jäsen  
 Hartonen Tanja jäsen  
 Hassinen Riitta jäsen  
 Heikkinen Liisa jäsen  
 Honkamaa Tapio jäsen  
 Huupponen Erkki jäsen  
 Häkkänen Antti jäsen  
 Hämäläinen Laura jäsen  
 Hämäläinen Miia jäsen  
 Juhola Jatta jäsen  
 Juntunen Maisa jäsen  
 Juuti Tero jäsen  
 Järvinen Heli jäsen  
 Järvinen Sami jäsen  
 Kaskinen Terho jäsen  
 Kauria Outi jäsen  
 Kemppainen Sanni jäsen  
 Kilpeläinen Pekka jäsen  
 Koskela Jouni jäsen  
 Kristiansson Olli-Pekka jäsen  
 Kuikka Seija jäsen  
 Kuronen Tuula jäsen  
 Kähkönen-Valtola Suvi jäsen  
 Laamanen Kirsti jäsen  
 Laine Janne jäsen  
 Laukkanen Heikki jäsen  
 Leppä Jari jäsen  
 Liikanen Veli jäsen  
 Liukkonen Saara jäsen  
 Liukkonen Tapani jäsen  
 Lundenius Matti jäsen  
 Moilanen Soili jäsen  
 Niemelä Sanna jäsen  
 Niiranen Lauri jäsen  
 Olkkonen Kirsi jäsen  
 Peitsaro Panu jäsen  
 Pulliainen Liisa jäsen  
 Puntanen Anne jäsen  
 Puputti Seija jäsen  
 Pöyry Pekka jäsen  
 Remes Ville jäsen  
 Sepponen Arto jäsen  
 Seppälä Arto jäsen  
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 Sistonen Eero jäsen  
 Smedberg Jari jäsen  
 Soininen Mali jäsen  
 Stenberg Eija jäsen  
 Strandman Jaana jäsen  
 Strengell Jarno jäsen  
 Suomalainen Tuukka jäsen  
 Taavitsainen Satu jäsen  
 Valtola Oskari jäsen  
 Valtola Pirkko jäsen  
 Antti Laurikainen  sihteeri  
 Hytönen Mari  sihteeri  
 Rasimus Aki  lakimies  
 Sipilä Sami  vt. hyvinvointialuejohtaja  
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Allekirjoitukset 
 
  
 Anna-Kristiina Mikkonen Sami Sipilä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä  
 (pöytäkirjanpitäjä 47 §, 48 §) 
 
Käsitellyt asiat 
 

39 - 49 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  

   
   

  Tanja Hartonen  Riitta Hassinen 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon      
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Aluevaltuusto 16.05.2022 § 39    
      
 
Asian valmistelija lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444. 

 
Laki hyvinvointialueesta §:n 99 mukaan: "Kokouskutsu on lähetettävä 
viimeistään neljä päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta 
tiedotettava yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla. 
Kokouskutsu voidaan lähettää sähköisesti, jos hyvinvointialue huolehtii, 
että tähän tarvittavat tekniset välineet ja yhteydet ovat käytettävissä." 
 
Voimassa olevan hallintosäännön mukaan kokouskutsu on lähetettävä, 
mikäli mahdollista vähintään 10 päivää ennen aluevaltuustoon kokousta 
kuitenkin viimeistään 4 päivää ennen aluevaltuuston kokousta kullekin 
valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava 
hyvinvointialueen verkkosivuilla. 

 
Kirjallinen kutsu on toimitettu aluevaltuutetuille sähköpostitse 5.5.2022. 
Kokouksesta on tiedotettu yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen 
verkkosivustolla 6.5.2022. 

 
Hyvinvointialueesta annetun lain 108 §:n mukaan aluevaltuusto on 
päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. 
Läsnä oleviksi katsotaan myös ne toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat 
kokoukseen sähköisesti. Läsnä olevien valtuutettujen lukumäärä selviää 
kokouksen alussa toimitettavassa nimenhuudossa. 

  
Käsittely:  

Aluevaltuutettu Panu Peitsaro on ilmoittanut esteestä, joten tilalle on 
kutsuttu 1. varavaltuutettu Mika Marttinen 
 
Aluevaltuutettu Kirsi Olkkonen on ilmoittanut esteestä, joten tilalle on 
kutsuttu 1. varavaltuutettu Marita Mynttinen 
 
Aluevaltuutettu Jari Leppä on ilmoittanut esteestä, joten tilalle on kutsuttu 
2. varavaltuutettu Airi Tella 
 
Aluevaltuutettu Matti Lundenius on ilmoittanut esteestä, joten tilalle on 
kutsuttu 1. varavaltuutettu Kari Mouhu 

 
 

Päätös: Kokous on laillisesti kutsuttu koolle. 
 
Aluevaltuusto myöntää hyvinvointialueen lakimiehelle läsnäolo- ja 
puheoikeuden kokouksessa 
 
Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi, että kokouksessa on läsnä teknisenä 
apuna Laura Sallinen, Striiimausta Darcmedia Manu Eloaho, 
viestintävastaava Suvi Sikstus ja valokuvaaja Jussi Salminen 
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Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Aluevaltuusto 16.05.2022 § 40    
      
 
Asian valmistelija lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444. 

 
Hallintosäännön §:n 101 mukaisesti aluevaltuusto valitsee jokaisessa 
kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun 
pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. Pöytäkirja 
voidaan tarkastaa sähköisesti. 

 
Esitys:  

 
 Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Tanja Hartonen ja Riitta Hassinen. 

Aluevaltuuston pöytäkirja siihen liitettyvine valitusosoituksineen 
tarkastetaan sähköisesti ja pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä 
hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 145 §:ssä 
säädetään. 
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin 
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Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Aluevaltuusto 16.05.2022 § 41 

 
 

  Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, ellei 
työjärjestystä päätetä muuttaa. 

 
Esitys:  Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys. 

 
Päätös:  Esitys hyväksyttiin Esitys hyväksyttiin 
  
   



 

Etelä-Savon hyvinvointialue Pöytäkirja 4  9 

 
Aluevaltuusto 16.05.2022  

 
ISLAB hyvinvointiyhtymän perustaminen 
 
Aluehallitus 04.05.2022 § 47  
  
 
 
Valmistelija vt. hyvinvointialuejohtaja Sami Sipilä, puh. 044 770 0577  

Tausta 
 
Itä-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymä 
(ISLAB) tuottaa laboratoriopalvelut nykyisen Itä-Suomen 
Erva-alueella Siun Sotelle, Essotelle, Sosterille sekä 
PSSHP:lle.  Hyvinvointialueiden perustamisen myötä 
diagnostiikkapalvelut on organisoitava uudelleen 
hyvinvointialueella ja hyvinvointialueiden muodostamilla 
yhteistyöalueilla. Mahdollisista vaihtoehdoista 
hyvinvointiyhtymän on ulkopuolisen sekä nykyisten ja uusien 
omistajien arvioinnin perusteella todettu olevan paras ja 
taloudellisin vaihtoehto laboratoriopalveluiden tuottamiseksi 
tuleville hyvinvointialueille. Lainsäädäntö ei mahdollista 
nykyisen Islab liikelaitoskuntayhtymän perussopimuksen 
muutosta, jolla liikelaitoskuntayhtymä muutetaan 
hyvinvointiyhtymäksi. Uuden lainsäädäntömallin mukaisesti 
tilalle on perustettava erillinen uusi oikeustoimihenkilö, jolla on 
uusi y-tunnus. 
 
Hyvinvointiyhtymän perustamisen tahtotila on linjattu syksyn 
2021 aikana Ervan johtoryhmässä. ISLAB 
Laboratoriokeskuksen yhtymämuodon muutos 
hyvinvointiyhtymäksi on kuvattu ja sovittu Erva-
järjestämissopimuksessa, joka on hyväksytty 
järjestämisvastuussa olevien sairaanhoitopiirien valtuustoissa 
syksyllä 2021 (PSSHP 25.10.2021 § 12, Siun sote 9.11.2021 
§ 48, Essote 11.11.2021 § 64). Linjausten mukaan Islab 
hyvinvointiyhtymä tulee jatkossa tuottamaan 
laboratoriopalvelut Pohjois-Savon, Etelä-Savon ja Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueille.  
 
Periaatepäätös hyvinvointiyhtymän valmistelusta on 
hyväksytty Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluevaltuustossa 
2.3.2022 (§18) ja Etelä-Savon hyvinvointialueen 
aluevaltuustossa 23.3.2022 (§ 11). Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen aluevaltuustossa asia käsitellään suoraan 
päätösasiana toukokuussa  



 

Etelä-Savon hyvinvointialue Pöytäkirja 4  10 

 
Aluevaltuusto 16.05.2022  

2022. 

Hyvinvointiyhtymän valmistelun ohjausryhmä 
 
ISLAB liikelaitoskuntayhtymä on perustanut 
hyvinvointiyhtymän valmisteluita koordinoivan ohjausryhmän, 
jonka jäseniksi on kutsuttu hyvinvointialueiden edustajat, 
nykyiset omistajat ja Islabin muutosta valmisteleva johto. 
Työryhmä on kokoontunut 4 kertaa ja on yhteistyössä 
valmistellut hyvinvointiyhtymän perussopimuksen, jota nyt 
esitetään hyväksyttäväksi. Luonnos on käynyt 
kommentoitavana myös hyvinvointialueiden juristeilla ja 
tekstiä on muokattu saatujen kommenttien perusteella. 
 
Hyvinvointiyhtymän hallintosäännön hyväksyy uuden 
hyvinvointiyhtymän yhtymäkokous. Hallintosäännön 
valmistelu on aloitettu ohjausryhmän toimesta syksyn 
ensimmäistä yhtymäkokousta varten. Hallintosääntö 
valmistellaan samoin kuten edellä mainittu perussopimus, 
yhteistyössä kaikkien osapuolten kesken. 

Perussopimus 
 
Islab hyvinvointiyhtymä perustetaan hyvinvointiyhtymän 
jäsenten, Pohjois-Savon, Pohjois-Karjalan ja Etelä-Savon 
hyvinvointialueiden välisellä perussopimuksella. 
Hyvinvointiyhtymä on itsenäinen oikeushenkilö. 
 
Hyvinvointialuelain 59 §:ssä säädetään hyvinvointiyhtymän 
perussopimuksen vähimmäissisällöstä.  
Sen mukaan perussopimuksessa on sovittava ainakin:  
1) hyvinvointiyhtymän nimestä, kotipaikasta ja sen jäsenenä 

olevista hyvinvointialueista;  
2) hyvinvointiyhtymän tehtävistä;  
3) yhtymäkokousedustajien tai yhtymävaltuuston jäsenten 

lukumäärästä ja äänivallan perusteista;  
4) hyvinvointiyhtymän muista toimielimistä sekä niiden 

tehtävistä, päätösvallasta ja koollekutsumisesta;  
5) siitä, mikä hyvinvointiyhtymän toimielin valvoo 

hyvinvointiyhtymän etua, edustaa hyvinvointiyhtymää ja 
tekee sen puolesta sopimukset;  

6) jäsenenä olevien hyvinvointialueiden osuudesta 
hyvinvointiyhtymän peruspääomaan sekä jäsenenä 
olevien hyvinvointialueiden osuudesta hyvinvointiyhtymän 
varoihin ja vastuusta sen veloista sekä muista 
hyvinvointiyhtymän taloutta koskevista asioista;  
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7) hyvinvointiyhtymän hallinnon ja talouden tarkastuksesta;  
8) hyvinvointiyhtymästä eroavan hyvinvointialueen ja 

toimintaa jatkavien hyvinvointialueiden asemasta;  
9) hyvinvointiyhtymän purkamisesta ja loppuselvityksen 

suorittamisesta; sekä 
10) talouden ja toiminnan seurantajärjestelmästä ja 

raportoinnista jäsenenä oleville hyvinvointialueille.  
 
Perussopimuksessa voidaan myös sopia, että sopimuksessa 
sovituissa asioissa päätöksen tekemiseen vaaditaan 
määräenemmistö. 
 
Peruspääoma (§ 16) 
Perussopimuksen hyväksymisen yhteydessä ei oteta kantaa 
peruspääoman määrään, vaan siitä neuvotellaan erikseen ja 
päätetään myöhemmin syksyllä yhtymäkokouksessa.  

 
Äänivalta (§ 4) 
Korkeinta päätösvaltaa ja omistajaohjausta käyttävässä 
yhtymäkokouksessa äänivalta esitetään muodostuvaksi 
asukaslukupohjaisesti. Tarkasteluperuste on sama kuin 
nykyisessä liikelaitoskuntayhtymässä. Taulukossa 1 on 
esimerkki äänivallan jakautumisesta asukaslukupohjaisesti 
31.12.2021 tilanteen mukaan. 
 

 
 
Tilikauden tuloksen käsittely (§ 23) 
Perussopimuksessa jätetään yhtymäkokoukselle 
mahdollisuus päättää tilikauden tuloksen jakamisesta myös 
muun periaatteen, esimerkiksi ostomäärän suhteessa: 
yhtymäkokous voi päättää, että ylijäämä tai osa sitä 
palautetaan jäsenille. 
 
Hyvinvointiyhtymän jäsenten yhteinen omistajapolitiikka 
§ 15 
Perussopimusluonnoksen mukaan hyvinvointiyhtymän 
johdolla ja sen jäsenien konsernijohdolla on yhteinen 
omistajakokous, jossa sovitaan  

Taulukko 1
Hyvinvointiyhtymän äänimäärät yhtymäkokouksessa asukasluvun 1.1.2021 mukaan

Jäsen as. luku Äänimäärä Osuus%
31.12.2021

Etelä-Savon hyvinvointialue 131 688 14 25,9 %
Pohjois-Savon hyvinvointialue 248 363 24 44,4 %
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue 163 281 16 29,6 %
Yht. 543 332 54 100 %



 

Etelä-Savon hyvinvointialue Pöytäkirja 4  12 

 
Aluevaltuusto 16.05.2022  

- yhtymän talouden ja toiminnan pitkän aikavälin 
strategisesta suunnittelusta 

- palvelujen järjestämisestä ja tuottamisesta sekä niihin 
liittyvästä palvelumuotoilusta 

- henkilöstö- ja tukipalvelupolitiikoista (mukaan lukien ICT-
politiikka), sekä 

- palvelujen käyttäjien osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksista. 

 
Luonnoksen mukaan omistajakokouksesta ja muusta 
alueellisesta neuvottelumenettelystä määrätään tarkemmin 
yhtymäkokouksen hyväksymässä hallintosäännössä.  
 
Neuvottelumenettelyn taustalla on tarve ja halu syventää 
omistajayhteistyötä. Hyvinvointiyhtymä ei monen 
hyvinvointialueen yhteisenä toimijana voi suunnitella esim. 
toiminnan leikkauksia tai taloudellisia tavoitteita yksittäisen 
jäsenen kanssa, vaan tarvittavista toimenpiteistä ja 
tavoitteista on päätettävä yhteisesti ja yhteistyössä alueilla.  
Laboratoriokustannusten kehitykseen voidaan parhaiten 
vaikuttaa kaikkien osapuolten sitoutumisella yhtenäisiin 
toimintatapoihin, joita ovat esim. palveluverkostojen 
erikokoisten toimipisteiden laboratorioanalytiikan tarpeet, 
toimitilojen vuokrausmenettelyt, logistiset kysymykset jne. 
sekä yhteisesti tunnistetut, hoitomenetelmien kehittymisestä 
johtuvat diagnostiikan muutokset. 
 
Perussopimuksen voimaantulo § 37 
ISLABin toimilupien, toiminnan, sopimuksien ja 
tietojärjestelmien siirtäminen saumattomasti ja 
potilasturvallisesti edellyttää sitä, että hyvinvointiyhtymä 
perustetaan mahdollisimman pian ja perussopimus tulee 
voimaan 1.8.2022. Hyvinvointiyhtymän käynnistyminen ja 
ensimmäisen yhtymäkokouksen järjestäminen tulisi tapahtua 
viimeistään elokuun 2022 aikana, jotta voidaan käynnistää 
hyvinvointiyhtymän hallinnollinen ja taloudellinen organisointi. 
Toiminnan ja henkilöstön tulee pystyä siirtymään 
saumattomasti uuteen organisaatioon 1.1.2023. Erityisen 
vaativan tehtävän aikataulutuksessa muodostavat erilaiset 
laboratoriotoimintaan kiinteästi liittyvät toimi- yms. luvat, joita 
voidaan hakea vasta siinä vaiheessa, kun perustamispäätös 
on tehty ja y-tunnus saatu. Hyvinvointiyhtymälle on 
toimielinten lisäksi nimettävä väliaikaishallinto, joilla on 
toimivalta valmistella hyvinvointiyhtymän käynnistymistä. 
Lupahakemuksiin ja lupapäätöksiin voi mennä useitakin 
kuukausia.  Yhtymän perustamisen jälkeen aloitetaan 
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liikelaitoskuntayhtymän päättäminen samaan aikaan 
hyvinvointiyhtymän käynnistämisen kanssa. 

 
 
 
 

 
 

    
 

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys: 
 
 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että laboratoriopalvelujen 

järjestämistä varten perustetaan Pohjois-Savon, Etelä-Savon ja 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueiden yhteinen laboratoriotoiminnan 
hyvinvointiyhtymä, ja perussopimus hyväksytään liitteen mukaisesti. 
Perussopimus tulee voimaan 1.8.2022. Tuotanto ja henkilöstö siirtyvät 
hyvinvointiyhtymään 1.1.2023. 
 
Aluevaltuusto valtuuttaa ISLABin johtokunnan ja toimitusjohtajan 
käynnistämään hyvinvointiyhtymän perustamista varten vaadittavat 
toimenpiteet. 
 

 
Käsittely: 
 Esteellisinä kokouksesta poistuivat Saara Tavi ja Risto Kortelainen 

(HallL 28 § 1 mom. k.5) 
 
Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 16.05.2022 § 42    
83/00.02.01/2022    
 

Aluehallituksen esitys: 
Aluevaltuusto päättää, että laboratoriopalvelujen järjestämistä varten 
perustetaan Pohjois-Savon, Etelä-Savon ja Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueiden yhteinen laboratoriotoiminnan hyvinvointiyhtymä, 
ja perussopimus hyväksytään liitteen mukaisesti. Perussopimus tulee 
voimaan 1.8.2022. Tuotanto ja henkilöstö siirtyvät 
hyvinvointiyhtymään 1.1.2023. 
 
Aluevaltuusto valtuuttaa ISLABin johtokunnan ja toimitusjohtajan 
käynnistämään hyvinvointiyhtymän perustamista varten vaadittavat 
toimenpiteet. 

Päätös: Esitys hyväksyttiin 
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Liitteet 
 FINAL_Islab hyvinv yhtymän perussopimus 19042022 
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Muutostalousarvio 2022 
 
Aluehallitus 04.05.2022 § 50  
  
 
 
Valmistelija vastuuvalmistelija Vesa Vestala puh. 044 351 2540 

 
Väliaikainen valmistelutoimielin hyväksyi 1.2.2022  
muutostalousarvion vuodelle 2021 ja 2022. Sittemmin Etelä-Savon 
hyvinvointialue on saanut Valtiovarainministeriön päätöksen 
hyvinvointialueen valmisteluun myönnetystä lisärahoituksesta 
vuodelle 2022.  
 
Rahoituksen määrä Etelä-Savon hyvinvointialueelle on 2 848 185 
euroa. Lisärahoitus on huomioitu muutostalousarviossa vuodelle 
2022 käyttötalousosiossa. Lisärahoitus on käytettävissä vielä vuonna 
2023, joten käyttö täsmentyy. 
 
Kyseinen lisämääräraha on maksettu Etelä-Savon hyvinvointialueelle 
30.3.2022. 
 
Muutostalousarvio on esityslistan liitteenä. 

 
Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys: 

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto  
hyväksyy liitteenä olevan muutostalousarvion. 
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 16.05.2022 § 43    
84/00.02.01/2022    
 

Aluehallituksen esitys: 
Aluevaltuusto  hyväksyy liitteenä olevan muutostalousarvion. 
 
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin 
 
Liitteet 
 Muutostalousarvio 2022 
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Hyvinvointialueen tilinpäätös 2021 
 
Aluehallitus 23.03.2022 § 27  
  
 
Asian valmistelija muutosjohtaja Sami Sipilä, puh. 044 770 0577 

 
Etelä-Savon hyvinvointialue perustettiin 1.7.2021. Hyvinvointialueen 
ensimmäinen tilikausi oli 1.7.2021-31.12.2021.  
 
Hyvinvointialueen tulee laatia tilinpäätös vuodelta 2021.  
 
Tilinpäätöksen laatimista ohjaa laki hyvinvointialueesta. 
Voimaanpanolain 1 §:n mukaan: "Hyvinvointialueen talousarvio ja 
tilinpäätös laaditaan hyvinvointialueesta annetun lain 13 luvussa sekä 
tarkastetaan mainitun lain 14 luvussa tarkoitetulla tavalla 
ensimmäisen kerran vuodelle 2021." Lisäksi valtioneuvosto on 
antanut 15.7.2021 asetuksen hyvinvointialueen tilinpäätöksessä 
esitettävistä tiedoista. 
 
Hyvinvointialueen tilinpäätöksessä esitettävät tiedot vastaavat pitkälti 
kuntien tilinpäätöstietoja. Tilinpäätöslaskelmien ja liitetietojen 
sisällössä on kuitenkin otettu huomioon hyvinvointialueiden toiminnan 
luonne ja rahoitusmalli.  
 
Tilinpäätöksen allekirjoittavat aluehallituksen jäsenet sekä 
hyvinvointialuejohtaja.  
 
Hyvinvointialuelainsäädännön mukaan aluehallituksen on laadittava 
tilinpäätös maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se 
tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava 
tilinpäätös toukokuun loppuun mennessä. Aluevaltuuston on 
käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä  
 
Hyvinvointialueen vuoden 2021 tilinpäätös on valmisteltu 
hyvinvointialueiden tilinpäätöksistä annettujen ohjeiden mukaisesti.  
 
Tilinpäätös on asialistan liitteenä. 

 
Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys: 

Aluehallitus päättää:  
- allekirjoittaa Etelä-Savon hyvinvointialueen vuoden 2021 
tilinpäätöksen ja jättää tilinpäätöksen tilintarkastajan tarkastettavaksi 
- saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan käsittelyn jälkeen 
edelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi. 
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- Hyvinvointialueen johtajalla on oikeus tehdä vähäisiä 
teknisluonteisia korjauksia 

Päätös: Tilinpäätös allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
Esitys hyväksyttiin. 

 
 
Aluehallitus 04.05.2022 § 52  
  
 

Aluehallituksen pykälässä on todettu, että tilinpäätös on tarkastettava 
toukokuun loppuun mennessä ja aluevaltuuston on käsiteltävä 
tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä.  
 
Tarkastauslautakunta on 12.4.2022 §:ssä 9 päättänyt kilpailuttaa 
tilintarkastuspalvelut. Tarjouspyyntö on julkaistu Hilmassa. 
Tarjousaika on 19.4.2022-19.5.2022. 

 
Hallintosäännön mukaan valinnan tilintarkastajasta tekee 
aluevaltuusto tarkastulautakunnan esityksen pohjalta. 
 
Edellä mainitusta syytä aluehallituksen asettama aikataulu ei tule 
toteutumaan. Aikataulua tulee muuttaa siten, että tilintarkastus 
laaditaan ensitilassa tilintarkastajan valinnan jälkeen ja käsitellään 
seuraavassa aluevaltuuston kokouksessa tilintarkastuksen jälkeen. 
 
Vuoden 2021 tilinpäätöksellä ei ole vaikutusta vuoden 2023 
rahoituspääöksiin. 

 
 
Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys: 

 
Aluehallitus päättää, että tilintarkastus laaditaan ensi tilassa 
tilintarkastajan valinnan jälkeen ja käsitellään tilintarkastuksen 
suorittamista seuraavassa aluevaltuuston kokouksessa. Aluehallitus 
saattaa asian tiedoksi aluevaltuustolle. 
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 16.05.2022 § 44    
107/00.02.01/2022    
 

Aluehallituksen esitys: 
Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi aluehallituksen päätöksen. 
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Päätös: Esitys hyväksyttiin 
 
Liitteet 
 Tilinpäätös ja toimintakertomus 2021 
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Läsnäolon myöntäminen nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston 
edustajalle aluevaltuuston kokouksissa 
 
Aluehallitus 13.04.2022 § 37  
  
 

Hallintosäännön 85 §:n mukaisesti nuorisovaltuustolla, 
vanhusneuvostolla ja vammaisneuvostolla oikeus nimetä 
aluevaltuuston kokoukseen edustajansa, joilla on läsnäolo- ja 
puheoikeus.  
 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto pyytää 
nuorisovaltuustoa, vanhusneuvostoa ja vammaisneuvostoa 
nimeämään hallintosäännön 85 §:n mukaisesti edustajan läsnäolo- ja 
puheoikeudella aluevaltuuston kokouksiin. 
 

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto pyytää 

nuorisovaltuustoa, vanhusneuvostoa ja vammaisneuvostoa 
nimeämään hallintosäännön 85 §:n mukaisesti edustajan läsnäolo- ja 
puheoikeudella aluevaltuuston kokouksiin. 
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 
 
 
 
Aluevaltuusto 16.05.2022 § 45    
147/00.02.01/2022    
 

Aluehallituksen esitys: 
Aluevaltuusto pyytää nuorisovaltuustoa, vanhusneuvostoa ja 
vammaisneuvostoa nimeämään hallintosäännön 85 §:n mukaisesti 
edustajan läsnäolo- ja puheoikeudella aluevaltuuston kokouksiin. 

 
Käsittely:  

Puheenjohtajta totesi, että Sanna Niemelän esitys, jota Veli Liikanen 
kannatti, nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston 
edustajia kuullaan asiantuntijoina valmisteltaessa toimielimisessä 
heitä koskevia asioita 
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Puheenjohtaja totesi, että Sanna Niemeläisen esitys käsitellään 
kesäkuun valtuuston kokouksessa hallintosääntöpäivityksen 
yhteydessä. Lisäksi puheenjohtajata totesi, että hallintosäännön 
mukaisesti toimielin päättää henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta 
toimielimen kokouksessa. Sanna Niemeläinen hyväksyi 
puheenjohtajan toteamuksen käsittelystä. 
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin 
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Hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi julistaminen ja hakumenettely 
 
Aluehallitus 23.03.2022 § 9  
  
 
Asian valmistelija Vt. hyvinvointialuejohtaja Risto Kortelainen 
Lisätietoja vastuuvalmistelija Kati Nieminen 040 359 8915 

 
Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena 
hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. 
Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioiden valmistelusta aluehallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Etelä-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan viran tai 
virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen. Silloin, kun virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen on aluevaltuusto, viran tai virkasuhteen 
julistaa haettavaksi kuitenkin aluehallitus.  
 
Aluevaltuusto perusti hyvinvointialuejohtajan toistaiseksi voimassa 
olevan viran 16.3.2022 (aluevaltuusto 16.3.2022 § 13) ja määritteli 
viran kelpoisuusvaatimuksiksi yliopistossa suoritetun, soveltuvan 
ylemmän korkeakoulututkinnon, tehtävän edellyttämän monipuolisen 
kokemuksen sekä käytännössä osoitetun johtamistaidon ja -
kokemuksen. 
 
 

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys: 
Aluehallitus päättää julistaa Etelä-Savon hyvinvointialueen johtajan 
viran haettavaksi seuraavasti: 
- hakuaika on kaksi viikkoa hakuaika, 28.3.-11.4.2022 klo 14.30 
saakka 
- Hakuilmoituksessa tehtävän hoitamisen kannalta eduksi katsotaan 
menestyksellinen konsernityyppinen johtamiskokemus, kokemus 
muutosjohtamisesta, hyvä sosiaali- ja terveydenhuoltojärjestelmän 
sekä pelastustoimen ja niiden talouden tuntemus sekä 
kansainvälisten yhteyksien edellyttämä kielitaito. 
- viran täyttämisessä käytetään 6 kuukauden koeaikaa 
- valittavasta henkilöstä hankitaan suojelupoliisin turvallisuusselvitys 
ja valittavalta edellytetään huumausainetestiä koskeva todistus (laki 
yksityisyyden suojasta työelämässä 6 §) sekä hyväksyttävä selvitys 
terveydentilasta. 
-rekrytointiprosessissa käytetään apuna ulkopuolista 
rekrytointipalveluyritystä Eezy Personnel Oy 
-aluehallitus nimeää haastatteluryhmän 
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Käsittely: Esteellisinä kokouksesta poistuivat Sami Sipilä ja Seppo Lokka (HallL 

28 § 1 mom. k.5) 
 
 Esittelijä täydensi esitystä seuraavasti: 

- Aluehallitus valtuuttaa aluehallituksen puheenjohtajan ja vt. 
hyvinvointialuejohtajan viimeistelemään hakuilmoituksen 

- Aluehallitus päättää 13.4.2022 pidettävässä kokouksessa 
rekrytointipalveluyrityksen käytön laajuudesta 

- Ilmoitus julkaistaa Helsingin Sanomissa, Länsi-Savossa, Itä-
Savossa sekä tietoverkossa 

- Haastatteluryhmään nimetään aluehallituksen puheenjohtajisto ja 
edustajat niistä aluehallituksessa edustetuista valtuustoryhmistä, 
joilla ei ole edustajaa puheenjohtajistossa. Yksi edusta per 
valtuustoryhmä. 

- Haastatteluryhmän sihteerinä toimii vastuuvalmistelija Kati 
Nieminen  
 

Päätös: Esittelijän täydennetty esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluehallitus 13.04.2022 § 43  
  
 
Lisätietoja vastuuvalmistelija Kati Nieminen puh. 040 359 8915 
 

Aluevaltuusto on perustanut hyvinvointialuejohtajan viran sekä 
julistanut viran julkisesti haettavaksi 25.3-11.4.2022 klo 14:30 saakka. 
Hakuilmoitus on julkaistu Kuntarekry- järjestelmässä, TE-palveluiden 
internetpalvelussa, sosiaalisen median kanavissa sekä Etelä-Savon 
hyvinvointialueen verkkosivuilla. Lisäksi hakua koskeva hakuilmoitus 
on julkaistu  sanomalehdissä Itä-Savo 26.3.2022, Länsi-Savo ja 
Helsingin Sanomat on 27.3.2022.  
 
Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana. Hakuilmoitus on 
liitteenä. 
 
Viran kelpoisuusvaatimuksiksi määriteltiin yliopistossa suoritettu, 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, tehtävän edellyttämä 
monipuolinen kokemus sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja -
kokemus. 
 
Etelä-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön 32§ mukaan 
aluevaltuusto ottaa virkaan hyvinvointialuejohtajan. 
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Aluehallitus nimesi haastatteluryhmään aluehallituksen 
puheenjohtajiston ja edustajat niistä aluehallituksessa edustetuista 
valtuustoryhmistä, joilla ei ole edustajaa puheenjohtajistossa. Yksi 
edusta per valtuustoryhmä. Haastatteluryhmän sihteerinä toimii 
vastuuvalmistelija Kati Nieminen.  
 
Hakijoista laadittu yhteenveto toimitetaan aluehallituksen kaikille 
jäsenille tiistaina 12.4.2022. 

Päätösesitys: 
  
 Hyvinvointialueen aluehallitus 
 

1. päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta 
ilman viranhaltijan esittelyä hallintosäännön 132§:n mukaisesti. 

2. päättää rekrytointiprosessin jatkotoimenpiteistä 
3. jatkaa asian käsittelyä 4.5.2022 aluehallituksen kokouksessa 

 
 
Käsittely: Asian käsittelyssä oli mukana haastatteluryhmän sihteeri, 

vastuuvalmistelija Kati Nieminen. 
 
Päätös: Aluehallitus 

 
1. päätti, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta 
ilman viranhaltijan esittelyä hallinosäännön 132§:n mukaisesti 
2. päätti kutsua haastatteluun viisi hakijaa: Jan Tolletin, Antero 
Kiviniemen, Seppo Lokan, Sami Sipilän ja Santeri Seppälän 
3. jatkaa käsittelyä 4.5.2022 aluehallituksen kokouksessa 

 
 
Aluehallitus 04.05.2022 § 60  
  
 

 
Lisätietoja vastuuvalmistelija Kati Nieminen puh. 040 359 8915 

 
Aluehallituksen päätöksen mukaisesti hyvinvointialuejohtajan virkaan 
hakeneista haastateltiin viisi henkilöä Antero Kiviniemi, Jan Tollet, 
Sami Sipilä, Seppo Lokka ja Santeri Seppälä.  
 
Haastatteluryhmässä olivat mukana Heikki Laukkanen, Satu 
Taavitsainen, Pirkko Valtoja, Anna-Kristiina Mikkonen, Tommi 
Vehmala, Mira Ilmoniemi, Panu Peitsaro, Jaana Strandman ja Heli 
Järvinen. Haastatteluryhmän sihteerinä toimi Kati Nieminen. Lisäksi 
haastattelutilaisuuksissa oli mukana Eezy Personnel yhtiön edustaja 
Olli Himanen. 
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Haastattelut toteutettiin haastatteluryhmän toimesta 22.4.2022. 
 
Haastatteluryhmä päätti hakemusasiakirjojen ja haastattelujen 
perusteella lähettää henkilöarviointiin kolme henkilöä; Seppo Lokan, 
Santeri Seppälän ja Sami Sipilän. 
 
Henkilöarvioinnin materiaali on salassa pidettävä, laki viranomaisten 
toiminnan julkisuudesta 24 § kohta 29. 
 
Aluehallitus saa selvityksen henkilöarvioinnin tuloksista 4.5.2022 
kokouksensa yhteydessä. Heillä on mahdollisuus tutustua 
henkilöarvioinnin materiaaleihin huomioiden aineiston salassapito ja 
käsittelymääräykset. Lisäksi heillä on käytössään arvioinnissa 
olleiden hakemusasiakirjat. 

 
Päätösesitys:  

Aluehallitus päättää, että: 
1.  asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman 

viranhaltijan esittelyä hallinosäännön 132§:n mukaisesti. 
2. Aluehallitus päättää hyvinvointialuejohtajan valintaan liittyvistä 

jatkotoimenpiteistä. 
 

Käsittely:  
Kokouksesta esteellisenä poistui Sami Sipilä (hallintolaki 28.1§ kohta 
1) 
Essoten kuntayhtymän johtaja Risto Kortelainen poistui ennen tämän 
asian käsittelyn aloittamista. 
 
Asiaa kokouksessa selosti Eezy Personnell yhtiön edustaja. 
 
Panu Peitsaro esitti Janne Laineen kannattamana Seppo Lokkaa 
hyvinvointialuejohtajaksi. 
 
Heikki Laukkanen esitti Jaana Strandmanin ja Seija Kuikan 
kannattamana Santeri Seppälää hyvinvontialuejohtajaksi. 
 
Puheenjohtaja esitti, että koska  keskustelun aikana ei ole saatu 
yksimielistä esitystä hyvinvontialuejohtaja esityksestä aluevaltuustolle 
suoritetaan suljettu lippuäänestys Seppo Lokan, Santeri Seppälän ja 
Sami Sipilän välillä. Aluehallitus hyväksyi puheenjohtajan esityksen 
yksimielisesti. 
 
Suljetussa lippuäänestyksessä Santeri Seppälä sai 10 ääntä, Seppo 
Lokka 3 ääntä ja Sami Sipilä 0 ääntä. 
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Puheenjohtaja esitti Eija Stenbergin ja Seija Kuikan kannattamana, 
että hyvinvontialuejohtajan kokonaispalkaksi määritetään 12 500 
euroa kuukaudessa. 
 

Päätös: Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle Etelä-Savon 
hyvinvointialuejohtajaksi Santeri Seppälää. 
 
Aluehallitus hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksen 
hyvinvointialuejohtajan palkasta. 

 
 
 
Aluevaltuusto 16.05.2022 § 46    
79/00.02.01/2022    
 

Aluehallituksen esitys: 
Aluevaltuusto päättää valita Etelä-Savon hyvinvointialuejohtajaksi 
Santeri Seppälän 

 
Käsittely:  

Seija Puputti teki Janne Laineen ja Tero Juutin kannattamana 
seuraavan muutos esityksen: 
”Muutosesitys 
Etelä-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto 16.5.2022 Asianumero 
46 
Hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi julistaminen ja 
hakumenettely 
 
Liike Nyt aluevaltuustoryhmä esittää, että aluevaltuusto päättää valita 
Etelä-Savon hyvinvointialuejohtajaksi Seppo Lokan 
 
Perusteluina: 
  
Seppo Lokka on toiminut Etelä-Savossa keskeisissä sote-
uudistuksen valmistelutehtävissä jo kahdella hallituskaudella. Hän 
tuntee laajasti pelastustoimen ja ensihoidon lisäksi sosiaali- ja 
terveyspalveluita.  
Lokka omaa erinomaiset yhteistyö ja esiintymistaidot. Hänellä on 
laajat verkostot, jotka ovat muodostuneet vahvan pelastustoimen 
myötä, mutta myös kahden hallituskauden ajalta sosiaali- ja 
terveydenhuollon kentältä, erityisesti painottuen uudistushankkeisiin. 
Seppo Lokalla on vahva kokemus taloushallinnosta ja hyvästä 
talouden pidosta Etelä-Savon pelastustoimesta.  
Hän on työskennellyt ylemmässä johdossa strategisella tasolla sekä 
omassa organisaatiossaan että sote-uudistushankkeissa. 
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Työskentely tiiviissä yhteistyössä luottamushenkilöiden kanssa on 
hänelle tuttua. 
Lokka on osoittanut hyvää alueemme tuntemusta ja perehtyneisyyttä 
ja kohdellut aikaisemmassa roolissaan tasapuolisesti koko Etelä-
Savoa. Häntä arvostetaankin muun muassa tästä syystä laajasti 
henkilöstön keskuudessa. 
Seppo Lokka omaa johtajalle hyvät esiintymiskyvyt ja 
pelastusjohtajan työssään oppinut vuosien varrella työskentelemään 
erittäin vaikeissa tilanteissa. Hän on paineisissakin tilanteissa aina 
rauhallinen mutta kuitenkin hyvän päätöksenteko kyvyn omaava 
henkilö. ” 
 
Puheejohtaja totesi että, koska on tehty hallituksen esityksestä 
poikkeava esitys on asiasta äänestettävä. Lisäksi puheenjohtaja 
totesi, että henkilövaalin olessa kyseessä vaalissa on mukana kaikki 
kelpoisuusehdot täyttävät hakijat. 
 
Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: 
Suoritetaan suljettu lippuäänestys koneellisesti 
hyvinvointialuejohtajan virkavaalissa kaikkien kelpoisuustehtojen 
täyttävien hakijoiden kesken. 
 
Virkavaalissa annettiin 58 ääntä ja  Santeri Seppälä sai 38 ääntä, 
Seppo Lokka sai 19 ääntä Sami Seppälä sai 1 äänen, 0 ääntä saivat 
Ilkka Fritius, Jarmo Nousiainen, Markku Hämäläinen, Antero 
Kiviniemi ja Jan Tollet. 

  
Päätös: Hyvinvointialuejohtajaksi valittiin Santeri Seppälä 
 
Liitteet 
 Hakuilmoitus_hyvinvointialuejohtaja 
 Äänestystiedot 
 Äänestystiedot 
 Hakijayhteenveto_hyvinvointialuejohtaja 



 

Etelä-Savon hyvinvointialue Pöytäkirja 4  27 

 
Aluevaltuusto 16.05.2022  

 
Väliaikaisen hyvinvointialueen johtajan nimeäminen sekä aluehallituksen esittelijä- ja 
sihteeritehtävän hoitaminen 
 
VATE 23.02.2022 § 135  
  
 
Asian valmistelija lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444. 
 

Hyvinvointialuejohtajan virka on hyvinvointialueen lakisääteisesti 
perustettava virka. Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan 
hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja 
voidaan valita joko tois-taiseksi tai määräajaksi ja hän on 
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen.  
 
Virkasuhteen päätyyppi on aina toistaiseksi voimassa oleva 
palvelussuh-de. Määräaikaiseen virkasuhteeseen voidaan ottaa vain, 
mikäli siihen on laissa tai asetuksessa säädetty peruste. Jos työ on 
pysyvä, viranhaltija otetaan toistaiseksi voimassa olevaan 
virkasuhteeseen. 
 
Virkaan kuuluvia tehtäviä hoitamaan voidaan ottaa viranhaltija 
määräajaksi siihen asti, kunnes virka saadaan täytettyä ja virkaan 
valittu viranhaltija ryhtyy hoitamaan virkaan kuuluvia tehtäviä. 
 
Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ei voida valita 
henkilöä, joka ei täytä viran kelpoisuusehtoja. Sen sijaan tällainen 
henkilö voi toimia avoimen viran hoitajana, kunnes virka saadaan 
täytettyä kelpoisuusehdot täyttävällä hakijalla. 
 
Lähtökohtana viran täyttämisessä on aina julkinen hakumenettely. 
Virka-suhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelyä mm. kun 
kysymyksessä on sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen 
ottaminen määräajaksi. (Laki kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta 2 luku 4 §). 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin perusti 2.7.2021/6 hyvinvointialueelle 
valmistelujohtajan ja muutosjohtajan virat. Samassa kokouksessa 
valmistelutoimielin päätti ottaa valmistelujohtajan virkaan Etelä-Savon 
sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän johtaja Risto Kortelaisen 
2.7.2021 alkaen 31.12.2022 saakka (2021/7) ja muutosjohtajan 
virkaan Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 
muutosjohtaja Sami Sipilän 2.7.2021 alkaen 31.12.2023 saakka 
(2021/8). 
 

Puheenjohtajan esitys:  
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 Väliaikainen valmistelutoimielin esittää aluevaltuustolle, että 

aluevaltuusto ottaa ilman hakumenettelyä hyvinvointialuejohtajan 
virkaan hyvinvointialueen valmistelujohtaja Risto Kortelaisen siihen 
saakka, kunnes hyvinvointialuejohtajan virka saadaan täytettyä ja 
virkaan valittu viranhaltija ryhtyy hoitamaan virkaan kuuluvia tehtäviä.  
 
Lisäksi aluevaltuusto päättää, että määräaikaisen 
hyvinvoinialuejohtajan viran hoitajan sijaisena toimii hyvinvointialueen 
muutosjohtaja Sami Sipilä. Muutosjohtaja toimii aluehallituksen 
sihteerinä siihen asti, kun vakituinen hyvinvointialuejohtaja aloittaa 
virassaan. 

 
Päätös: Keskustelun kuluessa puheenjohtaja täydensi esitystään siten, että 

hyvinvointialuejohtajan viranhoito alkaa välittömästi aluevaltuuston 
kokouksen jälkeen. 
 
Valmistelutoimielin hyväksyi täydennetyn päätösesityksen.  
 
Risto Kortelainen ja Sami Sipilä poistuivat kokouksesta jääveinä (HL 
28 § kohta 1) eivätkä osallistuneet tämän asian käsittelyyn. 
 
Asia käsiteltiin kokouksen viimeisenä asiana §:n 139 jälkeen. 

 
 
 
 
 
 
Aluevaltuusto 16.03.2022 § 14  
  
 

Välikaisen valmistelutoimielimen esitys: 
 

 Aluevaltuusto ottaa ilman hakumenettelyä hyvinvointialuejohtajan 
virkaan hyvinvointialueen valmistelujohtaja Risto Kortelaisen siihen 
saakka, kunnes hyvinvointialuejohtajan virka saadaan täytettyä ja 
virkaan valittu viranhaltija ryhtyy hoitamaan virkaan kuuluvia tehtäviä.  

 Hyvinvointialuejohtajan viranhoito alkaa välittömästi aluevaltuuston 
kokouksen jälkeen. 
 
Lisäksi aluevaltuusto päättää, että määräaikaisen 
hyvinvoinialuejohtajan viran hoitajan sijaisena toimii hyvinvointialueen 
muutosjohtaja Sami Sipilä. Muutosjohtaja toimii aluehallituksen 
sihteerinä siihen asti, kun vakituinen hyvinvointialuejohtaja aloittaa 
virassaan. 
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Aluevaltuusto 16.05.2022  

 
Käsittely: 

Muutosjohtaja Sami Sipilä ja valmistelujohtaja Risto Kortelainen 
poistuivat kokouksesta jääveinä, eivätkä osallistuneet asian 
käsittelyyn. 
 
Aluevaltuutettu Arto Sepponen teki esityksen neuvottelutauosta. 
Puheenjohtaja keskeytti kokouksen klo 13.16, kokousta jatkettiin klo 
13.31. 
 
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluehallitus 04.05.2022 § 61  
  
 

Selostus väliaikaisen valmistelutoimielimen pykälän 135 mukainen  
 
Aluevaltuustossa on 31.3.2022 merkitty tiedoksi seuraava asia: 
”Vt. hyvinvointialuejohtaja Risto Kortelainen ilmoitti luopuvansa 
hyvinvointialuejohtajan virasta. Hyvinvointialuejohtajan virkaa hoitaa 
sijaiseksi nimetty muutosjohtaja Sami Sipilä 31.3.2022 alkaen, 
kunnes vakituinen hyvinvointialuejohtaja on valittu.” 
 
Edellä mainitun mukaisesti tulee väliaikaisen hyvinvointialuejohtajan 
asia käsitellä uudelleen, kun hyvinvointialuejohtaja on valittu. 
 

Puheenjohtajan esitys:  
 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto ottaa 
ilman hakumenettelyä hyvinvointialuejohtajan väliaikaiseen  virkaan 
aluevaltuuston hyvinvointialuejohtajan virkaan  valitun henkilön siihen 
saakka, kunnes virkaan valittu viranhaltija ryhtyy hoitamaan 
hyvinvoinaluejohtajan virkaan kuuluvia tehtäviä.  
Hyvinvointialuejohtajan väliaikainenviranhoito alkaa välittömästi 
aluevaltuuston kokouksen jälkeen. 
 

Käsittely: Puheenjohtaja muutti esitystä seuraavasti: 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto ottaa 
ilman hakumenettelyä hyvinvointialuejohtajan väliaikaiseen  virkaan 
Santeri Seppälän siihen saakka kunnes hyvinvointialuejohtajaksi 
valittu viranhaltija ryhtyy hoitamaan hyvinvoinaluejohtajan virkaan 
kuuluvia tehtäviä. 
Hyvinvointialuejohtajan väliaikainenviranhoito alkaa välittömästi 
aluevaltuuston kokouksen jälkeen. 
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Aluevaltuusto 16.05.2022  

 
Lisäksi aluehallitus toteaa, että hyvinvoinialuejohtajan viran hoitajan 
sijaisena toimii hyvinvointialueen muutosjohtaja Sami Sipilä 
aluevaltuuston 16.3.2022 päätöksen mukaisesti. 
 

Päätös: Aluehallitus hyväksyi yksimielisestä puheenjohtajan muutetun 
esityksen. 

 
 
Aluevaltuusto 16.05.2022 § 47    
45/04.00.10/2022    
 

Aluehallituksen esitys: 
Aluevaltuusto ottaa ilman hakumenettelyä hyvinvointialuejohtajan 
väliaikaiseen  virkaan Santeri Seppälän siihen saakka kunnes 
hyvinvointialuejohtajaksi valittu viranhaltija ryhtyy hoitamaan 
hyvinvoinaluejohtajan virkaan kuuluvia tehtäviä. 
Hyvinvointialuejohtajan väliaikainenviranhoito alkaa välittömästi 
aluevaltuuston kokouksen jälkeen. 
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin 
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Valtuustoaloitteet 
 
Aluevaltuusto 16.05.2022 § 48    
136/00.02.00/2022    
 

Hallintosäännön 15. kohdan Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus 111 § 
mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen 
valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite 
annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sähköisesti. 
  
 Puheenjohtajalle on toimitettu seuraavat pöytäkirjan liitteenä olevat 
aloitteet: 
  
-          Aluevaltuutettu Kirsti Laamanen:  

 osana Etelä-Savon hyvinvointialueen hyvinvointistrategian ja 
hallintosäännön val-mistelua sekä järjestettävien palvelujen 
tarpeen, määrän ja laadun määrittele-mistä sekä palvelujen 
tuottamistavan valintaa arvioidaan vaikutuksia hyvinvointi-
alueen maaseutuun, maaseudulla asuviin ihmisiin, yhteisöihin 
ja yrityksiin sekä maaseudun talouteen.  

 hyvinvointialue ottaa käyttöönsä maaseutuvaikutusten 
arviointimenetelmän (MVA) ja hyödyntää sen osallistavaa 
prosessia aktiivisesti asioiden valmistelussa ja seurannassa.  

 maaseutuvaikutusten arviointityötä varten nimetään hallinnon 
puolelta vastuu-henkilö, joka vastaa maaseutuvaikutusten 
arvioinnin koordinoinnista ja sen toteut-tamisesta osana 
hyvinvointialueen toiminnan valmistelua ja sen seurantaa.  

 
  
Valtuustoaloittetta kannatti 24 aluevaltuutettua ja kannatus ilmenee 
liitteenä olevasta luettelosta ja allekirjoituksista. 
  
 

Päätös: Aluevaltuusto päätti lähettää valtuustoaloitteen aluehallitukselle 
valmisteltavaksi. 

 
Liitteet 
 Valtuustoaloite_allekirjoitukset_160522 

 
Oheisaineisto 
 Valtuustoaloite ES 
 Valtuustoaloite_luettelo_allekirjoittajista_160522 
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Aluevaltuusto 16.05.2022  

 
Muut asiat 
 
Aluevaltuusto 16.05.2022 § 49    
172/00.02.01/2022    
 

Aluevaltuuston puheenjohtaja ilmoitti, että 20.6.2022 aluevaltuuston 
kokous siirretään pidettäväksi 21.6.2022 osana valtuustoseminaaria. 
Kokous alkaa klo 13.00  
 

Päätös: Aluevaltuusto hyväksyi  kokousajan siirron. 



 

Etelä-Savon hyvinvointialue Pöytäkirja 4  33 

 
Aluevaltuusto 16.05.2022  

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 39, § 40, § 41, § 44, § 45, § 48, § 49 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Aluevaltuusto 16.05.2022  

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 42, § 47 
 
VALITUSOSOITUS 

 
Valitusoikeus ja -perusteet  

 
Aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. 
 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta 
päätöksestä aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. 
 
Valituksen saa tehdä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
päätös on muuten lainvastainen. 
 

Valitusviranomainen ja -aika 
 

Valitusviranomainen: 
Itä-Suomen hallinto-oikeus 
Kirjaamo 
PL 1744 (käyntiosoite: Minna Canthin katu 64) 
70101 KUOPIO. 

 
Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa tiedoksisaannista.  
 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan 
osallisen hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville 
yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana 
aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä, 
jollei muuta näytetä. 

 
Valituskirjan sisältö ja toimittaminen 

 
Valituskirjassa on ilmoitettava  

 
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen on vaadittu 

tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet 
 
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti 
allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä 
on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite. 
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Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran 
puolesta oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, 
josta valitusaika on luettava. 

 
Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituskirjat toimittaa valitusviranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä 
arkipäivänä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai 
lähetin välityksellä. Postiin valituskirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne 
ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä. 

 
Oikeudenkäyntimaksu 
 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
 
 


