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Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Laukkanen Heikki puheenjohtaja

Taavitsainen Satu jasen
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Hytonen Mari poytakirjanpitaja

Rasimus Aki viranhaltija saapui klo 15.46

Seppala Santeri jasen

Sipila Sami jasen

Risto Kortelainen viranhaltija

Tavi Saara viranhaltija

Lokka Seppo viranhaltija

Fritius Illkka viranhaltija

Lokka Seppo viranhaltija

Thure Veli Matti vastuuvalmistelija paikalla klo 14.09-14.38

Kaukonen Niina vastuuvalmistelija saapui klo klo 16.55

Allekirjoitukset

Heikki Laukkanen Mari Hytdnen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 78 - 91
Pdytakirjan tarkastus
Hannu Auvinen Erkki Huupponen

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
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§78 08.06.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Aluehallitus 08.06.2022 § 78

Paatos:

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsu lahetetddn vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatdksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jollei
erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali Iahetetdan ensisijaisesti
sahkoisesti. Talldin valmistelutoimielin tai sen nimedma viranhaltija vastaa
siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa. Salassa pidettavia tietoja voidaan
|&hettda vain suojatulla yhteydella.

Kokous on paatdsvaltainen, kun vahintdan seitseman jasenta on lasna.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Kokouksen poytakirjanpitajaksi valittiin Mari Hytonen.
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Aluehallitus §79 08.06.2022
Poytakirjantarkastajien valinta
Aluehallitus 08.06.2022 § 79
Aluehallitus valitsee poytakirjantarkastajiksi kaksi aluehallituksen jasenta ja
varalle kaksi jasenta aakkosjarjestyksessa.

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys:

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Hannu Auvinen ja Erkki
Huupponen seka varalle Heli Jarvinen ja Seija Kuikka.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 80 08.06.2022
Tyojarjestyksen hyviaksyminen
Aluehallitus 08.06.2022 § 80
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
tydjarjestysta paatetd muuttaa.
Esitys:
Hyvaksytaan esityslistan mukainen tydjarjestys.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 81 08.06.2022

Kangasniemen Otontupa -palvelutalon siirtyminen omaan toimintaan ja
vuokrasopimuksen voimassaolo 31.12.2032 saakka

Aluehallitus 08.06.2022 § 81
220/00.02.01/2022

Vastuuvalmistelija Veli Matti Thure, puh 044 351 9658

Palvelutalo Otontupa Kangasniemella on ollut osittain vuokralla
Essotella. Attendo Oy:lla on ollut vaikeuksia palvelujen
jarjestamisessa henkildstopulan vuoksi.

Palvelutalolle ja palvelupaikoille on Kangasniemella tarve ja Attendon
kanssa on kayty neuvotteluja koko talon vuokraamisesta Essoten
kayttoon. Palvelutalo ja palvelutalopaikat siirtyisi Essoten
palvelutuotantoon 1.6.2022.

Samassa yhteydessa on neuvoteltu myos sopimuksen pituudesta.
Palvelujen vakauden turvaamiseksi Essote on esittanyt, etta koko
rakennus on Essotella vuokralla 31.1.2032 saakka.
Vuokrasopimuksessa eritelldan keittio erilliseen sopimukseen.
Kokonaisvuokra keittioineen on 37.344,88 €/kk seka kalustosta
1.392,58 €/kk. Asiakirjat ovat kokousmateriaalina.

Voimaanpanolain (616/2021) 39 §:n siirrettavan kuntayhtyman
viranomaisen toimivalta mukaan kuntayhtymalla ei ole oikeutta 21
§:ssd annetun selvityksen antamisen jalkeen paattaa asioista, joilla
olisi merkittavia hyvinvointialuetta sitovia vaikutuksia, paitsi jos
paatdksentekoa ei voida asian kiireellisyyden vuoksi lykata tai jos
hyvinvointialue antaa paatdkselle suostumuksen.

Hallituksen esityksessa todetaan, ettd sadannodksen tarkoituksena olisi
turvata kuntayhtymien onnistunut siirtminen hyvinvointialueille seka
estaa vaikutuksiltaan pitkaaikaisten ja taloudelliselta merkitykseltaan
suurten, hyvinvointialuetta sitovien paatdsten tekeminen ilman
hyvinvointialueen myétavaikutusta. Sdannoés rajoittaisi siirrettavan
kuntayhtyman viranomaisen toimivaltaa sellaisissa luonteeltaan
periaatteellisissa, uusissa tai laajakantoisissa asioissa, joista
paattamisen olisi katsottava kuuluvan hyvinvointialueelle. Tallaisina
voitaisiin pitdd esimerkiksi paatoksia, joilla on pitkaaikaisia
vaikutuksia hyvinvointialueen talouteen.

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys:
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Aluehallitus paattaa antaa voimaanpanolain 39 §:n mukaisen
suostumuksen Essoten ja Attendo Oy valisen vuokrasopimuksen
laatimiselle Palvelutalo Otontuvasta 31.1.2032 saakka.

Kasittely: Asiaa selosti kokouksessa vastuuvalmistelija Veli Matti Thure.

Hallitus paatti yksimielisesti siirtda asian kasittelyn esityslistan
loppuun, jotta hallitus voi kuulla vastuuvalmistelija Niina Kaukosta.

Asiaa selosti kokouksessa vastuuvalmistelija Niina Kaukonen.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

Oheisaineisto
Kaluston ja irtaimiston vuokrasopimus Otontupa LUONNOS v2
Liite 1.1 _Pohjapiirustus Kerros 1
Liite 1.2_Pohjapiirustus_Kerros 2
Liite 1 Listaus vuokrattavasta kalustosta ja irtaimistosta v2
Liite 1 _Pohjapiirustus
Liite 2 Keittion kalustolistaus
Liite 2_Vastuunjakotaulukko hoivakoti
Liite 3 Vastuunjakotaulukko keittid
Vuokrasopimus Kangasniemi Otontupa Attendo Hoivakoti LUONNOS v4
Vuokrasopimus Kangasniemi Otontupa Attendo Keittio LUONNOS
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§ 82 08.06.2022

Palvelutalo Pietarinpirtin omistajan muutos seka uuden sopimuksen voimassaolo

Aluehallitus 08.06.2022 § 82

224/00.02.01/2022

Vastuuvalmistelija Veli Matti Thure, puh 044 351 9658
Lakimies Aki Rasimus, puh 040 6567444

Palvelutalo Pietarinpirtti tuli Essoten palvelutuotantoon elo-syyskuun
2021 vaihteessa. Nykyisessa toimintamallissa asukkaat ovat
vuokrasuhteessa Mikkelin Vanhainkotiyhdistys ry:n kanssa.

Essote on vuokrannut vain omaan toimintaansa tarvitsemansa tilat ja
osuuden yhteisista tiloista, yhteensa 381 m2. Lisaksi Essote on
maksanut erikseen kiinteiston sahkon seka sprinklauksen
kustannuksia. Essoten kuukausivuokra sahkokuluineen on ollut n.
10.500 €/kk

Pietarinpirtin omistava Mikkelin Vanhainkotiyhdistys ry on etsinyt
Kiinteistolle uutta omistajaa syksysta 2021 saakka.

Neuvottelut ovat edenneet vuoden 2022 aikana ja kauppa on
toteutumassa uuden omistajan kanssa lahiaikoina.

Todennakdinen uusi omistaja on yksityisomisteinen Kiinteistdé Oy
Mikkelin Pietarinkatu 7, jonka kotipaikka on Mikkeli.

Yhtién omistaja on ollut yhteydessa Essoten vanhuspalvelujen seka
tila- ja tukipalveluihin / Etela-Savon hyvinvointialueen
vastuuvalmistelijoihin. Yhteydenotoissa on kayty lapi
sopimusrakennetta ja vuokrahintaa.

Uudessa esitetyssa sopimusmallissa koko rakennus tulee vuokralle
Essotelle ja asukkaiden kanssa tehdaan uudet vuokrasopimukset.
Kiinteistokaupan yhteydessa ko. sopimuksen vuokraosapuolet
toteavat ettd sopimus paattyy yhteisesti sopien 31.12.2022.

Uusi vuokrasopimus tulee voimaan 1.1.2023. Tavoitteena on tehda
sopimus 10 vuoden mittaiseksi, eli 31.12.2032 saakka.

Kiinteistdn vuokraa maarattdessa on oletettu, etta kiinteistdon ei
tarvita tehda merkittavia peruskorjauksia sopimuskaudella.

Uusi vuokranantaja varautuu n. 100.000 € pienkorjauksiin, jotka
sovitaan yhdessa vuokralaisen kanssa. Vuokrasopimuksessa keittio
erotetaan erilliseen sopimukseen. Kiinteistd tulee kokonaan
hyvinvointialueen kayttdoon, josta A-osa "lammin varasto" kayttoon .
Koko talon vuokralle tuleva ala on 4223 m2 ja huoneistoala (B ja C -
osat) 2724,5 m2.Huonelukumaaraksi tulee B ja C-osien osalta 49.

Kiinteiston kokonaisvuokra 36.165 €/kk . Asukasvuokratulojen jalkeen
lopullinen hyvinvointialueen vastuulle jdava vuokra on 5440 €-7790 €,
riippuen asukasvuokrien tarkastamisesta.
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Asukasvuokrat maaritetddn Kela-rajan mukaan ja
asukasvuokraliikenne siirtyy hyvinvointialueen hallintaan. Liitteena A
vuokrasopimusluonnokset liitteineen.

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteen A mukaiset
vuokrasopimusluonnokset liitteineen ja paattaa valtuuttaa
hyvinvointaluejohtajan neuvottelemaan ja allekirjoittamaan lopulliset
vuokrasopimukset ajalle1.1.2023-31.12.2032

selostusosan mukaisesti.

Kasittely: Asiaa selosti kokouksessa vastuuvalmistelija Veli Matti Thure.

Hallitus paatti yksimielisesti siirtda asian kasittelyn esityslistan
loppuun, jotta hallitus voi kuulla vastuuvalmistelija Niina Kaukosta.

Asiaa selosti kokouksessa vastuuvalmistelija Niina Kaukonen.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

Oheisaineisto
Liite A Kalustoluettelo pietarinpirtti
Liite A Kaluston ja irtaimiston vuokrasopimus Pietarinpirtti v1
Liite A LIITE 3_Pietarinpirtti huonekohtaiset vuokrat 2023 HVA hallitus v2
Liite A Pietarinpirtti 1 krs
Liite A Pietarinpirtti pohjakrs
Liite A Vuokrasopimus Mikkeli Pietarinpirtti uusi 10v_v3 HVA hallitus
Liite ALIITE 2_Vastuunjakotaulukko Pietarinpirtti v2 HVA hallitus
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§ 83 08.06.2022

Kannanottopyynto Etela-Savon hyvinvointialueelle Sosterin keskussairaalatontin
luovuttamiseksi Savonlinnan kaupungille

Aluehallitus 08.06.2022 § 83

227/00.02.01/2022

Valmistelija lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444

Savonlinnan kaupungilta on tullut 18.5.2022 otsikon mukainen
kannanottopyyntd, pyynto liitteena A

Pyynnén mukaisesti Savonlinnan kaupunki pyytaa kannanottoa seuraaviin
kysymyksiin:

1. Soveltuuko Eteld-Savon hyvinvointialueen nakemyksen mukaan
voimaanpanolain (616/2021) 39 §:n edelld mainittuun
kiinteistokauppaan ja mahdollisesti sen yhteydessa tehtavaan
vuokrasopimukseen?

2. Mika on Etela-Savon hyvinvointialueen kanta suunniteltuun
kauppaan ottaen erityisesti huomioon voimassa olevan
lainsdadannon edellytykset kaupan toteuttamiselle?

Voimaanpanolain (616/2021) 39 §:n siirrettavan kuntayhtyman
viranomaisen toimivalta mukaan kuntayhtymalla ei ole oikeutta 21 §:ssa
annetun selvityksen antamisen jalkeen paattaa asioista, joilla olisi
merkittdvia hyvinvointialuetta sitovia vaikutuksia, paitsi jos paatdoksentekoa
ei voida asian kiireellisyyden vuoksi lykata tai jos hyvinvointialue antaa
paatdkselle suostumuksen.

Hallituksen esityksessa todetaan, etta sdanndksen tarkoituksena olisi
turvata kuntayhtymien onnistunut siitdminen hyvinvointialueille seka estaa
vaikutuksiltaan pitkaaikaisten ja taloudelliselta merkitykseltdan suurten,
hyvinvointialuetta sitovien paatdsten tekeminen ilman hyvinvointialueen
myotavaikutusta. Saannds rajoittaisi siirrettdvan kuntayhtyman
viranomaisen toimivaltaa sellaisissa luonteeltaan periaatteellisissa, uusissa
tai laajakantoisissa asioissa, joista paattamisen olisi katsottava kuuluvan
hyvinvointialueelle. Tallaisina voitaisiin pitaa esimerkiksi paatoksia, joilla on
pitkaikaisia vaikutuksia hyvinvointialueen talouteen.

Kannanottopyynnossa esitetyn kuvauksen perusteella kyseessa on asia,
jolla on merkittavia vaikutuksia hyvinvointialueelle ja siten siihen tarvitaan
hyvinvointialueen suostumus.

Kannanottopyynnossa esitetty kuvaus valmisteilla olevasta oikeustoimesta
ei anna riittavia tietoja, jotta voidaan hyvinvointialueen kannanotto
valmistella.

Hyvinvointialueen nakékulmasta tulee seuraavat asiat olla tehtyna ja
asiakirjat toimitettuna hyvinvointialueelle, jotta kantaa voidaan muodostaa
seka kasitella:
- Sosterin ja Savonlinnan kaupungin yhteisneuvottelu
tonttikaupasta
- tontin arvon maaritys (arviokirja ulkopuoliselta toimijalta)
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- arviokirjan pohjalta tehty kaupungin "sitova ostotarjous"
(huomioiden rajoituslaki)
- kaupungin ja Sosterin yhdessa hyvaksyma
vuokranmaaraytymisperuste (vuosivuokra)
- vuokrasopimusluonnos lopullisine ehtoineen tulee toimittaa
hyvinvointialueelle, joka sisaltaa vuokrauksen kaikki ehdot seka
kustannukset

Voimaanpanolain mukaisesti suostumusta tulee hakea It4-Savon
sairaanhoitopiiri ky.

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys:

Kasittely:

Paatos:

Liitteet

Oheisaineisto

Aluehallitus paattaa, etta Savonlinnan kaupungin ja I1ta-Savon
sairaanhoitopiirin kuntayhtyman valiseen tonttikauppaan ja tontin
vuokraamiseen liitteen A mukaisesti sovelletaan voimaanpanolain 39 §:n
mukaista suostumusmenettelya.

Lisaksi aluehallitus paattaa, etta Itd-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman
tulee toimittaa hyvinvointialueelle selostusosan mukaiset asiakirjat ja
selvitykset seka pyynnon asian kasittelemiseksi.

Esteellisena kokouksesta poistuivat Saara Tavi, Janne Laine, Eija

Stenberg, Anna-Kristiina Mikkonen ja Panu Peitsaro (HallL 28 § 1 mom.
k.5)

Esitys hyvaksyttiin.

Kannanottopyyntd Etela-Savon hyvinvointialueelle Sosterin
keskussairaalatontin luovuttamiseksi Savon

Lausunto04062022
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Aluehallitus § 84 08.06.2022

DigiFinland Oy ja sen omistusrakenteen laajentaminen

Aluehallitus 08.06.2022 § 84
221/00.02.01/2022

Valmistelijat vastuuvalmistelija Jukka Mielonen, puh. 044 351 6543
hankejohtaja Antti Makela, puh. 040 359 6734
lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444

5/2022

DigiFinland Oy ("DigiFinland”) on talla hetkella valtion kokonaan
omistama erityistehtavayhtio, joka kehittaa ja tuottaa kansallisia
digitaalisia palveluja sosiaali- ja terveydenhuollon, pelastustoimen ja
muiden toimialojen tarpeisiin ja tukee toimialariippumattomasti tiedon
yhteentoimivuutta ja tiedolla johtamista. DigiFinland tuottaa talla
hetkelld muun ohella Omaolo- ja Paivystysapu 116117 -palveluita,
jotka ovat kansallisesti merkittavia asukkaiden sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluita. DigiFinlandilla valmistuu vuoden 2022
aikana uusia palveluja vaiheistetusti tuotantoon.

Talouspoliittinen ministerivaliokunta on 1.3.2022 puoltanut valtion
omistaman DigiFinland Oy:n omistuspohjan laajentamista
hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja HUS yhtymalle 1.1.2023
lukien. DigiFinland kehittaa ja tuottaa kansallisia digitaalisia palveluja
osiaali- ja terveydenhuollon, pelastustoimen ja muiden toimialojen
tarpeisiin seka tukee toimialariippumattomasti ICT:n
yhteentoimivuutta ja tiedolla johtamista. On tarkeaa, etta
hyvinvointialueet tulevat valtion ohella DigiFinlandin omistajiksi ja
voivat siten hyddyntaa yhtion kehittamia ja yllapitamia sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen kansallisia digitaalisia palveluja.

DigiFinlandin omistajachjaajana toimiva valtiovarainministerio
yhdessa sosiaali- ja terveysministerion ja sisaministerion kanssa seka
hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja HUS-sairaanhoitopiiri ovat
kayneet huhti - toukokuussa 2022 neuvottelut DigiFinlandin
omistuksen laajentamisesta 1.1.2023 lukien. Neuvotteluissa on
yhteistydssa viimeistelty DigiFinlandin osakassopimus ja
yhtidjarjestys sekad omistuksen luovuttamiseen liittyvat

ehdot. Neuvotteluissa on saavutettu yhteisymmarrys DigiFinlandin
osakassopimuksesta ja omistuksen luovuttamisen ehdoista, minka
pohjalta asia voidaan nyt vieda ratkaistavaksi hyvinvointialueiden,
Helsingin kaupungin, HUS-yhtyman ja valtion paattjjille.

Tarkoituksena on, etta valtio luovuttaa enemmistéomistuksen
DigiFinlandista vastikkeetta hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille
ja HUS-yhtymalle siten, etta valtiolle jaa vahintaan 33,4 prosentin
omistus- ja danivaltaosuus yhtidsta. Omistuksen luovuttaminen
edellyttdd eduskunnan suostumusta ja valtioneuvoston yleisistunnon
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paatosta. Osakassopimuksen mukaan hyvinvointialueiden, Helsingin
kaupungin ja HUS-yhtyman omistusosuudet DigiFinlandissa
perustuvat tasaosuuksiin.

DigiFinlandin liiketoimintamallin paaasiallisena asiakasryhmana ovat
hankintalain mukaisen sidosyksikkdaseman perusteella 1.1.2023
lukien hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki, HUS-yhtyma ja valtio.
Sidosyksikkbasema mahdollistaa yhtién palveluiden hankkimisen
niita kilpailuttamatta. Sidosyksikkéasemaan liittyvan
ulosmyyntirajoituksen vuoksi muut kuin yhtion osakkeenomistajat
eivat kaytannossa voi hankkia yhtion palveluita sen jalkeen, kun
edella suunniteltu DigiFinlandin omistusjarjestely on tullut voimaan.
DigiFinlandin omistajilla ei ole velvollisuutta rahoittaa yhti6ita tai
hankkia sen tuottamia palveluita. Palvelujen tilaamista ja
rahoittamista koskevat asiat sovitaan syksylla 2022 tilaajakohtaisesti
yhtidn ja sen asiakkaiden kesken.

Valtioneuvosto yleisistunto tekee paatdksen DigiFinlandin omistuksen
luovuttamisesta vastikkeetta hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille
ja HUS-yhtymalle 31.8.2022 mennessa

Alueellisessa valmistelussa DigiFinlandin omistajuudesta nahdaan
merkittdva hyoty hyvinvointialueen toiminnan kannalta.

Liitteet:
Liite 1. Osakeannin ehdot

Liite 2. Osakassopimus ja sen liitteet 1-3
Liite 3. Osakkeiden merkintasitoumus

Vt. Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Paatos:

Etela-Savon hyvinvointialueen hallitus esittda hyvinvointialueen
valtuustolle, ettd se hyvaksyy DigiFinland osakassopimuksen ja
yhtidjarjestyksen seka

- merkitsee 2893 kappaletta DigiFinland Oy:n (2859355-7)
osakkeita olennaisilta osin liitteen 1 mukaisin ehdoin;

- sitoutuu ja allekirjoittaa yhtidon osakassopimuksen olennaisilta osin
litteen 2 mukaisin ehdoin; ja

- valtuuttaa hyvinvointialueen johtajan allekirjoittamaan olennaisilta
osin liitteen 2 mukaisen osakassopimuksen ja liitteen 3 mukaisen
osakkeiden merkitdsitoumuksen, hyvaksymaan merkittavien
osakkeiden maaran mahdollisen muutoksen ja neuvotteemaan ja
hyvaksymaan teknisluonteisa muutoksia liitteisiin 1,2 ja 3.

Esitys hyvaksyttiin.
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Liitteet
Liite 2 Osakassopimuksen liite 1
Liite 2 Osakassopimuksen liite 2
Liite 2 Osakassopimuksen liite 3
Liite 2 Osakassopimus
Liite 3 Osakkeiden merkintdsitoumus
Liite 1 Osakeannin ehdot (2)

Oheisaineisto
taustamateriaali DigiFinland esittely 23.5.2022
taustamateriaali DigiFinland hyddyt 27.1.2022
taustamateriaali Omistusrakenteen laajentaminen 23.5.2022
taustamateriaali Pyynto alueille ilmoittaa DigiFinlandin omistajuudesta
taustamateriaali Yhtiojirjestys
taustamateriaaliPaatosmalli osakemerkinnén ja osakassopimuksen hyviksmisesti

14
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Aluehallitus § 85 08.06.2022

Poikkeusluvan hakeminen synnytystoiminnan jatkamiseksi Etela-Savon
hyvinvointialueella

Aluehallitus 08.06.2022 § 85
225/00.02.01/2022

Valmistelija vastuuvalmistelija Jaana Luukkonen, puh. 044 417 3620

Asetuksen 583/2017 18 § (782/2014 14 §) 1 momentin nojalla
sairaanhoitopiirin kuntayhtyman on huolehdittava, ettd synnytyksia
hoitavassa ymparivuorokautisesti paivystavassa sairaalassa
hoidetaan vahintaan noin 1 000 synnytysta vuodessa. Sosiaali- ja
terveysministeridlld on oikeus myoéntaa sairaanhoitopiirin
anomuksesta poikkeuslupa ko. momentissa mainitusta
edellytyksesta, jos palvelun saavutettavuus, potilasturvallisuus tai
erityisvastuualueen palveluverkon tarkoituksenmukaisuus sita
edellyttavat. Synnytysten lukumaara on Mikkelin keskussairaalassa
viime vuosina ollut noin 650 - 920. Nykyinen poikkeuslupa
synnytysten hoitoon on Essotella voimassa 31.12.2022 saakka.
Essoten toiminnan loppuessa ja Eteld-Savon hyvinvointialueen
aloittaessa 1.1.2023 tarvitaan poikkeuslupa synnytystoiminnan
jatkamiselle Mikkelin keskussairaalassa tasta eteenpain.
Poikkeusluvan hakemisesta voi paattaa hyvinvointialueen
aluehallitus.

Etela-Savon hyvinvointialueella haetaan kiireellisen hoidon
perusteista ja paivystyksen erikoisalakohtaisista edellytyksista
annetun valtioneuvoston asetuksen (583/2017) 18 § 4 momentissa
tarkoitettua lupaa poiketa hoidettavien synnytysten maaraa
koskevasta edellytyksesta, jotta synnytystoiminta voi jatkua Mikkelin
keskussairaalassa. Poikkeuslupa on Etela-Savossa tarpeen palvelun
saavutettavuuden ja potilasturvallisuuden seka erityisvastuualueen
palveluverkon tarkoituksenmukaisuuden vuoksi. Mikkelin
keskussairaalassa hoidetaan myds valtaosa samassa maakunnassa
sijaitsevan Ita-Savon sairaanhoitopiirin, Sosterin alueen
synnytyksista.

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus paattaa hakea poikkeuslupaa synnytystoiminnan
jatkamiselle Mikkelin keskussairaalassa.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet

Poikkeuslupahakemus synnytystoiminnan jatkamiselle Eteld-Savon hyvinvointialueella
1.1.2023 alkaen
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§ 130

§ 145

§9
§ 86
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Etela-Savon hyvinvointialueen hallintosaannén hyvaksyminen

VATE 23.02.2022 § 130

Asian valmistelija lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444.

Jokaisella hyvinvointialueella on oltava hallintosdantd, jonka sisaltoa
maarittelee paaasiassa hyvinvointialuelain 95 §. Hallintosdanndéssa
voidaan siis antaa muitakin kuin laissa saadettyja maarayksia.
Hallintosdanndén maaraysten sisaltdé on aluevaltuuston harkinnassa.
Maaraykset eivat kuitenkaan saa olla lainvastaisia.

Hyvinvointialueen hallintosdanndssa maaritellaan johtamisjarjestelma,
toimielimet seka tehtavien ja toimivallan jako eri toimielinten valilla.
Hallintosdanndssa annetaan maarayksia hallinnon ja toiminnan
jarjestamiseen liittyvista asioista ja maaritellaan hyvinvointialueen
toimielin- ja viranhaltijarakenne seka niiden valiset toimivalta- ja

vastuusuhteet.

Hallintosaanté on hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan keskeinen
ohjausvaline. Hyvinvointialueella on laaja harkintavalta toimivalta- ja
vastuusuhteiden maarittelyssa.

Hallintosaanto on keskeinen tydvaline hyvinvointialueuudistukselle
asetettujen tavoitteiden kaytannon toteutuksessa. Hallintosaannon
tulisi tukea esimerkiksi hyvinvointialueuudistukselle asetettujen
integraatiotavoitteiden toteutumista seka kokonaisjohtamista.

Hyvinvointialueen vastuuvalmistelijat ovat valmistelleet
hallintosaant6a Kuntaliiton hyvinvointialueille laaditun
mallihallintosdannon pohjalta.

Valmistelussa on ollut tarkoituksena, etta hallintosdantd kasitellaan ja
hyvaksytaan aluevaltuustossa vaiheittain sen mukaisesti kuin
hyvinvointialueen valmistelu etenee. Kuitenkin siten, etta
hallintosdantd on kokonaisuudessaan hyvaksytty ennen 31.12.2022.

Ensimmaisessa vaiheessa on hallintosdantédn esitetty otettavaksi
toiminnan aloittamisen kannalta keskeiset maaraykset.
Hallintosaantdluonnos on liitteena.
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Etela-Savon hyvinvointialueen  § 130 23.02.2022
valiaikainen valmistelutoimielin
Etela-Savon hyvinvointialueen  § 145 09.03.2022
valiaikainen valmistelutoimielin
Aluevaltuusto §9 16.03.2022
Aluehallitus § 86 08.06.2022

Hallintosaanndsta on erillisella paatdksella hyvaksytty aluevaltuuston
vaalilautakunta seka aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt maaraykset.
Naita ei tule kasitelld uudelleen.

Hallintosaanto tulee saattaa voimaan aluevaltuuston poytakirjan
tarkastamispaivasta lukien.

Valmistelujohtaja Kortelaisen esitys:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittda aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto hyvaksyy liitteenad olevan hallintosdannén pois lukien
kohdat aluevaltuuston vaalilautakunta ja aluevaltuuston toiminnan
jarjestelyt, jotka on hyvaksytty erikseen.

Lisaksi aluevaltuuston tulee paattaa luottamushenkiloston
taloudellisten etuuksien perusteista.

Lisaksi valtuusto paattaa, etta hallintosaanto tulee voimaan
aluevaltuuston poytakirjan tarkastamispaivasta lukien.

Lisdksi aluevaltuusto paattaa, etta luottamushenkildstén taloudellisten
etuuksien perusteiden maarayksia sovelletaan myods 16.2.2022 ja
22.2.2022 valtuustoseminaareihin.

Valiaikainen valmistelutoimielin valtuuttaa valmistelujohtajan ja
muutosjohtajan tekemaan hallintosaantéon vahaisia stilistisia
muutoksia ennen aluevaltuuston kokousta.

Paatos: Keskustelun kuluessa Janne Laine esitti, ettd hallintosaannon
kohtaan 15 kirjataan:

Etela-Savon hyvinvointialueella on kaksi ymparivuorokautista
yhteispaivystyssairaalaa, toinen Savonlinnassa ja toinen Mikkelissa,
joissa on mahdollista tehda yleisanestesiassa tapahtuvaa
leikkaustoimintaa, vaativaa toimenpidekardiologiaa ja tehostettua
valvontahoitoa.

Savonlinnan ja Mikkelin sairaalat ovat omia itsenaisia tulosyksikkoja.
Kummallakin sairaalalla on oma ylilaakari johtajana. Sairaaloiden
ylildakareilld on toimivalta paattaa sairaaloiden sisaisesta
organisaatiosta, taloudesta ja henkildstosta. Sairaaloiden
johtajavalinnat paattaa aluevaltuusto.

Lisaksi:

17
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Etela-Savon hyvinvointialueen  § 130 23.02.2022
valiaikainen valmistelutoimielin
Etela-Savon hyvinvointialueen  § 145 09.03.2022
valiaikainen valmistelutoimielin
Aluevaltuusto §9 16.03.2022
Aluehallitus § 86 08.06.2022

VATE 09.03.2022 § 145

Aluevaltuuston tehtaviin tulee lisata: Paattaa toimiala-, tulosalue-,
tulosyksikkojaosta seka palveluverkostosta.

Janne Laineen esitysta ei kannatettu.

Seppo Ruhanen esitti Timo Halosen ja Seppo Lokan kannattamana,
ettd asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi.

Keskustelun jalkeen valmistelujohtaja esitti, ettei asiasta 8anesteta ja
muutti pohjaehdotustaan: asia palautetaan uudelleen
valmisteltavaksi.

Valmistelutoimielin hyvaksyi paatdsesityksen.

Asian valmistelija lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444.

Hallintosdannon 1. vaihe pitaa sisalldan vain ne valttamattomat
maaraykset, jotka tarvitaan aluevaltuustokauden kaynnistyessa.
Toimielinorganisaation osalta hallintosaanto sisaltda ensimmaisessa
vaiheessa vain ns. pakolliset toimielimet ja niiden lakisaateiset
tehtavat. Aluevaltuuston toiminta ja kokoukset vaativat omat
saannOksensa. Myds paatoksenteko- ja kokousmenettely seka
luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet vaativat
saatelya jo alkuvaiheessa. Henkildstborganisaation osalta
hallintosdannon 1. vaihe pitaa sisallaan vain hyvinvointialuejohtajan.

Muilta osin selostus on pykalan 130 mukainen.

Hallintosaantoon on edellisesta kasittelysta lisatty 6 §:n,
aluevaltuuston puheenjohtajan tehtavat, uusi kohta numero 3.

Hallintosaanto liitteena.

Valmistelujohtaja Kortelaisen esitys:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta:

- aluevaltuusto merkitsee tiedoksi ja hyvaksyy hallintosdannon
vaiheittaisen valmistelun ja hyvaksymisen
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Etela-Savon hyvinvointialueen  § 130 23.02.2022
valiaikainen valmistelutoimielin
Etela-Savon hyvinvointialueen  § 145 09.03.2022
valiaikainen valmistelutoimielin
Aluevaltuusto §9 16.03.2022
Aluehallitus § 86 08.06.2022
- aluevaltuusto hyvaksyy liitteena olevan hallintosdannoén pois
lukien kohdat aluevaltuuston vaalilautakunta ja aluevaltuuston
toiminnan jarjestelyt, jotka on hyvaksytty erikseen.
- aluevaltuusto paattaa luottamushenkiloston taloudellisten
etuuksien perusteista
- aluevaltuusto paattaa, ettd hallintosaanto tulee voimaan
16.3.2022 lukien
- aluevaltuusto paattaa, etta luottamushenkildstén taloudellisten
etuuksien perusteiden maarayksia sovelletaan myds 16.2.2022 ja
22.2.2022 valtuustoseminaareihin.
Valiaikainen valmistelutoimielin valtuuttaa valmistelujohtajan ja
muutosjohtajan tekemaan hallintosaantoon vahaisia stilistisia
muutoksia ennen aluevaltuuston kokousta.
Paatos: Keskustelun kuluessa Janne Laine esitti, ettd hallintosdannén kohtaan

15 kirjataan:

Etela-Savon hyvinvointialueella on kaksi ymparivuorokautista
yhteispaivystyssairaalaa, toinen Savonlinnassa ja toinen Mikkelissa,
joissa on mahdollista tehda yleisanestesiassa tapahtuvaa
leikkaustoimintaa, vaativaa toimenpidekardiologiaa ja tehostettua
valvontahoitoa.

Savonlinnan ja Mikkelin sairaalat ovat omia itsenaisia tulosyksikkgja.
Kummallakin sairaalalla on oma ylildakari johtajana. Sairaaloiden
ylilaakareilld on toimivalta paattaa sairaaloiden sisadisesta
organisaatiosta, taloudesta ja henkilostosta. Sairaaloiden
johtajavalinnat paattaa aluevaltuusto.

Lisaksi:

Aluevaltuuston tehtaviin tulee lisata: Paattaa toimiala-, tulosalue-,
tulosyksikkojaosta seka palveluverkostosta.

Janne Laineen esitysta ei kannatettu.

Valmistelutoimielin hyvaksyi paatosesityksen.

Aluevaltuusto 16.03.2022 § 9
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Etela-Savon hyvinvointialueen  § 130 23.02.2022
valiaikainen valmistelutoimielin
Etela-Savon hyvinvointialueen  § 145 09.03.2022
valiaikainen valmistelutoimielin
Aluevaltuusto §9 16.03.2022
Aluehallitus § 86 08.06.2022

Valiaikaisen valmistelutoimielimen esitys:

- Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi ja hyvaksyy hallintosaannon
vaiheittaisen valmistelun ja hyvaksymisen.

- Aluevaltuusto hyvaksyy liitteena olevan hallintosdannon pois
lukien kohdat aluevaltuuston vaalilautakunta ja aluevaltuuston
toiminnan jarjestelyt, jotka on hyvaksytty erikseen.

- Aluevaltuusto paattaa luottamushenkildston taloudellisten
etuuksien perusteista.

- Aluevaltuusto paattaa, etta hallintosaanto tulee voimaan
16.3.2022 lukien.

- Aluevaltuusto paattaa, etta luottamushenkiléston taloudellisten
etuuksien perusteiden maarayksia sovelletaan myds 16.2.2022 ja
22.2.2022 valtuustoseminaareihin.

Kasittely:

Aluevaltuutettu Arto Sepponen esitti aleuevaltuutettu Satu
Taavitsaisen ja Maisa Juntusen kannattamana poliittisten ryhmien
neuvottelujen mukaisesti hallintosaanté6n seuraavan muutoksen:

154 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkilélle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan
kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen enimmaismaara

on 45,00 euroa/tunti.

Luottamushenkilon tulee esittaa ansionmenetyksesta tyonantajan
todistus, josta on kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen
kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tydaikaa ja ettei hanelle
makseta kyseiseltd ajalta palkkaa. Ansionmenetysaika voidaan
maksaa suoraan luottamushenkilon tyonantajalle, jos
luottamushenkild sita pyytaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa
vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.
Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle
14 euroal tunti. Ansiomenetykset maksetaan vahintaan kerran
kuukaudessa ja suoraan tyonantajalle laskun perusteella.

Aluevaltuutettu Arto Sepponen esitti aleuevaltuutettu Maisa Juntusen
kannattamana poliittisten ryhmien neuvottelujen mukaisesti
hallintosdanté6n seuraavan muutoksen:
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Etela-Savon hyvinvointialueen  § 130 23.02.2022
valiaikainen valmistelutoimielin
Etela-Savon hyvinvointialueen  § 145 09.03.2022
valiaikainen valmistelutoimielin
Aluevaltuusto §9 16.03.2022
Aluehallitus § 86 08.06.2022
146 § Vuosipalkkiot
Aluehallitus
- puheenjohtaja 10.000€/vuosi (10.000€/vuosi: korjattu kirjoitusvirheené
hallintolaki 51 §)
- varapuheenjohtaja 5.000€/vuosi
Valtuustoryhmien puheenjohtajat
- 250€/vuosi
Paatos: Aluevaltuusto hyvaksyi esityksen ja liitteena olevan hallintosaannoén

aluevaltuutettu Arto Seppposen muutoesityksilla yksimielisesti.

Aluehallitus 08.06.2022 § 86

40/04.00.10/2022

Valmistelija projektipaallikkd Seppo Lokka, puh. 044 784 3671
lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444
vastuuvalmistelija Antti Laurikainen, puh. 044 351 2502

Hallintosaannon 2. vaihe pitaa sisallaan toimielinorganisaation ja
palveluorganisaation tdydennykset. Hallintosdannon perusteella
hyvinvointialueelle perustetaan palvelu- ja tulevaisuuslautakunta,
turvallisuuslautakunta, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunta ja yksil6asioiden jaosto aluehallituksen yhteyteen.
Henkildstdorganisaation osalta hallintosdanndn 2. vaihe versiossa on
maaritelty toimialajohtajat, palvelualueen johtajat tai paallikét ja
tulosalueen esihenkilot ja heidan toimivalta henkildsto- ja hankinta-
asioissa.

Hyvinvointialueelle perustetaan lisdksi yhteistydfoorumit:

1. valmiusfoorumi ja valmiusjohtoryhma

2. koulutus ja osaaminen yhteisty6foorumi

3. sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuottajien ja jarjestoyhteistyon
foorumi. Etela-Savon hyvinvointialueen aluehallitus paattaa
yhteisty6foorumien toimintasdanndsta ja voi paatdksellaan lisata
foorumeita tai muita yhteistyéryhmia.

Hallintosdantdon on kirjattu myds hyvinvointialuelain 30 §:n
mukaisesti hyvinvointialueen jasenten oikeus tehda aloitteita
hyvinvointialueen toimintaa koskevissa asioissa.
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Etela-Savon hyvinvointialueen  § 130 23.02.2022
valiaikainen valmistelutoimielin
Etela-Savon hyvinvointialueen  § 145 09.03.2022
valiaikainen valmistelutoimielin
Aluevaltuusto §9 16.03.2022
Aluehallitus § 86 08.06.2022

Nuorisovaltuustolla, vammaisneuvostolla ja vanhusneuvostolla on
oikeus nimeta yksi edustaja aluevaltuuston ja lautakuntien kokouksiin
puhe- ja lasnaolo-oikeudella.

Etela-Savon hyvinvointialueen hallintosdantda on taydennettava vield
vahintaan kerran syksyn 2022 aikana, ennen hyvinvointialueen
palvelutuotannon aloittamista 1.1.2023.

Vt. hyvinvointialujohtajan esitys:

Kasittely:

Aluehallitus paattaa esittada aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
hyvaksyy liitteena B olevan hallintosdannon siten, etta se tulee
voimaan valittdmasti hallintosaannon hyvaksymisen jalkeen.

Hyvinvointialueen lakimies Aki Rasimus saapui kokoukseen asian
kasittelyn aikana.

Hallintosdanndsta poistettiin teknisena korjauksena 152 §
Soveltamisala toinen kappale.

Janne Laine teki seuraavan muutosesityksen:

Uudistan esitykseni kahden sairaalan mallin kirjauksesta samana
kuin valiaikaisessa toimielimessa olen tehnyt Esitan etta valtuuston
tehtaviin ja toimivaltaan lisataan palveluverkosta paattaminen, koska
palveluiden saatavuuden turvaamisesta paattdminen tulee kuulua
ylimman toimielimen paatettavaksi Esitan etta lautakuntia ei
perusteta, koska nykyisissakaan soteorganisaatioissa ei ole
lautakuntia. Lautakunnat synnyttavat ylimaaraisen kalliin
hallintoportaan. Kustannus ollee noin 400.000 euron luokkaa ja
kokonaiskustannukset huomattavasti isommat koska paatoksenteon
moniportaisuuden lisddminen lisda tehottomuutta. Yksi ongelma
soteorganisaatioiden henkildston vetovoimaisuudessa on
soteorganisaatioiden liian moniportainen hierarkisuus. Lisaksi
hyvinvointialueiden rakentamisen tavoitteena tulisi olla hierarkioiden
maaran vahentdminen ja palveluiden integraatio.
Lautakuntarakenteen luominen ylimaaraisena hallintoportaana ja
sektoroituneeena rikkoo tata tavoitetta.

Esitys raukesi kannattamattomana.

Satu Taavitsainen teki Eija Stenbergin ja Heli Jarvisen kannattamana
seuraavan muutosesityksen:
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Etela-Savon hyvinvointialueen  § 130 23.02.2022
valiaikainen valmistelutoimielin
Etela-Savon hyvinvointialueen  § 145 09.03.2022
valiaikainen valmistelutoimielin

Aluevaltuusto

Aluehallitus

Paatos:

Liitteet

§9 16.03.2022
§ 86 08.06.2022

158 § Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava
perustuu toimielimen TAI VIRANHALTIJAN paatdkseen.

Muutosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Jaana Strandman teki Janne Laineen kannattamana seuraavan
muutosesityksen:
Ryhmaraha poistetaan hallintosaanndsta.

Muutosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Satu Taavitsainen teki Eija Stenbergin ja Heli Jarvisen kannattamana
seuraavan muutosesityksen:

161 § POISTETAAN Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta
luottamushenkild on ollut Iasna koko kokouksen keston tai vahintaan
2 tuntia, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta. Puheenjohtajan
kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta han toimii
puheenjohtajana koko kokouksen ajan tai vahintaan 'z tuntia.
Hyvinvointialueen kokouksiin osallistuvaan henkildéstoon sovelletaan
palkkiosaantoa silloin, kun kokous kestaa klo 16 jalkeen vahintaan %2
tuntia.

Satu Taavitsainen perui muutosesityksestaan seuraavat kohdat:
Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta han
toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan tai vahintaan 2 tuntia.

Muutosesitys hyvaksyttiin muilta osin yksimielisesti.

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto hyvaksyy
littend B olevan hallintosdannén kokouskasittelyssa yksimielisesti
hyvaksytyin mukaisin muutoksin siten, etta se tulee voimaan
valittdmasti hallintosaannon hyvaksymisen jalkeen.

Hallintosdanto 16.3.2022 040322

liite B Hallintosddntd 2 vaihe muutokset punaisella

liite B Hallintosddntd 2 vaihe muutokset punaisella

Liite B Hallintosdant6 2vaihe 6.6.2022 muutokset punaisella

Oheisaineisto

Hallintosdiantod 16.3.2022 tarkennukset
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Aluehallitus § 56 04.05.2022
Aluehallitus § 87 08.06.2022

Rantasalmen toiminnan omaksi ottaminen hyvinvointialueelle

Aluehallitus 04.05.2022 § 56

Valmistelija vastuuvalmistelija Mika Perttu, puh. 040 359 9775

Rantasalmen sosiaali- ja terveyspalvelut on ulkoistettu yksityiselle
toimijalle (Terveystalo Oyj). Nykyinen ulkoistussopimus paattyy
31.12.2022, eika sita ole mahdolllista ilman kilpailutusta jatkaa.
Osana hyvinvointialueen palveluverkkorakenteen valmistelua, on
Rantasalmella tuotettavat palvelut otettu huomioon.

Hyvinvointialueen mahdolliset ulkoistamiskohteet on hyva arvioida
kokonaisuutena ja tdman vuoksi valmistelussa on ollut toiminnan
ottaminen omaksi vuoden 2023 alusta alkaen. Palveluntuotanto
osana hyvinvointialueen kokonaisuutta mahdollistaa
palvelurakenteen yhtenaistdmisen muissa kunnissa tapahtuvan
tuotannon kanssa. Lisdksi kunnasta on siirtymassa
hyvinvointialueelle sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja, joita
nykyisessa ulkoistussopimuksessa ei ole huomioitu.

Palvelujen tuottamista omana toimintana, kokonaisulkoistusta ja osa
ulkoista arvioidaan taloudellisesti hyvinvointialueen valmistelussa ja
eri vaihtoehtojen kustannukset esitetdan hyvinvointialuestrategian ja
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategian valmistelun
yhteydessa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta sdadetyn lain
(612/2021) perusteella sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltd hyvinvointialueille
1 paivana tammikuuta 2023. Rantasalmen kunnalla on ollut
palvelussopimus terveyspalveluista Suomen Terveystalo Oy kanssa
ja se paattyy 31.12.2022. Tassa vaiheessa ehdotetaan paatettavaksi,
ettd Rantasalmen sosiaali- ja terveyspalvelujen toiminnan ottamista
hyvinvointialueen omaksi valmistellaan. Henkilosto siirtyy
liikkeenluovutuksen perusteiden mukaisesti.

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys:

Etela-Savon hyvinvointialueen aluehallitus paattaa, etta
Rantasalmen kunnan palvelusopimuksen perusteella Suomen
Terveystalo Oy:n palveluksessa olevan henkildston siirto
valmistellaan liikkeen luovutuksen perusteella Etela-Savon
hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2023 lukien. Henkildston
siirtosopimus hyvaksytaan myéhemmin erikseen. Etela-Savon
hyvinvointialueen palveluista ja jarjestamisen periaatteista paatetaan
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Aluehallitus

Kasittely:

Paatos:
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§ 56 04.05.2022
§ 87 08.06.2022

mydhemmin hyvinvointialuestrategian ja sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelustrategian hyvaksymisen yhteydessa.

Esteellisena kokouksesta poistui Mira limoniemi (HallL 28 § 1 mom.
k.5).

Esitys hyvaksyttiin.

Aluehallitus 08.06.2022 § 87

152/00.02.01/2022

Valmistelija vastuuvalmistelija Mika Perttu, puh. 040 359 9775
projektipaallikkdé Seppo Lokka, puh. 044 794 3671.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain
(612/2021) mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuu
siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltd hyvinvointialueille 1 paivana
tammikuuta 2023. Suomen Terveystalo Oy:n ja Rantasalmen
kunnan valille on solmittu 5.11.2014 palveluntuotantosopimus, jossa
Rantasalmen kunta ulkoisti sosiaali- ja terveyspalvelunsa tuotannon
Suomen Terveystalo Oy:lle. Ulkoistussopimus paattyy 31.12.2022 ja
palvelutuotanto siirtyy hyvinvointialueen vastuulle.

Etela-Savon hyvinvointialueen ja Suomen Terveystalo Oy:n kesken
on neuvoteltu henkildstdn siirtosopimus. Henkildstdn
siirtosopimuksessa sovitaan, ettd Rantasalmen kunnan
palvelusopimuksen perusteella Suomen Terveystalo Oy:n
palveluksessa olevan henkildston siirtymisesta liikkeen luovutuksella
hyvinvointiaelueen palvelukseen.

Suomen Terveystalo Oy ja hyvinvointialue ovat tiedottaneet
yhteistydssa luovutuksen kohteena olevaa henkiléstoa
yhteistoimintalain (1333/2021) velvoitteiden mukaisesti.

Palvelutoiminnan siirtoon liittyvan irtaimen omaisuuden,
kayttotavaroiden ja muiden yksityiskohtien siirtymisesta sovitaan
tarvittaessa erikseen.

Vt. hyvinvointieluejohtajan esitys:

Etela-Savon hyvinvointialueen aluehallitus paattaa esittaa
aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto hyvaksyy liitteena olevan
henkildston siirtosopimuksen liitteineen ja valtuuttaa vt.
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Aluehallitus § 56 04.05.2022
Aluehallitus § 87 08.06.2022

hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan henkiléston
siirtosopimuksen.

Kasittely:
Esteellisena kokouksesta poistui Mira limoniemi (HallL 28 § 1 mom.
k.5).

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite Rantasalmen Sote-palveluiden henkildstod
Liite Siirtosopimus Rantasalmi
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Aluehallitus § 88 08.06.2022

Etela-Savon hyvinvointialueen aluevaltuuston ryhmaraha
Aluehallitus 08.06.2022 § 88
Valmistelija Lakimies Aki Rasimus, puh. 040 6567444

projektipaallikkd Seppo Lokka, puh. 044 794 3671
233/00.02.01/2022

5/2022

Hyvinvointialuelain (611/2021) 27.2 §:n mukaan valtuustoryhmien
toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue voi
taloudellisesti tukea valtuustoryhmien sisaista toimintaa seka
toimenpiteita, joilla valtuustoryhmat edistavat hyvinvointialueen
asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea
mydnnettdessa on yksilditdva tuen kayttotarkoitus. Tuen maard
valtuustoryhmittain on ilmoitettava hyvinvointialueen tilinpaatoksessa.

Eteld-Savon hyvinvointialue on saanut 5000 euron laskennallisen
maararahan jokaista aluevaltuutettua kohti. Aluevaltuuston kausi on
kaynnistynyt 1.3.2022 ja siten vuodelle 2022 maararahaa on osoitettu
10 kuukaudelle. Etela-Savon hyvinvointialueen valmistelun
maararahat ovat yleiskatteellisia.

Etela-Savon hyvinvointialueen 21.6.2022 hyvaksyman
hallintosdannon 167 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa
valtuustoryhmien valtuustorahasta vuosittain talousarvioon varattujen
maararahojen puitteissa.

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus esittda aluevaltuustolle paatettavaksi:

- valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi
hyvinvointialue tukee taloudellisesti valtuustoryhmien sisaista
toimintaa seka toimenpiteita, joilla valtuustoryhmat edistavat
hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia. Jokaista aluevaltuutettua kohti
varataan enintdan 5000 euron ryhméaraha 1.7.2022-31.12.2023
valiselle ajanjaksolle

- valtuustoryhman on haettava aluevaltuuston ryhmarahaa
aluehallitukselta

- kunkin valtuustoryhman on raportoitava rynmarahan kayttaminen
hyvinvointialueen tilinpaatoksen laatimisen yhteydessa, erikseen
toimitettavien ohjeiden mukaisesti vuosien 2022 ja 2023 osalta.

27
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Aluehallitus § 88 08.06.2022

Kasittely: Jaana Strandman teki Janne Laineen kannattamana seuraavan
muutosesityksen:
Esitan, ettd hyvinvointialue ei ota ryhmarahaa kayttoéon, eika kirjaa
sitd hallintosaantéon. Perusteluna on seuraava: hyvinvointialueen ei
tule kustantaa puolueille puoluetukea. Tama on verovarojen
vaarinkayttdéa. Katson, ettd tdma raha voidaan kayttda paremminkin
hyvinvointialueen perustehtavaan.

Puheenjohtaja totesi, ettad koska oli tehty vt. hyvinvointialuejohtajan
esityksesta poikkeava kannatettu esitys, oli asiassa suoritettava
aanestys.

Aanestysjarjestys on seuraava: esittelijan esitys on jaa ja Jaana
Strandmanin kannatettu muutosesitys ei.

Suoritetussa danestyksessa vt. hyvinvointialuejohtajan esityksen
puolesta annettiin 11 jaa-8anta ja Jaana Strandmanin vastaesityksen
puolesta 2 ei-aanta.

Paatos: Puheenjohtaja totesi aluehallituksen hyvaksyneen vt.
hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Adnestystiedot
§ 88 Eteld-Savon hyvinvointialueen aluevaltuuston ryhméaraha
Liitteet
Adnestystiedot
Adnestystiedot § 88 Eteld-Savon hyvinvointialueen aluevaltuuston ryhméraha
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Aluehallitus § 89 08.06.2022

Tiedoksi saatettavat asiat

Aluehallitus 08.06.2022 § 89
231/00.02.01/2022

Valmistelija lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444

Kuntien ja kuntayhtymien sosiaali- ja terveys- seka pelastustoimen
toimitiloihin liittyvat myynnit, kirje 24.5.2022

Paatos: Asia merkittiin tiedoksi.

Liitteet

Kuntien ja kuntayhtymien sosiaali- ja terveys- seka pelastustoimen
toimitiloihin liittyvat myynnit
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Aluehallitus §90 08.06.2022
Muut asiat

Aluehallitus 08.06.2022 § 90

232/00.02.01/2022

Jasenten esille nostamat asiat.

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.

Paatos: Ei muita asioita.

5/2022

30
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Aluehallitus § 91 08.06.2022

lkdantyneiden vertaiskehittamispalvelukokonaisuuden perustaminen hyvinvointialueelle
osana tiedolla johtamista

Aluehallitus 08.06.2022 § 91
219/00.02.01/2022

Valmistelijat vastuuvalmistelija Niina Kaukonen, puh. 044 794 4003
Lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444

Etela-Savon hyvinvointialueen tarkoituksena on laajentaa alueen
kuntayhtymissa ja kunnissa jo kaytdssa olevan lkdantyneiden
vertaiskehittdmispalvelukokonaisuuden koskemaan koko hyvinvointialuetta
ja vahvistamaan tiedolla johtamista yhdenvertaisesti 1.1.2023 alkaen.
Ikdantyneiden palveluita koskevat NHG Finland Oy:n ja organisaatioiden
valiset toistaiseksi voimassa olevat sopimukset siirtyvat hyvinvointialueelle
1.1.2023. Tassa on kyse edellamainittujen sopimusten yhdistamisesta
uudeksi sopimukseksi 1.1.2023 lukien hyvinvontialueelle. Kotihoidon
vertaiskehittdminen on kdytdssa olemassa olevissa organisaatioissa
seuraavasti:

Essote, 1.1.2019 alkaen, 24047,39 €/vuosi (nykyinen sopimus alkoi 2019,
tatd ennen Essote oli mukana 2v maaraaikaisella sopimuksella 2017-2018)
Sosteri:Kotihoidon vertaiskehittaminen, 1.1.2018, 21726,62 €/vuosi
Pieksamaki:Kotihoidon vertaiskehittaminen, 1.1.2019, 17236,80 €/vuosi
Lisaksi kotihoidon resursointitydkalu, Essote 1.1.2019, 14900,00 €/vuosi

Vertaiskehittdmispalvelukokonaisuus sisaltaa kotihoidon
vertaiskehittdmisen perusosan, resursointilisdosan seka asiakasohjauksen
ja neuvonnan vertaiskehittdmispalvelun.

Naissa keskeisissa palveluissa toimintaa arvioidaan mm. tuottavuuden,
resursoinnin, asiakasrakenteen ja vaikuttavuuden nakokulmista. Palvelu
tarjoaa tuloksille ja toimintatavoille luotettavan ja ajantasaisen
vertailutiedon vastaavista yksikoista. Nain saadaan tiedolla johtamiseen
selkea ja monipuolinen tilannekuva omasta toiminnasta, merkittavimpien
kehityskohtien maarittely ja kehitystydn onnistumisen jatkuva seuranta
seka parhaat kaytannot muilta hyvinvointialueilta kayttéon. Toimijan
tekema analyysi ja opit muualta auttavat tarvittavien uudistusten
viestimisessa ja perustelemisessa. Resursointitydkalulla arvioidaan
tarvittavia hoitajamaaria suhteessa asiakastarpeeseen ja saadaan
ymmarrys henkildstotarpeesta; paljonko eri ammattiryhmien hoitajia
tarvitaan, jotta asiakkaiden suunniteltu palveluaika saadaan toteutettua ja
toiminta on tehokasta: ns. valittéman tydajan osuus on tavoitetasolla.

Tiedolla johtaminen on valttdmatdn edellytys sote-rakenneuudistuksen
toteuttamiseksi ja tukee palvelunjarjestajan paatoksentekoa tarvetta
vastaavien palvelujen jarjestdmiseksi. Keratyn tiedon perusteella pystytadan
ennakoimaan toimenpiteiden syy-seuraussuhteita, kehittdmaan toimintaa
ja kohdentamaan voimavaroja sinne missa niita tarvitaan eniten.
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Esimerkiksi hankinnan kohteena oleva Kotihoidon vertaiskehittamispalvelu
on kaytdssa 18 hyvinvointialueella, joko kaikissa tai osassa kunnista,
sisaltden 56 kotihoito-organisaatiota ja kattaen 132 kuntaa. Mittaristot on
suunniteltu toimialakohtaisesti ja laskentaperiaatteet tehty kaikille
osallistuville yksikdéille yndenmukaisiksi luotettavan vertailun tekemiseksi.
Palvelut mahdollistavat toiminnan tason tunnistamisen, kehitystyon
fokusoimisen ja parhaiden kaytantojen jakamisen seka kehitystavoitteiden
toteutumisen seurannan kustannustehokkaalla tavalla

Hankinta toteutetaan suorahankinnan ennakkoilmoitusmenettelyna, koska
NHG on ainoa toimija markkinoilla, joka tarjoaa kaikki tarvittavat
nakokulmat kattavaan ikdihmisten vertaiskehittamisen
palvelukokonaisuutta.

Hyvinvointialue tarvitsee tietoa pitkalta ajanjaksolta usealta kunnalta ja
tietojen ja analyysien on oltava semanttisesti ja teknisesti yhteismitallisia
muiden kuntien kanssa. NHG:nuseista tietolahteista kerattavien aineistojen
validointiprosessi, mittareiden tarkat maarittelyt ja vertailukelpoisuuden
varmistamiseen liittyva tekninen toteutus kuuluvat NHG:n
immateriaalioikeuksiin.

Palvelun toteutus edellyttda laajan verrokkiaineiston olemassa oloa, seka
laajaa kokemusta palvelun pohjaksi kaytettavien aineistojen validoinnista ja
mittareiden maarittelysta seka tuloksien laskemisesta. Vastaavia
vaihtoehtoisia tai tarpeeseen vastaavia korvaavia palveluita ei ole tarjolla

Vastaavia suorahankintoja on tehty muillakin hyvinvontialueilla.

Hankintalain (1397/2016) 40 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan
hankintayksikkd voi valita suorahankinnan, jos teknisesta tai yksinoikeuden
suojaamiseen liittyvasta syysta vain tietty toimittaja voi toteuttaa
hankinnan, mikali jarkevia vaihtoehtoisia tai korvaavia ratkaisuja ei ole eika
kilpailun puuttuminen johdu hankinnan ehtojen keinotekoisesta
kaventamisesta.

Suorahankintaperusteena (hankintalaki 40 § 2 mom) todetaan, etta
jarkevia vaihtoehtoisia tai korvaavia ratkaisuja ei ole. Hankinnasta on tehty
Hilma palveluun alla oleva suorahankintailmoitus:

Hankinnan arvioitu kokonaisarvo on 110 500 € + alv eli hankinnan
ennakoitu kokonaisarvo toistaiseksi voimassa olevana palveluna on 442
000 € (4 vuotta).

Hankintalain (1397/2016) 40 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan
hankintayksikké voi valita suorahankinnan, jos teknisestéa tai yksinoikeuden
suojaamiseen liittyvéasta syysté vain tietty toimittaja voi toteuttaa
hankinnan, mikéli jérkevié vaihtoehtoisia tai korvaavia ratkaisuja ei ole eiké
kilpailun puuttuminen johdu hankinnan ehtojen keinotekoisesta
kaventamisesta. NHG Finland Oy on ainoa toimija markkinoilla, joka
tarjoaa kaikki tarvittavat ndkbkulmat kattavaa ikdihmisten
vertaiskehittdmisen palvelukokonaisuutta.

Osapuolia sitova sopimus ei synny tdméan paatéksen tiedoksiannolla, vaan
vasta, kun osapuolet ovat allekirjoittaneet asiasta sopimuksen.
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§ 91 08.06.2022

Hallintosdanndn 57 §:n mukaisesti toimivalta hankinnasta paattamisesta
on aluehallituksella

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys:

Kasittely:

Paatos:

Aluehallitus paattaa hankkia hankintalain §40 perusteella suorahankintana
NHG Oy:lta 1.1.2023 alkaen ikaantyneiden palvelujen vertaiskehittamisen
palvelut, kotihoidon vertaiskehittdmisen, resursointitydkalun seka
asiakasohjauksen ja neuvonnan vertaiskehittdmisen palvelun koko Etela-
Savon hyvinvointialueelle.

Aluehallitus paattaa, etta hankinta tulee Eteld-Savon hyvinvointialuetta
sitovaksi, kun tdma hankintapaatds on lainvoimainen seka
hankintasopimus on allekirjoitettu.

Kokouksessa asiaa selosti vastuuvalmistelija Niina Kaukonen.

Esitys hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje Paatoksesta ei saa tehda hyvinvointialueesta annetun lain 141 §n mukaan
koskee pykailia: § 78, § 79, oikaisuvaatimusta eikd aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
§ 80, § 83, § 84, § 85, § 86, taytantdonpanoa.

§87,§88,§89,§90

Muutoksenhakukieltojen
perusteet



POYTAKIRJA 5/2022 35

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 81, § 82

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusviran-
omainen

Oikaisuvaatimusaika ja
sen alkaminen

Oikaisuvaatimuksen
muoto, sisilto ja sen
toimittaminen

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen
ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatdés valittdomasti vaikuttaa (asianosainen).
Hyvinvointialueen viranomaisen paatdksesta oikaisuvaatimuksen saa tehdad myds
hyvinvointialueen jasen.

Jos paatdkseen voidaan muun lain nojalla hakea muutosta aluevalituksella, ei
oikaisuvaatimusta koskevaa hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:3a sovelleta.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Aluehallitus

Etela-Savon hyvinvointialue
Porrasalmenkatu 35-37, 50100 Mikkeli
Puhelinnumero: 044 7944 001
Sahkoposti: kijaamo@etela-savo.fi

Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 - 15.00.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen pdaatdksestd tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen Idhettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, kolmantena paivana viestin I&hettamisesta.

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatos,
johon vaaditaan oikaisua, seka se, millaista oikaisua vaaditaan ja milla perusteilla
sitd vaaditaan. Oikaisuvaatimuksessa on mainittava tekijan nimi seka tarvittavat
yhteystiedot asian hoitamiseksi ja tieto siitd milld perusteella tekija on oikeutettu
tekemaan oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimus on allekirjoitettava, paitsi jos
oikaisuvaatimuksessa on tiedot tekijasta, eikd oikaisuvaatimuksen alkuperaisyytta
ja eheytta ole syyta epailla.

Oikaisuvaatimus on  toimitettava  oikaisuvaatimusviranomaiselle = ennen
oikaisuvaatimusajan paattymistd viraston aukioloaikana. Oikaisuvaatimusaikaa
laskettaessa tiedoksisaantipaivad ei oteta lukuun. Jos oikaisuvaatimusajan
vimeinen paiva on pyhapaiva, arkilauantai, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
jouluaatto tai juhannusaatto, oikaisuvaatimus voidaan tehda seuraavana
arkipaivana.

Jos oikaisuvaatimuspaatdés voidaan antaa tiedoksi sahkoisend viestina,
yhteystietona pyydetadan ilmoittamaan myo6s séhkopostiosoite.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 91

HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUTEEN
HYVINVOINTIALUE- JA SOTE-UUDISTUKSEN SIIRTYMAKAUDEN
KYNNYSARVOT TAYTTAVISSA HANKINNOISSA

Julkista hankintaa koskevaan paiatokseen tai muuhun hankintamenettelyssé tehtyyn ratkaisuun
voidaan julkisista hankinnoista ja kdyttdoikeussopimuksista annetun lain (hankintalaki
1397/2016) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikdltd oikaisua (hankintaoikaisu).

Asia voidaan myds saattaa valituksella markkinaoikeuden késiteltdvéksi, mikili hankinnan arvo
on vihintiddn yhta suuri kuin hankintalain 25 §:n mukainen kynnysarvo tai silloin kun
hankinnassa on kysymys palvelujen hankkimisesta siirtymékaudella hyvinvointialueen hallinnon
ja toiminnan kdynnistdmisti varten tai palvelutoiminnan jatkumisen turvaamiseksi, mikéli
hankinnan arvo on vahintdédn yhti suuri kuin hankintalain 26 §:n mukainen kynnysarvo
(voimaanpanosta annettu laki 616/2021 65 §).

I HANKINTAOIKAISUOHJE

Julkista hankintaa koskevaan hankintayksikon paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssi
tehtyyn ratkaisuun tyytyméton voi vaatia hankintayksikolta hankintalain 133 §:n mukaan
hankintaoikaisua.

Hankintaoikaisuoikeus

Hankintaoikaisuvaatimuksen voi tehda tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, johon pditds / muu hankintamenettelyssi
tehty ratkaisu on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés / muu
hankintamenettelyssi tehty ratkaisu vilittomaésti vaikuttaa (asianosainen).

Hankintaoikaisuvaatimusaika

Hankintaoikaisua on vaadittava 14 paivén kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikon paatoksesté tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on
toimitettava perille viimeistddn madrdajan viimeisend pdivind ennen viraston aukioloajan
padttymista.

Kaytettdessd sdhkoistd yhteystietoa kuten esimerkiksi sahkdpostiosoitetta tiedoksiantoon,
ehdokkaan ja tarjoajan katsotaan saaneen padatoksesti oheisasiakirjoineen tiedon péivéna, jona
asiaa koskeva sdahkoinen asiakirja on viestin vastaanottajan kéytettdvissd tdmén
vastaanottolaitteessa siten, ettd sdhkoistd viestid voidaan kisitelld. Téllaisena ajankohtana
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pidetddn viestin ldhettimispdivaa, jollei asiassa esitetd luotettavaa selvitysti
tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta
sdhkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle myohemmin.

Annettaessa padtos tiedoksi postitse kirjeend ehdokkaan ja tarjoajan katsotaan saaneen
paitoksestd ohjeisasiakirjoineen tiedon seitsemdntend pdivand niiden ldhettamisesti, jollei
ehdokas tai tarjoaja ndyté tiedoksiannon tapahtuneen my6hemmin. Kéytettdessa todisteellista
tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynd aikana.

Tiedoksisaantipdivad ei lueta hankintaoikaisuvaatimusaikaan. Jos méérdajan viimeinen paivé on
pyhapdiva, itsendisyyspdivd, vapunpiivé, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi
hankintaoikaisuvaatimuksen tehdd ennen viraston aukioloajan péaattymistd ensimmaiseni
arkipdivéni sen jélkeen.

Hankintaoikaisuvaatimuksen sisilto ja muoto

Hankintaoikaisua koskevassa vaatimuksessa on ilmoitettava paitds tai muu hankintamenettelyssa
tehty ratkaisu johon haetaan oikaisua ja vaatimukset perusteineen.

Hankintaoikaisua koskevassa vaatimuksessa on mainittava tekijan nimi seki tarvittavat
yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Hankintaoikaisua koskevaan vaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija
vetoaa, jolleivit ne jo ole hankintayksikon hallussa.

Hankintaoikaisua koskeva vaatimus pannaan vireille kirjallisesti. My0s sdhkdinen asiakirja
tayttdd vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Hankintaoikaisuviranomainen

Hankintaoikaisuvaatimus tehdddn ja toimitetaan hankintayksikolle.

Hankintayksikon yhteystiedot:

Eteld-Savon hyvinvointialue

Aluehallitus

Porrassalmenkatu 35-37

50100 MIKKELI

Puhelinnumero: 044 7944 001

sahkoposti: kirjaamo(@etela-savo.fi

Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 - 15.00.
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Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja késittely eivit vaikuta sithen miirdaikaan, jonka
kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

IT VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Hankintalain 146 §:n 1 momentin mukaisesti markkinaoikeuden késiteltdvaksi valituksella
voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu hankintayksikon pdatos tai hankintayksikon muu
hankintamenettelyssa tekema ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Valitusoikeus

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee (asianosainen),
voi saattaa asian markkinaoikeuden késiteltdvaksi tekemalld valituksen.

Valitusaika

Jollei toisin sdddetd, valitus on tehtdva kirjallisesti 14 pdivan kuluessa siitd, kun asianosainen on
saanut tiedon hankintaa koskevasta paédtoksestd valitusosoituksineen.

Valitus on tehtiva 30 péivan kuluessa paitoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkd on tehnyt
hankintasopimuksen hankintalain 130 §:n 1 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa.

Valitus on tehtdvd kuuden kuukauden kuluessa hankintapdatoksen tekemisesta siind tapauksessa,
ettd ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapéatoksestd valitusosoituksineen ja
hankintapddtos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Kéytettidessa sdhkoistd yhteystietoa kuten esimerkiksi sahkdpostiosoitetta tiedoksiantoon,
ehdokkaan ja tarjoajan katsotaan saaneen péaétoksestd oheisasiakirjoineen tiedon pédivini, jona
asiaa koskeva sdhkoinen asiakirja on viestin vastaanottajan kiytettdvissd timén
vastaanottolaitteessa siten, ettd sdhkoisti viestid voidaan késitelld. Téllaisena ajankohtana
pidetddn viestin ldhettimispdivaa, jollei asiassa esitetd luotettavaa selvitysti
tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta
sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle myohemmin.

Annettaessa péétos tiedoksi postitse kirjeend ehdokkaan ja tarjoajan katsotaan saaneen
paitoksesti ohjeisasiakirjoineen tiedon seitsemintend paivana niiden 1dhettdmisestd, jollei
ehdokas tai tarjoaja ndyté tiedoksiannon tapahtuneen myohemmin. Kdytettidessa todisteellista
tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Valituksen sisilto
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Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seké valittajan vaatimukset ja
niiden perusteet. Puitejérjestelyyn perustuvan hankinnan osalta valituskirjelméssd on esitettdva,
minkd vuoksi késittelylupa tulisi myontéa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttd4 hinen
laillinen edustajansa tai asiamiehensd tai jos valituksen laatija on joku muu henkild, valituksessa
on ilmoitettava myos timén nimi ja kotikunta. Liséksi on ilmoitettava postiosoite ja
puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan,
laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valitukseen on liitettdva alkuperdisenai tai jaljenndksend paitds, johon haetaan muutosta, seki
todistus siitd, mind pdivand pdédtds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta. Valitukseen on liitettdva asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi.
Asiamiehen on liitettdvi valituskirjelmédn valtakirja, kuten hallintolainkéytt6lain 21 §:ssé
sdddetdin.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perilld valitusajan viimeiseni
pdivand ennen markkinaoikeuden virka-ajan paittymista. Itse tiedoksisaantipdivaa ei lasketa
mukaan.

Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilokohtaisesti, asiamiestd kéyttden,
lahetin vilitykselld, postitse, telekopiona tai séhkopostin avulla kuten laissa sdhkoisesta
asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) sdédetdéan. Jos vireillepanon viimeinen péiva on
pyhédpdivé, itsendisyyspdivd, vapunpiiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat
toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipdivana.

Valituksen voi tehdd my0s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet .

Muutoksenhaun rajoitukset ja valituskielto

Hankintalain 146 §:n 3 momentin mukaisesti puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa
hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myonni asiassa kisittelylupaa. Lupa on
myonnettdva, jos asian kdsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa
tarkedi tai sithen on painava, hankintayksikon menettelyyn liittyvé syy.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle
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Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava
hankintayksikolle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltdviksi. Ilmoitus on toimitettava
hankintayksikdlle viimeistdén silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan
markkinaoikeuteen. [lmoitus on toimitettava hankintayksikon kohdassa I (hankintaoikaisuohje)
mainittuun osoitteeseen.

Oikeudenkiyntimaksu

Markkinaoikeudessa asian késittelysté perittavé oikeudenkédyntimaksu on 2.000 euroa. Jos
hankinnan arvo on vahintdén miljoona euroa, kisittelymaksu on 4.000 euroa. Jos hankinnan arvo
on vihintddn 10 miljoonaa euroa, késittelymaksu on 6.000 euroa. Yksityishenkilon oi-
keudenkdyntimaksu markkinaoikeudessa on 500 euroa (tuomioistuinmaksulaki 1455/2015 2 §).

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Puhelinvaihde: 029 56 43300

Faksi: 029 56 43314

Sadhkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi



