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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Laukkanen Heikki puheenjohtaja  
 Taavitsainen Satu jäsen  
 Valtola Pirkko jäsen  
 Kuikka Seija jäsen  
 Moilanen Soili jäsen  
 Huupponen Erkki jäsen  
 Valtola Oskari jäsen  
 Laine Janne jäsen  
 Strandman Jaana jäsen  
 Peitsaro Panu jäsen  
 Järvinen Heli jäsen  
 Auvinen Hannu jäsen  
 Stenberg Eija jäsen  
 Mikkonen Anna-Kristiina jäsen  
 Ilmoniemi Mira jäsen  
 Vehmala Tommi jäsen  
 Antti Laurikainen  sihteeri  
 Hytönen Mari  pöytäkirjanpitäjä  
 Rasimus Aki  viranhaltija saapui klo 15.46 
 Seppälä Santeri  jäsen  
 Sipilä Sami  jäsen  
 Risto Kortelainen  viranhaltija  
 Tavi Saara  viranhaltija  
 Lokka Seppo  viranhaltija  
 Fritius Ilkka viranhaltija  
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Thure Veli Matti 
Kaukonen Niina 
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vastuuvalmistelija 
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Allekirjoitukset 
 
 
 Heikki Laukkanen Mari Hytönen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 78 - 91 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 Hannu Auvinen Erkki Huupponen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Aluehallitus 08.06.2022 § 78    
      
 

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsu lähetetään vähintään neljä päivää ennen kokousta.  

 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jollei 
erityiset syyt ole esteenä. 

 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään ensisijaisesti 
sähköisesti. Tällöin valmistelutoimielin tai sen nimeämä viranhaltija vastaa 
siitä, että tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja 
tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä. Salassa pidettäviä tietoja voidaan 
lähettää vain suojatulla yhteydellä.  

 
Kokous on päätösvaltainen, kun vähintään seitsemän jäsentä on läsnä. 

 
    

 
Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Kokouksen pöytäkirjanpitäjäksi valittiin Mari Hytönen. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Aluehallitus 08.06.2022 § 79    
      
 

Aluehallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi kaksi aluehallituksen jäsentä ja 
varalle kaksi jäsentä aakkosjärjestyksessä. 
 

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys:  
 

 Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Hannu Auvinen ja Erkki 
Huupponen sekä varalle Heli Järvinen ja Seija Kuikka. 
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
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Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Aluehallitus 08.06.2022 § 80 

 
 

  Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, ellei 
työjärjestystä päätetä muuttaa. 

 
Esitys:   
   
  Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys. 

 
Päätös:  Esitys hyväksyttiin.   
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Kangasniemen Otontupa -palvelutalon siirtyminen omaan toimintaan ja 
vuokrasopimuksen voimassaolo 31.12.2032 saakka 
 
Aluehallitus 08.06.2022 § 81    
220/00.02.01/2022    
 
Vastuuvalmistelija  Veli Matti Thure, puh 044 351 9658 
 

Palvelutalo Otontupa Kangasniemellä on ollut osittain vuokralla 
Essotella. Attendo Oy:llä on ollut vaikeuksia palvelujen 
järjestämisessä henkilöstöpulan vuoksi. 
 
Palvelutalolle ja palvelupaikoille on Kangasniemellä tarve ja Attendon 
kanssa on käyty neuvotteluja koko talon vuokraamisesta Essoten 
käyttöön. Palvelutalo ja palvelutalopaikat siirtyisi Essoten 
palvelutuotantoon 1.6.2022. 
 
Samassa yhteydessä on neuvoteltu myös sopimuksen pituudesta. 
Palvelujen vakauden turvaamiseksi Essote on esittänyt, että koko 
rakennus on Essotella vuokralla 31.1.2032 saakka. 
Vuokrasopimuksessa eritellään keittiö erilliseen sopimukseen. 
Kokonaisvuokra keittiöineen on 37.344,88 €/kk sekä kalustosta 
1.392,58 €/kk. Asiakirjat ovat kokousmateriaalina. 
 
Voimaanpanolain (616/2021) 39 §:n siirrettävän kuntayhtymän 
viranomaisen toimivalta mukaan kuntayhtymällä ei ole oikeutta 21 
§:ssä annetun selvityksen antamisen jälkeen päättää asioista, joilla 
olisi merkittäviä hyvinvointialuetta sitovia vaikutuksia, paitsi jos 
päätöksentekoa ei voida asian kiireellisyyden vuoksi lykätä tai jos 
hyvinvointialue antaa päätökselle suostumuksen.  
  
Hallituksen esityksessä todetaan, että säännöksen tarkoituksena olisi 
turvata kuntayhtymien onnistunut siirtäminen hyvinvointialueille sekä 
estää vaikutuksiltaan pitkäaikaisten ja taloudelliselta merkitykseltään 
suurten, hyvinvointialuetta sitovien päätösten tekeminen ilman 
hyvinvointialueen myötävaikutusta. Säännös rajoittaisi siirrettävän 
kuntayhtymän viranomaisen toimivaltaa sellaisissa luonteeltaan 
periaatteellisissa, uusissa tai laajakantoisissa asioissa, joista 
päättämisen olisi katsottava kuuluvan hyvinvointialueelle. Tällaisina 
voitaisiin pitää esimerkiksi päätöksiä, joilla on pitkäaikaisia 
vaikutuksia hyvinvointialueen talouteen.  
 
 
 

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys: 
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Aluehallitus päättää antaa voimaanpanolain 39 §:n mukaisen 
suostumuksen Essoten ja Attendo Oy välisen vuokrasopimuksen 
laatimiselle Palvelutalo Otontuvasta 31.1.2032 saakka. 
 
 
 

Käsittely: Asiaa selosti kokouksessa vastuuvalmistelija Veli Matti Thure. 
 
 Hallitus päätti yksimielisesti siirtää asian käsittelyn esityslistan 

loppuun, jotta hallitus voi kuulla vastuuvalmistelija Niina Kaukosta. 
 
 Asiaa selosti kokouksessa vastuuvalmistelija Niina Kaukonen. 
  
 
Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
Oheisaineisto 
 Kaluston ja irtaimiston vuokrasopimus Otontupa LUONNOS v2 
 Liite 1.1_Pohjapiirustus_Kerros 1 
 Liite 1.2_Pohjapiirustus_Kerros 2 
 Liite 1_Listaus vuokrattavasta kalustosta ja irtaimistosta v2 
 Liite 1_Pohjapiirustus 
 Liite 2_Keittiön kalustolistaus 
 Liite 2_Vastuunjakotaulukko hoivakoti 
 Liite 3_Vastuunjakotaulukko keittiö 
 Vuokrasopimus Kangasniemi Otontupa Attendo Hoivakoti LUONNOS v4 
 Vuokrasopimus Kangasniemi Otontupa Attendo Keittiö LUONNOS 
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Palvelutalo Pietarinpirtin omistajan muutos sekä uuden sopimuksen voimassaolo 
 
Aluehallitus 08.06.2022 § 82    
224/00.02.01/2022    
 
 
Vastuuvalmistelija Veli Matti Thure, puh 044 351 9658 
Lakimies Aki Rasimus, puh 040 6567444 
 

Palvelutalo Pietarinpirtti tuli Essoten palvelutuotantoon elo-syyskuun 
2021 vaihteessa. Nykyisessä toimintamallissa asukkaat ovat 
vuokrasuhteessa Mikkelin Vanhainkotiyhdistys ry:n kanssa. 
 
Essote on vuokrannut vain omaan toimintaansa tarvitsemansa tilat ja 
osuuden yhteisistä tiloista, yhteensä 381 m2. Lisäksi Essote on 
maksanut erikseen kiinteistön sähkön sekä sprinklauksen 
kustannuksia. Essoten kuukausivuokra sähkökuluineen on ollut n. 
10.500 €/kk 
 
Pietarinpirtin omistava Mikkelin Vanhainkotiyhdistys ry on etsinyt 
kiinteistölle uutta omistajaa syksystä 2021 saakka.  
Neuvottelut ovat edenneet vuoden 2022 aikana ja kauppa on 
toteutumassa uuden omistajan kanssa lähiaikoina. 
Todennäköinen uusi omistaja on yksityisomisteinen Kiinteistö Oy 
Mikkelin Pietarinkatu 7, jonka kotipaikka on Mikkeli. 
Yhtiön omistaja on ollut yhteydessä Essoten vanhuspalvelujen sekä 
tila- ja tukipalveluihin / Etelä-Savon hyvinvointialueen 
vastuuvalmistelijoihin. Yhteydenotoissa on käyty läpi 
sopimusrakennetta ja vuokrahintaa. 
 
Uudessa esitetyssä sopimusmallissa koko rakennus tulee vuokralle 
Essotelle ja asukkaiden kanssa tehdään uudet vuokrasopimukset. 
Kiinteistökaupan yhteydessä ko. sopimuksen vuokraosapuolet 
toteavat että sopimus päättyy yhteisesti sopien 31.12.2022. 
Uusi vuokrasopimus tulee voimaan 1.1.2023. Tavoitteena on tehdä 
sopimus 10 vuoden mittaiseksi, eli 31.12.2032 saakka. 
Kiinteistön vuokraa määrättäessä on oletettu, että kiinteistöön ei 
tarvita tehdä merkittäviä peruskorjauksia sopimuskaudella. 
Uusi vuokranantaja varautuu n. 100.000 € pienkorjauksiin, jotka 
sovitaan yhdessä vuokralaisen kanssa. Vuokrasopimuksessa keittiö 
erotetaan erilliseen sopimukseen. Kiinteistö tulee kokonaan 
hyvinvointialueen käyttöön, josta A-osa "lämmin varasto" käyttöön . 
Koko talon vuokralle tuleva ala on 4223 m2 ja huoneistoala (B ja C -
osat) 2724,5 m2.Huonelukumääräksi  tulee B ja C-osien osalta 49. 
 
Kiinteistön kokonaisvuokra 36.165 €/kk . Asukasvuokratulojen jälkeen 
lopullinen hyvinvointialueen vastuulle jäävä vuokra on 5440 €-7790 €, 
riippuen asukasvuokrien tarkastamisesta. 
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Asukasvuokrat määritetään Kela-rajan mukaan ja 
asukasvuokraliikenne siirtyy hyvinvointialueen hallintaan. Liitteenä A 
vuokrasopimusluonnokset liitteineen. 

 
Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys: 
 

Aluehallitus päättää hyväksyä liitteen A mukaiset 
vuokrasopimusluonnokset liitteineen ja päättää valtuuttaa 
hyvinvointaluejohtajan neuvottelemaan ja allekirjoittamaan lopulliset 
vuokrasopimukset ajalle1.1.2023-31.12.2032  
selostusosan mukaisesti. 

 
 
Käsittely: Asiaa selosti kokouksessa vastuuvalmistelija Veli Matti Thure. 
 
 Hallitus päätti yksimielisesti siirtää asian käsittelyn esityslistan 

loppuun, jotta hallitus voi kuulla vastuuvalmistelija Niina Kaukosta. 
 
 Asiaa selosti kokouksessa vastuuvalmistelija Niina Kaukonen. 
 
 
Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
Oheisaineisto 
 Liite A Kalustoluettelo pietarinpirtti 
 Liite A Kaluston ja irtaimiston vuokrasopimus Pietarinpirtti_v1 
 Liite A LIITE 3_Pietarinpirtti huonekohtaiset vuokrat_2023_HVA hallitus_v2 
 Liite A Pietarinpirtti 1 krs 
 Liite A Pietarinpirtti pohjakrs 
 Liite A Vuokrasopimus_Mikkeli Pietarinpirtti_uusi 10v_v3_HVA hallitus 
 Liite ALIITE 2_Vastuunjakotaulukko Pietarinpirtti_v2 _HVA hallitus 
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Kannanottopyyntö Etelä-Savon hyvinvointialueelle Sosterin keskussairaalatontin 
luovuttamiseksi Savonlinnan kaupungille 
 
Aluehallitus 08.06.2022 § 83    
227/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444  
 
 Savonlinnan kaupungilta on tullut 18.5.2022 otsikon mukainen 

kannanottopyyntö, pyyntö liitteenä A 
 
 Pyynnön mukaisesti Savonlinnan kaupunki pyytää kannanottoa seuraaviin 

kysymyksiin: 
1. Soveltuuko Etelä-Savon hyvinvointialueen näkemyksen mukaan 

voimaanpanolain (616/2021) 39 §:n edellä mainittuun 
kiinteistökauppaan ja mahdollisesti sen yhteydessä tehtävään 
vuokrasopimukseen? 

2. Mikä on Etelä-Savon hyvinvointialueen kanta suunniteltuun 
kauppaan ottaen erityisesti huomioon voimassa olevan 
lainsäädännön edellytykset kaupan toteuttamiselle? 

 
 Voimaanpanolain (616/2021) 39 §:n siirrettävän kuntayhtymän 

viranomaisen toimivalta mukaan kuntayhtymällä ei ole oikeutta 21 §:ssä 
annetun selvityksen antamisen jälkeen päättää asioista, joilla olisi 
merkittäviä hyvinvointialuetta sitovia vaikutuksia, paitsi jos päätöksentekoa 
ei voida asian kiireellisyyden vuoksi lykätä tai jos hyvinvointialue antaa 
päätökselle suostumuksen.  

 
 Hallituksen esityksessä todetaan, että säännöksen tarkoituksena olisi 

turvata kuntayhtymien onnistunut siirtäminen hyvinvointialueille sekä estää 
vaikutuksiltaan pitkäaikaisten ja taloudelliselta merkitykseltään suurten, 
hyvinvointialuetta sitovien päätösten tekeminen ilman hyvinvointialueen 
myötävaikutusta. Säännös rajoittaisi siirrettävän kuntayhtymän 
viranomaisen toimivaltaa sellaisissa luonteeltaan periaatteellisissa, uusissa 
tai laajakantoisissa asioissa, joista päättämisen olisi katsottava kuuluvan 
hyvinvointialueelle. Tällaisina voitaisiin pitää esimerkiksi päätöksiä, joilla on 
pitkäaikaisia vaikutuksia hyvinvointialueen talouteen.  

 
 Kannanottopyynnössä esitetyn kuvauksen perusteella kyseessä on asia, 

jolla on merkittäviä vaikutuksia hyvinvointialueelle ja siten siihen tarvitaan 
hyvinvointialueen suostumus. 

 
 Kannanottopyynnössä esitetty kuvaus valmisteilla olevasta oikeustoimesta 

ei anna riittäviä tietoja, jotta voidaan hyvinvointialueen kannanotto 
valmistella.  

 
 Hyvinvointialueen näkökulmasta tulee seuraavat asiat olla tehtynä ja 

asiakirjat toimitettuna hyvinvointialueelle, jotta kantaa voidaan muodostaa 
sekä käsitellä: 

­ Sosterin ja Savonlinnan kaupungin yhteisneuvottelu 
tonttikaupasta  

­ tontin arvon määritys (arviokirja ulkopuoliselta toimijalta) 
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­ arviokirjan pohjalta tehty kaupungin "sitova ostotarjous" 
(huomioiden rajoituslaki) 

­ kaupungin ja Sosterin yhdessä hyväksymä 
vuokranmääräytymisperuste (vuosivuokra)  

­ vuokrasopimusluonnos lopullisine ehtoineen tulee toimittaa 
hyvinvointialueelle, joka sisältää vuokrauksen kaikki ehdot sekä 
kustannukset 

 
 Voimaanpanolain mukaisesti suostumusta tulee hakea Itä-Savon 

sairaanhoitopiiri ky. 
    

 
Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys: 
 
 Aluehallitus päättää, että Savonlinnan kaupungin ja Itä-Savon 

sairaanhoitopiirin kuntayhtymän väliseen tonttikauppaan ja tontin 
vuokraamiseen liitteen A mukaisesti sovelletaan voimaanpanolain 39 §:n 
mukaista suostumusmenettelyä. 
 
Lisäksi aluehallitus päättää, että Itä-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän 
tulee toimittaa hyvinvointialueelle selostusosan mukaiset asiakirjat ja 
selvitykset sekä pyynnön asian käsittelemiseksi. 
 

Käsittely: Esteellisenä kokouksesta poistuivat Saara Tavi, Janne Laine, Eija 
Stenberg, Anna-Kristiina Mikkonen ja Panu Peitsaro (HallL 28 § 1 mom. 
k.5) 

 
 
Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Kannanottopyyntö Etelä-Savon hyvinvointialueelle Sosterin 

keskussairaalatontin luovuttamiseksi Savon 
 
Oheisaineisto 
 Lausunto04062022 
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DigiFinland Oy ja sen omistusrakenteen laajentaminen 
 
Aluehallitus 08.06.2022 § 84    
221/00.02.01/2022    
 
Valmistelijat vastuuvalmistelija Jukka Mielonen, puh. 044 351 6543  
hankejohtaja Antti Mäkelä, puh. 040 359 6734 
lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444  
 

 
DigiFinland Oy (”DigiFinland”) on tällä hetkellä valtion kokonaan 
omistama erityistehtäväyhtiö, joka kehittää ja tuottaa kansallisia 
digitaalisia palveluja sosiaali- ja terveydenhuollon, pelastustoimen ja 
muiden toimialojen tarpeisiin ja tukee toimialariippumattomasti tiedon 
yhteentoimivuutta ja tiedolla johtamista. DigiFinland tuottaa tällä 
hetkellä muun ohella Omaolo- ja Päivystysapu 116117 -palveluita, 
jotka ovat kansallisesti merkittäviä asukkaiden sosiaali- ja 
terveydenhuollon palveluita. DigiFinlandilla valmistuu vuoden 2022 
aikana uusia palveluja vaiheistetusti tuotantoon. 
 
Talouspoliittinen ministerivaliokunta on 1.3.2022 puoltanut valtion 
omistaman DigiFinland Oy:n omistuspohjan laajentamista 
hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja HUS yhtymälle 1.1.2023 
lukien. DigiFinland kehittää ja tuottaa kansallisia digitaalisia palveluja 
osiaali- ja terveydenhuollon, pelastustoimen ja muiden toimialojen 
tarpeisiin sekä tukee toimialariippumattomasti ICT:n 
yhteentoimivuutta ja tiedolla johtamista.  On tärkeää, että 
hyvinvointialueet tulevat valtion ohella DigiFinlandin omistajiksi ja 
voivat siten hyödyntää yhtiön kehittämiä ja ylläpitämiä sosiaali- ja 
terveydenhuollon ja pelastustoimen kansallisia digitaalisia palveluja. 
 
DigiFinlandin omistajaohjaajana toimiva valtiovarainministeriö 
yhdessä sosiaali- ja terveysministeriön ja sisäministeriön kanssa sekä 
hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja HUS-sairaanhoitopiiri ovat 
käyneet huhti - toukokuussa 2022 neuvottelut DigiFinlandin 
omistuksen laajentamisesta 1.1.2023 lukien. Neuvotteluissa on 
yhteistyössä viimeistelty DigiFinlandin osakassopimus ja 
yhtiöjärjestys sekä omistuksen luovuttamiseen liittyvät 
ehdot. Neuvotteluissa on saavutettu yhteisymmärrys DigiFinlandin 
osakassopimuksesta ja omistuksen luovuttamisen ehdoista, minkä 
pohjalta asia voidaan nyt viedä ratkaistavaksi hyvinvointialueiden, 
Helsingin kaupungin, HUS-yhtymän ja valtion päättäjille. 
 
Tarkoituksena on, että valtio luovuttaa enemmistöomistuksen 
DigiFinlandista vastikkeetta hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille 
ja HUS-yhtymälle siten, että valtiolle jää vähintään 33,4 prosentin 
omistus- ja äänivaltaosuus yhtiöstä. Omistuksen luovuttaminen 
edellyttää eduskunnan suostumusta ja valtioneuvoston yleisistunnon 
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päätöstä. Osakassopimuksen mukaan hyvinvointialueiden, Helsingin 
kaupungin ja HUS-yhtymän omistusosuudet DigiFinlandissa 
perustuvat tasaosuuksiin.  
 
DigiFinlandin liiketoimintamallin pääasiallisena asiakasryhmänä ovat 
hankintalain mukaisen sidosyksikköaseman perusteella 1.1.2023 
lukien hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki, HUS-yhtymä ja valtio. 
Sidosyksikköasema mahdollistaa yhtiön palveluiden hankkimisen 
niitä kilpailuttamatta. Sidosyksikköasemaan liittyvän 
ulosmyyntirajoituksen vuoksi muut kuin yhtiön osakkeenomistajat 
eivät käytännössä voi hankkia yhtiön palveluita sen jälkeen, kun 
edellä suunniteltu DigiFinlandin omistusjärjestely on tullut voimaan. 
DigiFinlandin omistajilla ei ole velvollisuutta rahoittaa yhtiöitä tai 
hankkia sen tuottamia palveluita. Palvelujen tilaamista ja 
rahoittamista koskevat asiat sovitaan syksyllä 2022 tilaajakohtaisesti 
yhtiön ja sen asiakkaiden kesken. 
 
Valtioneuvosto yleisistunto tekee päätöksen DigiFinlandin omistuksen 
luovuttamisesta vastikkeetta hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille 
ja HUS-yhtymälle 31.8.2022 mennessä 
 
Alueellisessa valmistelussa DigiFinlandin omistajuudesta nähdään 
merkittävä hyöty hyvinvointialueen toiminnan kannalta.  
 
Liitteet:  
 
Liite 1. Osakeannin ehdot 
Liite 2. Osakassopimus ja sen liitteet 1-3 
Liite 3. Osakkeiden merkintäsitoumus 

 
    
Vt. Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
 
 Etelä-Savon hyvinvointialueen hallitus esittää hyvinvointialueen 

valtuustolle, että se hyväksyy DigiFinland osakassopimuksen ja 
yhtiöjärjestyksen sekä 

 
- merkitsee 2893 kappaletta DigiFinland Oy:n (2859355-7) 

osakkeita olennaisilta osin liitteen 1 mukaisin ehdoin; 
- sitoutuu ja allekirjoittaa yhtiön osakassopimuksen olennaisilta osin 

liitteen 2 mukaisin ehdoin; ja  
- valtuuttaa hyvinvointialueen johtajan allekirjoittamaan olennaisilta 

osin liitteen 2 mukaisen osakassopimuksen ja liitteen 3 mukaisen 
osakkeiden merkitäsitoumuksen, hyväksymään merkittävien 
osakkeiden määrän mahdollisen muutoksen ja neuvotteemaan ja 
hyväksymään teknisluonteisa muutoksia liitteisiin 1,2 ja 3.  

 
Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 84 08.06.2022 

Liitteet 
 Liite 2 Osakassopimuksen liite 1 
 Liite 2 Osakassopimuksen liite 2 
 Liite 2 Osakassopimuksen liite 3 
 Liite 2 Osakassopimus 
 Liite 3 Osakkeiden merkintäsitoumus 
 Liite 1 Osakeannin ehdot (2) 

 
Oheisaineisto 
 taustamateriaali DigiFinland esittely 23.5.2022 
 taustamateriaali DigiFinland hyödyt 27.1.2022 
 taustamateriaali Omistusrakenteen laajentaminen 23.5.2022 
 taustamateriaali Pyyntö alueille ilmoittaa DigiFinlandin omistajuudesta 
 taustamateriaali Yhtiöjärjestys 
 taustamateriaaliPäätösmalli osakemerkinnän ja osakassopimuksen hyväksmisestä 
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Aluehallitus § 85 08.06.2022 

 
Poikkeusluvan hakeminen synnytystoiminnan jatkamiseksi Etelä-Savon 
hyvinvointialueella 
 
Aluehallitus 08.06.2022 § 85    
225/00.02.01/2022    
 
Valmistelija vastuuvalmistelija Jaana Luukkonen, puh. 044 417 3620 

 
Asetuksen 583/2017 18 § (782/2014 14 §) 1 momentin nojalla 
sairaanhoitopiirin kuntayhtymän on huolehdittava, että synnytyksiä 
hoitavassa ympärivuorokautisesti päivystävässä sairaalassa 
hoidetaan vähintään noin 1 000 synnytystä vuodessa. Sosiaali- ja 
terveysministeriöllä on oikeus myöntää sairaanhoitopiirin 
anomuksesta poikkeuslupa ko. momentissa mainitusta 
edellytyksestä, jos palvelun saavutettavuus, potilasturvallisuus tai 
erityisvastuualueen palveluverkon tarkoituksenmukaisuus sitä 
edellyttävät. Synnytysten lukumäärä on Mikkelin keskussairaalassa 
viime vuosina ollut noin 650 - 920. Nykyinen poikkeuslupa 
synnytysten hoitoon on Essotella voimassa 31.12.2022 saakka.  
Essoten toiminnan loppuessa ja Etelä-Savon hyvinvointialueen 
aloittaessa 1.1.2023 tarvitaan poikkeuslupa synnytystoiminnan 
jatkamiselle Mikkelin keskussairaalassa tästä eteenpäin. 
Poikkeusluvan hakemisesta voi päättää hyvinvointialueen 
aluehallitus. 
 
Etelä-Savon hyvinvointialueella haetaan kiireellisen hoidon 
perusteista ja päivystyksen erikoisalakohtaisista edellytyksistä 
annetun valtioneuvoston asetuksen (583/2017) 18 § 4 momentissa 
tarkoitettua lupaa poiketa hoidettavien synnytysten määrää 
koskevasta edellytyksestä, jotta synnytystoiminta voi jatkua Mikkelin 
keskussairaalassa. Poikkeuslupa on Etelä-Savossa tarpeen palvelun 
saavutettavuuden ja potilasturvallisuuden sekä erityisvastuualueen 
palveluverkon tarkoituksenmukaisuuden vuoksi. Mikkelin 
keskussairaalassa hoidetaan myös valtaosa samassa maakunnassa 
sijaitsevan Itä-Savon sairaanhoitopiirin, Sosterin alueen 
synnytyksistä. 

 
Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys: 

 
Aluehallitus päättää hakea poikkeuslupaa synnytystoiminnan 
jatkamiselle Mikkelin keskussairaalassa. 

 
Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Poikkeuslupahakemus synnytystoiminnan jatkamiselle Etelä-Savon hyvinvointialueella 

1.1.2023 alkaen 



 
 PÖYTÄKIRJA 5/2022  16 
 
Etelä-Savon hyvinvointialueen 
väliaikainen valmistelutoimielin 

§ 130 23.02.2022 

Etelä-Savon hyvinvointialueen 
väliaikainen valmistelutoimielin 

§ 145 09.03.2022 

Aluevaltuusto § 9 16.03.2022 
Aluehallitus § 86 08.06.2022 

 
Etelä-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön hyväksyminen 
 
VATE 23.02.2022 § 130  
  
 
Asian valmistelija lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444. 
 

Jokaisella hyvinvointialueella on oltava hallintosääntö, jonka sisältöä 
määrittelee pääasiassa hyvinvointialuelain 95 §. Hallintosäännössä 
voidaan siis antaa muitakin kuin laissa säädettyjä määräyksiä. 
Hallintosäännön määräysten sisältö on aluevaltuuston harkinnassa. 
Määräykset eivät kuitenkaan saa olla lainvastaisia.  
 
Hyvinvointialueen hallintosäännössä määritellään johtamisjärjestelmä, 
toimielimet sekä tehtävien ja toimivallan jako eri toimielinten välillä.  
Hallintosäännössä annetaan määräyksiä hallinnon ja toiminnan 
järjestämiseen liittyvistä asioista ja määritellään hyvinvointialueen 
toimielin- ja viranhaltijarakenne sekä niiden väliset toimivalta- ja 
vastuusuhteet.  
  
Hallintosääntö on hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan keskeinen 
ohjausväline. Hyvinvointialueella on laaja harkintavalta toimivalta- ja 
vastuusuhteiden määrittelyssä.   
 
Hallintosääntö on keskeinen työväline hyvinvointialueuudistukselle 
asetettujen tavoitteiden käytännön toteutuksessa. Hallintosäännön 
tulisi tukea esimerkiksi hyvinvointialueuudistukselle asetettujen 
integraatiotavoitteiden toteutumista sekä kokonaisjohtamista.  
  
Hyvinvointialueen vastuuvalmistelijat ovat valmistelleet 
hallintosääntöä Kuntaliiton hyvinvointialueille laaditun 
mallihallintosäännön pohjalta.  
  
Valmistelussa on ollut tarkoituksena, että hallintosääntö käsitellään ja 
hyväksytään aluevaltuustossa vaiheittain sen mukaisesti kuin 
hyvinvointialueen valmistelu etenee. Kuitenkin siten, että 
hallintosääntö on kokonaisuudessaan hyväksytty ennen 31.12.2022.  
  
Ensimmäisessä vaiheessa on hallintosääntöön esitetty otettavaksi 
toiminnan aloittamisen kannalta keskeiset määräykset. 
Hallintosääntöluonnos on liitteenä.  
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Etelä-Savon hyvinvointialueen 
väliaikainen valmistelutoimielin 

§ 130 23.02.2022 

Etelä-Savon hyvinvointialueen 
väliaikainen valmistelutoimielin 

§ 145 09.03.2022 

Aluevaltuusto § 9 16.03.2022 
Aluehallitus § 86 08.06.2022 

Hallintosäännöstä on erillisellä päätöksellä hyväksytty aluevaltuuston 
vaalilautakunta sekä aluevaltuuston toiminnan järjestelyt määräykset. 
Näitä ei tule käsitellä uudelleen. 
 
Hallintosääntö tulee saattaa voimaan aluevaltuuston pöytäkirjan 
tarkastamispäivästä lukien.  
 

Valmistelujohtaja Kortelaisen esitys:  
 

  Väliaikainen valmistelutoimielin esittää aluevaltuustolle, että 
aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan hallintosäännön pois lukien 
kohdat aluevaltuuston vaalilautakunta ja aluevaltuuston toiminnan 
järjestelyt, jotka on hyväksytty erikseen. 
 
Lisäksi aluevaltuuston tulee päättää luottamushenkilöstön 
taloudellisten etuuksien perusteista. 
 
Lisäksi valtuusto päättää, että hallintosääntö tulee voimaan 
aluevaltuuston pöytäkirjan tarkastamispäivästä lukien.  
 
Lisäksi aluevaltuusto päättää, että luottamushenkilöstön taloudellisten 
etuuksien perusteiden määräyksiä sovelletaan myös 16.2.2022 ja 
22.2.2022 valtuustoseminaareihin. 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin valtuuttaa valmistelujohtajan ja 
muutosjohtajan tekemään hallintosääntöön vähäisiä stilistisiä 
muutoksia ennen aluevaltuuston kokousta. 
 

Päätös: Keskustelun kuluessa Janne Laine esitti, että hallintosäännön 
kohtaan 15 kirjataan: 
  
Etelä-Savon hyvinvointialueella on kaksi ympärivuorokautista 
yhteispäivystyssairaalaa, toinen Savonlinnassa ja toinen Mikkelissä, 
joissa on mahdollista tehdä yleisanestesiassa tapahtuvaa 
leikkaustoimintaa, vaativaa toimenpidekardiologiaa ja tehostettua 
valvontahoitoa. 
  
Savonlinnan ja Mikkelin sairaalat ovat omia itsenäisiä tulosyksikköjä. 
Kummallakin sairaalalla on oma ylilääkäri johtajana. Sairaaloiden 
ylilääkäreillä on toimivalta päättää sairaaloiden sisäisestä 
organisaatiosta, taloudesta ja henkilöstöstä. Sairaaloiden 
johtajavalinnat päättää aluevaltuusto.  
  
Lisäksi: 
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Aluevaltuuston tehtäviin tulee lisätä: Päättää toimiala-, tulosalue-, 
tulosyksikköjaosta sekä palveluverkostosta.  
  
Janne Laineen esitystä ei kannatettu.  
  
Seppo Ruhanen esitti Timo Halosen ja Seppo Lokan kannattamana, 
että asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. 
  
Keskustelun jälkeen valmistelujohtaja esitti, ettei asiasta äänestetä ja 
muutti pohjaehdotustaan: asia palautetaan uudelleen 
valmisteltavaksi. 
  
Valmistelutoimielin hyväksyi päätösesityksen. 

 
VATE 09.03.2022 § 145  
  
 
 
Asian valmistelija lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444. 

 
Hallintosäännön 1. vaihe pitää sisällään vain ne välttämättömät 
määräykset, jotka tarvitaan aluevaltuustokauden käynnistyessä. 
Toimielinorganisaation osalta hallintosääntö sisältää ensimmäisessä 
vaiheessa vain ns. pakolliset toimielimet ja niiden lakisääteiset 
tehtävät. Aluevaltuuston toiminta ja kokoukset vaativat omat 
säännöksensä. Myös päätöksenteko- ja kokousmenettely sekä 
luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteet vaativat 
säätelyä jo alkuvaiheessa. Henkilöstöorganisaation osalta 
hallintosäännön 1. vaihe pitää sisällään vain hyvinvointialuejohtajan. 
 
Muilta osin selostus on pykälän 130 mukainen. 
 
Hallintosääntöön on edellisestä käsittelystä lisätty 6 §:n, 
aluevaltuuston puheenjohtajan tehtävät, uusi kohta numero 3. 
 
Hallintosääntö liitteenä. 
 

Valmistelujohtaja Kortelaisen esitys:  
 

  Väliaikainen valmistelutoimielin esittää aluevaltuustolle, että: 
 

- aluevaltuusto merkitsee tiedoksi ja hyväksyy hallintosäännön 
vaiheittaisen valmistelun ja hyväksymisen 
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- aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan hallintosäännön pois 
lukien kohdat aluevaltuuston vaalilautakunta ja aluevaltuuston 
toiminnan järjestelyt, jotka on hyväksytty erikseen. 

- aluevaltuusto päättää luottamushenkilöstön taloudellisten 
etuuksien perusteista 

- aluevaltuusto päättää, että hallintosääntö tulee voimaan 
16.3.2022 lukien 

- aluevaltuusto päättää, että luottamushenkilöstön taloudellisten 
etuuksien perusteiden määräyksiä sovelletaan myös 16.2.2022 ja 
22.2.2022 valtuustoseminaareihin. 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin valtuuttaa valmistelujohtajan ja 
muutosjohtajan tekemään hallintosääntöön vähäisiä stilistisiä 
muutoksia ennen aluevaltuuston kokousta. 

 
Päätös: Keskustelun kuluessa Janne Laine esitti, että hallintosäännön kohtaan 

15 kirjataan: 
  
Etelä-Savon hyvinvointialueella on kaksi ympärivuorokautista 
yhteispäivystyssairaalaa, toinen Savonlinnassa ja toinen Mikkelissä, 
joissa on mahdollista tehdä yleisanestesiassa tapahtuvaa 
leikkaustoimintaa, vaativaa toimenpidekardiologiaa ja tehostettua 
valvontahoitoa. 
  
Savonlinnan ja Mikkelin sairaalat ovat omia itsenäisiä tulosyksikköjä. 
Kummallakin sairaalalla on oma ylilääkäri johtajana. Sairaaloiden 
ylilääkäreillä on toimivalta päättää sairaaloiden sisäisestä 
organisaatiosta, taloudesta ja henkilöstöstä. Sairaaloiden 
johtajavalinnat päättää aluevaltuusto.  
  
Lisäksi: 
  
Aluevaltuuston tehtäviin tulee lisätä: Päättää toimiala-, tulosalue-, 
tulosyksikköjaosta sekä palveluverkostosta.  
  
Janne Laineen esitystä ei kannatettu.  
 
Valmistelutoimielin hyväksyi päätösesityksen. 

  
 
 
Aluevaltuusto 16.03.2022 § 9  
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  Väliaikaisen valmistelutoimielimen esitys: 
 

- Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi ja hyväksyy hallintosäännön 
vaiheittaisen valmistelun ja hyväksymisen. 

- Aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan hallintosäännön pois 
lukien kohdat aluevaltuuston vaalilautakunta ja aluevaltuuston 
toiminnan järjestelyt, jotka on hyväksytty erikseen. 

- Aluevaltuusto päättää luottamushenkilöstön taloudellisten 
etuuksien perusteista. 

- Aluevaltuusto päättää, että hallintosääntö tulee voimaan 
16.3.2022 lukien. 

- Aluevaltuusto päättää, että luottamushenkilöstön taloudellisten 
etuuksien perusteiden määräyksiä sovelletaan myös 16.2.2022 ja 
22.2.2022 valtuustoseminaareihin. 

 
Käsittely:  

Aluevaltuutettu Arto Sepponen esitti aleuevaltuutettu Satu 
Taavitsaisen ja Maisa Juntusen kannattamana poliittisten ryhmien 
neuvottelujen mukaisesti hallintosääntöön seuraavan muutoksen: 
 
154 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen 

 
Luottamushenkilölle maksetaan korvausta ansionmenetyksestä sekä 
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen 
palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta 
syystä. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintään 
kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen enimmäismäärä 
on 45,00 euroa/tunti.  

 
Luottamushenkilön tulee esittää ansionmenetyksestä työnantajan 
todistus, josta on käytävä ilmi, että luottamustoimen hoitamiseen 
käytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan työaikaa ja ettei hänelle 
makseta kyseiseltä ajalta palkkaa. Ansionmenetysaika voidaan 
maksaa suoraan luottamushenkilön työnantajalle, jos 
luottamushenkilö sitä pyytää. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa 
vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja 
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten määrästä. 
Selvitystä ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle 
14 euroa/ tunti. Ansiomenetykset maksetaan vähintään kerran 
kuukaudessa ja suoraan työnantajalle laskun perusteella.  

   
Aluevaltuutettu Arto Sepponen esitti aleuevaltuutettu Maisa Juntusen 
kannattamana poliittisten ryhmien neuvottelujen mukaisesti 
hallintosääntöön seuraavan muutoksen: 
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  146 § Vuosipalkkiot 
 
  Aluehallitus 

- puheenjohtaja 10.000€/vuosi (10.000€/vuosi: korjattu kirjoitusvirheenä 
hallintolaki 51 §) 

- varapuheenjohtaja 5.000€/vuosi 
 
  Valtuustoryhmien puheenjohtajat 

- 250€/vuosi 
 

Päätös: Aluevaltuusto hyväksyi esityksen ja liitteenä olevan hallintosäännön 
aluevaltuutettu Arto Seppposen muutoesityksillä yksimielisesti. 

 
 
Aluehallitus 08.06.2022 § 86    
40/04.00.10/2022    
 

 
Valmistelija projektipäällikkö Seppo Lokka, puh. 044 784 3671 
lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444  
vastuuvalmistelija Antti Laurikainen, puh. 044 351 2502 

 
Hallintosäännön 2. vaihe pitää sisällään toimielinorganisaation ja 
palveluorganisaation täydennykset. Hallintosäännön perusteella 
hyvinvointialueelle perustetaan palvelu- ja tulevaisuuslautakunta, 
turvallisuuslautakunta, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunta ja yksilöasioiden jaosto aluehallituksen yhteyteen.  
Henkilöstöorganisaation osalta  hallintosäännön 2. vaihe versiossa on 
määritelty  toimialajohtajat, palvelualueen johtajat tai päälliköt ja 
tulosalueen esihenkilöt ja heidän toimivalta henkilöstö- ja hankinta-
asioissa. 
 
Hyvinvointialueelle perustetaan lisäksi yhteistyöfoorumit: 
1. valmiusfoorumi ja valmiusjohtoryhmä 
2. koulutus ja osaaminen yhteistyöfoorumi 
3. sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuottajien ja järjestöyhteistyön 
foorumi. Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallitus päättää 
yhteistyöfoorumien toimintasäännöstä ja voi päätöksellään lisätä 
foorumeita tai muita yhteistyöryhmiä. 
 
Hallintosääntöön on kirjattu myös hyvinvointialuelain 30 §:n 
mukaisesti hyvinvointialueen jäsenten oikeus tehdä aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaa koskevissa asioissa. 
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Nuorisovaltuustolla, vammaisneuvostolla ja vanhusneuvostolla on 
oikeus nimetä yksi edustaja aluevaltuuston ja lautakuntien kokouksiin 
puhe- ja läsnäolo-oikeudella. 
 
Etelä-Savon hyvinvointialueen hallintosääntöä on täydennettävä vielä 
vähintään kerran syksyn 2022 aikana, ennen hyvinvointialueen 
palvelutuotannon aloittamista 1.1.2023.  
 

Vt. hyvinvointialujohtajan esitys:  
 

 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
hyväksyy liitteenä B olevan hallintosäännön siten, että se tulee 
voimaan välittömästi hallintosäännön hyväksymisen jälkeen.  
 

Käsittely:  Hyvinvointialueen lakimies Aki Rasimus saapui kokoukseen asian 
käsittelyn aikana. 

 
 Hallintosäännöstä poistettiin teknisenä korjauksena 152 § 

Soveltamisala toinen kappale. 
 
 Janne Laine teki seuraavan muutosesityksen:  

Uudistan esitykseni kahden sairaalan mallin kirjauksesta samana 
kuin väliaikaisessa toimielimessä olen tehnyt Esitän että valtuuston 
tehtäviin ja toimivaltaan lisätään palveluverkosta päättäminen, koska 
palveluiden saatavuuden turvaamisesta päättäminen tulee kuulua 
ylimmän toimielimen päätettäväksi Esitän että lautakuntia ei 
perusteta, koska nykyisissäkään soteorganisaatioissa ei ole 
lautakuntia. Lautakunnat synnyttävät ylimääräisen kalliin 
hallintoportaan. Kustannus ollee noin 400.000 euron luokkaa ja 
kokonaiskustannukset huomattavasti isommat koska päätöksenteon 
moniportaisuuden lisääminen lisää tehottomuutta. Yksi ongelma 
soteorganisaatioiden henkilöstön vetovoimaisuudessa on 
soteorganisaatioiden liian moniportainen hierarkisuus. Lisäksi 
hyvinvointialueiden rakentamisen tavoitteena tulisi olla hierarkioiden 
määrän vähentäminen ja palveluiden integraatio. 
Lautakuntarakenteen luominen ylimääräisenä hallintoportaana ja 
sektoroituneeena rikkoo tätä tavoitetta. 

 
 Esitys raukesi kannattamattomana.  
 
 Satu Taavitsainen teki Eija Stenbergin ja Heli Järvisen kannattamana 

seuraavan muutosesityksen: 
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väliaikainen valmistelutoimielin 

§ 130 23.02.2022 

Etelä-Savon hyvinvointialueen 
väliaikainen valmistelutoimielin 

§ 145 09.03.2022 

Aluevaltuusto § 9 16.03.2022 
Aluehallitus § 86 08.06.2022 

158 § Jäsenelle maksettavan palkkion edellytyksenä on, että tehtävä 
perustuu toimielimen TAI VIRANHALTIJAN päätökseen. 

 
 Muutosesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Jaana Strandman teki Janne Laineen kannattamana seuraavan 

muutosesityksen: 
Ryhmäraha poistetaan hallintosäännöstä. 

 
 Muutosesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Satu Taavitsainen teki Eija Stenbergin ja Heli Järvisen kannattamana 

seuraavan muutosesityksen: 
161 § POISTETAAN Kokouspalkkion maksaminen edellyttää, että 
luottamushenkilö on ollut läsnä koko kokouksen keston tai vähintään 
½ tuntia, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta. Puheenjohtajan 
kokouspalkkion maksaminen edellyttää, että hän toimii 
puheenjohtajana koko kokouksen ajan tai vähintään ½ tuntia.  
Hyvinvointialueen kokouksiin osallistuvaan henkilöstöön sovelletaan 
palkkiosääntöä silloin, kun kokous kestää klo 16 jälkeen vähintään ½ 
tuntia. 

 
 Satu Taavitsainen perui muutosesityksestään seuraavat kohdat: 

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttää, että hän 
toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan tai vähintään ½ tuntia. 

 
 Muutosesitys hyväksyttiin muilta osin yksimielisesti. 
  
 
 
Päätös: Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy 

liittenä B olevan hallintosäännön kokouskäsittelyssä yksimielisesti 
hyväksytyin mukaisin muutoksin siten, että se tulee voimaan 
välittömästi hallintosäännön hyväksymisen jälkeen. 

 
Liitteet 
 Hallintosääntö 16.3.2022_040322 
 liite B Hallintosääntö_2 vaihe_muutokset_punaisella 
 liite B Hallintosääntö_2 vaihe_muutokset_punaisella 
 Liite B Hallintosääntö_2vaihe_6.6.2022_muutokset_punaisella 

 
Oheisaineisto 
 Hallintosääntö 16.3.2022 tarkennukset 
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Rantasalmen toiminnan omaksi ottaminen hyvinvointialueelle 
 
Aluehallitus 04.05.2022 § 56  
  
 
Valmistelija vastuuvalmistelija Mika Perttu, puh. 040 359 9775 

 
Rantasalmen sosiaali- ja terveyspalvelut on ulkoistettu yksityiselle 
toimijalle (Terveystalo Oyj). Nykyinen ulkoistussopimus päättyy 
31.12.2022, eikä sitä ole mahdolllista ilman kilpailutusta jatkaa. 
Osana hyvinvointialueen palveluverkkorakenteen valmistelua, on 
Rantasalmella tuotettavat palvelut otettu huomioon. 
 
Hyvinvointialueen mahdolliset ulkoistamiskohteet on hyvä arvioida 
kokonaisuutena ja tämän vuoksi valmistelussa on ollut toiminnan 
ottaminen omaksi vuoden 2023 alusta alkaen. Palveluntuotanto 
osana hyvinvointialueen kokonaisuutta mahdollistaa 
palvelurakenteen yhtenäistämisen muissa kunnissa tapahtuvan 
tuotannon kanssa. Lisäksi kunnasta on siirtymässä 
hyvinvointialueelle sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja, joita 
nykyisessä ulkoistussopimuksessa ei ole huomioitu. 
 
Palvelujen tuottamista omana toimintana, kokonaisulkoistusta ja osa 
ulkoista arvioidaan taloudellisesti hyvinvointialueen valmistelussa ja 
eri vaihtoehtojen kustannukset esitetään hyvinvointialuestrategian ja 
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategian valmistelun 
yhteydessä.  

  
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä säädetyn  lain 
(612/2021) perusteella sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 
1 päivänä tammikuuta 2023. Rantasalmen kunnalla on ollut 
palvelussopimus terveyspalveluista Suomen Terveystalo Oy kanssa 
ja se päättyy 31.12.2022. Tässä vaiheessa ehdotetaan päätettäväksi, 
että Rantasalmen sosiaali- ja terveyspalvelujen toiminnan ottamista 
hyvinvointialueen omaksi valmistellaan. Henkilöstö siirtyy 
liikkeenluovutuksen perusteiden mukaisesti. 

 
Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys:  
 

Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallitus päättää, että  
Rantasalmen kunnan palvelusopimuksen perusteella Suomen 
Terveystalo Oy:n palveluksessa olevan henkilöstön siirto 
valmistellaan liikkeen luovutuksen perusteella Etelä-Savon 
hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2023 lukien. Henkilöstön 
siirtosopimus hyväksytään myöhemmin erikseen. Etelä-Savon 
hyvinvointialueen palveluista ja järjestämisen periaatteista päätetään 
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Aluehallitus § 56 04.05.2022 
Aluehallitus § 87 08.06.2022 

myöhemmin hyvinvointialuestrategian ja sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelustrategian hyväksymisen yhteydessä. 

 
Käsittely: 
 Esteellisenä kokouksesta poistui Mira Ilmoniemi (HallL 28 § 1 mom. 

k.5). 
 
Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 
 
Aluehallitus 08.06.2022 § 87    
152/00.02.01/2022    
 
Valmistelija vastuuvalmistelija Mika Perttu, puh. 040 359 9775 
projektipäällikkö Seppo Lokka, puh. 044 794 3671.  

 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 
(612/2021) mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisvastuu 
siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 1 päivänä 
tammikuuta 2023. Suomen Terveystalo Oy:n  ja Rantasalmen 
kunnan välille on solmittu 5.11.2014 palveluntuotantosopimus, jossa 
Rantasalmen kunta ulkoisti sosiaali- ja terveyspalvelunsa tuotannon 
Suomen Terveystalo Oy:lle. Ulkoistussopimus päättyy 31.12.2022 ja 
palvelutuotanto siirtyy hyvinvointialueen vastuulle.  
 
Etelä-Savon hyvinvointialueen ja Suomen Terveystalo Oy:n kesken 
on neuvoteltu henkilöstön siirtosopimus. Henkilöstön 
siirtosopimuksessa sovitaan, että Rantasalmen kunnan 
palvelusopimuksen perusteella Suomen Terveystalo Oy:n 
palveluksessa olevan henkilöstön siirtymisestä liikkeen luovutuksella 
hyvinvointiaelueen palvelukseen. 
 
Suomen Terveystalo Oy ja hyvinvointialue ovat tiedottaneet 
yhteistyössä luovutuksen kohteena olevaa henkilöstöä 
yhteistoimintalain (1333/2021) velvoitteiden mukaisesti. 
 
Palvelutoiminnan siirtoon liittyvän irtaimen omaisuuden, 
käyttötavaroiden ja muiden yksityiskohtien siirtymisestä sovitaan 
tarvittaessa erikseen.  

 
Vt. hyvinvointieluejohtajan esitys: 
 

Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallitus päättää esittää 
aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan 
henkilöstön siirtosopimuksen liitteineen ja valtuuttaa vt. 



 
 PÖYTÄKIRJA 5/2022  26 
 
Aluehallitus § 56 04.05.2022 
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hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan henkilöstön 
siirtosopimuksen. 

 
Käsittely: 
 Esteellisenä kokouksesta poistui Mira Ilmoniemi (HallL 28 § 1 mom. 

k.5). 
 
 
Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Liite Rantasalmen Sote-palveluiden henkilöstö 
 Liite  Siirtosopimus_Rantasalmi 
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Etelä-Savon hyvinvointialueen aluevaltuuston ryhmäraha 
 
Aluehallitus 08.06.2022 § 88 
 
Valmistelija Lakimies Aki Rasimus, puh. 040 6567444  
projektipäällikkö Seppo Lokka, puh. 044 794 3671    
233/00.02.01/2022    
 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 27.2 §:n mukaan valtuustoryhmien 
toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue voi 
taloudellisesti tukea valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä 
toimenpiteitä, joilla valtuustoryhmät edistävät hyvinvointialueen 
asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea 
myönnettäessä on yksilöitävä tuen käyttötarkoitus. Tuen määrä 
valtuustoryhmittäin on ilmoitettava hyvinvointialueen tilinpäätöksessä. 
 
Etelä-Savon hyvinvointialue on saanut 5000 euron laskennallisen 
määrärahan jokaista aluevaltuutettua kohti. Aluevaltuuston kausi on 
käynnistynyt 1.3.2022 ja siten vuodelle 2022 määrärahaa on osoitettu 
10 kuukaudelle. Etelä-Savon hyvinvointialueen valmistelun 
määrärahat ovat yleiskatteellisia.  
 
Etelä-Savon hyvinvointialueen 21.6.2022 hyväksymän 
hallintosäännön 167 §:n mukaan aluevaltuusto päättää 
valtuustoryhmien valtuustorahasta vuosittain talousarvioon varattujen 
määrärahojen puitteissa. 
 
 

 
Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys: 

 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle päätettäväksi: 
 
- valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi 

hyvinvointialue tukee taloudellisesti valtuustoryhmien sisäistä 
toimintaa sekä toimenpiteitä, joilla valtuustoryhmät edistävät 
hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksia. Jokaista aluevaltuutettua kohti 
varataan enintään 5000 euron ryhmäraha 1.7.2022-31.12.2023 
väliselle ajanjaksolle 
 

- valtuustoryhmän on haettava aluevaltuuston ryhmärahaa 
aluehallitukselta 

 
- kunkin valtuustoryhmän on raportoitava ryhmärahan käyttäminen 

hyvinvointialueen tilinpäätöksen laatimisen yhteydessä, erikseen 
toimitettavien ohjeiden mukaisesti vuosien 2022 ja 2023 osalta.   
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Käsittely:  Jaana Strandman teki Janne Laineen kannattamana seuraavan 

muutosesityksen: 
Esitän, että hyvinvointialue ei ota ryhmärahaa käyttöön, eikä kirjaa 
sitä hallintosääntöön. Perusteluna on seuraava: hyvinvointialueen ei 
tule kustantaa puolueille puoluetukea. Tämä on verovarojen 
väärinkäyttöä. Katson, että tämä raha voidaan käyttää paremminkin 
hyvinvointialueen perustehtävään. 

 
 Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty vt. hyvinvointialuejohtajan 

esityksestä poikkeava kannatettu esitys, oli asiassa suoritettava 
äänestys. 

 
 Äänestysjärjestys on seuraava: esittelijän esitys on jaa ja Jaana 

Strandmanin kannatettu muutosesitys ei. 
 
 Suoritetussa äänestyksessä vt. hyvinvointialuejohtajan esityksen 

puolesta annettiin 11 jaa-ääntä ja Jaana Strandmanin vastaesityksen 
puolesta 2 ei-ääntä. 

 
Päätös: Puheenjohtaja totesi aluehallituksen hyväksyneen vt. 

hyvinvointialuejohtajan esityksen.   
 
 
Äänestystiedot 
 § 88 Etelä-Savon hyvinvointialueen aluevaltuuston ryhmäraha  
Liitteet 
 Äänestystiedot 
 Äänestystiedot § 88 Etelä-Savon hyvinvointialueen aluevaltuuston ryhmäraha 
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Tiedoksi saatettavat asiat 
 
Aluehallitus 08.06.2022 § 89    
231/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444 

 
Kuntien ja kuntayhtymien sosiaali- ja terveys- sekä pelastustoimen 
toimitiloihin liittyvät myynnit, kirje 24.5.2022 

    
 

    
 

Päätös: Asia merkittiin tiedoksi. 
 
Liitteet 
 Kuntien ja kuntayhtymien sosiaali- ja terveys- sekä pelastustoimen 

toimitiloihin liittyvät myynnit 
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Muut asiat 
 
Aluehallitus 08.06.2022 § 90    
232/00.02.01/2022    
 

 
Jäsenten esille nostamat asiat. 
 

    
Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys: 
 
 Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 
 
Päätös: Ei muita asioita. 
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Ikääntyneiden vertaiskehittämispalvelukokonaisuuden perustaminen hyvinvointialueelle 
osana tiedolla johtamista 
 
Aluehallitus 08.06.2022 § 91    
219/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelijat vastuuvalmistelija Niina Kaukonen, puh. 044 794 4003 
Lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444 
 
  
 
 
 Etelä-Savon hyvinvointialueen tarkoituksena on laajentaa alueen 

kuntayhtymissä ja kunnissa jo käytössä olevan Ikääntyneiden 
vertaiskehittämispalvelukokonaisuuden koskemaan koko hyvinvointialuetta 
ja vahvistamaan tiedolla johtamista yhdenvertaisesti 1.1.2023 alkaen. 
Ikääntyneiden palveluita koskevat NHG Finland Oy:n ja organisaatioiden 
väliset toistaiseksi voimassa olevat sopimukset siirtyvät hyvinvointialueelle 
1.1.2023. Tässä on kyse edellämainittujen sopimusten yhdistamisestä 
uudeksi sopimukseksi 1.1.2023 lukien hyvinvontialueelle. Kotihoidon 
vertaiskehittäminen on käytössä olemassa olevissa organisaatioissa 
seuraavasti: 

 Essote, 1.1.2019 alkaen,  24047,39 €/vuosi (nykyinen sopimus alkoi 2019, 
tätä ennen Essote oli mukana 2v määräaikaisella sopimuksella 2017-2018) 

 Sosteri:Kotihoidon vertaiskehittäminen,  1.1.2018, 21726,62 €/vuosi 
 Pieksämäki:Kotihoidon vertaiskehittäminen, 1.1.2019, 17236,80 €/vuosi 
 Lisäksi kotihoidon resursointityökalu, Essote 1.1.2019, 14900,00 €/vuosi   
 
 Vertaiskehittämispalvelukokonaisuus sisältää kotihoidon 

vertaiskehittämisen perusosan, resursointilisäosan sekä asiakasohjauksen 
ja neuvonnan vertaiskehittämispalvelun.  

 Näissä keskeisissä palveluissa toimintaa arvioidaan mm. tuottavuuden, 
resursoinnin, asiakasrakenteen ja vaikuttavuuden näkökulmista. Palvelu 
tarjoaa tuloksille ja toimintatavoille luotettavan ja ajantasaisen 
vertailutiedon vastaavista yksiköistä. Näin saadaan tiedolla johtamiseen 
selkeä ja monipuolinen tilannekuva omasta toiminnasta, merkittävimpien 
kehityskohtien määrittely ja kehitystyön onnistumisen jatkuva seuranta 
sekä parhaat käytännöt muilta hyvinvointialueilta käyttöön.  Toimijan 
tekemä analyysi ja opit muualta auttavat tarvittavien uudistusten 
viestimisessä ja perustelemisessa. Resursointityökalulla arvioidaan 
tarvittavia hoitajamääriä suhteessa asiakastarpeeseen ja saadaan 
ymmärrys henkilöstötarpeesta; paljonko eri ammattiryhmien hoitajia 
tarvitaan, jotta asiakkaiden suunniteltu palveluaika saadaan toteutettua ja 
toiminta on tehokasta: ns. välittömän työajan osuus on tavoitetasolla.  

 
 Tiedolla johtaminen on välttämätön edellytys sote-rakenneuudistuksen 

toteuttamiseksi ja tukee palvelunjärjestäjän päätöksentekoa tarvetta 
vastaavien palvelujen järjestämiseksi. Kerätyn tiedon perusteella pystytään 
ennakoimaan toimenpiteiden syy-seuraussuhteita, kehittämään toimintaa 
ja kohdentamaan voimavaroja sinne missä niitä tarvitaan eniten.  
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 Esimerkiksi hankinnan kohteena oleva  Kotihoidon vertaiskehittämispalvelu 
on käytössä 18 hyvinvointialueella, joko kaikissa tai osassa kunnista, 
sisältäen 56 kotihoito-organisaatiota ja kattaen 132 kuntaa. Mittaristot on 
suunniteltu toimialakohtaisesti ja laskentaperiaatteet tehty kaikille 
osallistuville yksiköille yhdenmukaisiksi luotettavan vertailun tekemiseksi. 
Palvelut mahdollistavat toiminnan tason tunnistamisen, kehitystyön 
fokusoimisen ja parhaiden käytäntöjen jakamisen sekä kehitystavoitteiden 
toteutumisen seurannan kustannustehokkaalla tavalla  

 
 Hankinta toteutetaan suorahankinnan ennakkoilmoitusmenettelynä, koska 

NHG on ainoa toimija markkinoilla, joka tarjoaa kaikki tarvittavat 
näkökulmat kattavaan ikäihmisten vertaiskehittämisen 
palvelukokonaisuutta.  

 
 Hyvinvointialue tarvitsee tietoa pitkältä ajanjaksolta usealta kunnalta ja 

tietojen ja analyysien on oltava semanttisesti ja teknisesti yhteismitallisia 
muiden kuntien kanssa. NHG:nuseista tietolähteistä kerättävien aineistojen 
validointiprosessi, mittareiden tarkat määrittelyt ja vertailukelpoisuuden 
varmistamiseen liittyvä tekninen toteutus kuuluvat NHG:n 
immateriaalioikeuksiin. 

 
 Palvelun toteutus edellyttää laajan verrokkiaineiston olemassa oloa, sekä 

laajaa kokemusta palvelun pohjaksi käytettävien aineistojen validoinnista ja 
mittareiden määrittelystä sekä tuloksien laskemisesta. Vastaavia 
vaihtoehtoisia tai tarpeeseen vastaavia korvaavia palveluita ei ole tarjolla 

 
 Vastaavia suorahankintoja on tehty muillakin hyvinvontialueilla. 
 
 Hankintalain (1397/2016) 40 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hankintayksikkö voi valita suorahankinnan, jos teknisestä tai yksinoikeuden 
suojaamiseen liittyvästä syystä vain tietty toimittaja voi toteuttaa 
hankinnan, mikäli järkeviä vaihtoehtoisia tai korvaavia ratkaisuja ei ole eikä 
kilpailun puuttuminen johdu hankinnan ehtojen keinotekoisesta 
kaventamisesta. 

 
 Suorahankintaperusteena (hankintalaki 40 § 2 mom) todetaan, että 

järkeviä vaihtoehtoisia tai korvaavia ratkaisuja ei ole. Hankinnasta on tehty 
Hilma palveluun alla oleva suorahankintailmoitus: 

  
 Hankinnan arvioitu kokonaisarvo on 110 500 € + alv eli hankinnan 

ennakoitu kokonaisarvo toistaiseksi voimassa olevana palveluna on 442 
000 € (4 vuotta). 

 
 Hankintalain (1397/2016) 40 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hankintayksikkö voi valita suorahankinnan, jos teknisestä tai yksinoikeuden 
suojaamiseen liittyvästä syystä vain tietty toimittaja voi toteuttaa 
hankinnan, mikäli järkeviä vaihtoehtoisia tai korvaavia ratkaisuja ei ole eikä 
kilpailun puuttuminen johdu hankinnan ehtojen keinotekoisesta 
kaventamisesta. NHG Finland Oy on ainoa toimija markkinoilla, joka 
tarjoaa kaikki tarvittavat näkökulmat kattavaa ikäihmisten 
vertaiskehittämisen palvelukokonaisuutta. 

 
 Osapuolia sitova sopimus ei synny tämän päätöksen tiedoksiannolla, vaan 

vasta, kun osapuolet ovat allekirjoittaneet asiasta sopimuksen. 
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Hallintosäännön 57 §:n mukaisesti toimivalta hankinnasta päättämisestä 
on aluehallituksella 
 

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys: 
 
 Aluehallitus päättää hankkia hankintalain §40 perusteella suorahankintana 

NHG Oy:lta 1.1.2023 alkaen  ikääntyneiden palvelujen vertaiskehittämisen 
palvelut, kotihoidon vertaiskehittämisen, resursointityökalun sekä 
asiakasohjauksen ja neuvonnan vertaiskehittämisen palvelun koko Etelä-
Savon hyvinvointialueelle.  
 
Aluehallitus päättää, että hankinta tulee Etelä-Savon hyvinvointialuetta 
sitovaksi, kun tämä hankintapäätös on lainvoimainen sekä 
hankintasopimus on allekirjoitettu. 
 

Käsittely:  Kokouksessa asiaa selosti vastuuvalmistelija Niina Kaukonen. 
 
Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje 
koskee pykäliä: § 78, § 79, 
§ 80, § 83, § 84, § 85, § 86, 
§ 87, § 88, § 89, § 90 
 
Muutoksenhakukieltojen 
perusteet 

Päätöksestä ei saa tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 81, § 82 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Oikaisuvaatimusoikeus Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen 

ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). 
Hyvinvointialueen viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös 
hyvinvointialueen jäsen. 
 
Jos päätökseen voidaan muun lain nojalla hakea muutosta aluevalituksella, ei 
oikaisuvaatimusta koskevaa hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:ää sovelleta. 
 
 

Oikaisuvaatimusviran-
omainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:  
 
Aluehallitus 
Etelä-Savon hyvinvointialue 
Porrasalmenkatu 35-37, 50100 Mikkeli 
Puhelinnumero: 044 7944 001 
Sähköposti: kirjaamo@etela-savo.fi 
 
Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 - 15.00. 
 

Oikaisuvaatimusaika ja 
sen alkaminen 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
 

Oikaisuvaatimuksen  
muoto, sisältö ja sen 
toimittaminen 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, 
johon vaaditaan oikaisua, sekä se, millaista oikaisua vaaditaan ja millä perusteilla 
sitä vaaditaan. Oikaisuvaatimuksessa on mainittava tekijän nimi sekä tarvittavat 
yhteystiedot asian hoitamiseksi ja tieto siitä millä perusteella tekijä on oikeutettu 
tekemään oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimus on allekirjoitettava, paitsi jos 
oikaisuvaatimuksessa on tiedot tekijästä, eikä oikaisuvaatimuksen alkuperäisyyttä 
ja eheyttä ole syytä epäillä. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä viraston aukioloaikana. Oikaisuvaatimusaikaa 
laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, arkilauantai, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
jouluaatto tai juhannusaatto, oikaisuvaatimus voidaan tehdä seuraavana 
arkipäivänä. 
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 91 
 
HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUTEEN 
HYVINVOINTIALUE- JA SOTE-UUDISTUKSEN SIIRTYMÄKAUDEN 
KYNNYSARVOT TÄYTTÄVISSÄ HANKINNOISSA 
 
 
 
Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
voidaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (hankintalaki 
1397/2016) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (hankintaoikaisu). 
 
Asia voidaan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi, mikäli hankinnan arvo 
on vähintään yhtä suuri kuin hankintalain 25 §:n mukainen kynnysarvo tai silloin kun 
hankinnassa on kysymys palvelujen hankkimisesta siirtymäkaudella hyvinvointialueen hallinnon 
ja toiminnan käynnistämistä varten tai palvelutoiminnan jatkumisen turvaamiseksi, mikäli 
hankinnan arvo on vähintään yhtä suuri kuin hankintalain 26 §:n mukainen kynnysarvo 
(voimaanpanosta annettu laki 616/2021 65 §). 
 
 
I   HANKINTAOIKAISUOHJE 
 
Julkista hankintaa koskevaan hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä 
tehtyyn ratkaisuun tyytymätön voi vaatia hankintayksiköltä hankintalain 133 §:n mukaan 
hankintaoikaisua. 
 
 
Hankintaoikaisuoikeus 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksen voi tehdä tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai 
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, johon päätös / muu hankintamenettelyssä 
tehty ratkaisu on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös / muu 
hankintamenettelyssä tehty ratkaisu välittömästi vaikuttaa (asianosainen). 
 
 
Hankintaoikaisuvaatimusaika 
 
Hankintaoikaisua on vaadittava 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 
hankintayksikön päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Vaatimus  on 
toimitettava perille viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 
päättymistä. 
 
Käytettäessä sähköistä yhteystietoa kuten esimerkiksi sähköpostiosoitetta tiedoksiantoon, 
ehdokkaan ja tarjoajan katsotaan saaneen päätöksestä oheisasiakirjoineen tiedon päivänä, jona 
asiaa koskeva sähköinen asiakirja on viestin vastaanottajan käytettävissä tämän 
vastaanottolaitteessa siten, että sähköistä viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana 
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pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä 
tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta 
sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. 
 
Annettaessa päätös tiedoksi postitse kirjeenä ehdokkaan ja tarjoajan katsotaan saaneen 
päätöksestä ohjeisasiakirjoineen tiedon seitsemäntenä päivänä niiden lähettämisestä, jollei 
ehdokas tai tarjoaja näytä tiedoksiannon tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä todisteellista 
tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai 
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta hankintaoikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi 
hankintaoikaisuvaatimuksen tehdä ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksen sisältö ja muoto 
 
Hankintaoikaisua koskevassa vaatimuksessa on ilmoitettava päätös tai muu hankintamenettelyssä 
tehty ratkaisu johon haetaan oikaisua ja vaatimukset perusteineen. 
 
Hankintaoikaisua koskevassa vaatimuksessa on mainittava tekijän nimi sekä tarvittavat 
yhteystiedot asian hoitamiseksi. 
 
Hankintaoikaisua koskevaan vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä 
vetoaa, jolleivät ne jo ole hankintayksikön hallussa. 
 
Hankintaoikaisua koskeva vaatimus pannaan vireille kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
 
Hankintaoikaisuviranomainen 
 
Hankintaoikaisuvaatimus tehdään ja toimitetaan hankintayksikölle.  
 
Hankintayksikön yhteystiedot: 
 
Etelä-Savon hyvinvointialue 
Aluehallitus 
Porrassalmenkatu 35-37 
50100 MIKKELI  
Puhelinnumero: 044 7944 001 
sähköposti: kirjaamo@etela-savo.fi 
 
Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 - 15.00. 
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Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka 
kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen. 
 
 
II VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUTEEN 
 
Hankintalain 146 §:n 1 momentin mukaisesti markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella 
voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu hankintayksikön päätös tai hankintayksikön muu 
hankintamenettelyssä tekemä ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. 
 
 
Valitusoikeus 
 
Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee (asianosainen), 
voi saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen. 
 
 
Valitusaika 
 
Jollei toisin säädetä, valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on 
saanut tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. 
 
Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on tehnyt 
hankintasopimuksen hankintalain 130 §:n 1 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. 
 
Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, 
että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja 
hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen. 
 
Käytettäessä sähköistä yhteystietoa kuten esimerkiksi sähköpostiosoitetta tiedoksiantoon, 
ehdokkaan ja tarjoajan katsotaan saaneen päätöksestä oheisasiakirjoineen tiedon päivänä, jona 
asiaa koskeva sähköinen asiakirja on viestin vastaanottajan käytettävissä tämän 
vastaanottolaitteessa siten, että sähköistä viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana 
pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä 
tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta 
sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. 
 
Annettaessa päätös tiedoksi postitse kirjeenä ehdokkaan ja tarjoajan katsotaan saaneen 
päätöksestä ohjeisasiakirjoineen tiedon seitsemäntenä päivänä niiden lähettämisestä, jollei 
ehdokas tai tarjoaja näytä tiedoksiannon tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä todisteellista 
tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai 
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
 
  
Valituksen sisältö 
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Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, sekä valittajan vaatimukset ja 
niiden perusteet. Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan osalta valituskirjelmässä on esitettävä, 
minkä vuoksi käsittelylupa tulisi myöntää. 
 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen 
laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatija on joku muu henkilö, valituksessa 
on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava postiosoite ja 
puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, 
laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. 
 
Valitukseen on liitettävä alkuperäisenä tai jäljennöksenä päätös, johon haetaan muutosta, sekä 
todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen 
ajankohdasta. Valitukseen on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. 
Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten hallintolainkäyttölain 21 §:ssä 
säädetään. 
 
 
Valituksen toimittaminen 
 
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen markkinaoikeuden virka-ajan päättymistä. Itse tiedoksisaantipäivää ei lasketa 
mukaan. 
 
Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, 
lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai sähköpostin avulla kuten laissa sähköisestä 
asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) säädetään. Jos vireillepanon viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat 
toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipäivänä. 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet . 
 
 
Muutoksenhaun rajoitukset ja valituskielto 
 
Hankintalain 146 §:n 3 momentin mukaisesti puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa 
hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa. Lupa on 
myönnettävä, jos asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa 
tärkeää tai siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy. 
 
 
 
 
 
Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle 
 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava 
hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava 
hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan 
markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön kohdassa I (hankintaoikaisuohje) 
mainittuun osoitteeseen.  
 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
 
Markkinaoikeudessa asian käsittelystä perittävä oikeudenkäyntimaksu on 2.000 euroa. Jos 
hankinnan arvo on vähintään miljoona euroa, käsittelymaksu on 4.000 euroa. Jos hankinnan arvo 
on vähintään 10 miljoonaa euroa, käsittelymaksu on 6.000 euroa. Yksityishenkilön oi-
keudenkäyntimaksu markkinaoikeudessa on 500 euroa (tuomioistuinmaksulaki 1455/2015 2 §). 
 
 
Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot 
 
Markkinaoikeus 
Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Puhelinvaihde: 029 56 43300 
Faksi: 029 56 43314  
Sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi 


