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OSA |. Hallinnon ja toiminnan jarjestéa-
minen

1 HYVINVOINTIALUEEN JOHTAMINEN
18§ Hallintosdannon soveltaminen

Etela-Savon hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka
paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon

maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2 8 Hyvinvointialueen toiminta ja tehtavat

Hyvinvointialue jarjestaa kulloinkin voimassa olevan lainsaadannén mukai-
sesti sille maaratyt tehtavat. Hyvinvointialue voi liséksi alueellaan ottaa hoi-

taakseen sen lakiséateisia tehtavia tukevia tehtavia.
Hyvinvointialueen rekisterinpitajan velvollisuuksista huolehtii aluehallitus.

Hyvinvointialueen toiminnassa syntyneiden henkiltietojen kasittelytarkoitus
maaritelladn toimintayksikkokohtaisesti. Hyvinvointialueella on terveyden-
huollon, sosiaalihuollon ja pelastustoimen toimintayksikot. Aluehallitus maa-

raa toimintayksikktkohtaisesti henkilttietojen kasittelyn vastuuhenkilot.

3 8 Hyvinvointialueen hallinto- ja johtamisjarjestelma

Aluevaltuusto vastaa Eteld-Savon hyvinvointialueen toiminnasta ja talou-
desta, kayttad hyvinvointialueen paatosvaltaa ja siirtada toimivaltaansa hallin-

tosaannodn maarayksilla.
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Aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpa-
nosta ja laillisuuden valvonnasta. Hyvinvointialueen toimintaa johdetaan alue-
valtuuston hyvaksyman hyvinvointialuestrategian ja sen osana olevan palve-

lustrategian mukaisesti kokonaisuutena.

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Aluehalli-
tus vastaa hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta, palvelujen saa-
tavuudesta ja saavutettavuudesta, omistajaohjauksesta, henkilostopolitiikasta
seka sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja sopimushallinnan jarjestami-

sesta.

Aluehallitus vastaa myds siséaisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hal-
lintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioi-

den valmistelusta aluehallituksen kasiteltavaksi.

4 8§ Esittely aluehallituksessa

Aluehallituksen esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja. Kun esittelija on esty-

nyt tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

58 Aluehallituksen puheenjohtajan tehtavat

Aluehallituksen puheenjohtaja
1. johtaa hyvinvointialuestrategian edellyttamaa poliittista yhteistyota
2. johtaa aluehallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja po-
liittisten ryhmien kanssa seka pitdd sopivin tavoin yhteytta hyvinvointi-

alueen asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin
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vastaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huo-
lehtii aluehallituksen ja -valtuuston kytkemisestéa valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla
vastaa siita, ettd hyvinvointialuejohtajan kanssa kaydaan vuosittain ta-
voite- ja arviointikeskustelut seka
myontaa hyvinvointialuejohtajalle

a. vuosiloman seka muut lakiin, maarayksiin tai sopimukseen pe-

rustuvat virkavapaudet ja etuudet seka

b. enintdan neljan viikon mittaisen palkattoman virkavapaan ja

c. hyvaksyy virkamatkamaaraykset seka matka- ja kululaskut.

d. hyvaksyy ulkomaan virkamatkat
hyvéksyy muut hyvinvointialuejohtajan viranhoitoon liittyvat asiat, jota

ei ole maaratty muulle viranhaltijalle.

6 8 Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Aluevaltuuston puheenjohtaja

1.

johtaa aluevaltuuston tydskentelya yhteistydssa valtuustoryhmien
kanssa

edustaa hyvinvointialuetta laajempien kokonaisuuksien ja linjauksien
kokoajana seka viestittdjana

osallistuu hyvinvointialuehallituksen puheenjohtajan johdolla hyvin-
vointialuestrategian edellyttamaan poliittiseen yhteistyéhon

edistdad hyvinvointialueen etua hyvinvointialueen asukkaiden hyvin-

vointia.
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7 8 Hyvinvointialueen viestinta

Hyvinvointialueen viestintaa ja tiedottamista johtaa aluehallitus. Aluehallitus
hyvaksyy viestinnan ja tiedottamisen yleiset periaatteet seka nimeéa viestin-
nastéa vastaavat viranhaltijat. Yksittaisia viestintdohjeita ja maarayksia antaa

hyvinvointialuejohtaja. Viestinndn ensisijainen kanava on yleinen tietoverkko.

Toimialat luovat omalla palvelualallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle
ja viestinnélle, jotta asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoa

yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua niiden valmisteluun.

Viestinndssa kaytetaan selkedd ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon
eri asukasryhmien tarpeet.

2 TOIMIELINORGANISAATIO

8 8 Aluevaltuusto

Aluevaltuustossa on 59 valtuutettua.

98 Aluehallitus

Aluehallituksessa on 13 jasentd, joista aluevaltuusto valitsee aluehallituksen
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkil6-

kohtainen varajasen.
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10 8§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 9 jasenta, joista aluevaltuusto valitsee lautakun-
nan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen va-

rajasen.

11 § Aluevaalilautakunta

Aluevaalilautakunnassa on viisi 5 jasentd, joista aluevaltuusto valitsee pu-

heenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja 5 varajasenta.

3 VAIKUTTAMISTOIMIELIMET
12 § Nuorisovaltuusto

Aluehallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain. Aluehallitus hyvak-
syy vaikuttamistoimielimelle toimintasaannon, joissa todetaan muun muassa
toimielimen lakiséateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja
valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta,
sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toiminta-
kertomuksen antaminen seké yhteisty6é kuntatason vaikuttamistoimielimen

kanssa.

13 § Vanhusneuvosto

Aluehallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Aluehallitus hyvak-
syy vaikuttamistoimielimelle toimintasaannon, joissa todetaan muun muassa
toimielimen lakiséateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja

valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakéaytannot, puheenjohtajan valinta,
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sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toiminta-
kertomuksen antaminen seka yhteisty6 kuntatason vaikuttamistoimielimen

kanssa.

14 8§ Vammaisneuvosto

Aluehallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain. Aluehallitus hy-
vaksyy vaikuttamistoimielimelle toimintasaannon, joissa todetaan muun mu-
assa toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtéavat, jasenten luku-
maara ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakaytannoét, puheenjohta-
jan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja
toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyd kuntatason vaikuttamistoimie-

limen kanssa.

4 HENKILOSTOORGANISAATIO

15 8§ Henkilostborganisaatio

Etela-Savon hyvinvointialueen toiminta jakautuu palvelujen tuottaviin toi-
mialoihin:

e Sosiaalipalvelut

e |kaantyneiden palvelut

e Terveyspalvelut

e Pelastus- ja turvallisuuspalvelut

e Konsernipalvelut.

Toimialat jakautuvat palvelualueisiin.
Palvelualueet jakautuvat tulosalueisiin.

Tulosalueet jakautuvat tulosyksikkéryhmiin.

Tulosyksikkdryhmat jakautuvat kustannuspaikkoihin.
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16 § Hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialuejohtaja vastaa aluehallituksen toimialojen toiminnasta seka
johtaa ja kehittdad toimintaa aluehallituksen alaisuudessa. Aluehallitus paattaa

hyvinvointialuejohtajan sijaisesta.

17 § Muutosjohtaja

1. Johtaa ja koordinoi valmisteluryhmien ja valmistelijoiden toimintaa seka
asioiden valmistelua ja vastaa on koko organisaation valmistelun johtami-
sesta.

2. Toimii valmisteluorganisaation henkildstdén esimiehena ja kayttaa toimival-
taa kohtien 3—-16 kohtien osalta valmisteluorganisaation henkilostoon.

3. Myontaa enintaan 14 paivaa kestavat harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat
seka paattaa virka- ja tydbvapaan keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta.

4. Paattaa sellaisen virkavapaan ja ty6loman, johon viranhaltijalla ja tyonteki-
jalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, mydntami-
sesta, keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta.

5. Paattda kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraa-
misesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

6. Paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkami-
sesta ja purkautuneena pitdmisesta. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen ir-
tisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saatetaan
muutosjohtajan tietoon.

7. Paattaa viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksetta-
vasta korvauksesta.

8. Paattaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvat
taloudellisen etuuden takaisinperinnasta.

9. Paattaa maaraaikaiseen virka- ja tydsuhteeseen otettavan kelpoisuusvaa-

timuksista.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Paattaa maaraaikaisen enintaan 31.12.2023 saakka olevan virka- ja tyo-
suhteen julkisesta haettavaksi julkistamisesta tai voi ottaa ilman julkista
hakumenettelya maaraaikaiseen virka- tai tydosopimussuhteiseen tehta-
vaan enintaan 31.12.2023 saakka henkildstoa valmistelemaan hyvinvoin-
tialueen toiminnan ja hallinnon kaynnistamisté luovuttavista organisaa-
tioista joko ilmoittamismenettelylla tai suorarekrytoinnilla.

Paattad maaraaikaiseen virka- ja tydsuhteeseen ottamisesta, palkasta,
muista palvelussuhteen ehdoista ja koeajasta.

Vahvistaa ehdollisen valintapaatoksen palvelussuhteeseen ottamisesta ja
toteaa ehdollisen valintapaatdoksen raukeamisen.

Valitsee viranhaltijan niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta,
jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa, jos haetta-
vana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen vi-
rantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketaan.

Paattaa viranhaltijan siirtAmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen vi-
ranhaltijalain 24 §:n nojalla.

Ratkaisee sivutoimilupahakemuksen, paattaa sivutoimiluvan peruuttami-
sesta seké sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta.
Paattaéd alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.
Paattaa hankinnoista, joiden kokonaisarvo on alle 60.000,00 euroa.
Vastaa valmisteluorganisaation talouden suunnittelusta, seurannasta ja
maararahojen riittavyydesta.

Johtaa valmisteluorganisaation taloutta ja vastaa siita, etta valiaikaishal-
linnon kirjanpito ym. talous- ja palkkahallinto sek& maksuliikenne hoide-
taan asianmukaisesti sek&a asianomaisten lakien ja sdadodsten mukai-
sesti.

Vastaa valmisteluorganisaation talousraportoinnista hyvinvointialueen
aluehallitukselle kuukausittain.

Paattaa rahalaitoksissa véliaikaishallinnon tarpeisiin avattujen pankkiti-

leista ja niiden kayttajista pidetaan luetteloa.



22. Antaa ohjeet kateisvarojen ja maku. ja luottokorttien seka muiden maksu-

valineiden kaytosta valmistelun aikana.

Tama hallintosaantokohta on voimassa maaraaikaisena enintdan 31.12.2022

saakka.

5 SOPIMUSOHJAUS

18 8 Sopimusohjauksen tehtavat ja vastuunjako

Aluehallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestami-
sesta ja antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnan jarjestamisesta ja hankin-

tojen toteuttamisesta.

19 § Sopimusmaaraykset

Aluehallitus hyvaksyy linjaukset jarjestamisvastuun toteuttamiseksi hyvinvoin-
tialueen omassa tuotannossa, ja niité vastaavat sopimusmaaraykset yksityi-
silté palveluntuottajilta hankituissa palvelusopimuksissa huomioiden yhden-
mukaiset palveluketjut, niiden yhteensovittamisen ja yhdenvertaisuuden seka
laadun. Aluehallitus hyvéksyy sopimusohjauksen vastuut ja roolituksen sisai-
sessa ja ulkoisessa sopimushallinnassa. Aluehallitus hyvaksyy sopimuspro-

sessit.

6 TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLANJAKO

20 8§ Aluehallituksen tehtavat ja toimivalta

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Aluehalli-

tus laissa saadettyjen tehtavien lisaksi:

1. vastaa jarjestdmisvastuun toteutumisesta

i
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2. vastaa henkilostopolitiikan ja kannustavan palkkausjarjestelman yleis-
periaatteista sekd kokonaishenkildstéresurssien ohjauksesta hyvin-
vointialuetasolla

3. péaattaa toimialajohtajan ja liikelaitoksen johtajan ottamisesta maara-
aikaisesti tai toistaiseksi olevaan virkaan, maaraaikaiseen tai tois-
taiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen

4. johtaa viestintaa hallintosdannon 7 8:n mukaisesti

5. péattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta, jollei viran perus-
taminen kuulu lain tai hallintosd&nndén mukaan aluevaltuuston toimival-
taan

6. paattaa hyvinvointialuejohtajaa koskevista henkildstohallinnollista asi-
oista

7. vahvistaa hinnat aluevaltuuston vahvistamien hinnoitteluperiaatteiden
mukaisesti

8. vastaa arkistotoimen jarjestamisesta ja maaraa arkistotoimea johtavan
viranhaltijan

9. paattaa hyvinvointialueen toimialojen erityislainsaadanndssa edellyte-
tyista vastuuviranhaltijoista

10. paattaa hankinnoista, joiden kokonaiskustannusarvio ylittééa hankinta-
lain (1397/2016) 26 §:n mukaisen EU-kynnysarvon

11.vastaa hyvinvointialuekonsernin kokonaisturvallisuudesta ja varautu-
misesta yhteistydssa alueen kuntien, elinkeinoelamaén ja jarjestdjen
kanssa

12.paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon
toteutuksesta aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti, ot-
taen huomioon sopimuksellisen varautumisen

13. paattda kokonaisturvallisuuden jarjestamisen kaytannon toteutuksesta
aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti

14.valvoo, etta turvallisuus- ja varautumisjarjestelyt toimeenpannaan oh-

jeistuksen mukaisesti seka
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15.antaa osana sisdisen valvonnan raportointia seka toimintakertomuk-

sessa tiedot turvallisuus- ja varautumisjarjestelyista, keskeisista johto-
paatoksista seka myos selvityksen merkittdvimmista turvallisuuteen ja

varautumiseen liittyvista riskeista ja epavarmuustekijoista.

Mikali toimivallasta ei ole sdadetty laissa eika maaratty hallintosdannossa tai

edelleen delegointipdatoksessa, toimivalta on aluehallituksella.

Aluehallitus antaa lausunnon aluevaltuuston paatoksesta tehdysta valituk-

sesta, jos aluehallitus katsoo, ettei aluevaltuuston paatosta ole valituksessa

esitetyilla perusteilla kumottava.

21 8§ Hyvinvointialuejohtajan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointialuejohtaja

1.

johtaa ja kehittdd aluehallituksen alaisena hallintoa, taloudenhoitoa,
valvontaa, ohjausta, viestintaa, osallisuutta ja muuta toimintaa sekéa
vastaa osaltaan siitd, etta aluevaltuuston ja aluehallituksen asettamat
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan

vastaa siitd, etta hyvinvointialueen sisdinen valvonta ja riskienhallinta
on asianmukaisesti jarjestetty

vastaa hyvinvointialueen kehittamisesta ja hyvinvointialueen eri opera-
tiivisen toiminnan vaatimien yhdyspintojen toimivuudesta

vastaa siita, ettd henkiloston toimivalta ja vastuut ovat asianmukaises-

tijarjestetyt

5. pdaattaa toimialojen jakautumisesta palvelualueisiin

on aluehallituksen méaardamien viranhaltijoiden henkilostohallinnolli-

nen esihenkild.
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22 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Viranomainen voi siirtda sille hallintosaanndssa maarattya toimivaltaa edel-
leen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei

VOi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

Toimivallan edelleen siirtamisen suorittanut viranhaltija ei voi ottaa alaisensa
paattamaa yksittaista asiaa paatettavakseen, vaan paatoksen ottaminen
aluehallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi voi tapahtua vain hallintosaan-
ndssa kuvatulla tavalla. Toimivallan siirtamista koskevista paatoksista tulee

pitdd ajantasaista luetteloa.

23 8§ Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Aluevaltuuston ja aluehallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee
hyvinvointialuejohtaja. Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asia-
kirjan antamista koskevan viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viran-

haltijalle.

24 § Asian ottaminen aluehallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, alue-
hallituksen puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

25 8 Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan hyvinvointialuelain 97 8:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasitel-

tavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi.
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26 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle teke-
mistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asia-
ryhmid, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Sellaisia paatoksia, jotka koskevat henkildston virka- tai tydvapaita ja lomia,
koti- ja ulkomaan tydmatkoja ja koulutukseen osallistumista, ei tarvitse saat-

taa toimielimien tietoon eivéatka ne ole ottokelpoisia toimielimille.

7 TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

27 8§ Aluehallituksen yleistoimivalta henkil6éstdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostbasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty

hallintosdannossa, toimivalta on aluehallituksella.

28 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muut-

taminen

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lak-

kauttamisesta sekéa virkanimikkeen muuttamisesta.

Aluehallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka

virkanimikkeen muuttamisesta.

29 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Aluehallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.
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30 § Kelpoisuusvaatimukset

Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa aluevaltuusto.
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paattaa valinnasta paattava toimie-

lin tai virkaan ottava viranomainen.

31 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta péaéat-
tava viranomainen. Silloin, kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viran-
omainen on aluevaltuusto, viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kuiten-

kin aluehallitus.

32 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja palkan maaraytyminen

Aluevaltuusto ottaa virkaan hyvinvointialuejohtajan.

Aluehallitus ottaa virkaan toimialajohtajat. Toimialojen muun henkiléston otta-
misesta virkaan tai tydsuhteeseen paatetaan hyvinvointialueen henkiléstéoh-

jeessa, jonka hyvaksyy aluehallitus.

Palvelussuhteeseen ottava toimielin tai esihenkilo paattad palkkauksesta
noudattaen hyvinvointialueen yhteisia linjauksia. Hyvinvointialueen johtajan

palkasta paattaa aluehallitus.

33 8§ Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paat-

tanyt viranomainen. Aluevaltuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa

kuitenkin aluehallitus.
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Ehdollisen valintapaatdoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuh-

teeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

34 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoi-

mituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu en-
nen virantoimituksen alkamista, eik& varalle ole valittu ketaan, voidaan viran-
haltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoit-

tavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

35 8§ Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Toimialajohtaja paattaa harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontami-

sesta enintadn vuodeksi, jonka jalkeen asiasta paattaa hyvinvointialuejohtaja.

Toimialajohtajien harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisesta
enintaan vuodeksi paattdd hyvinvointialuejohtaja, jonka jalkeen asiasta paat-

taa hyvinvointialuehallitus.

36 8 Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Esihenkil6 myontaa sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsaadannon tai virka- ja tydehtosopimuk-

sen nojalla oikeus.

37 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten méaaraysten so-

veltaminen

Mikali tAssa luvussa ei ole maaratty toisin, virka- ja tyéehtosopimuksen har-

kinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattada hyvinvointialuejohtaja.
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38 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 §:n no-
jalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin otta-
misessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa hyvinvoin-

tialuejohtaja.

39 § Sivutoimet

Hyvinvointialuejohtajan, toimialajohtajien ja konsernipalvelujen johtajien sivu-
toimilupahakemukset hyvaksyy aluehallitus. Toimialajohtaja hyvaksyy alu-

eensa sivutoimilupahakemukset ja sivutoimi-ilmoitukset.

Sivutoimi-ilmoituksen mukaisen tehtavan hoidossa tai sivutoimiluvan myontéa-
misen harkinnassa, on otettava huomioon, ettei viranhaltija saa tulla esteel-
liseksi tehtavassaan tai ettei sivutoimi vaaranna luottamusta tasapuolisuu-
teen tehtdvan hoidossa. Sivutoimi-ilmoituksen tai sivutoimiluvan mukainen

toiminta voidaan kieltédéa ylla mainitulla perusteilla

40 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Aluehallituksen puheenjohtaja paattaéa viranhaltijalain 19 8:n nojalla tervey-
dentilaa koskevien tietojen pyytamisesta hyvinvointialuejohtajalta seka hyvin-
vointialuejohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja

tutkimuksiin.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viranhaltijalain 19 8:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-

muksiin.
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41 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijalain 48 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Aluevaltuuston puheenjohtaja voi ennen
aluevaltuuston kokousta paattaa hyvinvointialuejohtajan valiaikaisesta viran-

toimituksesta pidattamisesta.

Aluehallitus paattaa toimialajohtajien ja konsernipalvelujen johtajien virantoi-
mituksesta pidattamisesta.

Muun henkiléston osalta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa toimiala-

johtaja kukin omalla vastuualueellaan.

42 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelus-

suhteeseen ottava viranomainen.

43 8 Lomauttaminen

Aluehallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.
Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai méaraajaksi paat-

taa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

44 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja

purkautuneena pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomai-

nen.
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Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus ty6-
suhteen irtisanomisesta ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen otta-

misesta paattaneen viranomaisen tietoon.

45 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paat-

t&& hyvinvointialuejohtaja.

46 8§ Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudelli-

sen etuuden takaisinperinndsté paattad hyvinvointialuejohtaja.

8 TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

47 8 Aluehallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Aluehallitus vastaa tiedonhallinnan lainmukaisista tehtévista ja siita, etta tie-
donhallintalain vastuut, kaytannét ja valvonta on méaaritelty hyvinvointialu-

eella.

48 § Aluehallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Aluehallitus vastaa siita, etta arkistotoimen lainmukaisten tehtavien vastuut,
kaytadnnot ja valvonta on maaritelty hyvinvointialueen viranomaisen tehta-

Vissa.
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49 § Tiedonhallintaa johtavien viranhaltijoiden tehtavat

Tiedonhallinnasta vastaavat viranhaltijat johtavat aluehallituksen alaisena tie-
donhallinnan valmistelun ja toteuttamisen tehtévia. Tiedonhallinnasta vas-
taava viranhaltija
1. vastaa aluehallituksen tiedonhallintamallin valmistelusta ja taytant6on-
panosta
2. ohjaa ja kehittda hyvinvointialueen tiedonhallintaa
3. edistaa tietojarjestelmien ja tietovarantojen yhteen toimivuutta
4. varmistaa tietoturvallisuuden toteuttamista hyvinvointialueen toimin-
nassa
5. vastaa hyvinvointialueen kayttdmien tietoaineistojen ajantasaisuu-
desta, virheettomyydesta ja siitd, ettad kayttokelpoisuus kayttotarkoituk-
seensa on varmistettu
6. laatii hyvinvointialueen tiedonhallinnan asiantasaiset ohjeet ja valvoo,
ettd tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

7. huolehtii tiedonhallintaan liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

50 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtéavéat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa aluehallituksen alaisena asiakirja-
hallintoa ja vastaa hyvinvointialueen pysyvasti sailytettavista asiakirjatie-
doista seka
1. vastaa aluehallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmiste-
lusta ja taytantdonpanosta
2. ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana hyvinvointialueen tiedonhal-
lintaa
3. hyvéksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen
4. vastaa arkistoista ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista
5. laatii hyvinvointialueen asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehta-

vat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka
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6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

OSA Il. Talous

9 TALOUDENHOITO
51 § Talousarvio jataloussuunnitelma

Aluehallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Aluevaltuusto hyvaksyy talousarviossa sitovat tehtéavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet sekéa niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelai-
toksen talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden
tavoitteet seka hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
Maaréaraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaarai-

sena.

52 § Talousarvion taytantéonpano

Aluehallitus ja muut toimielimet hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kaytto-
suunnitelmansa. Kayttésuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjaus-
malliin liittyvisté sopimuksista. Toimielin voi siirtéé kayttdsuunnitelman hyvak-

symista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Aluevaltuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion tay-
tdntdonpano-ohjeet.

53 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

V =



21

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion

hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

54 § Talousarvion sitovuus

Kun aluevaltuusto paattaa talousarviosta, se maarittelee, mitka ovat alue-
valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Aluevaltuusto antaa ta-
lousarvion noudattamista koskevat maaraykset siitéa, miten talousarvio ja sen

perustelut sitovat hyvinvointialueen viranomaisia.

Aluehallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on hyvinvoin-
tialuetta sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole méaara-
rahaa kaytettavissa. Aluehallituksen on viipymatta tehtava aluevaltuustolle

esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

55 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettava aluevaltuustolle siten, etta

aluevaltuusto ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toi-
minnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Jos tavoitteet eivat ole saavutettavissa ta-
louden perusteissa tapahtuneista muutoksista johtuen, on aluevaltuuston hy-
vaksyttava myos tavoitteita koskevat muutokset. Vastaavasti toiminnan ta-
voitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaiku-

tukset maararahoihin ja tehtava tarvittavat muutokset niihin.

Aluevaltuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista,

jos organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.
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56 8§ Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Hyvinvointialueen omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa
aluehallitus aluevaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Aluehallitus

VoI siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

57 § Hankinnat

Julkisista hankinnoista annetun lain (1397/2016) tarkoittamista hankinnoista
seka muista hankinnoista p&éattaa talousarvion ja investointiohjelman maara-
rahojen puitteissa ja omien tehtavien edellyttamalla tavalla:
e aluehallitus, kun hankinnan kokonaisarvo ylittd& hankintalain
(1397/2016) EU-kynnysarvon
e hyvinvointialuejohtaja, kun hankinnan kokonaisarvo on enintédén han-

kintalain (1397/2016) EU-kynnysarvon suuruinen.

Hallitus antaa hankintoja koskevat menettelytapaohjeet.

58 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Aluevaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Aluehallitus hyvak-
syy hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat. Aluehallitus

vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

59 § Rahatoimen hoitaminen

Hyvinvointialueen rahavaroja hoidetaan siten, ettd maksuvalmius on varmis-
tettu, maksuliikenne on ajan tasalla, lyhytaikaiset lainat on suunniteltu ja ra-
havarat sijoitettu hyvinvointialueen hyvéaksymien sijoitustoiminnan periaattei-

den mukaisesti.
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Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen kokonaisvarallisuuden hoidon seka
rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista. Rahoitustarvetta ei saa kattaa pit-
kaaikaisella lainalla. Hyvinvointialue voi ottaa pitkaaikaisen lainan valtioneu-
voston paattaman lainanottovaltuuden rajoissa. Muilta osin aluevaltuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hy-
vaksymisen yhteydessa aluevaltuusto paattda antolainojen ja vieraan paa-

oman muutoksista.

Aluehallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
aluevaltuuston hyvaksymia periaatteita. Aluehallitus voi siirtda lainan ottami-

seen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
Muutoin hyvinvointialueen rahavaroista vastaa aluehallitus.

Rahavarojen kaytannon hoitamisesta vastaa rahatoimesta vastaava viranhal-

tija.
60 8§ Maksuista paattdminen

Aluevaltuusto paattdd hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista pe-

rittavien maksujen yleisista perusteista.
Aluehallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Alue-

hallitus voi siirtaa maksuista paattdmiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen

viranomaiselle.

61 8§ Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen

maksu.
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Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan
kiinted perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta
ja tulosteesta peritdan talldin kiintean perusmaksun liséksi sivukohtainen

maksu.

Aluehallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen

perusteista ja euromaarista.

OSA IIl. Valvonta

10 ULKOINEN VALVONTA
62 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilin-
tarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla
on lasnédolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paatta-

essa.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunta paattaa, kuka toimii lautakunnan esittelijanéa ja sihtee-
rind. Tarkastuslautakunta voi paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Kokousmenettelyssa nou-

datetaan muutoin 20 luvun maarayksia.

63 § Tarkastuslautakunnan tehtavat, toimivalta ja raportointi

Tarkastuslautakunta huolehtii hyvinvointialuelaissa saadettyjen tehtavien mu-
kaisesti hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamisesta, hyvinvointialueen

ja hyvinvointialuekonsernin toimintaan ja talouteen kohdistuvasta tavoite-, tu-
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loksellisuus- ja tarkoituksenmukaisuusarvioinnista seka sidonnaisuusilmoitus-
ten ilmoitusvelvollisuuden noudattamisen valvonnasta. Tarkastuslautakunta
tekee myos aluevaltuustolle esityksen siitd, voidaanko tilinpaatds hyvaksya ja

vastuuvapaus myontaa tilivelvollisille.

Sen lisdksi, mitd hyvinvointialuelain 125 §:ss& maarataan, tarkastuslauta-
kunta:
1. hyvéksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman
2. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja tilintar-
kastajan tehtavien suorittamista seka tekee tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi
3. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan ti-
lintarkastustavan edellyttaméassa laajuudessa
4. tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja si-
saisen tarkastuksen, sek& Valtiontalouden tarkastusviraston tehtavien
yhteensovittamisesta tarkoituksenmukaisella tavalla
5. valvoo sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista,
saattaa sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi aluevaltuustolle kerran vuo-
dessa ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemi-
sesta hyvinvointialueen verkkosivuilla
6. on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja seka vastaa tiedottamisesta.
7. paattaa arviointisuunnitelman viemisesta tiedoksi aluevaltuustoon
8. valmistelee tilintarkastusyhteison kilpailutuksen ja tekee aluevaltuus-

tolle esityksen valittavasta tilintarkastusyhteisosta.

Tarkastuslautakunta tiedottaa ja raportoi tehtaviinsa liittyvista asioista ensi-
sijaisesti aluevaltuustolle. Muu tiedottaminen tapahtuu tarkastuslautakunnan

paattamalla tavalla. Tiedotuksessa noudatetaan soveltuvin osin aluehallituk-

sen hyvaksymia yleisia ohjeita tiedottamisen periaatteista.
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64 8§ Arviointikertomus ja tarkastuslautakunnan muu raportointi

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain aluevaltuustolle annettavassa arvi-
ointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslau-
takunta voi antaa aluevaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana aluevaltuustolle myés

muista merkittavista havainnoista.

65 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon

ja talouden tarkastamista varten.

66 8 Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan hyvinvointialuelain 127 8§:ssa.

67 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja k&siteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittami-
sesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan

kanssa.

68 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdéan hyvinvointialuelain 130 8:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymaétta

aluehallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoyta-

kirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

i
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Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastusha-

vainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

11 SISAINEN VALVONTA
69 § Aluehallituksen sisaisen valvonnan tehtavat

Aluehallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
seka omavalvontaohjelman ja varautumisen etté hyvan hallinnon ja lainmu-
kaisuuden valvonnan jarjestamisesta ja niiden toimeenpanon ja tuloksellisuu-
den valvonnasta, seka
1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja me-
nettelytavat
2. hyvaksyy omavalvontaohjelman
3. paattaa raportoinnin aikataulun ja tavan
4. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeisté ja epavarmuusteki-
joista
5. antaa vuosittaisessa raportissaan johtopaatokset ja selvityksen oma-
valvontaohjelman sek& varautumisen toimeenpanosta ja tuloksista
6. hyvaksyy sisédisen tarkastuksen vuosisuunnitelman, johon perustuen
arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien
tuloksellisuutta
7. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta si-
ten, ettd hyvinvointialueen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmis-
tetaan
8. vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta siten,
ettd hyvinvointialueen toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuva-
taan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakaisyys ja

mahdollisuudet hallita riskeja arvioidaan
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9. esittelee sisaisen tarkastuksen valmistelun pohjalta aluehallitukselle
sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan toimintakertomukseen
otettavan osion seka

10.valmistelee omavalvontaohjelman vuosittaisen raportin.

70 8§ Hyvinvointialuejohtajan sisaisen valvonnan tehtavat

Hyvinvointialuejohtaja:

1. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta si-
ten, etté hyvinvointialueen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmis-
tetaan

2. vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta sisaisen
valvonnan jaoston paatoksiin perustuen siten, etta hyvinvointialueen
toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumi-
sen vaikutukset, toteutumisen todennékdisyys ja mahdollisuudet hal-
lita riskej& arvioidaan seka

3. osallistuu ja/tai osoittaa viranhaltijan sisaisen valvonnan jaoston tyos-
kentelyyn ja toteuttaa osaltaan sisaisen valvonnan, mukaan lukien
omavalvonnan, varautumisen, hyvan hallinnon, ja lainmukaisuuden to-

teutumisen tehtavia.

71 § Sisainen tarkastus ja sen tehtavat

Sisadinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvon-
nan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta,
raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelméan
kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi aluehallitukselle ja hyvinvointialue-

johtajalle.
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Sisadinen tarkastus voi tehda aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilin-
tarkastajan ja sisaisen tarkastuksen seka Valtiontalouden tarkastusviraston
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella ta-

valla.

Aluehallitus hyvaksyy sisédisen tarkastuksen toimintaohjeen.

OSA IV. Aluevaltuusto

12 ALUEVALTUUSTON TOIMINTA

Tassé luvussa on aluevaltuuston toimikauden ensimmaista kokousta, alue-
valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya ja valtuustoryhmia, aluevaltuuston
valiokuntia seka iltakouluja koskevat maaraykset. Valtuutetut voivat muodos-
taa valtuustoryhmia aluevaltuustotydskentelya varten. Hallintosd&nnosséa an-
netaan tarpeelliset maaraykset valtuustoryhmista. Valtuustoryhmien sisaista
tydskentelya ei sdannella hallintosdannolla, vaan ryhmat toimivat itse hyvak-

symiensd menettelysaantéjen mukaan.

72 8§ Aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt

Aluevaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle aluehalli-
tuksen puheenjohtaja. Ensimmaisen aluevaltuuston kokouksen kutsuu koolle
valiaikainen valmistelutoimielin. Kokouksen avaa idltaéan vanhin lasna oleva
valtuutettu. Han johtaa puhetta, kunnes aluevaltuuston puheenjohtaja ja va-

rapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi.

Aluevaltuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Aluevaltuuston toiminnan sisaisté jarjestelya koskevien asioiden valmistelua
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johtaa aluevaltuuston puheenjohtaja, jollei aluevaltuusto paata toisin.

Aluevaltuuston kokousten pdytékirjanpitdjana ja aluevaltuuston sihteerina toi-

mii aluevaltuuston maaraama viranhaltija.

73 8§ Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhmé&n nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmiéa aluevaltuustotydskentelya var-
ten. Valtuustoryhmé&n muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on an-
nettava aluevaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmé&an

liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmané pidetddn myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt

1 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Aluevaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton.
Puolueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen uudelle valtuustoryh-

malleen antama nimi ei saa aiheuttaa sekaantumisvaaraa.

74 8 Muutokset aluevaltuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle val-
tuustoryhmaan liittymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on ol-

tava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhmén on ilmoitet-

tava tasta kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle.

i
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75 8§ Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa aluevaltuustoryhmittain puheenjohtajan hy-

vaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.

76 § lltakoulut

lltakouluja jarjestetaan aluehallituksen harkinnan mukaan aluevaltuuston pu-
heenjohtajan maarddmana aikana. lltakoulussa annetaan selvityksia ja tietoja
keskeisista vireilla olevista asioista ja keskustellaan niista.

Varavaltuutettu voi osallistua aluevaltuuston kokouspaivana jarjestettavaan
iltakouluun kokouksesta poissa olevan varsinaisen valtuutetun sijasta. Mikali
iltakoulu on muulloin kuin aluevaltuuston kokouspaivana, iltakouluun voi osal-
listua jokaisesta valtuustoryhmasté yksi varavaltuutettu jokaista alkavaa kym-

menté valtuutettua kohden.

Aluevaltuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjohtajana. Puheenjoh-
tajalla on oikeus rajoittaa puheenvuoroja. Aluevaltuuston péytakirjanpitaja pi-

taa poytakirjaa.
13 ALUEVALTUUSTON KOKOUKSET

77 8 Aluevaltuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Aluevaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa ko-
kouksen osallistujat ovat lAsné kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa

voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai &anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkdisessa toimintaymparistossa, jo-

hon osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on
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jarjestettdva mahdollisuus seurata aluevaltuuston séhkdista kokousta inter-

netin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Aluevaltuuston suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellai-
sesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt kes-

kustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka néahtavissa.

Aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkaoisiin kokouk-
siin tarvittavat tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja

tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

78 8 Sahkodinen kokous

Sahkadinen kokous voidaan pitaa siten, etté kaikki osallistuvat kokoukseen

sahkoisen yhteyden avulla.

Hyvinvointialueen tulee jarjestaa yleisolle mahdollisuus seurata julkista ko-
kousta maksutta internetin valityksella hyvinvointialueen jarjestamalla tavalla

tai hyvinvointialueen jarjestamasta paikasta.

Kaytettavan tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa
hyvinvointialuelain edellyttama lasna oleviksi todettujen yhdenvertainen
nako- ja aaniyhteys. Lain vaatimuksen tayttaa se, ettd puheenvuoroa kayt-
tava nakyy muille osallistujille videoyhteydella sek& nimenhuudon etta kaytta-

miensé puheenvuorojen aikana.

Aluevaltuuston sahkdiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan pai-
kasta. Aluevaltuuston suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta
tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden avulla, jossa suljetun kokouk-
sen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoit-

teita voidaan noudattaa.
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Kaikissa tilanteissa osallistuminen tulee tapahtua tilasta, jossa kokouksen

laillisuudesta ja jarjestyksesta voidaan varmistua.

Viranhaltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta puolestaan salassapito-
velvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan aluevaltuuston suljettuun sah-
koiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista sdadetaan julkisuuslain 22—23

§:ssa ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssa.

Sahkdisessa kokouksessa salassa pidettavia asioita sisaltavia dokumentteja

ei voida lahettaa eika keskusteluja kayda muun kuin suojatun tietoliikenneyh
teyden kautta. Hyvinvointialueen tulisi huomioida milloin ja miten k&sitella&an
asioita, jotka edellyttavat luottamuksellisuutta — suljettu kokous — tai ovat sa-

lassa pidettavia.

Kaytannossa sahkoinen kokous toteutetaan erityisella sdhkdisen kokouksen
tietojarjestelmalld, jossa tietoturva- ja tietosuojandkdkohdat on otettu huomi-
oon. Tietoturvallisuus tulee ottaa huomioon jo siina vaiheessa, kun sahkdisia
kokousmenettely- ja paatoksentekojarjestelmia suunnitellaan ja kilpailute-

taan.

Mikali luottamushenkil6lla ei ole tosiasiallista mahdollisuutta osallistua sah-
koiseen kokoukseen kotoaan tai muusta soveliaasta paikasta kasin, tulee hy-
vinvointialueen huolehtia luottamushenkildlle paikka tietoliikenneyhteyksi-
neen, josta tama voi osallistua kokoukseen ja hoitaa nain luottamustehta-

vaansa.
79 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ol-
lessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika

ja paikka seka kasiteltavat asiat.
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Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseesséa on sahkoinen kokous ja ilmoi-
tettava verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskut-
sussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelladn suljetussa kokouk-

sessa.

Kokouskutsu on lahetettava, mikali mahdollista vahintaan 10 paivaa ennen
aluevaltuustoon kokousta kuitenkin viimeistaan 4 paivaa ennen aluevaltuus-
ton kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvin-

vointialueen verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

80 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
aluevaltuuston paatoksiksi, lahetetdan paasaantoisesti kokouskutsun yhtey-
dessa. Erityisesta syysta esityslista tai yksittdisen asian selostus ja paatéseh-
dotus voidaan lahettaa myohemmin. Esityslistan liitteité ja oheismateriaalia
l&ahetetaan harkinnan mukaan arvioiden valtuutettujen tiedonsaantitarpeita.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,

asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Aluevaltuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimite-

taan.

81 § Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoi-

sesti. Talléin aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan
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tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytetta-

vissa.

82 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosi-

vuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei
liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslis-
talta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
hyvinvointialueen verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon hyvin-

vointialueen asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

83 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasitel-
tya, kasittelemattd jaaneet asiat voidaan siirtéda jatkokokoukseen, johon ei
tarvitse antaa erillista kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetddn sahkoi-

nen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

84 8§ Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kéasittelemaan esi-
tyslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydes-

taan aluevaltuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Kun puheenjohtaja tai sihteeri on saanut valtuutetulta tai muuten luotettavasti
tiedon esteesta tai esteellisyydesta, koollekutsujan on kutsuttava valtuutetun
sijaan hyvinvointialuelain 25 8:ssé tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut

kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.
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85 § Lasnaolo kokouksessa

Aluehallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan on oltava lasna
aluevaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasitte-
lya. Aluehallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paa-

toksen tekemiseen, elleivat he ole samalla valtuutettuja.

Aluevaltuusto paattdd mahdollisten muiden henkildiden lasnéolo- ja puhe-

oikeudesta.

Nuorisovaltuustolla, vanhusneuvostolla ja vammaisneuvostolla oikeus nimeta

aluevaltuuston kokoukseen edustajansa, joilla on lasnaolo- ja puheoikeus.

86 8 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimen-

huudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasné olevat varavaltuutetut seka sen, onko kokous laillisesti

koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Valtuutetun, joka saapuu nimenhuudon jalkeen, on ilmoittauduttava valitto-
masti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava pu-

heenjohtajalle.
Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen, ja asianomaisen vaaliliiton, puolu-

een tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu

valittomasti varavaltuutetun tilalle.
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Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvitta-

essa todeta uudelleen lasnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston menettaneen paatosvaltaisuuden,

hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

87 8 Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetaan

hyvinvointialuelain 107 §:ssa.

88 8 Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa ja aluevaltuuston suostumuksella luovuttaa
puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana

kokoukseen jasenena.
89 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen pu-

heenjohtaja.

90 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava es-
teellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyt-
tava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan sulje-

tussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteelli-
syys aluevaltuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa
antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd h&nen esteellisyytensa ar-
vioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on pois-

tuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden aluevaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteelli-
syyttaan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa

poikkeustilanteessa.
Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

91 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei aluevaltuusto

paata toisin.

Aluehallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakun-

nan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos aluehallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatok-
sen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu
ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatéksen asiassa, asia on poistettava

esityslistalta.

92 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, on varattava tilaisuus keskustelulle.
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Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti, muutoin selvasti havaittavalla ta-

valla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poi-
keten puheenjohtaja voi antaa:
1. asian kasittelyn alussa rynmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa
2. puheenvuoron aluehallituksen puheenjohtajalle, hyvinvointialuejohta-
jalle seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohta-
jalle, kun kasitellaén kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa. ja

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava en-

nen muita puheenvuoroja.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittéisesséa asi-
assa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmépu-

heenvuoro voi kestda 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 2 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorok-

keelta.

93 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdéaén kannatettu ehdotus asian poydallepa-
nosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksy-
minen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja kes-
keyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.
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Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran aluevaltuustossa eika esityslistaa
ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan ko-
koukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian
poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan enem-

mistopaatoksella.

94 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun kaikki
puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja toteaa, onko ehdotusta

kannatettu.

95 § Ilman aanestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja

toteaa pohjaehdotuksen aluevaltuuston paatékseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouk-
sessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen aluevaltuuston

paatokseksi.

96 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta,

joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei

kuitenkaan oteta &&nestykseen.
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97 § Aanestystapa ja 4anestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti/nimenhuudolla tai aluevaltuuston paatta-

malla muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjoh-
taja esittad aluevaltuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestys-
jarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkea-
vaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuk-
sista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain
jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotuk-
selle. Kuitenkin jos éanestykseen on otettava pohjaehdotuksen koko-
naan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aa-
nestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamisté, otetaan ensin aanestyk-
seen méaaraltdan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaami-
nen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyk-
sessd, kunnes jokin ehdotus hyvéaksytaan. Sen jalkeen pienemmista
ehdotuksista ei en&é dénesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava

erikseen.

98 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kanna-

tus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen

toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.
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99 § Toimenpidealoite

Kun aluevaltuusto on tehnyt paatoksen kasiteltdvana olevassa asiassa, se
voi hyvéksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpi-
dealoite osoitetaan aluehallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa aluevaltuus-

ton paatoksen kanssa eikéd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

100 & Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Aluevaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maara-

tdén hyvinvointialuelain 112 §:ssé. Poytakirja voidaan tarkastaa séhkoisesti.

Aluevaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkasta-
maan kokouksesta laaditun pdytékirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkas-

teta kokouksessa.

101 8 Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenille

Aluevaltuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tar-
kastamisen jalkeen nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hy-

vinvointialuelain 145 §:ssa saadetaan.

14 ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

102 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jAsenet. Jos varaja-

senet ovat henkilékohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen

muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.
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Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin luottamushenkild sita
vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaa-
nestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisalt6 ole

nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan
aluevaltuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan méaaradmassa jarjestyk-

sessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séi-

lytettéva suljetussa kuoressa.

103 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa &anen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdok-
kaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen ja-
senella on kaytettavissaan yhta monta aantéa kuin on valittavia henkil6ita tai
ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden

aanen, ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkas-
tajat toimivat samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituk-

sessa, jollei aluevaltuusto paata toisin.

104 8 Aluevaltuuston vaalilautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudelleen vaalilautakunnan suhteellisten vaalien
toimittamista varten. Vaalilautakunnassa on 5 jasenté ja kullakin henkilokoh-

tainen varajasen.
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Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja va-

rapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii aluevaltuuston poytakirjanpitaja, jollei alue-

valtuusto paata toisin.

105§ Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin

nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sita kaytetaan. Vahin-
taan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen alle-
kirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan aluevaltuuston puheenjohta-

jalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 149 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

106 8§ Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Aluevaltuusto maaraa ajankohdan, jolloin ehdokaslistat on viimeistaan annet-
tava aluevaltuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimen-

huuto aloitetaan.

107 8 Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, aluevaltuuston pu-
heenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle. Se tarkastaa, ovatko ne
asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamie-

helle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.
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Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana use-
ammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdok-

kaalta, mille listalle hdnen nimensé jatetaan.

108 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Kun ehdokaslistojen oikaisuja varten varattu maaraaika on paattynyt, vaali-
lautakunta laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle
ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma

annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan &&neen aluevaltuustolle.

109 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle dani annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maaradamassa jarjestyksessa aluevaltuus-

ton puheenjohtajalle &anestyslippunsa.

110 8 Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Aluevaltuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka
tutkii niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen,
mité aluevaaleista vaalilaissa saadetaan. Vaalilautakunta antaa vaalin tulok-

sesta kirjallisen ilmoituksen aluevaltuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaa-

lin tuloksen aluevaltuustolle.
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15 VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS
111 8 Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja

valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja
hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai
sahkdisesti. S&hkoisessa kokouksessa aloite lahetetdan sahkoisesti kokouk-

sen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sita enempéaa kasittelematta, lahetettava aluehallituksen valmistel-
tavaksi. Aluevaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmiste-

lusta kaydaan lahetekeskustelu.

Aluehallituksen on vuosittain kesdkuun loppuun mennessa esitettéava alueval-
tuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja aluehallitukselle lahetetyisté aloit-
teista, joita aluevaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopulli-
sesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta

on ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

112 8 Aluehallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda aluehallitukselle kirjallisen kysy-

myksen hyvinvointialueen toiminnasta ja hallinnosta.
Aluehallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan aluevaltuuston ko-

kouksessa, joka ensiksi pidetaan 4 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemi-

sesta.
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Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokun-
nan asettamisesta selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, alueval-
tuuston on péaatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei
asiassa saa tehda.

113§ Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa aluehallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi ly-
hyita enintéan 4 minuutin pituisia kysymyksia hyvinvointialueen hallintoa ja
taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetddn ennen aluevaltuuston ko-

kousta, jollei aluevaltuusto paata toisin. Kyselytunti on julkinen.

Aluevaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Aluehal-
lituksen puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysy-
myksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja paata toisin.
Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan
liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.
Muut kysymykset ja niihin annettavat vastaukset saavat kestaa enintaan 1
minuutin. Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 14 paivaa ennen
aluevaltuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset sekéa kysymyk-
set, joihin ei kyselytunnilla ehdité vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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OSA V. Paatdksenteko- ja hallintome-
nettely

16 KOKOUSMENETTELY
114 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan aluevaltuustoa lukuun ottamatta hy-
vinvointialueen toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja kat-
selmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hal-

lintosaanndn muihin lukuihin n&hden, jollei erikseen ole maaréatty toisin.

1158 Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan

kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistossa, jo-

hon osallistutaan sdhkdisen yhteyden avulla (sahkéinen kokous).

Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksenteko-

menettelyssa ennen kokousta (sdhkdinen paatoksentekomenettely).

Aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sdhkdisiin kokouksiin ja
sahkdiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestel-
mat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyt-

tamalla tavalla.
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116 § Sahkodinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta tieto-
jarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden avulla, jossa salassa pidettavét tie-
dot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa ei-

vatka nahtavissa.

117 8 Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa hyvin-
vointialuelain 103 8:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa

kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

118 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, mikali puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai maaraenemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen
kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheen-
johtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystéa peruuttaa kokouksen.

119 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan

varapuheenjohtaja.
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Kokouskutsu lahettamisesta, mikéli mahdollista vahintaan 4 paivaa ennen

kokousta.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paattksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkoisessa paatok-
sentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasi-

teltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toi-
mielimen paatoksiksi, lahetetddn kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta
syysta esityslista tai yksittaisen asian selostus ja paatdsehdotus voidaan la-

hettdd myéhemmin.

Esityslistan liitteitd ja oheismateriaalia lahetetaan esityslistan mukana harkin-
nan mukaan arvioiden toimielimen jasenten tiedonsaantitarpeita. Jos esitys-
listalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakir-

jaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus tai -vel-

vollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

120 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hettaa sahkoi-
sesti. Talloin aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytetta-

Vissa.
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121 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkko-

sivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot sekd henkilétiedot, joihin ei
liity viestintaintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista viestintaintressia tai mikali eri-
tyisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esitys-
listan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon hyvin-

vointialueen asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

122 8§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasitel-
tya, kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtéda jatkokokoukseen, johon ei
tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdédn sahkoinen
viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksenteko-

tavasta.

123 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen

yksittaisen asian kasittelyyn.

MyGs puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun

varajasenelle.
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124 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on lasna-
olo- ja puheoikeus:

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja vara-
puheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan sekéa kansalliskieli-
lautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 8 mukaan

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa
saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa seka

3. kansalliskielilautakunnan ja saamen kielen lautakunnan puheenjohta-

jalla on lasnéolo- ja puheoikeus aluehallituksessa.

Toimielin paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattda asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asian-
tuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymi-

seen asti.

125 § Aluehallituksen edustaja muissa toimielimissa

Aluehallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimieli-
miin edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.
Edustajaksi voidaan maaratd myos aluehallituksen varajasen tai hyvinvointi-

aluejohtaja.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, aluevaltuus-

ton tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.
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126 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetaan hyvinvointialuelain 106 8:ssé.

Jos toimielin paattaa pitaé julkisen séahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjes-
tettdvad mahdollisuus seurata kokousta yleisen tietoverkon kautta seka ko-

kouskutsussa mainitussa tilassa.

127 § Kokouksen laillisuus ja paatdosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka sen, onko ko-

kous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

128 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jos-
sakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen pu-

heenjohtaja.

129 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen

puheenvuoroista sdddetddn hyvinvointialuelain 107 §:ssa.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin paata

toisin.
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130 8 Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kan-
natettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu

kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi

ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

131 8 Esittelijat

Aluehallituksen esittelijasta maarataan 4 §:ssa.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 61 §:ssa.

Muilta osin esittelijasta maarataan toimielimen paattksella. Jos toimielimella
on useampia esittelijoitd, toimielin paattaa, miten esittelyvastuu jakautuu esit-

telijoiden kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii

esittelijana.
132 8 Esittely

Asiat paatetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetddn kuitenkin puheenjohtajan se-

lostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmiste-

lusta ja on velvollinen tekemaan toimielimelle paatdésehdotuksen.
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Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu eh-

dotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei

toimielin paata toisin.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talléin paattaa,

ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.

133 8§ Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava es-
teellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyt-

tava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteelli-
syys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa an-
taa selvitystéa seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvi-
oinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistut-

tava kokouksesta.
Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyt-
td&n koskevan asian kéasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poik-

keustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.
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134 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdéaén kannatettu ehdotus asian poydallepa-
nosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvéaksy-
minen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja kes-

keyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdéan, asian kasittely jatkuu.

1358 Ehdotukset ja keskustelun p&attdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Pu-
heenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja sen, onko

ehdotusta kannatettu.

136 § [Iman danestysté syntyvan paatbksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja

toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouk-
sessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paa-

tokseksi.

137 § Aanestykseen otettavat endotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta,
joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kéasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei

kuitenkaan oteta aanestykseen.
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138 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 14 luvussa maarataan aanestys-
menettelysta aluevaltuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset

ovat 14 luvussa.

139§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytéakirjan pitAmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytékirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poyta-

kirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytéakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitaja. Poyta-
kirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytéakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatok-
sentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voi-
daan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Toimielimen poytakirjaan merki-
téaan ainakin: Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sah-
koinen kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sédhkdisessa paa-
toksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna ja
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatdosehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
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e &Adnestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, ddnestysesitys seka
aanestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poy-
tékirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos ja

e eriava mielipide.

Muuna tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitdjan varmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

merkintda nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poyta-
kirja on ollut yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitus-

osoitukset sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen pdytakirjan sisaltda koskevia méérayksia noudatetaan soveltu-

vin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.
Aluehallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

140 § Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenelle

Aluehallituksen ja lautakunnan pdytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimus-
ohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana
hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 145 8:ssa tar-

kemmin s&adetaan.
Muun viranomaisen pdytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi hyvin-

vointialueen jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeel-

liseksi.
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Aluehallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ot-
tamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lauta-

kunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla palvelualallaan.

17 MUUT MAARAYKSET

141 8 Asiakirjojen allekirjoittaminen

Aluevaltuuston ja aluehallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja si-
toumuksen allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja, jollei aluehallitus ole paattanyt

toisin.

Aluevaltuuston ja aluehallituksen toimituskirjan ja kirjelméan allekirjoittaa hy-

vinvointialuejohtaja.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen alle-

kirjoittaa toimielimen esittelija, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa esittelija.

Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitaja tai muu toimieli-

men maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi

poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakir-

jat padattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
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142 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi hyvinvointialueen puolesta vastaanottaa
aluehallituksen puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja sek& hyvinvointialuejoh-

tajan valtuuttama viranhaltija.

OSA VI. Luottamushenkildéiden talou-
delliset etuudet

18 LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PE-
RUSTEET

143 8 Soveltamisala

Tata hallintosdadnnon lukua sovelletaan hyvinvointialueen luottamushenkiléille
hyvinvointialuelain ja aluevaltuuston paatésten mukaisesti maksettaviin palk-

kioihin ja kustannusten korvauksiin.

144 § Kokouspalkkiot

Hyvinvointialuelain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat

kokouspalkkiot:

Aluevaltuusto

e jasen 220 euroa

Aluehallitus

e jasen 200 euroa

Lautakunnat

e jasen 200 euroa
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145 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen ko-

kouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimieli-
men kokous ja/tai katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita las-

kettaessa samaksi kokoukseksi.

146 8§ Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisdksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen

toimintaan liittyvista tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

Aluevaltuusto

e puheenjohtaja 7.000 euroa/vuosi
e varapuheenjohtaja 3.500 euroa/vuosi.

Aluehallitus

e puheenjohtaja 12.000 euroa/vuosi
e varapuheenjohtaja 6.000 euroa/vuosi
e jasen 2.000 euroa/vuosi.

Milloin tasséa pykalassa mainittu luottamushenkilo on estynyt hoitamasta teh-
tavaansa, hanen oikeutensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on
yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjoh-

tajalla tai -jasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

147 8 Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkilé on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimieli-

men puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hénelle ko-

koukseen osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.
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Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkiléon, joka on asi-

antuntijana kutsuttu kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

148 § Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sek& muiden vastaavien kokousten
kokoontumisesta maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio

kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

149 § Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta
tai muusta vastaavasta toimituksesta maksetaan 200 euroa/kokouspalkkio.
Edella mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi rakennus- ja katukatselmukset

seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksené on, etta tehtava perustuu

toimielimen p&atokseen.

150 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatésvaltainen eik& kokousta
voida pitdd, maksetaan paikalle tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

151 8 Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytékirjanpitajan teh-

tavasta

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkillle maksetaan jdsenen

palkkio 50 prosentilla korotettuna.
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152 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttad, etta luottamushenkilé on ollut lasna
koko kokouksen keston tai vahintaan ¥ tuntia, lukuun ottamatta peruuntu-
nutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta han toimii pu-

heenjohtajana koko kokouksen ajan tai vahintaan ¥z tuntia.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitami-
sesta laadittuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/

tilaisuuden kesto, lasnaolijat sek& saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeutta-

vaksi ajaksi.

153 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan 4 kertaa vuodessa.

154 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkilolle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seké kustan-
nuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, las-
tenhoidon jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syysta. Korvaus makse-

taan kultakin alkavalta tunnilta, enintd&n kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa.

Korvauksen enimméaismaaré on 25,00 euroa/tunti.
Luottamushenkildn tulee esittda ansionmenetyksesta tydnantajan todistus,

josta on kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ol-

lut korvauksen hakijan tyfaikaa ja ettei hanelle makseta kyseiselta ajalta
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palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja va-
kuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustan-
nusten maarasta. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionme-

netys on alle 10 euroa/ tunti.

155 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustan-
nukset korvataan hyvinvointialueen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen mu-

kaisesti.

Luottamushenkil6lle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia
kulkuvéalineita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin
edellda mainittuihin tehtéviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai

invataksikulut.

156 § Tarkemmat ohjeet

Aluehallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltami-

sesta.

157 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Aluehallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioi-

den ja korvausten maaran, mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.
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