Johtavien viranhaltijoiden virkavalintamenettely

Aluehallitus 04.05.2022 § 57

Valmistelijat vt. hyvinvointialuejohtaja Sami Sipild, puh. 044 770 0577
Vastuuvalmistelija Aki Rasimus, puh. 040 6567444

Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta saadetyn lain
(304/2003) 4 §:n mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman
julkista hakumenettelya, kun kysymyksessa on muun tydnantajan
palveluksessa olevan henkilén ottaminen virkasuhteeseen lain tai
sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessa
taikka muun naihin rinnastettava hallintosaannéssa maaritetty
peruste.

Liikkeenluovutuksissa kunta- ja hyvinvointialuetyénantajien (KT)
juridisesti suosittelema malli henkilévalintoihin on johtajien
valitseminen siirtyvasta henkildstdsta ilmoittautumismenettelyn ja
ansiovertailun kautta. Kyseessa on liikkeenluovutukseen liittyva
sisainen kartoitus luovutuksen piirissa olevasta henkiloista, joista
tydnantaja valitsee, kuka on sopivin ja kelpoisin virkaan.

Prosessi kaynnistyy siten, etta aluehallitus perustaa kokouksessaan
hyvinvointialueen johtavien viranhaltijoiden virat ja maarittelee
virkojen kelpoisuusvaatimukset. Virat avataan haettavaksi sisdiseen
ilmoittautumismenettelyyn kahden viikon ajaksi.

limoittautumismenettelyn kautta virkoihin voi hakeutua
voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti liikkeen luovutuksen piirissa
oleva henkilosto.

Hyvinvointialueen hallintosdanndén 32 §:n mukaan aluehallitus ottaa
virkaan toimialajohtajat ja muutkin viranhaltijat, kunnes
hallintosdannossa viitattu henkildstdohje on hallituksessa hyvaksytty.
Virkoihin valinnat tehdaan siten, ettd henkilét aloittavat virassaan
1.1.2023 eli samanaikaisesti, kun siirtyvat likkeen luovutuksella
hyvinvointialueelle.

Virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkilé voidaan ottaa maaraaikaiseen
ja mahdollisesti osa-aikaiseen virkasuhteeseen enintdan 31.12.2022
saakka.

Ensimmaisena toteutettavaa toimialajohtajien virkojen
tayttamisprosessia seuraa palvelualueiden johtovirkojen seka muiden
mahdollisten virkojen perustaminen seka vastaava
ilmoittautumismenettely.



Virkoihin valittavilta henkil6iltd edellytetddn suostumuksen antamista
turvallisuusselvityksen tekemiseen.

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus paattaa hyvaksya johtavien viranhaltijoiden
virkavalintamenettelyn selostusosan mukaisella tavalla.

Kasittely: Esteellisend kokouksesta poistuivat Seppo Lokka, Saara Tavi, llkka
Fritius ja Santeri Seppala (hallintolaki 28.1 § kohta 7)

Puheenjohtaja teki Seija Kuikan ja Jaana Strandmanin kannattamana
esityksen asian palauttamisesta uudelleen valmisteluun.

Paatos: Aluehallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen
valmisteluun.

Aluehallitus 25.05.2022 § 73
167/00.02.01/2022

Uudistuksen yhteydessa lakkautetaan kokonaisia organisaatioita
kuten sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymat, sairaanhoitopiirit ja
vammaispalvelujen kuntayhtymat seka alueen pelastustoimet ja
niiden pelastuslaitokset.

Nailta osin kuntayhtyman palveluksessa 31.12.2022 oleva henkil6sto
siirtyy kokonaisuudessaan hyvinvointialueille tai hyvinvointialueille
perustettaviin yhtidihin.

Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta saadetyn lain
(304/2003) (viranhaltijalaki) 25 §:ssa on maaritelty liikkkeen luovutus
siten, etta liikkeen luovutuksella tarkoitetaan kunnan, kuntayhtyman,
hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtyman toiminnallisen osan
luovuttamista toiselle tydnantajalle, jos luovutettava osa pysyy
luovutuksen jalkeen samana tai samankaltaisena.

Viranhaltijalain 25 §:ssd on maaritelty viranhaltijan asema
liikkeenluovutuksessa hyvinvointialueelle. Luovutuksessa tydnantajan
luovutushetkella voimassa olevista virkasuhteista johtuvat oikeudet ja
velvollisuudet siirtyvat uudelle omistajalle tai haltijalle.

Hallituksen esityksen (HE 241/2020 vp) mukaan Kuntien sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluja tuottavien yksikdiden ja laitosten seka



pelastuslaitosten henkildstd siirtyy kokonaisuudessaan
hyvinvointialueiden tai hyvinvointiyhtymien palvelukseen
liikkeenluovutuksen periaatteita noudattaen. Sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsadadannén voimaanpanosta
saadetyn lain (616/2021) 18 §:n mukaisesti liikkeenluovutuksessa
henkilosto siirtyy uuden organisaation palvelukseen niin sanottuina
vanhoina tyontekijoina ja sailyttda siirtymahetkelld voimassa olevat
tyd- tai virkasuhteeseen liittyvat oikeudet ja velvollisuudet.
Maaraaikainen henkildsto siirtyy maaraaikansa loppuun. (HE
241/2020 vp, s.892)

Viranhaltijalain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman
julkista hakumenettelya, kun kysymyksessa on muun tyénantajan
palveluksessa olevan henkildn ottaminen virkasuhteeseen lain tai
sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessa
taikka muun naihin rinnastettava hallintosaannéssa maaritetty
peruste.

Viranhaltijalain 24 §:n mukaan viranhaltija voidaan siirtaa toiseen
virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota
voidaan pitda hanelle sopivana, jos hdnen asemansa toistaiseksi
otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on
toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja
hanen varsinainen palkkansa ei alene tai han on antanut siirtoon
suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja
viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.

Hyvinvointialueen valmistelun tassa vaiheessa hyvinvointialueella on
juridisesti oikeus valita ilmoittautumismenettelyn ja ulkoisen
hakumenettelyn valilla. Tassa tulee kuitenkin huomioida se, etta
likkeenluovutus takaa siirtyvalle henkilostolle oikeuden tulla vanhoina
tyontekijoina ja heidan osalta tulisi varmistaa, etta heille on téita
jatkossakin.

Liikkeenluovutuksissa kunta- ja hyvinvointialuetyénantajien (KT)
juridisesti suosittelema malli henkildvalintoihin on johtajien
valitseminen siirtyvasta henkildstdsta ilmoittautumismenettelyn ja
ansiovertailun kautta. Kyseessa on liikkeenluovutukseen liittyva
sisainen kartoitus luovutuksen piirissa olevasta henkildista, joista
tydnantaja valitsee, kuka on sopivin ja kelpoisin virkaan.

Tassa pykalassa paatettava virkavalintamenettely tulee koskemaan
pelkastaan toimialajohtajien virkojen tayttamista.

Prosessi kaynnistyy siten, etta aluehallitus perustaa kokouksessaan
hyvinvointialueen johtavien viranhaltijoiden virat ja maarittelee
virkojen kelpoisuusvaatimukset. Virat avataan haettavaksi sisédiseen
ilmoittautumismenettelyyn kahden viikon ajaksi. Virkaan voi
ilmoittautua kaikki laissa sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja siita



koskevan lainsdadannon voimaanpanosta 18 §:n mukaisesti
(voimaanpanolaki) liikkeen luovutuksen piirissa olevat
kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilot.

Mikali ilmoittautumismenettelyn kautta ei saada virkoja taytetty3,
voidaan nadma virat laittaa julkiseen hakumenettelyyn.

Hyvinvointialueen hallintosdanndén 32 §:n mukaan aluehallitus ottaa
virkaan toimialajohtajat ja muutkin viranhaltijat, kunnes
hallintosdannossa viitattu henkildstdohje on hallituksessa hyvaksytty.
Virkoihin valinnat tehdaan siten, ettd henkil6t aloittavat virassaan
1.1.2023 eli samanaikaisesti, kun siirtyvat likkeen luovutuksella
hyvinvointialueelle.

Virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkilé voidaan ottaa maaraaikaiseen
ja mahdollisesti osa-aikaiseen virkasuhteeseen enintdan 31.12.2022
saakka.

Tehtaviin valittaville tehdaan (valittavien suostumuksella)
perusmuotoinen turvallisuusselvitys turvallisuusselvityslain
(726/2014) mukaisesti ja esteetdn vastaus on palvelussuhteen
edellytys. Lisaa tietoa turvallisuusselvityksesta I10ydat Suojelupoliisin
sivuilta Turvallisuusselvitykset, Suojelupoliisi (supo.fi).

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys:

Kasittely:

Aluehallitus paattaa toimialajohtajien virkavalintamenettelysta.

Lisdksi aluehallitus paattaa valtuuttaa Vt. hyvinvointialuejohtajan seka
HR-vastuuvalmistelijan valmistelemaan rekrytointiprosessia ja
kaynnistdamaan rekrytointiprosessin aluehallituksen paattaman
menettelyn mukaisesti.

Lisaksi aluehallitus paattaa, etta tehtaviin valittaville tehdaan
(valittavien suostumuksella) perusmuotoinen turvallisuusselvitys
turvallisuusselvityslain (726/2014) mukaisesti ja esteetdn vastaus on
palvelussuhteen edellytys. Lisaa tietoa turvallisuusselvityksesta
I6ydat Suojelupoliisin sivuilta Turvallisuusselvitykset, Suojelupoliisi
(supo.fi).

Esteellisind kokouksessa poistuivat Sami Sipila, Seppo Lokka, llkka
Fritius ja Saara Tavi, (hallintolaki 28 § 1 kohta)

Lakimies Aki Rasimus selosti virkavalintamenettelyn vaihtoehtoja
valmisteluaineistoon sisaltyvan selvityksen pohjalta.

Esittelija muutti esitysta seuraavasti:
Toimialajohajien virkavalinta menettelyna on julkinen haku.

Lisaksi aluehallitus paattaa valtuuttaa Vt. hyvinvointialuejohtajan seka
HR-vastuuvalmistelijan valmistelemaan rekrytointiprosessia ja



Paatos:

kaynnistamaan rekrytointiprosessin aluehallituksen paattaman
menettelyn mukaisesti.

Lisaksi aluehallitus paattaa, etta tehtaviin valittaville tehdaan
(valittavien suostumuksella) perusmuotoinen turvallisuusselvitys
turvallisuusselvityslain (726/2014) mukaisesti ja esteetdn vastaus on
palvelussuhteen edellytys. Lisaa tietoa turvallisuusselvityksesta
I6ydat Suojelupoliisin sivuilta Turvallisuusselvitykset, Suojelupoliisi
(supo.fi).

Aluehallitus hyvaksyi esittelijan muutetun esityksen



