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 Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta säädetyn lain (304/2003) 

4 §:n mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista 
hakumenettelyä, kun kysymyksessä on muun työnantajan palveluksessa 
olevan henkilön ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla 
tapahtuvan toiminnan siirtämisen yhteydessä taikka muun näihin 
rinnastettava hallintosäännössä määritetty peruste.  

 
 Liikkeenluovutuksissa kunta- ja hyvinvointialuetyönantajien (KT) juridisesti 

suosittelema malli henkilövalintoihin on johtajien valitseminen siirtyvästä 
henkilöstöstä ilmoittautumismenettelyn ja ansiovertailun kautta. Kyseessä 
on liikkeenluovutukseen liittyvä sisäinen kartoitus luovutuksen piirissä 
olevasta henkilöistä, joista työnantaja valitsee, kuka on sopivin ja kelpoisin 
virkaan. 

 
 Prosessi käynnistyy siten, että aluehallitus perustaa kokouksessaan 

hyvinvointialueen johtavien viranhaltijoiden virat ja määrittelee virkojen 
kelpoisuusvaatimukset. Virat avataan haettavaksi sisäiseen 
ilmoittautumismenettelyyn kahden viikon ajaksi.  

 
 Ilmoittautumismenettelyn kautta virkoihin voi hakeutua voimaanpanolain 18 

§:n mukaisesti liikkeen luovutuksen piirissä oleva henkilöstö.  
 
 Hyvinvointialueen hallintosäännön 32 §:n mukaan aluehallitus ottaa 

virkaan toimialajohtajat ja muutkin viranhaltijat, kunnes hallintosäännössä 
viitattu henkilöstöohje on hallituksessa hyväksytty. Virkoihin valinnat 
tehdään siten, että henkilöt aloittavat virassaan 1.1.2023 eli 
samanaikaisesti, kun siirtyvät liikkeen luovutuksella hyvinvointialueelle. 

 
 Virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja 

mahdollisesti osa-aikaiseen virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka. 
 
 Ensimmäisenä toteutettavaa toimialajohtajien virkojen täyttämisprosessia 

seuraa palvelualueiden johtovirkojen sekä muiden mahdollisten virkojen 
perustaminen sekä vastaava ilmoittautumismenettely. 

 
 Virkoihin valittavilta henkilöiltä edellytetään suostumuksen antamista 

turvallisuusselvityksen tekemiseen. 
 

 
    

 
Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys: 
 
 Aluehallitus päättää hyväksyä johtavien viranhaltijoiden 

virkavalintamenettelyn selostusosan mukaisella tavalla. 
 

 
 
 



Käsittely:  Esteellisenä kokouksesta poistuivat Seppo Lokka, Saara Tavi, Ilkka Fritius 
ja Santeri Seppälä (hallintolaki 28.1 § kohta 7) 

  
  
 Puheenjohtaja teki Seija Kuikan ja Jaana Strandmanin kannattamana 

esityksen asian palauttamisesta uudelleen valmisteluun. 
 
Päätös: Aluehallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteluun. 


