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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Ahonen Liisa jäsen  
 Anunti-Virta Mirja jäsen  
 Auvinen Hannu jäsen  
 Hartonen Tanja jäsen  
 Hassinen Riitta jäsen  
 Honkamaa Tapio jäsen  
 Huupponen Erkki jäsen  
 Häkkänen Antti jäsen poistui klo 13.51 
 Hämäläinen Laura jäsen  
 Hämäläinen Miia jäsen  
 Ilmoniemi Mira 1. varapuheenjohtaja  
 Juhola Jatta jäsen  
 Juntunen Maisa jäsen  
 Juuti Tero jäsen  
 Järvinen Heli jäsen  
 Järvinen Sami jäsen  
 Kaskinen Terho jäsen  
 Kauria Outi jäsen  
 Kemppainen Sanni jäsen  
 Kilpeläinen Pekka jäsen  
 Koskela Jouni jäsen  
 Kristiansson Olli-Pekka jäsen  
 Kuikka Seija jäsen  
 Kuronen Tuula jäsen  
 Kähkönen-Valtola Suvi jäsen  
 Laamanen Kirsti jäsen  
 Laine Janne jäsen  
 Laukkanen Heikki jäsen  
 Liukkonen Saara jäsen  
 Liukkonen Tapani jäsen  
 Lundenius Matti jäsen  
 Mikkonen Anna-Kristiina puheenjohtaja  
 Moilanen Soili jäsen  
 Niemelä Sanna jäsen  
 Niiranen Lauri jäsen  
 Olkkonen Kirsi jäsen  
 Pulliainen Liisa jäsen  
 Puntanen Anne jäsen  
 Puputti Seija jäsen  
 Pöyry Pekka jäsen  
 Remes Ville jäsen  
 Sepponen Arto jäsen  
 Seppälä Arto jäsen  
 Sistonen Eero jäsen  
 Smedberg Jari jäsen  
 Soininen Mali jäsen  
 Stenberg Eija jäsen  
 Strandman Jaana jäsen  
 Strengell Jarno jäsen  
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 Suomalainen Tuukka jäsen poistui klo 15.19 
 Taavitsainen Satu jäsen  
 Valtola Oskari jäsen  
 Valtola Pirkko jäsen  
 Vehmala Tommi 2. varapuheenjohtaja  
 Seppälä Santeri  vt. hyvinvointialuejohtaja  
 Antti Laurikainen  sihteeri  
 Hytönen Mari  sihteeri  
 Sipilä Sami  pöytäkirjanpitäjä  
 Huhtala Katri  jäsen  
 Vänttinen Tuija  varajäsen  
 Maritta Mynttinen  varajäsen  
 Peni Riikka  varajäsen  
 Saintula Eija  varajäsen  
 
Poissa Heikkinen Liisa 
 Leppä Jari 
 Liikanen Veli 
 Peitsaro Panu 
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Allekirjoitukset 
 
  
 Anna-Kristiina Mikkonen Sami Sipilä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

50 - 60 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  

   
   

  Tapio Honkamaa  Laura Hämäläinen 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon      
 
 
 
 
 



 

Etelä-Savon hyvinvointialue Pöytäkirja 3  5 

 
Aluevaltuusto 21.06.2022  

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Aluevaltuusto 21.06.2022 § 50    
      
 
Asian valmistelija lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444. 

 
Laki hyvinvointialueesta §:n 99 mukaan: "Kokouskutsu on lähetettävä 
viimeistään neljä päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta 
tiedotettava yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla. 
Kokouskutsu voidaan lähettää sähköisesti, jos hyvinvointialue huolehtii, 
että tähän tarvittavat tekniset välineet ja yhteydet ovat käytettävissä." 
 
Voimassa olevan hallintosäännön mukaan kokouskutsu on lähetettävä, 
mikäli mahdollista vähintään 10 päivää ennen aluevaltuustoon kokousta 
kuitenkin viimeistään 4 päivää ennen aluevaltuuston kokousta kullekin 
valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava 
hyvinvointialueen verkkosivuilla. 
 
Kirjallinen kutsu on toimitettu aluevaltuutetuille sähköpostitse 10.6.2022. 
Kokouksesta on tiedotettu yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen 
verkkosivustolla 10.6.2022. 
 
Hyvinvointialueesta annetun lain 108 §:n mukaan aluevaltuusto on 
päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. 
Läsnä oleviksi katsotaan myös ne toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat 
kokoukseen sähköisesti. Läsnä olevien valtuutettujen lukumäärä selviää 
kokouksen alussa toimitettavassa nimenhuudossa. 
 

  
 

Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi sekä myönsi läsnäolo- ja 
puheoikeuden vastuuvalmistelija Seppo Lokalle ja lakimies Aki 
Rasimukselle. 
 
Aluevaltuusto merkitsi tiedoksi, että kokouksessa on läsnä teknisenä 
apuna Milla Ryynänen, striimauksessa Darcmedia Manu Eloaho ja Verneri 
Hurme, viestintävastaavat Suvi Sikstus ja Henriikka Krasila. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta ja pöytäkirjan tarkastus 
 
Aluevaltuusto 21.06.2022 § 51    
      
 
Asian valmistelija lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444. 
 

Hallintosäännön §:n 101 mukaisesti aluevaltuusto valitsee jokaisessa 
kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun 
pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. Pöytäkirja 
voidaan tarkastaa sähköisesti. 
 

Esitys:  
 

 Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Liisa Heikkinen ja Tapio Honkamaa. 
Aluevaltuuston pöytäkirja siihen liitettyvine valitusosoituksineen 
tarkastetaan sähköisesti 23.6.2022 ja pidetään tarkastamisen jälkeen 
nähtävänä hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 
145 §:ssä säädetään. 
 

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tapio Honkamaa ja Laura Hämäläinen. 
Aluevaltuuston pöytäkirja siihen liitettyvine valitusosoituksineen 
tarkastetaan sähköisesti 23.6.2022 ja pidetään tarkastamisen jälkeen 
nähtävänä hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 
145 §:ssä säädetään. 
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Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Aluevaltuusto 21.06.2022 § 52 

 
 

  Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, ellei 
työjärjestystä päätetä muuttaa. 

 
Esitys:  Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys. 

 
Päätös:  Työjärjestys hyväksyttiin.   
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DigiFinland Oy ja sen omistusrakenteen laajentaminen 
 
Aluehallitus 08.06.2022 § 84  
  
 
Valmistelijat vastuuvalmistelija Jukka Mielonen, puh. 044 351 6543  
hankejohtaja Antti Mäkelä, puh. 040 359 6734 
lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444  
 

 
DigiFinland Oy (”DigiFinland”) on tällä hetkellä valtion kokonaan omistama 
erityistehtäväyhtiö, joka kehittää ja tuottaa kansallisia digitaalisia palveluja 
sosiaali- ja terveydenhuollon, pelastustoimen ja muiden toimialojen 
tarpeisiin ja tukee toimialariippumattomasti tiedon yhteentoimivuutta ja 
tiedolla johtamista. DigiFinland tuottaa tällä hetkellä muun ohella Omaolo- 
ja Päivystysapu 116117 -palveluita, jotka ovat kansallisesti merkittäviä 
asukkaiden sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita. DigiFinlandilla 
valmistuu vuoden 2022 aikana uusia palveluja vaiheistetusti tuotantoon. 
 
Talouspoliittinen ministerivaliokunta on 1.3.2022 puoltanut valtion 
omistaman DigiFinland Oy:n omistuspohjan laajentamista 
hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja HUS yhtymälle 1.1.2023 lukien. 
DigiFinland kehittää ja tuottaa kansallisia digitaalisia palveluja osiaali- ja 
terveydenhuollon, pelastustoimen ja muiden toimialojen tarpeisiin sekä 
tukee toimialariippumattomasti ICT:n yhteentoimivuutta ja tiedolla 
johtamista.  On tärkeää, että hyvinvointialueet tulevat valtion ohella 
DigiFinlandin omistajiksi ja voivat siten hyödyntää yhtiön kehittämiä ja 
ylläpitämiä sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen kansallisia 
digitaalisia palveluja. 
 
DigiFinlandin omistajaohjaajana toimiva valtiovarainministeriö yhdessä 
sosiaali- ja terveysministeriön ja sisäministeriön kanssa sekä 
hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja HUS-sairaanhoitopiiri ovat käyneet 
huhti - toukokuussa 2022 neuvottelut DigiFinlandin omistuksen 
laajentamisesta 1.1.2023 lukien. Neuvotteluissa on yhteistyössä 
viimeistelty DigiFinlandin osakassopimus ja yhtiöjärjestys sekä omistuksen 
luovuttamiseen liittyvät 
ehdot. Neuvotteluissa on saavutettu yhteisymmärrys DigiFinlandin 
osakassopimuksesta ja omistuksen luovuttamisen ehdoista, minkä pohjalta 
asia voidaan nyt viedä ratkaistavaksi hyvinvointialueiden, Helsingin 
kaupungin, HUS-yhtymän ja valtion päättäjille. 
 
Tarkoituksena on, että valtio luovuttaa enemmistöomistuksen 
DigiFinlandista vastikkeetta hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja 
HUS-yhtymälle siten, että valtiolle jää vähintään 33,4 prosentin omistus- ja 
äänivaltaosuus yhtiöstä. Omistuksen luovuttaminen edellyttää eduskunnan 
suostumusta ja valtioneuvoston yleisistunnon päätöstä. 
Osakassopimuksen mukaan hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja 
HUS-yhtymän omistusosuudet DigiFinlandissa perustuvat tasaosuuksiin.  
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DigiFinlandin liiketoimintamallin pääasiallisena asiakasryhmänä ovat 
hankintalain mukaisen sidosyksikköaseman perusteella 1.1.2023 lukien 
hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki, HUS-yhtymä ja valtio. 
Sidosyksikköasema mahdollistaa yhtiön palveluiden hankkimisen niitä 
kilpailuttamatta. Sidosyksikköasemaan liittyvän ulosmyyntirajoituksen 
vuoksi muut kuin yhtiön osakkeenomistajat eivät käytännössä voi hankkia 
yhtiön palveluita sen jälkeen, kun edellä suunniteltu DigiFinlandin 
omistusjärjestely on tullut voimaan. 
DigiFinlandin omistajilla ei ole velvollisuutta rahoittaa yhtiöitä tai hankkia 
sen tuottamia palveluita. Palvelujen tilaamista ja rahoittamista koskevat 
asiat sovitaan syksyllä 2022 tilaajakohtaisesti yhtiön ja sen asiakkaiden 
kesken. 
 
Valtioneuvosto yleisistunto tekee päätöksen DigiFinlandin omistuksen 
luovuttamisesta vastikkeetta hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja 
HUS-yhtymälle 31.8.2022 mennessä 
 
Alueellisessa valmistelussa DigiFinlandin omistajuudesta nähdään 
merkittävä hyöty hyvinvointialueen toiminnan kannalta.  
 
Liitteet:  
 
Liite 1. Osakeannin ehdot 
Liite 2. Osakassopimus ja sen liitteet 1-3 
Liite 3. Osakkeiden merkintäsitoumus 

 
    
Vt. Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
 
 Etelä-Savon hyvinvointialueen hallitus esittää hyvinvointialueen 

valtuustolle, että se hyväksyy DigiFinland osakassopimuksen ja 
yhtiöjärjestyksen sekä 

 
- merkitsee 2893 kappaletta DigiFinland Oy:n (2859355-7) osakkeita 

olennaisilta osin liitteen 1 mukaisin ehdoin; 
- sitoutuu ja allekirjoittaa yhtiön osakassopimuksen olennaisilta osin 

liitteen 2 mukaisin ehdoin; ja  
- valtuuttaa hyvinvointialueen johtajan allekirjoittamaan olennaisilta osin 

liitteen 2 mukaisen osakassopimuksen ja liitteen 3 mukaisen 
osakkeiden merkitäsitoumuksen, hyväksymään merkittävien 
osakkeiden määrän mahdollisen muutoksen ja neuvotteemaan ja 
hyväksymään teknisluonteisa muutoksia liitteisiin 1,2 ja 3.  

 
Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 21.06.2022 § 53    
221/00.02.01/2022    
 
  

 
Aluehallituksen esitys : 
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 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy DigiFinland 

osakassopimuksen ja yhtiöjärjestyksen sekä 
 
• merkitsee 2893 kappaletta DigiFinland Oy:n (2859355-7) 
osakkeita olennaisilta osin liitteen 1 mukaisin ehdoin; 
• sitoutuu ja allekirjoittaa yhtiön osakassopimuksen olennaisilta 
osin liitteen 2 mukaisin ehdoin; ja  
• valtuuttaa hyvinvointialueen johtajan allekirjoittamaan 
olennaisilta osin liitteen 2 mukaisen osakassopimuksen ja liitteen 3 
mukaisen osakkeiden merkitäsitoumuksen, hyväksymään merkittävien 
osakkeiden määrän mahdollisen muutoksen ja neuvotteemaan ja 
hyväksymään teknisluonteisa muutoksia liitteisiin 1,2 ja 3. 
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Liite 2 Osakassopimuksen liite 1 
 Liite 2 Osakassopimuksen liite 2 
 Liite 2 Osakassopimuksen liite 3 
 Liite 2 Osakassopimus 
 Liite 3 Osakkeiden merkintäsitoumus 
 Liite 1 Osakeannin ehdot (2) 

 
Oheisaineisto 
 taustamateriaali DigiFinland esittely 23.5.2022 
 taustamateriaali DigiFinland hyödyt 27.1.2022 
 taustamateriaali Omistusrakenteen laajentaminen 23.5.2022 
 taustamateriaali Pyyntö alueille ilmoittaa DigiFinlandin omistajuudesta 
 taustamateriaali Yhtiöjärjestys 
 taustamateriaaliPäätösmalli osakemerkinnän ja osakassopimuksen 

hyväksmisestä 
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Sidonnaisuusilmoitukset ja sidonnaisuusilmoitusjärjestelmän hankinta 
 
Tarkastuslautakunta 12.04.2022 § 7  
  
 

Hyvinvointialuelain 89 § mukaan  hyvinvointialueen luottamushenkilön ja 
viranhaltijan on tehtävä sidonnaisuusilmoitus johtotehtävistään ja 
luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissä ja muissa 
yhteisöissä, merkittävästä varallisuudestaan sekä muistakin 
sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitystä luottamus- ja virkatehtävien 
hoitamisessa. 
 
Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee aluehallituksen jäseniä, 
aluevaltuuston ja lautakunnan puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia, 
hyvinvointialuejohtajaa sekä aluehallituksen ja lautakuntien esittelijöitä. 
Ilmoitus on tehtävä kahden kuukauden kuluessa siitä, kun henkilö on 
valittu tehtäväänsä. Henkilön on myös viivytyksettä ilmoitettava 
sidonnaisuuksissa tapahtuneet muutokset. 
 
Sidonnaisuusilmoitus tehdään tarkastuslautakunnalle, joka valvoo 
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset aluevaltuuston 
tiedoksi. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista 
tekemään uuden ilmoituksen tai täydentämään jo tehtyä ilmoitusta. 
 
Tarkastuslautakunnan sihteeri kokoaa ilmoitukset tarkastuslautakunnan 
hyväksyttäväksi. 

 
Hyvinvointialueen on pidettävä sidonnaisuuksista rekisteriä yleisessä 
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla, jollei salassapitoa 
koskevista säännöksistä muuta johdu. Tietoja rekisteristä voi hakea 
ainoastaan yksittäisinä hakuina. Ilmoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan 
luottamustoimen tai tehtävän päättyessä henkilöä koskevat tiedot on 
poistettava rekisteristä ja tietoverkosta. 
 
Sidonnaisuusilmoitusten käsittelemiseksi lain edellyttämällä tavalla on 
tarkoituksenmukaista hankkia tätä tehtävää varten suunniteltu 
tietojärjestelmä. Markkinakartoituksen perusteella on ilmeistä, että hankinta 
jää arvoltaan alle hankintalain mukaisen kansallisen kynnysarvon, joten 
sovellettavaksi tulee hyvinvointialueen pienhankintaohjeen mukainen 
minikilpailutus. Päätöksen hankinnasta tekee hallintosäännön 17 §:n 
mukaan muutosjohtaja. 
 
Hyvinvointialue pyysi tarjoukset 31.3.2022 kahdelta sähköistä 
sidonnaisuurekisteriä tarjoavalta palveluntuottajalta, Black Woodpecker 
Software Oy:lta ja Innofactor Oyj:ltä. Määräaikaan 5.4.2022 mennessä 
tarjouksen jätti Innofactor Oyj.  Sen mukainen palvelu koostuu 
käyttöoikeuslisessistä (4000 €, alv 0), vuosimaksusta (1700 €, alv 0) ja 
toimituskuluista (982 euroa, alv 0)  
  

Puheenjohtajan selostus: 
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 Tarkastuslautakunta käynnistää sidonnaisuusilmoituksien 
 ilmoittamisen niin, että ilmoitukset on annettava tarkastuslautakunnalle 

16.5.2022  mennessä. Ilmoitusvelvolliselle lähetetään yksi muistutus, jonka 
jälkeen tarkastuslautakunta päättää 

 jatkomenettelystä. Ilmoitukset viedään tiedoksi valtuustolle kesäkuussa 
2022. 

 
 Tarkastuslautakunta esittää, että sähköinen sidonnaisuurekisteri hankitaan 

Innofactor Oyj:tä.  
 

Päätös: Tarkastuslautakunta päätti käynnistää sidonnaisuusilmoituksien 
ilmoittamisen niin, että ilmoitukset on annettava tarkastuslautakunnalle 
16.5.2022. Ilmoitukset viedään tiedoksi valtuustolle kesäkuussa 2022.  
 
Tarkastuslautakunta esitti, että sähköinen sidonnaisuurekisteri hankitaan 
Innofactor Oyj:ltä 1.4.2022 vastaanotetun tarjouksen mukaisesti.  

 
 
  
 
 
Tarkastuslautakunta 24.05.2022 § 14  
  
 

Tarkastuslautakunnan sihteeri esittelee kokousasian liittenä olevat annetut 
sidonnaisuusilmoitukset kokouksessa. 
 

Puheenjohtajan selostus: 
 
 Tarkastuslautakunta katselmoi annetut sidonnaisuusilmoitukset ja päättää 

jatkomenettelyn niiden ilmoitusvelvollisten osalta, jotka eivät ole ilmoitusta 
vielä antaneet. 

 
 
Päätös: Tarkastuslautakunta katselmoi annetut sidonnaisuusilmoitukset ja hyväksyi 

asianmukaisia tietoja sisältävät ilmoitukset sekä päätti niiden viemiestä 
aluevaltuuston tiedoksi. Tarkastuslautakunta valtuutti tarkastuslautakunnan 
sihteerin julkaisemaan hyväksytyt ilmoitukset verkkosivuille sekä 
lähettämään puutteelliset ja virheelliset ilmoitukset niiden tekijöille 
korjattavaksi.  

 
 Lisäksi tarkastuslautakunta valtuutti tarkastuslautakunnan sihteerin 

muistuttamaan sidonnaisuuksien ilmoittamisesta niitä ilmoitusvelvollisia, 
jotka eivät olleet ilmoitusta vielä tehneet. Seuraavan kerran annettuja 
sidonnaisuusilmoituksia käsitellään tarkastuslautakunnan kokouksessä 
15.6.2022, jonka jälkeen ne viedään viedään aluevaltuustolle tiedoksi. 
Niiden ilmoitusvelvollisten tietoihin, jotka eivät ole antaneet ilmoitusta 
tarkastuslautakunnan käsitteltäväksi 15.6.2002 mennessä, kirjataan 
merkinta “ilmoitusta ei ole annettu”.         
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Aluevaltuusto 21.06.2022 § 54    
126/00.02.02/2022    
 

Tarkastuslautakunta käsittelee 15.6.2022 kokouksessaan 
sidonnaisuusilmoituksia. Aluevaltuustolle esitetään tiedoksi merkittäväksi 
täydennetty sidonnaisuusrekisteri. 
 

Tarkastuslautakunnan esitys: 
   
 Aluevaltuusto merkitsee sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi.   

 
 
Päätös:  
 Aluevaltuusto merkitsi sidonnaisuusimoitukset tiedoksi. 
 
Liitteet 
 Sidonnaisuusilmoitukset_ Etelä-Savon hyvinvointialue_raportti 
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Tilintarkastusyhteisön kilpailutus vuosille 2021-2025 ja optiovuodelle 2026 
 
 vuosille 2021-2025 ja optiovuodelle 2026 
  
 
Tarkastuslautakunta 12.04.2022 § 9  
  
 

Hyvinvoinvointialueesta annetun lain (611/2011) 22 §:n mukaan 
hyvinvointialueen tilintarkastajasta päättää aluevaltuusto. Hallintosäännön 
63 § mukaan  tarkastuslautakunnan tehtäviin kuuluu valmistella 
tilintarkastusyhteisön kilpailutus ja tehdä aluevaltuustolle esitys valittavasta 
tilintarkastusyhteisöstä.  
 
Etelä-Savon hyvinvointialue pyytää tarjousta hyvinvointialueesta annetun 
lain mukaisesta hallinnon ja talouden tarkastuspalveluista Etelä-Savon 
hyvinvointialueelle sekä yhdelle tytäryhteisölle (Mikkelin Sairaalaparkki Oy) 
tilintarkastuslain (1141/2015) mukaisesta tilintarkastuksesta 
toimintavuosilta 2021-2025 ja optio 2026. Vuoden 2021 tilintarkastus 
suoritetaan jälkikäteen. Lisäksi tarjouspyyntöön sisältyy 
arviointikertomuksen laadinnassa avustaminen. Tilikausi on kalenterivuosi. 
Tilintarkastuksen edellytetään sisältävän kaiken lakisääteisen 
tilintarkastuksen. 

 
Kokousasian liitteenä olevat tilintarkastusyhteisön kilpailutusta koskeva 
tarjouspyyntö ja palvelukuvaus esitellään kokouksessa. 
 

Puheenjohtajan selostus: 
  
 Tarkastuslautakunta päättää käynnistää tilintarkaspalvelujen kilpailutuksen 

toimintavuosille 2021-2025 ja optiovuodelle 2026 kokousasian liitteenä 
olevien kilpailutusasiakirjojen mukaisesti.   

 
 

 
 

Päätös: Tarkastuslautakunta päätti, että liitteenä olevasta tarjouspyynnöstä 
muutetaan hinnan painoarvo 70 pisteestä 80 pisteeseen ja ja laadun 
painoarvo 30 pisteestä 20 pisteeseen. Muilta osin tarkastuslautakunta 
hyväksyi kilpailutusasiakirjat ja päätti käynnistää tilintarkastuspalveluiden 
kilpailutuksen toimintavuosille 2021-2025 ja optiovuodelle 2026. 

 
 
Tarkastuslautakunta 24.05.2022 § 13  
  
 

Etelä-Savon hyvinvointialue julkaisi tarjouspyynnön hyvinvointialueesta 
annetun lain mukaisesta hallinnon ja talouden tarkastuspalveluista 
Hilmassa 19.4.2022. Määräaika tarjousten jättämiselle oli 19.5.2022 klo 
9.00. 
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Tarjousta pyydettiin hyvinvointialueesta annetun lain mukaisesta hallinnon 
ja talouden tarkastuspalveluista Etelä-Savon hyvinvointialueelle sekä 
yhdelle tytäryhteisölle (Mikkelin Sairaalaparkki Oy) tilintarkastuslain 
(1141/2015) mukaisesta tilintarkastuksesta toimintavuosilta 2021-2025 ja 
optio 2026.  
 
Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) mukaisesti hallinnon ja 
talouden tarkastamista varten valitaan tilintarkastusyhteisö. Yhteisön on 
määrättävä vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT/JHTTtilintarkastaja. 
Hallinnon ja talouden vastuunalaiselta tilintarkastajalta edellytetään 
vähintään hyvinvointialuelain 14 luvun 126 §:n mukaista pätevyyttä, eli 
vastuunalaisen tilintarkastajan on oltava JHT/JHTT-tilintarkastaja. Arvi-
ointikertomuksen laadinnassa avustaa sama vastuunalainen 
JHT/JHTT-tilintarkastaja, joka suorittaa kunnan hallinnon ja talouden 
tarkastuksen. Vastuunalaisen JHT/JHTT-tilintarkastajan lisäksi myös 
mahdolliset auktorisoidut tai auktorisoimattomat avustavat 
tilintarkastajat voivat suorittaa hallinnon ja talouden tarkastusta. 
Vastuunalaisen JHT/JHTT-tilintarkastajan tulee tehdä 
tilintarkastuspäivistä vähintään 50 % tilikaudessa. Lopun työn eli 
enintään 50 % tilintarkastuspäivistä voi tehdä avustava (auktorisoitu tai 
auktorisoimaton) tilintarkastaja. 
 
Tarjouspyynnössä edellytettiin, että vastuualaisella tilintarkastajalla sekä 
varahenkilöllä tuli olla kokemusta kaupunkin/kuntien/kuntayhtymien 
päävastuullisena tilintarkastajana tai tarkastusaluevastuullisena 
tilintarkastajana toimimisesta vähintään 2 vuotta JHTT tutkinnon 
suorittamisen jälkeen. Avustavana henkilöstönä voivat toimia HTM ja 
KHT pätevyyden omaavat tarkastajat. Avustavalla tilintarkastajalla 
täytyy olla kokemusta kunnan/kaupungin/kuntayhtymän avustavana tai 
vastuullisena tilintarkastajana toimimisesta vähintään kaksi vuotta eli 24 
kk.   
 
Hyväksyttäväksi kokemukseksi katsotaan vähintään 50.000 asukkaan 
väestöpohjan kaupunkien/kuntien/kuntayhtymien tilintarkastuskokemus. 
 
Tarjouspyynnössä pyydettiin lisäksi hintaa erillistilintarkastuksille, 
Kirjanpitoihin sisältyvien EU-projektien ja -hankkeiden sekä muiden 
projektien ja hankkeiden tilintarkastukset ja niistä annettavat lausunnot 
eivät sisälly tarjouspyynnön mukaiseen tilintarkastuspalveluiden 
kokonaishintaan, mutta palveluntuottaja sitoutuu tekemään ne erikseen 
pyydettäessä tarjouksessa ilmoitetuilla hinnoilla  
Hyvinvointialueella on kuitenkin oikeus ostaa hankkeiden ja projektien 
erillistarkastukset myös muilta tilintarkastusyhteisöiltä niin halutessaan. 
 
Optiona tuli tarjota tarkastuslautakunnan sihteerin tehtävää. 
 
Sopimus on voimassa määräaikaisena alkaen 1.8.2022 ja päättyen, kun 
tilikauden 2025 tilintarkastuskertomus on luovutettu Tilaajalle; kuitenkin 
viimeistään 30.6.2026. Hankintaan liittyy optiomahdollisuus aj. 1.7.2026-
30.6.2027. 
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Päätöksenteon perusteena kokonaistaloudellinen edullisuus, jossa 
tarkastuspäivän hinta 80 % ja vastuullisen tilintarkastajan kokemus 20%. 
Hinta lasketaan painotettuna siten, että vastuullisen tilintarkastajan osuus 
on 50 % ja avustavan tilintarkastan osuus 50 %.  
 
Määräaikaan mennessä tarjoukset antoivat BDO Oy ja KPMG Oy. 
Molemmat tarjoajat täyttivät tarjouspyynnön ehdot. 

 
Tarjouspyyntö ja tarjoukset nähtävänä kokouksessa. Tarjousvertailu 
esityslistan liitteenä. 
 

 
Puheenjohtajan selostus 

 
Päätösesitys tehdään kokouksessa. 
 
 

Päätös: Tarkastuslautakunta esittää valtuustolle, että tilintarkastus vuosille 2021-
2025 ja optiovuodelle 2026 tilataan kokonaistaloudellisesti edullisemmalta  
BDO Oy:ltä. 

        
    
 
Aluevaltuusto 21.06.2022 § 55    
127/00.02.02/2022    
 
 
  

 
Tarkastuslautakunnan esitys:   
 
 Tarkastuslautakunta esittää valtuustolle, että tilintarkastus vuosille 2021-

2025 ja optiovuodelle 2026 tilataan kokonaistaloudellisesti edullisemmalta  
BDO Oy:ltä.   
 

 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Tarjouspyyntöluonnos 3.2.22 
 Liite 1 Palvelukuvaus 
 Liite 2 Sopimus tilintarkastuspalvelujen hankinnasta 
 espd_383432 (003) 
 Vertailutaulukko 
 tarjouspyynto_190422 

 
Oheisaineisto 
 CV_Jarmo Raati, luonnos_ 170222(2) 
 KPMG Oy Ab Vastuuvakuutustodistus 21.4.2022 
 Laadunvarmistus_KPMG_luottamuksellinen 
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 Selvitys hyväksilaskettavasta kokemuksesta_KPMG_salainen 
 Selvitys tarjottavista tilintarkastajista_KPMG_salainen 
 Selvitys tarkastuslautakunnan sihteeristä_KPMG_salainen 
 Selvitys tiimin kokoonpanosta - BDO, Luotamuksellinen 
 Selvitys tilintarkastiajien kokemuksesta - BDO Luottamuksellinen 
 Selvitys_laadunvarmistusjärjestelmästä, Luottamuksellinen - BDO 
 tarjous_ESPD_2570789 
 tarjous_ESPD_2572004 
 TarjousDokumentti_2570789 
 TarjousDokumentti_2572004 
 Tarkastustiimin CVt 
 vertailutaulukko_sis liikesalaisuudet (003) 
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Tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma vuodelle 2021-2022 
 
Tarkastuslautakunta 12.04.2022 § 6  
  
 

Tarkastuslautakunnan työskentely perustuu vuosittaiseen 
arviointisuunnitelmaan, joka voidaan viedä aluevaltuustolle tiedoksi.  
 
Hyvinvointialueet on perustettu 1.7.2021, mutta sote- ja 
pelastuspalveluiden järjestämisvastuu siirtyy hyvinvointialueille vasta 
1.1.2023. Tähän vuoksi on tarkoitusmukaista laatia aluksi 
arviointisuunnitelma vuosille 2021-2022 ja täydentää suunnitelmaa vuosien 
2023-2024 osalta vuoden 2022 loppuun mennessä, kun hyvinvointialueen 
konserni- ja palvelurakennetta on valmisteltu pidemmälle. 

 
Kokousasian liitteenä oleva arviointisuunnitelma vuosille 2021-2022 
esitellään kokouksessa. 

 
 
Puheenjohtajan selostus 
  
 Tarkastuslautakunta hyväksyy arviointisuunnitelman vuosille 2021-2022 ja 

päättää viedäänkö arviointisuunnitelma aluevaltuustolle tiedoksi. 
 
Päätös: Tarkastuslautakunta hyväksyi arviointisuunnitelman vuosille 2021-2022 ja 

päätti, että arviointisuunnitelma viedään aluevaltuustolle tiedoksi.   
 
 
Aluevaltuusto 21.06.2022 § 56    
126/00.02.02/2022    
 
 
  

 
Tarkastuslautakunnan esitys:   
 
 Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi arviointisuunnitelman vuosille 2021-2022.   

 
 
Päätös  
 Aluevaltuusto merkitsi arviointisuunnitelman vuosille 2021-2022 tiedoksi. 
 
Liitteet 
 Arviointisuunnitelma 2021_2022 
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Rantasalmen toiminnan omaksi ottaminen hyvinvointialueelle 
 
Aluehallitus 04.05.2022 § 56  
  
 
Valmistelija vastuuvalmistelija Mika Perttu, puh. 040 359 9775 

 
Rantasalmen sosiaali- ja terveyspalvelut on ulkoistettu yksityiselle toimijalle 
(Terveystalo Oyj). Nykyinen ulkoistussopimus päättyy 31.12.2022, eikä sitä 
ole mahdolllista ilman kilpailutusta jatkaa. Osana hyvinvointialueen 
palveluverkkorakenteen valmistelua, on Rantasalmella tuotettavat palvelut 
otettu huomioon. 
 
Hyvinvointialueen mahdolliset ulkoistamiskohteet on hyvä arvioida 
kokonaisuutena ja tämän vuoksi valmistelussa on ollut toiminnan 
ottaminen omaksi vuoden 2023 alusta alkaen. Palveluntuotanto osana 
hyvinvointialueen kokonaisuutta mahdollistaa palvelurakenteen 
yhtenäistämisen muissa kunnissa tapahtuvan tuotannon kanssa. Lisäksi 
kunnasta on siirtymässä hyvinvointialueelle sosiaali- ja terveydenhuollon 
palveluja, joita nykyisessä ulkoistussopimuksessa ei ole huomioitu. 
 
Palvelujen tuottamista omana toimintana, kokonaisulkoistusta ja osa 
ulkoista arvioidaan taloudellisesti hyvinvointialueen valmistelussa ja eri 
vaihtoehtojen kustannukset esitetään hyvinvointialuestrategian ja sosiaali- 
ja terveydenhuollon palvelustrategian valmistelun yhteydessä.  

  
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä säädetyn  lain (612/2021) 
perusteella sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisvastuu siirtyy kunnilta 
ja kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 1 päivänä tammikuuta 2023. 
Rantasalmen kunnalla on ollut palvelussopimus terveyspalveluista 
Suomen Terveystalo Oy kanssa ja se päättyy 31.12.2022. Tässä 
vaiheessa ehdotetaan päätettäväksi, että Rantasalmen sosiaali- ja 
terveyspalvelujen toiminnan ottamista hyvinvointialueen omaksi 
valmistellaan. Henkilöstö siirtyy liikkeenluovutuksen perusteiden 
mukaisesti. 

 
Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys:  
 

Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallitus päättää, että  Rantasalmen 
kunnan palvelusopimuksen perusteella Suomen Terveystalo Oy:n 
palveluksessa olevan henkilöstön siirto valmistellaan liikkeen luovutuksen 
perusteella Etelä-Savon hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2023 lukien. 
Henkilöstön siirtosopimus hyväksytään myöhemmin erikseen. Etelä-
Savon hyvinvointialueen palveluista ja järjestämisen periaatteista 
päätetään myöhemmin hyvinvointialuestrategian ja sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelustrategian hyväksymisen yhteydessä. 

 
Käsittely: 
 Esteellisenä kokouksesta poistui Mira Ilmoniemi (HallL 28 § 1 mom. k.5). 
 
Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
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Aluehallitus 08.06.2022 § 87  
  
 
Valmistelija vastuuvalmistelija Mika Perttu, puh. 040 359 9775 
projektipäällikkö Seppo Lokka, puh. 044 794 3671.  

 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) 
mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja 
kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 1 päivänä tammikuuta 2023. Suomen 
Terveystalo Oy:n  ja Rantasalmen kunnan välille on solmittu 5.11.2014 
palveluntuotantosopimus, jossa Rantasalmen kunta ulkoisti sosiaali- ja 
terveyspalvelunsa tuotannon Suomen Terveystalo Oy:lle. 
Ulkoistussopimus päättyy 31.12.2022 ja palvelutuotanto siirtyy 
hyvinvointialueen vastuulle.  
 
Etelä-Savon hyvinvointialueen ja Suomen Terveystalo Oy:n kesken on 
neuvoteltu henkilöstön siirtosopimus. Henkilöstön siirtosopimuksessa 
sovitaan, että Rantasalmen kunnan palvelusopimuksen perusteella 
Suomen Terveystalo Oy:n palveluksessa olevan henkilöstön siirtymisestä 
liikkeen luovutuksella hyvinvointiaelueen palvelukseen. 
 
Suomen Terveystalo Oy ja hyvinvointialue ovat tiedottaneet yhteistyössä 
luovutuksen kohteena olevaa henkilöstöä yhteistoimintalain (1333/2021) 
velvoitteiden mukaisesti. 
 
Palvelutoiminnan siirtoon liittyvän irtaimen omaisuuden, käyttötavaroiden 
ja muiden yksityiskohtien siirtymisestä sovitaan tarvittaessa erikseen.  

 
Vt. hyvinvointieluejohtajan esitys: 
 

Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallitus päättää esittää 
aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan henkilöstön 
siirtosopimuksen liitteineen ja valtuuttaa vt. hyvinvointialuejohtajan 
allekirjoittamaan henkilöstön siirtosopimuksen. 

 
Käsittely:   
 Esteellisenä kokouksesta poistui Mira Ilmoniemi (HallL 28 § 1 mom. k.5). 
 
 
Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 21.06.2022 § 57    
152/00.02.01/2022    
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Aluehallituksen esitys:   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy liitteenä 

olevan henkilöstön siirtosopimuksen liitteineen ja valtuuttaa vt. 
hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan henkilöstön siirtosopimuksen.   
 

Käsittely:   
 Esteellisenä kokouksesta poistui Mira Ilmoniemi (HallL 28 § 1 mom. k.5). 
 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Liite Rantasalmen Sote-palveluiden henkilöstö 
 Liite  Siirtosopimus_Rantasalmi 
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Etelä-Savon hyvinvointialueen aluevaltuuston ryhmäraha 
 
Aluehallitus 08.06.2022 § 88 
 
Valmistelija Lakimies Aki Rasimus, puh. 040 6567444  
projektipäällikkö Seppo Lokka, puh. 044 794 3671  
  
 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 27.2 §:n mukaan valtuustoryhmien 
toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue voi taloudellisesti 
tukea valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä toimenpiteitä, joilla 
valtuustoryhmät edistävät hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea myönnettäessä on yksilöitävä tuen 
käyttötarkoitus. Tuen määrä valtuustoryhmittäin on ilmoitettava 
hyvinvointialueen tilinpäätöksessä. 
 
Etelä-Savon hyvinvointialue on saanut 5000 euron laskennallisen 
määrärahan jokaista aluevaltuutettua kohti. Aluevaltuuston kausi on 
käynnistynyt 1.3.2022 ja siten vuodelle 2022 määrärahaa on osoitettu 10 
kuukaudelle. Etelä-Savon hyvinvointialueen valmistelun määrärahat ovat 
yleiskatteellisia.  
 
Etelä-Savon hyvinvointialueen 21.6.2022 hyväksymän hallintosäännön 167 
§:n mukaan aluevaltuusto päättää valtuustoryhmien valtuustorahasta 
vuosittain talousarvioon varattujen määrärahojen puitteissa. 
 
 

 
Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys: 

 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle päätettäväksi: 
 
- valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue 

tukee taloudellisesti valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä 
toimenpiteitä, joilla valtuustoryhmät edistävät hyvinvointialueen 
asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Jokaista 
aluevaltuutettua kohti varataan enintään 5000 euron ryhmäraha 
1.7.2022-31.12.2023 väliselle ajanjaksolle 
 

- valtuustoryhmän on haettava aluevaltuuston ryhmärahaa 
aluehallitukselta 

 
- kunkin valtuustoryhmän on raportoitava ryhmärahan käyttäminen 

hyvinvointialueen tilinpäätöksen laatimisen yhteydessä, erikseen 
toimitettavien ohjeiden mukaisesti vuosien 2022 ja 2023 osalta.   

 
 
Käsittely:  Jaana Strandman teki Janne Laineen kannattamana seuraavan 

muutosesityksen: 
Esitän, että hyvinvointialue ei ota ryhmärahaa käyttöön, eikä kirjaa sitä 
hallintosääntöön. Perusteluna on seuraava: hyvinvointialueen ei tule 
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kustantaa puolueille puoluetukea. Tämä on verovarojen väärinkäyttöä. 
Katson, että tämä raha voidaan käyttää paremminkin hyvinvointialueen 
perustehtävään. 

 
 Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty vt. hyvinvointialuejohtajan 

esityksestä poikkeava kannatettu esitys, oli asiassa suoritettava äänestys. 
 
 Äänestysjärjestys on seuraava: esittelijän esitys on jaa ja Jaana 

Strandmanin kannatettu muutosesitys ei. 
 
 Suoritetussa äänestyksessä vt. hyvinvointialuejohtajan esityksen puolesta 

annettiin 11 jaa-ääntä ja Jaana Strandmanin vastaesityksen puolesta 2 ei-
ääntä. 

 
Päätös: Puheenjohtaja totesi aluehallituksen hyväksyneen vt. 

hyvinvointialuejohtajan esityksen.   
 
 
 
Aluevaltuusto 21.06.2022 § 58    
233/00.02.01/2022    
 
 
  

 
Aluehallituksen esitys:   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle päätettäväksi:   

 
- valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue 
tukee taloudellisesti valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä toimenpiteitä, 
joilla valtuustoryhmät edistävät hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- 
ja vaikuttamismahdollisuuksia. Jokaista aluevaltuutettua kohti varataan 
enintään 5000 euron ryhmäraha 1.7.2022-31.12.2023 väliselle ajanjaksolle 
   
- valtuustoryhmän on haettava aluevaltuuston ryhmärahaa aluehallitukselta   
 
- kunkin valtuustoryhmän on raportoitava ryhmärahan käyttäminen 
hyvinvointialueen tilinpäätöksen laatimisen yhteydessä, erikseen 
toimitettavien ohjeiden mukaisesti vuosien 2022 ja 2023 osalta. 
 

Käsittely: Jaana Strandman teki Jouni Koskela ja Liisa Ahosen kannattamana 
seuraavan muutosesityksen: 

 Esitän ja perussuomalaisten aluevaltuustoryhmä esittää, että 
hyvinvointialueemme ei ota ryhmärahaa käyttöön, eikä kirjaa sitä 
hallintosääntöön. Perusteluna ovat seuraavat : Hyvinvointialueemme ei 
tule kustantaa puolueille puoluetukea. Tämä on verovarojen väärinkäyttöä. 
295000e tulee käyttää hyvinvointialueen suoraviivaiseen perustehtävään. 
Perusteluna myöskin se, että ryhmärahan käytölle ei ole edes luotu 
kriteereitä. 
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 Koska käsittelyn aikana oli tehty aluehallituksen ehdotuksesta poikkeava 
esitys, puheenjohtaja totesi, että asiassa on äänestettävä. 

  
 Puheenjohtaja esitti äänestysjärjestykseksi, että aluehallituksen esitys on 

JAA ja Jaana Strandmanin esitys on EI. Puheenjohtajan 
äänestysjärjestysesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 Suoritetussa äänestyksessä aluehallityksen esityksen puolesta annettiin 49 

jaa-ääntä ja Jaana Strandmanin vastaesityksen puolesta 9 ei-ääntä. 
 
Päätös:  
 Puheenjohtaja totesi aluevaltuuston hyväksyneen aluehallituksen 
esityksen. 
 
 
Äänestystiedot 
 JAA Aluehallituksen esitys/ EI Strandman / Tyhjä 
Liitteet 
 Äänestystiedot 
 Äänestystiedot § 88 Etelä-Savon hyvinvointialueen aluevaltuuston ryhmäraha 
 Äänestystiedot 
 Äänestystiedot  §58 Etelä-Savon hyvinvointialueen aluevaltuuston ryhmäraha, aluevaltuuston 

käsittely 21.6.2022 
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Etelä-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön hyväksyminen 
 
VATE 23.02.2022 § 130  
  
 
Asian valmistelija lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444. 
 

Jokaisella hyvinvointialueella on oltava hallintosääntö, jonka sisältöä 
määrittelee pääasiassa hyvinvointialuelain 95 §. Hallintosäännössä voidaan 
siis antaa muitakin kuin laissa säädettyjä määräyksiä. Hallintosäännön 
määräysten sisältö on aluevaltuuston harkinnassa. Määräykset eivät 
kuitenkaan saa olla lainvastaisia.  
 
Hyvinvointialueen hallintosäännössä määritellään johtamisjärjestelmä, 
toimielimet sekä tehtävien ja toimivallan jako eri toimielinten välillä.  
Hallintosäännössä annetaan määräyksiä hallinnon ja toiminnan 
järjestämiseen liittyvistä asioista ja määritellään hyvinvointialueen toimielin- 
ja viranhaltijarakenne sekä niiden väliset toimivalta- ja vastuusuhteet.  
  
Hallintosääntö on hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan keskeinen 
ohjausväline. Hyvinvointialueella on laaja harkintavalta toimivalta- ja 
vastuusuhteiden määrittelyssä.   
 
Hallintosääntö on keskeinen työväline hyvinvointialueuudistukselle 
asetettujen tavoitteiden käytännön toteutuksessa. Hallintosäännön tulisi 
tukea esimerkiksi hyvinvointialueuudistukselle asetettujen 
integraatiotavoitteiden toteutumista sekä kokonaisjohtamista.  
  
Hyvinvointialueen vastuuvalmistelijat ovat valmistelleet hallintosääntöä 
Kuntaliiton hyvinvointialueille laaditun mallihallintosäännön pohjalta.  
  
Valmistelussa on ollut tarkoituksena, että hallintosääntö käsitellään ja 
hyväksytään aluevaltuustossa vaiheittain sen mukaisesti kuin 
hyvinvointialueen valmistelu etenee. Kuitenkin siten, että hallintosääntö on 
kokonaisuudessaan hyväksytty ennen 31.12.2022.  
  
Ensimmäisessä vaiheessa on hallintosääntöön esitetty otettavaksi 
toiminnan aloittamisen kannalta keskeiset määräykset. 
Hallintosääntöluonnos on liitteenä.  
  
Hallintosäännöstä on erillisellä päätöksellä hyväksytty aluevaltuuston 
vaalilautakunta sekä aluevaltuuston toiminnan järjestelyt määräykset. Näitä 
ei tule käsitellä uudelleen. 
 
Hallintosääntö tulee saattaa voimaan aluevaltuuston pöytäkirjan 
tarkastamispäivästä lukien.  
 

Valmistelujohtaja Kortelaisen esitys:  
 

  Väliaikainen valmistelutoimielin esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
hyväksyy liitteenä olevan hallintosäännön pois lukien kohdat 
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aluevaltuuston vaalilautakunta ja aluevaltuuston toiminnan järjestelyt, jotka 
on hyväksytty erikseen. 
 
Lisäksi aluevaltuuston tulee päättää luottamushenkilöstön taloudellisten 
etuuksien perusteista. 
 
Lisäksi valtuusto päättää, että hallintosääntö tulee voimaan aluevaltuuston 
pöytäkirjan tarkastamispäivästä lukien.  
 
Lisäksi aluevaltuusto päättää, että luottamushenkilöstön taloudellisten 
etuuksien perusteiden määräyksiä sovelletaan myös 16.2.2022 ja 
22.2.2022 valtuustoseminaareihin. 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin valtuuttaa valmistelujohtajan ja 
muutosjohtajan tekemään hallintosääntöön vähäisiä stilistisiä muutoksia 
ennen aluevaltuuston kokousta. 
 

Päätös: Keskustelun kuluessa Janne Laine esitti, että hallintosäännön kohtaan 15 
kirjataan: 
  
Etelä-Savon hyvinvointialueella on kaksi ympärivuorokautista 
yhteispäivystyssairaalaa, toinen Savonlinnassa ja toinen Mikkelissä, joissa 
on mahdollista tehdä yleisanestesiassa tapahtuvaa leikkaustoimintaa, 
vaativaa toimenpidekardiologiaa ja tehostettua valvontahoitoa. 
  
Savonlinnan ja Mikkelin sairaalat ovat omia itsenäisiä tulosyksikköjä. 
Kummallakin sairaalalla on oma ylilääkäri johtajana. Sairaaloiden 
ylilääkäreillä on toimivalta päättää sairaaloiden sisäisestä organisaatiosta, 
taloudesta ja henkilöstöstä. Sairaaloiden johtajavalinnat päättää 
aluevaltuusto.  
  
Lisäksi: 
  
Aluevaltuuston tehtäviin tulee lisätä: Päättää toimiala-, tulosalue-, 
tulosyksikköjaosta sekä palveluverkostosta.  
  
Janne Laineen esitystä ei kannatettu.  
  
Seppo Ruhanen esitti Timo Halosen ja Seppo Lokan kannattamana, että 
asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. 
  
Keskustelun jälkeen valmistelujohtaja esitti, ettei asiasta äänestetä ja 
muutti pohjaehdotustaan: asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. 
  
Valmistelutoimielin hyväksyi päätösesityksen. 

 
VATE 09.03.2022 § 145  
  
 
 
Asian valmistelija lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444. 
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Hallintosäännön 1. vaihe pitää sisällään vain ne välttämättömät 
määräykset, jotka tarvitaan aluevaltuustokauden käynnistyessä. 
Toimielinorganisaation osalta hallintosääntö sisältää ensimmäisessä 
vaiheessa vain ns. pakolliset toimielimet ja niiden lakisääteiset tehtävät. 
Aluevaltuuston toiminta ja kokoukset vaativat omat säännöksensä. Myös 
päätöksenteko- ja kokousmenettely sekä luottamushenkilöiden 
taloudellisten etuuksien perusteet vaativat säätelyä jo alkuvaiheessa. 
Henkilöstöorganisaation osalta hallintosäännön 1. vaihe pitää sisällään 
vain hyvinvointialuejohtajan. 
 
Muilta osin selostus on pykälän 130 mukainen. 
 
Hallintosääntöön on edellisestä käsittelystä lisätty 6 §:n, aluevaltuuston 
puheenjohtajan tehtävät, uusi kohta numero 3. 
 
Hallintosääntö liitteenä. 
 

Valmistelujohtaja Kortelaisen esitys:  
 

  Väliaikainen valmistelutoimielin esittää aluevaltuustolle, että: 
 

- aluevaltuusto merkitsee tiedoksi ja hyväksyy hallintosäännön 
vaiheittaisen valmistelun ja hyväksymisen 

- aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan hallintosäännön pois lukien 
kohdat aluevaltuuston vaalilautakunta ja aluevaltuuston toiminnan 
järjestelyt, jotka on hyväksytty erikseen. 

- aluevaltuusto päättää luottamushenkilöstön taloudellisten etuuksien 
perusteista 

- aluevaltuusto päättää, että hallintosääntö tulee voimaan 16.3.2022 
lukien 

- aluevaltuusto päättää, että luottamushenkilöstön taloudellisten 
etuuksien perusteiden määräyksiä sovelletaan myös 16.2.2022 ja 
22.2.2022 valtuustoseminaareihin. 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin valtuuttaa valmistelujohtajan ja 
muutosjohtajan tekemään hallintosääntöön vähäisiä stilistisiä 
muutoksia ennen aluevaltuuston kokousta. 

 
Päätös: Keskustelun kuluessa Janne Laine esitti, että hallintosäännön kohtaan 15 

kirjataan: 
  
Etelä-Savon hyvinvointialueella on kaksi ympärivuorokautista 
yhteispäivystyssairaalaa, toinen Savonlinnassa ja toinen Mikkelissä, joissa 
on mahdollista tehdä yleisanestesiassa tapahtuvaa leikkaustoimintaa, 
vaativaa toimenpidekardiologiaa ja tehostettua valvontahoitoa. 
  
Savonlinnan ja Mikkelin sairaalat ovat omia itsenäisiä tulosyksikköjä. 
Kummallakin sairaalalla on oma ylilääkäri johtajana. Sairaaloiden 
ylilääkäreillä on toimivalta päättää sairaaloiden sisäisestä organisaatiosta, 
taloudesta ja henkilöstöstä. Sairaaloiden johtajavalinnat päättää 
aluevaltuusto.  
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Lisäksi: 
  
Aluevaltuuston tehtäviin tulee lisätä: Päättää toimiala-, tulosalue-, 
tulosyksikköjaosta sekä palveluverkostosta.  
  
Janne Laineen esitystä ei kannatettu.  
 
Valmistelutoimielin hyväksyi päätösesityksen. 

  
 
 
Aluevaltuusto 16.03.2022 § 9  
  
 
  Väliaikaisen valmistelutoimielimen esitys: 
 

- Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi ja hyväksyy hallintosäännön 
vaiheittaisen valmistelun ja hyväksymisen. 

- Aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan hallintosäännön pois lukien 
kohdat aluevaltuuston vaalilautakunta ja aluevaltuuston toiminnan 
järjestelyt, jotka on hyväksytty erikseen. 

- Aluevaltuusto päättää luottamushenkilöstön taloudellisten etuuksien 
perusteista. 

- Aluevaltuusto päättää, että hallintosääntö tulee voimaan 16.3.2022 
lukien. 

- Aluevaltuusto päättää, että luottamushenkilöstön taloudellisten 
etuuksien perusteiden määräyksiä sovelletaan myös 16.2.2022 ja 
22.2.2022 valtuustoseminaareihin. 

 
Käsittely:  

Aluevaltuutettu Arto Sepponen esitti aleuevaltuutettu Satu Taavitsaisen ja 
Maisa Juntusen kannattamana poliittisten ryhmien neuvottelujen 
mukaisesti hallintosääntöön seuraavan muutoksen: 
 
154 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen 

 
Luottamushenkilölle maksetaan korvausta ansionmenetyksestä sekä 
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen 
palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta 
syystä. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintään 
kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen enimmäismäärä 
on 45,00 euroa/tunti.  

 
Luottamushenkilön tulee esittää ansionmenetyksestä työnantajan todistus, 
josta on käytävä ilmi, että luottamustoimen hoitamiseen käytetty aika olisi 
ollut korvauksen hakijan työaikaa ja ettei hänelle makseta kyseiseltä ajalta 
palkkaa. Ansionmenetysaika voidaan maksaa suoraan 
luottamushenkilön työnantajalle, jos luottamushenkilö sitä 
pyytää. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja 
vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden 
kustannusten määrästä. Selvitystä ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen 
ansionmenetys on alle 14 euroa/ tunti. Ansiomenetykset maksetaan 
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vähintään kerran kuukaudessa ja suoraan työnantajalle laskun 
perusteella.  

   
Aluevaltuutettu Arto Sepponen esitti aleuevaltuutettu Maisa Juntusen 
kannattamana poliittisten ryhmien neuvottelujen mukaisesti 
hallintosääntöön seuraavan muutoksen: 
 

  146 § Vuosipalkkiot 
 
  Aluehallitus 

- puheenjohtaja 10.000€/vuosi (10.000€/vuosi: korjattu kirjoitusvirheenä 
hallintolaki 51 §) 

- varapuheenjohtaja 5.000€/vuosi 
 
  Valtuustoryhmien puheenjohtajat 

- 250€/vuosi 
 

Päätös: Aluevaltuusto hyväksyi esityksen ja liitteenä olevan hallintosäännön 
aluevaltuutettu Arto Seppposen muutoesityksillä yksimielisesti. 

 
 
Aluehallitus 08.06.2022 § 86  
  
 

 
Valmistelija projektipäällikkö Seppo Lokka, puh. 044 784 3671 
lakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444  
vastuuvalmistelija Antti Laurikainen, puh. 044 351 2502 

 
Hallintosäännön 2. vaihe pitää sisällään toimielinorganisaation ja 
palveluorganisaation täydennykset. Hallintosäännön perusteella 
hyvinvointialueelle perustetaan palvelu- ja tulevaisuuslautakunta, 
turvallisuuslautakunta, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta ja 
yksilöasioiden jaosto aluehallituksen yhteyteen.  Henkilöstöorganisaation 
osalta  hallintosäännön 2. vaihe versiossa on määritelty  toimialajohtajat, 
palvelualueen johtajat tai päälliköt ja tulosalueen esihenkilöt ja heidän 
toimivalta henkilöstö- ja hankinta-asioissa. 
 
Hyvinvointialueelle perustetaan lisäksi yhteistyöfoorumit: 
1. valmiusfoorumi ja valmiusjohtoryhmä 
2. koulutus ja osaaminen yhteistyöfoorumi 
3. sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuottajien ja järjestöyhteistyön 
foorumi. Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallitus päättää 
yhteistyöfoorumien toimintasäännöstä ja voi päätöksellään lisätä 
foorumeita tai muita yhteistyöryhmiä. 
 
Hallintosääntöön on kirjattu myös hyvinvointialuelain 30 §:n mukaisesti 
hyvinvointialueen jäsenten oikeus tehdä aloitteita hyvinvointialueen 
toimintaa koskevissa asioissa. 
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Nuorisovaltuustolla, vammaisneuvostolla ja vanhusneuvostolla on oikeus 
nimetä yksi edustaja aluevaltuuston ja lautakuntien kokouksiin puhe- ja 
läsnäolo-oikeudella. 
 
Etelä-Savon hyvinvointialueen hallintosääntöä on täydennettävä vielä 
vähintään kerran syksyn 2022 aikana, ennen hyvinvointialueen 
palvelutuotannon aloittamista 1.1.2023.  
 

Vt. hyvinvointialujohtajan esitys:  
 

 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy 
liitteenä B olevan hallintosäännön siten, että se tulee voimaan välittömästi 
hallintosäännön hyväksymisen jälkeen.  
 

Käsittely:  Hyvinvointialueen lakimies Aki Rasimus saapui kokoukseen asian 
käsittelyn aikana. 

 
 Hallintosäännöstä poistettiin teknisenä korjauksena 152 § Soveltamisala 

toinen kappale. 
 
 Janne Laine teki seuraavan muutosesityksen:  

Uudistan esitykseni kahden sairaalan mallin kirjauksesta samana kuin 
väliaikaisessa toimielimessä olen tehnyt Esitän että valtuuston tehtäviin ja 
toimivaltaan lisätään palveluverkosta päättäminen, koska palveluiden 
saatavuuden turvaamisesta päättäminen tulee kuulua ylimmän toimielimen 
päätettäväksi Esitän että lautakuntia ei perusteta, koska nykyisissäkään 
soteorganisaatioissa ei ole lautakuntia. Lautakunnat synnyttävät 
ylimääräisen kalliin hallintoportaan. Kustannus ollee noin 400.000 euron 
luokkaa ja kokonaiskustannukset huomattavasti isommat koska 
päätöksenteon moniportaisuuden lisääminen lisää tehottomuutta. Yksi 
ongelma soteorganisaatioiden henkilöstön vetovoimaisuudessa on 
soteorganisaatioiden liian moniportainen hierarkisuus. Lisäksi 
hyvinvointialueiden rakentamisen tavoitteena tulisi olla hierarkioiden 
määrän vähentäminen ja palveluiden integraatio. Lautakuntarakenteen 
luominen ylimääräisenä hallintoportaana ja sektoroituneeena rikkoo tätä 
tavoitetta. 

 
 Esitys raukesi kannattamattomana.  
 
 Satu Taavitsainen teki Eija Stenbergin ja Heli Järvisen kannattamana 

seuraavan muutosesityksen: 
158 § Jäsenelle maksettavan palkkion edellytyksenä on, että tehtävä 
perustuu toimielimen TAI VIRANHALTIJAN päätökseen. 

 
 Muutosesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Jaana Strandman teki Janne Laineen kannattamana seuraavan 

muutosesityksen: 
Ryhmäraha poistetaan hallintosäännöstä. 

 
 Muutosesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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 Satu Taavitsainen teki Eija Stenbergin ja Heli Järvisen kannattamana 
seuraavan muutosesityksen: 
161 § POISTETAAN Kokouspalkkion maksaminen edellyttää, että 
luottamushenkilö on ollut läsnä koko kokouksen keston tai vähintään ½ 
tuntia, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta. Puheenjohtajan 
kokouspalkkion maksaminen edellyttää, että hän toimii puheenjohtajana 
koko kokouksen ajan tai vähintään ½ tuntia.  
Hyvinvointialueen kokouksiin osallistuvaan henkilöstöön sovelletaan 
palkkiosääntöä silloin, kun kokous kestää klo 16 jälkeen vähintään ½ 
tuntia. 

 
 Satu Taavitsainen perui muutosesityksestään seuraavat kohdat: 

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttää, että hän toimii 
puheenjohtajana koko kokouksen ajan tai vähintään ½ tuntia. 

 
 Muutosesitys hyväksyttiin muilta osin yksimielisesti. 
  
 
 
Päätös: Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy liittenä B 

olevan hallintosäännön kokouskäsittelyssä yksimielisesti hyväksytyin 
mukaisin muutoksin siten, että se tulee voimaan välittömästi 
hallintosäännön hyväksymisen jälkeen. 

 
 
Aluevaltuusto 21.06.2022 § 59    
40/04.00.10/2022    
 
  

 
Aluehallituksen esitys:   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy liittenä B 

olevan hallintosäännön kokouskäsittelyssä yksimielisesti hyväksytyin 
mukaisin muutoksin siten, että se tulee voimaan välittömästi 
hallintosäännön hyväksymisen jälkeen.   
 

Käsittely:  
 
 Arto Sepponen  teki Hannu Auvisen, Janne Laineen,  Jouni Koskela, 

Tuukka Suomalaisen, Seija Puputin, Tero Juutin, Jari Smedsbergin, Kirsi 
Olkkosen, Tuija Vänttisen, Eero Sistosen, Maritta Mynttisen, Kirsti 
Laamasen, Terho Kaskisen, Sanni Kemppaisen, Maisa Juntusen, Katri 
Huhtalan, Anna-Kristiina Mikkosen, Pekka Kilpeläisen, Soili Moilasen, Seija 
Kuikan, Tommi Vehmalan, Heli Järvisen, Tuukka Suomalainen ja Pekka 
Pöyryn kannattamana seuraavan muutosesityksen hallintosäännön 
pykälään 8: 

  
 Lisäys Uusi kohta 3 Aluevaltuusto päättää Palveluverkosta. 
 
 Koska käsittelyn aikana oli tehty aluehallituksen ehdotuksesta poikkeava 

esitys, puheenjohtaja totesi, että asiassa on äänestettävä. 
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 Puheenjohtaja esitti äänestysjärjestykseksi, että aluehallituksen esitys on 

JAA ja Arto Sepposen esitys on EI. Puheenjohtajan äänestysjärjestysesitys 
hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 Suoritetussa äänestyksessä annettiin 57 ääntä siten, että aluehallituksen 

esityksen puolesta annettiin 20 jaa-ääntä ja Arto Sepponen vastaesityksen 
puolesta 37 ei-ääntä. 

 
Päätös: Puheenjohtaja totesi aluevaltuuston hyväksyneen Arto Sepposen 

muutosesityksen 
 
Käsittely: 
 Janne Lainen teki Arto Sepposen, Kirsti Laamasen, Jouni Koskelan, 

Hannu Auvisen, Tuukka Suomalaisen, Tuija Vänttisen, Seija Puputin, Tero 
Juutin, Jari Smedbergin, Katri Huhtalan, Terho Kaskisen, Lauri Niirasen, 
Matti Lundeniuksen ja  Sanna Niemelä kannattamana seuraavan 
lisäysesityksen hallintosäännön pykälään 9: 

  
 Pykälä 9 Etelä-Savon hyvinvointialueella on kaksi ympärivuorokautista 

yhteispäivystyssairaalaa, toinen Savonlinnassa ja toinen Mikkelissä, joissa 
on mahdollista tehdä yleisanestesiassa tapahtuvaa leikkaustoimintaa, 
vaativaa toimenpidekardiologiaa ja tehostettua valvontahoitoa. 
Savonlinnan ja Mikkelin sairaalat ovat omia itsenäisiä palvelualueita. 

  
 Koska käsittelyn aikana oli tehty aluehallituksen ehdotuksesta poikkeava 

esitys, puheenjohtaja totesi, että asiassa on äänestettävä. 
  
 Puheenjohtaja esitti äänestysjärjestykseksi, että aluehallituksen esitys on 

JAA ja Janne Laineen esitys on EI. Puheenjohtajan äänestysjärjestysesitys 
hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 Suoritetussa äänestyksessä annettiin 57 ääntä siten, että aluehallituksen 

esityksen puolesta annettiin 38 jaa-ääntä ja Janne Laineen vastaesityksen 
puolesta 19 ei-ääntä. 

 
Päätös: Puheenjohtaja totesi aluevaltuuston hyväksyneen aluehallituksen esityksen 
 
Käsittely: Heli Järvinen teki seuraavan muutosesityksen: 
  
 Etelä-Savon hyvinvointialueella on kaksi ympärivuorokautista 

yhteuspäivystyssairaalaa, yksi Mikkelissä ja yksi Savonlinnassa sekä 
aluesairaala Pieksämäellä. 

 
 Puheenjohtaja totesi esityksen rauenneen kannattamattomana. 
 
Käsittely: Maisa Juntunen teki Riikka Penin, Jouni Koskelan, Pirkko Valtolan ja Suvi 

Kähkönen-Valtolan kannattamana seuraavan ponsiesityksen: 
 Esitämme toimenpidealoitteena, että valtuusto edellyttää aluehallituksen 

selvittämään hallintosäännön jatkokäsittelyä varten mallin, jolla saadaan 



 

Etelä-Savon hyvinvointialue Pöytäkirja 3  33 

 
Aluevaltuusto 21.06.2022  

turvattua hyvinvointialueen henkilöstöön kuuluvien päättäjien 
vaalikelpoisuus aluehallitukseen. 

 
 Koska käsittelyn aikana oli tehty kannatettu ponsiesitys ja sitä ei voitu 

yksimielisesti hyväksyä, puheenjohtaja totesi, että asiassa on 
äänestettävä. 

 
 Puheenjohtaja esitti äänestysjärjestykseksi, että aluevaltuuston päätös 

ilman ponsiesitystä on JAA ja Maisa Juntusen esitys on EI. Puheenjohtajan 
äänestysjärjestysesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 Suoritetussa äänestyksessä annettiin 56 ääntä siten, että aluevaltuuston 

päätös ilman ponsiesitystä puolesta annettiin 20 jaa-ääntä ja Maisa 
Juntusen esityksen puolesta 33 ei-ääntä sekä 3 äänesti tyhjää 

 
 
 
Päätös:  

Aluevaltuusto hyväksyi liitteenä B olevan hallintosäännön valtuuston 
käsittelyn mukaisesti sekä päätökseen lisätään ponsiesitys. 

 
 
Äänestystiedot 
 JAA Aluehallituksen esitys/ EI Laine / Tyhjä 
 JAA Aluehallituksen esitys/ EI Juntunen / Tyhjä 
 JAA Aluehallituksen esitys/ EI Sepponen / Tyhjä 
Liitteet 
 Liite B. Hallintosääntö_2vaihe_15.6.2022_muutokset_punaisella_hyväksytty_hallitus 
 Äänestystiedot 
 Äänestystiedot § 59 Etelä-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön hyväksyminen 

 
Oheisaineisto 
 Hallintosääntö 16.3.2022_040322 
 Hallintosääntö 16.3.2022 tarkennukset 
 liite B Hallintosääntö_2 vaihe_muutokset_punaisella 
 liite B Hallintosääntö_2 vaihe_muutokset_punaisella 
 Liite B Hallintosääntö_2vaihe_6.6.2022_muutokset_punaisella 
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Valtuustoaloitteet 
 
Aluevaltuusto 21.06.2022 § 60    
288/00.02.00/2022    
 
 
 Hallintosäännön 15. kohdan Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus 120 § 

mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen 
valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite 
annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sähköisesti. 

 
  Puheenjohtajalle on toimitettu seuraavat pöytäkirjan liitteenä olevat 

aloitteet:  
 

- Jarno Strengell: Valtuustoaloite Maksuhuojennus- ja toimeentulotuen 
hakeminen näkyväksi asiakaslaskuissa. 
 

 Valtuustoaloitteen kannatus ilmenee liitteenä olevasta luettelosta. 
 
Päätös  

Aluevaltuusto päätti lähettää valtuustoaloitteen aluehallitukselle 
valmisteltavaksi. 

 
Liitteet 
 Jarno Strengell 21.6.2022 Aloite maksuhuojennuksista ja toimeentulosta 
 Valtuustoaloite Strengell_allekirjoitukset 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 50, § 51, § 52, § 54, § 56, § 60 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 53, § 55, § 57, § 58, § 59 
 
VALITUSOSOITUS 

 
Valitusoikeus ja -perusteet  

 
Aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. 
 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta 
päätöksestä aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. 
 
Valituksen saa tehdä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
päätös on muuten lainvastainen. 
 

Valitusviranomainen ja -aika 
 

Valitusviranomainen: 
Itä-Suomen hallinto-oikeus 
Kirjaamo 
PL 1744 (käyntiosoite: Minna Canthin katu 64) 
70101 KUOPIO. 

 
Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa tiedoksisaannista.  
 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan 
osallisen hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville 
yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana 
aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä, 
jollei muuta näytetä. 

 
Valituskirjan sisältö ja toimittaminen 

 
Valituskirjassa on ilmoitettava  

 
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen on vaadittu 

tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet 
 
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti 
allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä 
on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite. 
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Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran 
puolesta oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, 
josta valitusaika on luettava. 

 
Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituskirjat toimittaa valitusviranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä 
arkipäivänä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai 
lähetin välityksellä. Postiin valituskirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne 
ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä. 

 
Oikeudenkäyntimaksu 
 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
 
 


