
 
Rantasalmen toiminnan omaksi ottaminen hyvinvointialueelle 
 
Aluehallitus 04.05.2022 § 56  
  
 
Valmistelija vastuuvalmistelija Mika Perttu, puh. 040 359 9775 

 
Rantasalmen sosiaali- ja terveyspalvelut on ulkoistettu yksityiselle toimijalle 
(Terveystalo Oyj). Nykyinen ulkoistussopimus päättyy 31.12.2022, eikä sitä 
ole mahdolllista ilman kilpailutusta jatkaa. Osana hyvinvointialueen 
palveluverkkorakenteen valmistelua, on Rantasalmella tuotettavat palvelut 
otettu huomioon. 
 
Hyvinvointialueen mahdolliset ulkoistamiskohteet on hyvä arvioida 
kokonaisuutena ja tämän vuoksi valmistelussa on ollut toiminnan 
ottaminen omaksi vuoden 2023 alusta alkaen. Palveluntuotanto osana 
hyvinvointialueen kokonaisuutta mahdollistaa palvelurakenteen 
yhtenäistämisen muissa kunnissa tapahtuvan tuotannon kanssa. Lisäksi 
kunnasta on siirtymässä hyvinvointialueelle sosiaali- ja terveydenhuollon 
palveluja, joita nykyisessä ulkoistussopimuksessa ei ole huomioitu. 
 
Palvelujen tuottamista omana toimintana, kokonaisulkoistusta ja osa 
ulkoista arvioidaan taloudellisesti hyvinvointialueen valmistelussa ja eri 
vaihtoehtojen kustannukset esitetään hyvinvointialuestrategian ja sosiaali- 
ja terveydenhuollon palvelustrategian valmistelun yhteydessä.  

  
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä säädetyn  lain (612/2021) 
perusteella sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisvastuu siirtyy kunnilta 
ja kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 1 päivänä tammikuuta 2023. 
Rantasalmen kunnalla on ollut palvelussopimus terveyspalveluista 
Suomen Terveystalo Oy kanssa ja se päättyy 31.12.2022. Tässä 
vaiheessa ehdotetaan päätettäväksi, että Rantasalmen sosiaali- ja 
terveyspalvelujen toiminnan ottamista hyvinvointialueen omaksi 
valmistellaan. Henkilöstö siirtyy liikkeenluovutuksen perusteiden 
mukaisesti. 

 
Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys:  
 

Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallitus päättää, että  Rantasalmen 
kunnan palvelusopimuksen perusteella Suomen Terveystalo Oy:n 
palveluksessa olevan henkilöstön siirto valmistellaan liikkeen luovutuksen 
perusteella Etelä-Savon hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2023 lukien. 
Henkilöstön siirtosopimus hyväksytään myöhemmin erikseen. Etelä-
Savon hyvinvointialueen palveluista ja järjestämisen periaatteista 
päätetään myöhemmin hyvinvointialuestrategian ja sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelustrategian hyväksymisen yhteydessä. 

 
Käsittely: 
 Esteellisenä kokouksesta poistui Mira Ilmoniemi (HallL 28 § 1 mom. k.5). 
 
Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 
 
Aluehallitus 08.06.2022 § 87  
  



 
Valmistelija vastuuvalmistelija Mika Perttu, puh. 040 359 9775 
projektipäällikkö Seppo Lokka, puh. 044 794 3671.  

 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) 
mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja 
kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 1 päivänä tammikuuta 2023. Suomen 
Terveystalo Oy:n  ja Rantasalmen kunnan välille on solmittu 5.11.2014 
palveluntuotantosopimus, jossa Rantasalmen kunta ulkoisti sosiaali- ja 
terveyspalvelunsa tuotannon Suomen Terveystalo Oy:lle. 
Ulkoistussopimus päättyy 31.12.2022 ja palvelutuotanto siirtyy 
hyvinvointialueen vastuulle.  
 
Etelä-Savon hyvinvointialueen ja Suomen Terveystalo Oy:n kesken on 
neuvoteltu henkilöstön siirtosopimus. Henkilöstön siirtosopimuksessa 
sovitaan, että Rantasalmen kunnan palvelusopimuksen perusteella 
Suomen Terveystalo Oy:n palveluksessa olevan henkilöstön siirtymisestä 
liikkeen luovutuksella hyvinvointiaelueen palvelukseen. 
 
Suomen Terveystalo Oy ja hyvinvointialue ovat tiedottaneet yhteistyössä 
luovutuksen kohteena olevaa henkilöstöä yhteistoimintalain (1333/2021) 
velvoitteiden mukaisesti. 
 
Palvelutoiminnan siirtoon liittyvän irtaimen omaisuuden, käyttötavaroiden 
ja muiden yksityiskohtien siirtymisestä sovitaan tarvittaessa erikseen.  

 
Vt. hyvinvointieluejohtajan esitys: 
 

Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallitus päättää esittää 
aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan henkilöstön 
siirtosopimuksen liitteineen ja valtuuttaa vt. hyvinvointialuejohtajan 
allekirjoittamaan henkilöstön siirtosopimuksen. 

 
Käsittely:   
 Esteellisenä kokouksesta poistui Mira Ilmoniemi (HallL 28 § 1 mom. k.5). 
 
 
Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 21.06.2022 § 57    
152/00.02.01/2022    
 
  

 
Aluehallituksen esitys:   
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy liitteenä 

olevan henkilöstön siirtosopimuksen liitteineen ja valtuuttaa vt. 
hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan henkilöstön siirtosopimuksen.   
 

Käsittely:   
 Esteellisenä kokouksesta poistui Mira Ilmoniemi (HallL 28 § 1 mom. k.5). 
 
Päätös:  
 Esitys hyväksyttiin. 


