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OSA |. Hallinnon ja toiminnan
jarjestaminen

1 HYVINVOINTIALUEEN JOHTAMINEN
18 Hallintosddnnon soveltaminen

Etela-Savon hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seké
paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon

maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

28 Hyvinvointialueen toiminta ja tehtavéat

Hyvinvointialue jarjestaa kulloinkin voimassa olevan lainsdadannon mukaisesti sille
maaratyt tehtavat. Hyvinvointialue voi lisaksi alueellaan ottaa hoitaakseen sen

lakisdateisia tehtavia tukevia tehtavia.
Hyvinvointialueen rekisterinpitajan velvollisuuksista huolehtii aluehallitus.

Hyvinvointialueen toiminnassa syntyneiden henkilétietojen kasittelytarkoitus
maaritelladn toimintayksikkokohtaisesti. Hyvinvointialueella on terveyden- huollon,
sosiaalihuollon ja pelastustoimen toimintayksikot. Aluehallitus maaraa

toimintayksikkdkohtaisesti henkil6tietojen kasittelyn vastuuhenkil6t.

Hyvinvointialueen ja kuntien neuvottelu
Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava vahintaén
valtuustokausittain tehtaviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistyosta, tavoitteista ja

tyonjaosta. Neuvottelussa voidaan sopia ainakin yhteistyon edellyttdmista



yhteistoimintarakenteista, toimintamalleista seka yhteistyon edellyttamasta

tiedonkulusta.

38 Hyvinvointialueen hallinto- ja johtamisjarjestelma

Aluevaltuusto vastaa Etela-Savon hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta,
kayttaa hyvinvointialueen paatdsvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosaannon

maarayksilla.

Aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatosten valmistelusta, taytantbonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta. Hyvinvointialueen toimintaa johdetaan aluevaltuuston
hyvaksyméan hyvinvointialuestrategian ja sen osana olevan palvelustrategian

mukaisesti kokonaisuutena.

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Aluehallitus
vastaa hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta, palvelujen saatavuudesta
ja saavutettavuudesta, omistajaohjauksesta, henkilostdpolitikasta seka sisaisen

valvonnan, riskienhallinnan ja sopimushallinnan jarjestamisesta.

Aluehallitus vastaa myds siséisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioiden

valmistelusta aluehallituksen kasiteltavaksi.

Hyvinvointialuejohtajalla, toimialajohtajilla ja muilla esihenkildilla on taloudellinen ja
tuotannollinen kokonaisvastuu ellei hallintosdanndlla jotain asiaa ole vastuutettu
toiselle viranomaiselle. Hyvinvointialuejohtajalla ja toimialajohtajat ovat tilivelvollisia ja

aluevaltuusto paattada muista tilivelvollisista hallintosddnnon 8 8:n perusteella.



Hyvinvointialueen johtaminen perustuu hyvinvointialuestrategiaan ja sen osana
olevaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategiaan, alueellisen
hyvinvointikertomukseen ja — suunnitelmaan, pelastustoimen palvelutasopaatokseen,
taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja investointisuunnitelmaan,

omavalvontaohjelmiin sekd muihin valtuuston paatoksiin.

48 Esittely aluehallituksessa

Aluehallituksen esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja. Kun esittelija on estynyt tai
esteellinen, esittelijana toimii h&nen sijaisekseen maaratty. Toimielin voi erityisesta
syysta paattad, ettd asia kasitellaén aluehallituksen puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd, mikali esittelijd on esteellinen tai estynyt. Talloin

puheenjohtajan ehdotus on k&sittelyn pohjaesityksena eik& vaadi kannatusta.

58 Aluehallituksen puheenjohtajan tehtavat

Aluehallituksen puheenjohtaja

1. johtaa hyvinvointialuestrategian edellyttamaa poliittista yhteistyéta

2. johtaa aluehallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteisty6ta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seké pitaa sopivin tavoin yhteytta hyvinvointialueen
asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

3. vastaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
aluehallituksen ja -valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla

4. vastaa siitd, ettd hyvinvointialuejohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut seka

5. myo6ntda hyvinvointialuejohtajalle

a. vuosiloman seka muut lakiin, maarayksiin tai sopimukseen perustuvat
virkavapaudet ja etuudet seka

b. enintdan neljan viikon mittaisen palkattoman virkavapaan ja



c. hyvéksyy virkamatkamaaraykset seka matka- ja kululaskut.
d. hyvaksyy ulkomaan virkamatkat
6. hyvéaksyy muut hyvinvointialuejohtajan viranhoitoon liittyvat asiat, jota ei ole

maaratty muulle viranhaltijalle.

68 Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Aluevaltuuston puheenjohtaja
1. johtaa aluevaltuuston tydskentelya yhteistydssa valtuustoryhmien kanssa
2. edustaa hyvinvointialuetta laajempien kokonaisuuksien ja linjauksien
kokoajana seka viestittajana
3. osallistuu hyvinvointialuehallituksen puheenjohtajan johdolla
hyvinvointialuestrategian edellyttamaan poliittiseen yhteistyéhon

4. edistaa hyvinvointialueen etua hyvinvointialueen asukkaiden hyvinvointia.

78 Hyvinvointialueen viestinta

Hyvinvointialueen viestintaa ja tiedottamista johtaa aluehallitus. Aluehallitus hyvaksyy
viestinnan ja tiedottamisen yleiset periaatteet sekd nimeaa viestinnasta vastaavat
viranhaltijat. Yksittaisia viestintaohjeita ja maarayksia antaa hyvinvointialuejohtaja.

Viestinnan ensisijainen kanava on yleinen tietoverkko.

Toimialat luovat omalla palvelualallaan edellytyksia lapinékyvalle toiminnalle ja
viestinnélle, jotta asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoa yleisesti

merkittavista asioista ja voivat osallistua niiden valmisteluun.

Viestinndssa kaytetdaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon eri

asukasryhmien tarpeet.



2 TOIMIELINORGANISAATIO JA TOIMIVALTA
8§ Aluevaltuusto

Aluevaltuustossa on 59 valtuutettua.

Nuorisovaltuustolla, vammaisneuvostolla ja vanhusneuvostolla on oikeus nimeta yksi

edustaja aluevaltuuston kokouksiin puhe- ja lasn&olo-oikeudella.

Aluevaltuuston kokoonpanon muuttamista koskevat maaraykset ovat

hyvinvointialuelain 24 8:ssa.

Aluevaltuusto vastaa hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa

hyvinvointialueen ylinta paatosvaltaa.

Aluevaltuusto paattaa:
1. Hyvinvointialuestrategiasta hyvinvointialuelain 41 8:n mukaan.
Hyvinvointialuestrategia pitaa sisallaan ainakin:
a. asukkaiden hyvinvoinnin edistamiseen hyvinvointialueen tehtavaalalla
b. palvelujen jarjestamiseen
c. palvelujen tuottamiseen
d. palvelujen saatavuuteen ja saavutettavuuteen kuntakohtaisesti
e. hyvinvointialueen tehtavia koskevissa laeissa saadettyihin
palvelutavoitteisiin
f. omistajapolitikkaan
g. henkildstopolitikkaan
h. asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksiin liittyvat
strategiset linjaukset
2. hyvinvointialueen hallintos&d&nndsta
3. hyvinvointialueen talousarviosta ja taloussuunnitelmasta

4. omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta



likelaitokselle asettavista toiminnan ja talouden tavoitteista
lainan hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista

sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista

© N o O

palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen ja hintojen yleisista

perusteista.

9. takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta

10.jasenten valitsemisesta hyvinvointialueen toimielimiin, jollei jaljempana toisin
saadeta

11.luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista

12. hyvinvointialueen tilintarkastajien valitsemisesta

13.tilivelvollisten nimeamisesta

14.hyvinvointialueen tilinpaattksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta

15. muista aluevaltuuston paatettaviksi saadetyista ja maaratyista asioista

16. kiintean omaisuuden luovuttamisesta, milloin luovutettavan omaisuuden
kauppahinta on yli 1 M€

17.hyvinvointialueelle siirrettavan toiminnan vastaanottamisesta

18. hyvinvointialueen strategista linjauksista toimintaa ulkoistettaessa

19.sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategian ja hyvaksymisesta

20. pelastustoimen palvelutasopaatoksen hyvaksymisesta

21. hyvinvointialuejohtajan valinnasta

22.paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun ja kokonaisturvallisuuden
periaatteista.

23.hyvinvointialueen rahavaroja hoidetaan hallintosaannon 68 8 mukaisesti.

98 Aluehallitus

Aluehallituksessa on 13 jasentd, joista aluevaltuusto valitsee aluehallituksen
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkil6- kohtainen

varajasen.



Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Aluehallituksen
tehtavat (hyvinvointialuelaki 438):

1. vastaa hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta

2. vastaa jarjestamisvastuun toteutumisesta

3. vastata aluevaltuuston paatosten valmistelusta, taytantoonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta

4. valvoa hyvinvointialueen etua ja, jollei hallintosdéannossa toisin maarata,
edustaa hyvinvointialuetta ja kayttda sen puhevaltaa

5. paattaa edunvalvonnan linjauksista

6. edustaa hyvinvointialuetta tybnantajana ja vastata hyvinvointialueen
henkilostopolitiikasta

7. vastata hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta

8. vastata hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksesta seka hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle kuuluvien palvelujen muiden tuottajien ohjauksesta ja
valvonnasta

9. huolehtia hyvinvointialueen sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisestg;

10. huolehtia hyvinvointialueen siséisen tarkastuksen jarjestamisesta.

11. paattaa toimialajohtajan ja liikelaitoksen johtajan ottamisesta maara- aikaisesti
tai toistaiseksi olevaan virkaan, maaraaikaiseen tai toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen

12.paattaa hyvinvointialuejohtajan sijaisesta

13.johtaa viestintd& hallintosé&dnnén 7 8:n mukaisesti

14. paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta, jollei viran perustaminen
kuulu lain tai hallintosédanndén mukaan aluevaltuuston toimivaltaan

15. paattéaa hyvinvointialuejohtajaa koskevista henkildstohallinnollista asioista
lukuun ottamatta 5 8:sséa aluehallituksen puheenjohtajan paattamia asioita

16. paattda maksut ja hinnat aluevaltuuston vahvistamien periaatteiden

mukaisesti



17.péaattad hyvinvointialueen kehityshankkeista, joiden omarahoitusosuus on yli
500 000 €

18. kiintedn omaisuuden luovuttamisesta, milloin luovutettavan omaisuuden
kauppahinta on enintdan 1 M€

19. paattad vahingonkorvausten ja vahingonkorvausluonteisten korvausten
maksamisesta arvon ylittdessa 20 000 €

20.vastaa arkistotoimen jarjestamisesta ja maaraa arkistotoimea johtavan
viranhaltijan. Tiedonhallinnasta ja asiakirjahallinnon ja arkistotoimen
jarjestamisesta on paatetty hallintosaannon 8 luvussa

21. paattaa hyvinvointialueen toimialojen erityislainsdadanndssa edellytetyista
vastuuviranhaltijoista

22.vastaa hyvinvointialuekonsernin kokonaisturvallisuudesta ja varautumisesta
yhteisty6ssa alueen kuntien, elinkeinoelaman ja jarjestdjen kanssa

23.paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon
toteutuksesta aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti, ottaen
huomioon sopimuksellisen varautumisen

24. paattaa kokonaisturvallisuuden jarjestdmisen kaytannon toteutuksesta
aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti

25.valvoo, etta turvallisuus- ja varautumisjarjestelyt toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti seka

26.antaa osana sisaisen valvonnan raportointia toimintakertomuksessa tiedot
turvallisuus- ja varautumisjarjestelyista, keskeisista johto- paatoksista seka
myds selvityksen merkittavimmista turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvista
riskeisté ja epavarmuustekijoista.

27.pdaattaa hyvinvointialueen edustajan nimeéamisesta tytar-, osakkuus- ja muiden
yhteis6jen yhtiokokouksiin ja muihin kokouksiin ja antaa toimintaohjeet
aluehallituksen hyvaksymé&n omistajaohjauksen mukaisesti

28.paattaa toimialojen tehtavien jarjestamisesta ja tehtavajaosta. Lisaksi paattaa

palvelualueiden tehtavien jarjestamisesta ja tehtavajaosta 31.12.2022 saakka



29.paattaa hyvinvointialueelle tulevan lahjoituksen ja testamentin
vastaanottamisesta ja hakemisesta, kayttokohteesta ja realisoinnista.

Mikali toimivallasta ei ole sdadetty laissa eika maaratty hallintosdannéssa tai

edelleen delegointipdatoksessa, toimivalta on aluehallituksella.

Aluehallitus antaa lausunnon aluevaltuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos
aluehallitus katsoo, ettei aluevaltuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla

perusteilla kumottava.

108 Yksilpasioiden jaosto

Yksiloasioiden jaostossa kasiteltavat asiat ovat salassa pidettavia. Asioita
kasiteltaessa kokouksessa voivat olla lasna jasenten, esittelijan, sihteerin ja
kokouksen teknisen avustajan lisaksi ne henkiltt, joiden viran tai tehtavien hoitoon

asia valittomasti liittyy.

Yksildasioiden jaoston tehtavat:

1. tekee sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan ja toimivaltaan kuuluvat
yksilopaatokset, ellei toimivalta hallintosd&dnndn tai lain perusteella kuulu toiselle
viranomaiselle tai viranhaltijalle (sosiaalihuoltolaki, sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista annettu laki)

2. kasittelee ja paattaa viranhaltijoiden paatoksista tehdyt oikaisuvaatimukset, jotka
koskevat yksilokohtaisia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja

3. raportoi aluehallitukselle palvelujarjestelmé&an liittyvat kehittamiskohteet

4. toimii kehitysvammaisten erityishuollosta sdadetyn lain mukaisena monijasenisena

toimielimena.

Yksiloasioiden jaostossa on viisi jasentad. Aluevaltuusto valitsee jaoston jasenet,

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka jokaiselle jasenelle henkilokohtaisen
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varajasenen. Valittavien jasenten ja varajasenten on oltava hallituksen varsinaisia

jasenia tai varajasenia.

118 Palvelu — ja tulevaisuuslautakunta

Palvelu- ja tulevaisuuslautakunnassa on yhdeksan jasenta, jotka aluevaltuusto
valitsee. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu. Varapuheenjohtajan tulee olla

valtuutettu tai varavaltuutettu. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Nuorisovaltuustolla, vanhusneuvostolla ja vammaisneuvostolla on kullakin oikeus
nimeta yksi edustaja palvelulautakuntaan puhe- ja lasnaolo-oikeudella.
Lautakunnan yleiset tehtavat:
1. edistada osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka yleista
hyvinvointialueen asukaslahtoisyytta palvelujen jarjestamisessa
2. edistaa asukkaisen ja eri sidosryhmien kanssa kaytavalla vuoropuhelulla
asioiden tuloksellista valmistelua ja hyvinvointialuestrategian toteuttamista
3. kasittelee lautakunnan tehtavaalaan kuuluvia aloitteita ja linjaa niiden
valmistelua
4. valmistelee aluehallituksen ja aluevaltuuston paatettavaksi tulevia
strategiatason asioita, jotka edellyttavat poliittista harkintaa asian
valmisteluvaiheessa
5. vastaa muista aluevaltuuston ja aluehallituksen lautakunnalle asettamista
tehtavista

6. vastaa lautakunnan viestinnasta.

Palvelu- ja tulevaisuuslautakunta:
1. vastaa tutkimus-, tuotekehitys-, innovaatio- ja osaamistoiminnan ohjauksesta
ja hyvéksyy innovaatiotoimintaa koskevat yhteisty6- ja

kumppanuussopimukset
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2. tukee, ennakoi ja arvioi jarjestamisen ja palvelutuotannon toimintaa ja
voimavarojen hyddyntamistéa ja kehittdmista

3. tekee esityksen hyvinvointialueen palvelustrategiaksi

4. tekee esityksen hyvinvointialueen kayttssa olevien kiinteistjen yllapidosta ja

kehittamisesta osana hyvinvointialuestrategiaa.

12 8 Turvallisuuslautakunta

Turvallisuuslautakunnassa on yhdekséan jasentd, jotka aluevaltuusto valitsee.
Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu. Varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai

varavaltuutettu. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Nuorisovaltuustolla, vanhusneuvostolla ja vammaisneuvostolla on kullakin oikeus

nimeta yksi edustaja turvallisuuslautakuntaan puhe- ja lasndolo-oikeudella.

Lautakunnan yleiset tehtavat:

1. osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka yleista hyvinvointialueen
asukaslahtoisyytta palvelujen jarjestamisessa

2. edistaa asukkaisen ja eri sidosryhmien kanssa kaytavalla vuoropuhelulla
asioiden tuloksellista valmistelua ja hyvinvointialuestrategian toteuttamista

3. kasittelee lautakunnan tehtavaalaan kuuluvia aloitteita ja linjata niiden
valmistelua

4. valmistelee aluehallituksen ja aluevaltuuston paatettavaksi tulevia
strategiatason asioita, jotka edellyttavat poliittista harkintaa asian
valmisteluvaiheessa

5. vastaa muista aluevaltuuston ja aluehallituksen lautakunnalle asettamista
tehtavista

6. vastaa lautakunnan viestinnasta.
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Turvallisuuslautakunta:

1. seuraa, arvioi ja raportoi aluehallitukselle hyvinvointialueen turvallisuus- ja
varautumisjarjestelyjen toteuttamisesta

2. seuraa ja arvioi pelastuspalveluiden lainmukaisuutta, vaikuttavuutta,
palvelutason toteutumista seké raportoi asiasta aluehallitukselle vuosittain

3. hyvéksyy osaltaan pelastustoimen vuosittaisen selvityksen palvelujen
toteutumisesta ja talouden tilasta (pela jarjestamislaki 13 8)

4. hyvaksyy pelastustoimen tehtavien ja palvelujen omavalvontaohjelman (pela
jarjestamislaki 16 8)

5. tekee esityksen aluehallitukselle hyvinvointialueella tarvittavista turvallisuus —
ja valmiussuunnitelmista

6. esitys pelastustoimen palvelutasopaatokseksi

7. esitys ensihoidon palvelutasopaatokseksi

8. toimii pelastustoimen monijasenisené toimielimena.

138 Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunnassa on 13 jasenta, jotka
aluevaltuusto valitsee. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Nuorisovaltuustolla, vanhusneuvostolla ja vammaisneuvostolla on kullakin oikeus

nimeta yksi edustaja palvelulautakuntaan puhe- ja lasn&olo-oikeudella.

Lautakunnan yleiset tehtavat:
1. edistdé osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka yleista
hyvinvointialueen asukasléahtéisyytta palvelujen jarjestamisessa;
2. edistdd asukkaisen ja eri sidosryhmien kanssa kaytavalla vuoropuhelulla

asioiden tuloksellista valmistelua ja hyvinvointialuestrategian toteuttamista
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3. kasitella lautakunnan tehtavaalaan kuuluvia aloitteita ja linjata niiden
valmistelua

4. valmistella aluehallituksen ja aluevaltuuston paatettavaksi tulevia
strategiatason asioita, jotka edellyttavat poliittista harkintaa asian
valmisteluvaiheessa

5. vastata muista aluevaltuuston ja aluehallituksen lautakunnalle asettamista
tehtavista

6. vastaa lautakunnan viestinnasta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta:

1. hyvaksyy potilas- ja sosiaaliasiamiesten raportit ja tekee suosituksen
jatkotoimenpiteiksi

2. paattaa myonnettavien yleisten avustusten periaatteista ja menettelytavoista
seka jakamisesta maararahojen puitteissa

3. seuraa, arvioi ja raportoi vuosittain hyvinvointialueen asukkaiden
hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoisté ja toteutuneista
toimenpiteista (sotejarjestamislaki 7.3 8)

4. tekee esityksen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen strategisiksi tavoitteiksi
ja toimenpiteiksi osana hyvinvointialueen strategiaa (sotejarjestamislaki 7.2 8)

5. tekee esityksen osallisuus-, vuorovaikutus- ja hyvinvointiohjelmaksi ja
mahdollisista muista hyvinvointialuestrategian kokonaisuuteen sisaltyvista
ohjelmista ja suunnitelmista lautakunnan tehtavaalueen mukaisesti

6. tekee esityksen hyvinvointialueen hyvinvointikertomukseksi ja - suunnitelmaksi
valtuustokausittain (sotejarjestamislaki 7.3 §)

7. tekee esityksen hyvinvointialueen ja kuntien valisen yhteistyon
yhteisty6rakenteista, toimintamalleista ja tiedonkulusta (hyvinvointialuelaki 14
8)

8. antaa lausunnon hyvinvointialueen palvelustrategiasta palvelu- ja

tulevaisuuslautakunnalle
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9. on tartuntatautilain 58 8:n mukainen monijaseninen toimielin.

14 8 Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 9 jasentq, joista aluevaltuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.

Tarkastuslautakunnan tehtavistd on maaraykset hallintosddnnon luvussa 10.

15§ Aluevaalilautakunta

Aluevaalilautakunnassa on viisi 5 jasentd, joista aluevaltuusto valitsee
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja 5 varajasenta.
Aluevaalilautakunnan esittelijana ja poytakirjanpitajana toimii aluevaalilautakunnan

sihteeri.

16 § Muut toimielimet

Hyvinvointialueella on yhteistoimintaelin ja tydsuojelutoimikunta, jotka koostuvat
tyonantajan ja henkiloston edustajista. Naiden asettamisesta paatetaan tarkemmin

lainsd&dannossa ja henkilostbohjeessa.

17 8 Asioiden valmistelu ja esittely toimielimissa

Aluehallitus voi maarata esittelijasta yksittaisen asian osalta myos erillisella
paatokselladn. Toimielin voi perustellusta syysta paattaa, etta asia kasitelladn
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd, jos viranhaltija on

esteellinen tai estynyt.
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Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen, toimii esittelijan&a hanen sijaisekseen

maaratty.

Valmistelusta vastaavat ja esittelijana toimivat seuraavat viranhaltijat:

1. yksildasioiden jaoston esittelija paatetadn myohemmin
tarkastuslautakunnassa esittelija paatetaan mydhemmin
palvelu- ja tulevaisuuslautakunnassa muutosjohtaja
turvallisuuslautakunnassa pelastus- ja turvallisuus toimialajohtaja

hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunnassa muutosjohtaja

S e o

aluevaalilautakuntaa koskevat maaraykset ovat vaalilaissa.

3 VAIKUTTAMIS- JA YHTEISTYOTOIMIELIMET

18 8 Nuorisovaltuusto

Aluehallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain. Aluehallitus hyvaksyy
vaikuttamistoimielimelle toimintasaannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen
lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa,
toimikausi, kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seké

yhteisty6 kuntatason vaikuttamistoimielimen kanssa.

19§ Vanhusneuvosto

Aluehallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Aluehallitus hyvéksyy
vaikuttamistoimielimelle toimintasaannon, joissa todetaan muun muassa
toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja
valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakéaytannot, puheenjohtajan valinta,
sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja
toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyd kuntatason vaikuttamistoimielimen

kanssa.
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20 8 Vammaisneuvosto

Aluehallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain. Aluehallitus hyvaksyy
vaikuttamistoimielimelle toimintasaannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen
lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jAsenten lukumaara ja valintatapa,
toimikausi, kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka

yhteisty6 kuntatason vaikuttamistoimielimen kanssa.

218 Etela-Savon hyvinvointialueen yhteisty6foorumit

Etela-Savon hyvinvointialueella toimivat seuraavat yhteisty6foorumit:
1. valmiusfoorumi ja valmiusjohtoryhmé
2. koulutus ja osaaminen yhteistydfoorumi

3. sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuottajien ja jarjestdyhteistyén foorumi.

Etela-Savon hyvinvointialueen aluehallitus paattaa yhteistyéfoorumien

toimintasdanndsta ja voi paatoksellaan lisata foorumeita tai muita yhteistyoryhmia.

22 8 Asukkaan aloiteoikeus

Hyvinvointialuelain 30 8:n mukaisesti hyvinvointialueen jasenella on oikeus tehda
aloitteita hyvinvointialueen toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijalle on

iimoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet.
Aloitteessa on oltava kunkin aloitteen tekijan osalta perusteet, joista kay ilmi
hyvinvointialueen jasenyys. Aloitetta kasiteltdessa hyvinvointialueen on varattava

aloitteen tekijoiden edustajille tilaisuus tulla kuulluiksi.

Palvelun kayttajalla on lisaksi oikeus tehdé aloitteita kyseistéa hyvinvointialueen
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palvelua koskevassa asiassa.

Aluevaltuuston tietoon on saatettava vahintaan kerran vuodessa sen toimivaltaan

kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

4 HENKILOSTOORGANISAATIO JA TOIMIVALTA

23 8 Palveluorganisaatio

Etela-Savon hyvinvointialueen toiminta jakautuu palvelujen tuottaviin toimialoihin tai
vastaaviin kokonaisuuksiin:
1. Sosiaalipalvelut
Ikdantyneiden palvelut
Terveyspalvelut

Pelastus- ja turvallisuuspalvelut

o & DN

Konsernipalvelut

Hyvinvointialueen toimialat jakautuvat palvelualueisiin. Palvelualueet jakautuvat
tarpeen mukaan tulosalueisiin ja edelleen tulosyksikkoryhmiin ja

kustannuspaikkoihin.

Aluehallitus paattaa hallintosaannon 9 §:n mukaisesti toimialojen tehtavien
jarjestamisesta ja muusta tehtavajaosta 31.12.2022 saakka. Taman jalkeen
toimivalta on aluehallituksella 9 8:n ja hyvinvointialuejohtajalla hallintosdannon 24 §:n

mukaisesti.

24 § Hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialuejohtaja vastaa aluehallituksen toimialojen toiminnasta seka
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johtaa ja kehittdd toimintaa aluehallituksen alaisuudessa ja vastaa koko henkildston
hyvinvoinnista.

Hyvinvointialuejohtajan tehtavat:

1. johtaa ja kehittda aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa seka vastaa osaltaan aluevaltuuston ja
aluehallituksen asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
saavuttamisesta

2. vastaa hyvinvointialueen kansallisista hyvinvointialueneuvotteluista hallituksen
linjausten ja p&atdsten mukaisesti

3. vastaa yhteisty6alueen neuvotteluista hallituksen linjausten ja paatosten
mukaisesti

4. vastaa aluehallituksessa kéasiteltavien asioiden valmistelusta ja toimii
esittelijana

5. kayttaa puhevaltaa aluehallituksen puolesta

6. vastaa hyvinvointialueen alueellisesta, kansallisesta ja kansainvélisesta
edunvalvonnasta

7. vastaa kuntaneuvotteluista ja yhteistyosta alueen kuntien kanssa,
kansallisesta ja kansainvalisesta sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen yhteistydsta seka yhteydenpidosta valtion viranomaisiin

8. paattaa palvelualueiden tehtavien jarjestamisesta ja tehtavajaosta siltd osin
kuin siitd ei ole erikseen maaréatty hallintosdannossa

9. péaattaa hyvinvointialueen johtoryhman ja sen tehtavat

10.nime&a hyvinvointialueen toimialojen yhteiset tydéryhmat

11. paattda hyvinvointialueen edustustilaisuuksien pitdmisesté aluehallituksen
linjausten mukaisesti

12.toimii toimialajohtajien henkildostohallinnollisena esihenkiloné ja paattaa
toimialajohtajien sijaiset

13.kayttda hallintosd&dnnon 7 luvun mukaista toimivaltaa toimialojen

henkilostdasioissa, ellei toimivaltaa hallintosaanndssa ole toisin maaratty
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14.hyvaksyy hyvinvointialueen sopimukset ja sitoumukset, ellei hallintosdannossa

ole toisin maaratty

15. paattaa hyvinvointialueen kehityshankkeista, joiden omarahoitusosuus on

enintaan 500 000 €

16. paattaa kiintean omaisuuden luovuttamisesta luovutettavan omaisuuden

kauppahinnan ollessa alle 100 000 €

17.paéattaa vahingonkorvausten ja vahingonkorvausluonteisten korvausten

258§

maksamisesta arvon ollessa enintdadn 20 000 €.

Toimialajohtajat

Hyvinvointialueen toimialat muodostuvat konsernipalveluiden, sosiaalipalveluiden,

ikdantyneiden palveluiden, terveyspalveluiden ja pelastus ja turvallisuuspalveluiden

toimialoista. Jarjestdminen ja valvonta yksikkd rinnastetaan toimialaan.

Toimialajohtajan paatdsvalta:

1.
2.

johtaa toimialansa toimintaa ja vastaa sen toiminnasta ja taloudesta
yhteen sovittaa ja sopeuttaa toimialan toimintaa koko hyvinvointialueen
toimintaan

vastaa toimialalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja asetettujen
voimavarojen kaytosta paatetyn sitovuustason mukaisesti

paattaa aluehallituksen sitovuustasossa olevien talousarviomaararahojen
siirroista toimialan sisalla hallituksen ja/tai valtuuston paattdmissa rajoissa
paattaa tulosalueiden jakaantumisesta tulosyksikkéryhmiin ja
kustannuspaikkoihin palvelualuejohtajan valmistelusta

asettaa toimialan johtotiimin, maaraa sen tehtavat seka johtaa, kehittaa ja
yhteen sovittaa toimialan toimintaa yhteistydssa johtotiimit kanssa
nimittéda toimialan tyéryhmat

hyvaksyy toimialan sopimukset ja sitoumukset, ellei hallintosdanndssa ole

toisin maaratty
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9. kayttaa hallintosaannon 7 luvun ja henkilostoohjeen mukaista toimivaltaa

toimialansa henkilostdasioissa, ellei hallintoséanndssa ole toisin maaratty

10. paattaa toimialueensa kehityshankkeista, joiden omarahoitusosuus on

enintdan 100 000 €

11. paattaa vahingonkorvausten ja vahingonkorvausluonteisten korvausten

26 §

maksamisesta arvon 10 000 € saakka.

Palvelualueen johtajat ja paallikot

Palvelualueen esihenkilén paatosvalta:

1.

27§

johtaa palvelualueensa toimintaa ja vastaa sen toiminnasta ja taloudesta
toimialajohtajan alaisuudessa

yhteen sovittaa ja sopeuttaa palvelualueen ja toimialan toimintaa

vastaa palvelualueelle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja asetettujen
voimavarojen kaytosta paatetyn sitovuustason mukaisesti

esittda toimialajohtajalle palvelualueen jakamisesta tarkoituksenmukaisiin
tulosyksikkoryhmiin ja kustannuspaikkoihin

kayttaa hallintosaannon 7 luvun ja henkiléstdohjeen mukaista toimivaltaa

palvelualueensa henkilostbasioissa, ellei hallintosddnndssa ole toisin maaréatty

Tulosalueen esihenkilot

Tulosalueen esihenkilon paatdsvalta:

1.

johtaa tulosalueen toimintaa ja vastaa sen toiminnasta ja taloudesta
toimialajohtajan alaisuudessa

yhteen sovittaa ja sopeuttaa palvelualueen ja toimialan toimintaa

vastaa tulosalueelle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja asetettujen
voimavarojen kaytosta paatetyn sitovuustason mukaisesti

kayttdd hallintosaannén 7 luvun ja henkildstéohjeen mukaista toimivaltaa

tulosalueensa henkilostdasioissa, ellei hallintosddnndssa ole toisin maaréatty.
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Muutosjohtaja

Johtaa ja koordinoi valmisteluryhmien ja valmistelijoiden toimintaa seka
asioiden valmistelua ja vastaa on koko organisaation valmistelun johtamisesta
Toimii valmisteluorganisaation henkiléston esimiehena ja kayttaa toimivaltaa
kohtien 3—16 kohtien osalta valmisteluorganisaation henkildst6on

MyoOntaa enintddn 14 paivaa kestavat harkinnanvaraiset virka- ja tybvapaat
seka paattaa virka- ja tydbvapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta
Paattaa sellaisen virkavapaan ja tydloman, johon viranhaltijalla ja tyontekijalla
on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, myoéntamisesta,
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta

Paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin

Paattaad palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta,
purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta. Viranhaltijan ilmoitus
virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan muutosjohtajan tietoon.

Paattaa viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta
korvauksesta

Paattaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvat
taloudellisen etuuden takaisinperinnasta

Paattad maaraaikaiseen virka- ja tydsuhteeseen otettavan

kelpoisuusvaatimuksista

10.Paattaa maaraaikaisen enintdan 31.12.2023 saakka olevan virka- ja

tyosuhteen julkisesta haettavaksi julkistamisesta tai voi ottaa ilman julkista

hakumenettelya maaraaikaiseen virka- tai tyésopimussuhteiseen tehtavaan
enintddn 31.12.2023 saakka henkilostoa valmistelemaan hyvinvointialueen
toiminnan ja hallinnon kaynnistamisté luovuttavista organisaatioista joko

iimoittamismenettelylla tai suorarekrytoinnilla
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11. Paattaa maaraaikaiseen virka- ja tydsuhteeseen ottamisesta, palkasta, muista
palvelussuhteen ehdoista ja koeajasta

12.Vahvistaa ehdollisen valintapaatoksen palvelussuhteeseen ottamisesta ja
toteaa ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen

13.Valitsee viranhaltijan niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka
iimoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa, jos haettavana
olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketaan.

14.Paattaa viranhaltijan siirtimisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen
viranhaltijalain 24 8:n nojalla.

15. Ratkaisee sivutoimilupahakemuksen, paattaa sivutoimiluvan peruuttamisesta
seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta

16.Paattaa alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta

17.Paattaa hankinnoista, joiden kokonaisarvo on alle 60 000 €

18.Vastaa valmisteluorganisaation talouden suunnittelusta, seurannasta ja
maararahojen riittavyydesta.

19.Johtaa valmisteluorganisaation taloutta ja vastaa siita, etta véliaikaishallinnon
kirjanpito ym. talous- ja palkkahallinto seka maksuliikenne hoidetaan
asianmukaisesti seka asianomaisten lakien ja saadosten mukaisesti

20.Vastaa valmisteluorganisaation talousraportoinnista hyvinvointialueen
aluehallitukselle kuukausittain

21.Paattaa rahalaitoksissa valiaikaishallinnon tarpeisiin avattujen pankkitileista ja
niiden kayttajista pidetddn luetteloa

22.Antaa ohjeet kateisvarojen ja maku. ja luottokorttien sek& muiden

maksuvalineiden kaytosta valmistelun aikana

Tama hallintosdantokohta on voimassa maaraaikaisena enintdan 31.12.2022

saakka.
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5 SOPIMUSOHJAUS

29 § Sopimusohjauksen tehtavét ja vastuunjako

Aluehallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnan jarjestamisesta ja hankintojen

toteuttamisesta.

308 Sopimusmaaraykset

Aluehallitus hyvaksyy linjaukset jarjestamisvastuun toteuttamiseksi hyvinvointialueen
omassa tuotannossa, ja niitd vastaavat sopimusmaaraykset yksityisilta
palveluntuottajilta hankituissa palvelusopimuksissa huomioiden yhdenmukaiset
palveluketjut, niiden yhteensovittamisen ja yhdenvertaisuuden seka laadun.
Aluehallitus hyvaksyy sopimusohjauksen vastuut ja roolituksen sisdisessa ja
ulkoisessa sopimushallinnassa. Aluehallitus hyvaksyy hyvinvointialueen

sopimushallinnan.

6 TOIMIVALLAN SIIRTAMINEN JA OTTO-OIKEUS

318 Toimivallan edelleen siirtaminen

Viranomainen voi siirtaa sille hallintosaanndssa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa

siirtda toimivaltaa edelleen.

Toimivallan edelleen siirtamisen suorittanut viranhaltija ei voi ottaa alaisensa
paattamaa yksittaista asiaa paatettavakseen, vaan paatoksen ottaminen
aluehallituksen tai lautakunnan kasiteltavéaksi voi tapahtua vain hallintosddnnossa
kuvatulla tavalla. Toimivallan siirtamista koskevista paatoksista tulee pitaa

ajantasaista luetteloa.
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328 Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Aluevaltuuston ja aluehallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee
hyvinvointialuejohtaja. Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan

antamista koskevan viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

338§ Asian ottaminen aluehallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta aluehallituksen k&siteltdvaksi voi paattaa aluehallitus,

aluehallituksen puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

34 8 Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan hyvinvointialuelain 97 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi,

jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi.

358 Ottokelpoisen paattksen ilmoittaminen

Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmi, joista

aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Sellaisia paatoksia, jotka koskevat henkiloston virka- tai tyévapaita ja lomia, koti- ja
ulkomaan tydmatkoja ja koulutukseen osallistumista, ei tarvitse saattaa toimielimien

tietoon eivatka ne ole ottokelpoisia toimielimille.
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7 TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

36 8 Aluehallituksen yleistoimivalta henkildstéasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty

hallintosaanndssa tai henkilostéohjeessa toimivalta on aluehallituksella.

378 Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen

muuttaminen

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja

lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Aluehallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka

virkanimikkeen muuttamisesta.

38 8 Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Aluehallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

39§ Kelpoisuusvaatimukset

Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattda aluevaltuusto. Muiden
virkojen kelpoisuusvaatimuksista paattéaa valinnasta paattava toimielin tai virkaan

ottava viranomainen.

40 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paéattava
viranomainen. Silloin, kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on

aluevaltuusto, viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kuitenkin aluehallitus.
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41 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja palkan maaraytyminen

Aluevaltuusto ottaa virkaan hyvinvointialuejohtajan.

Aluehallitus ottaa virkaan toimialajohtajat.

Hyvinvointialuejohtaja paattaa palvelualueiden johtajien ja paallikbiden valinnasta

toimialajohtajien valmistelusta.

Toimialajohtaja paattaa tulosalueen esihenkildiden valinnasta palvelualuejohtajien

valmistelusta.

Palvelualuejohtaja ja paallikkd paattad muista esihenkildista tulosalueen esihenkilon

valmistelusta.

Hyvinvointialueen muun henkildstén ottamisesta virkaan tai tydsuhteeseen paatetaan

hyvinvointialueen henkildstéohjeessa, jonka hyvaksyy aluehallitus.

Palvelussuhteeseen ottava toimielin tai esihenkilo paattad palkkauksesta noudattaen
hyvinvointialueen yhteisia linjauksia ja ohjeita. Palkanmaaraytymisen tulee perustua

hyvinvointialueella kaytettavaan palkkausjarjestelmaan.

Hyvinvointialueen johtajan palkasta paattaa aluehallitus.

42 § Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt

viranomainen. Aluevaltuuston ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa kuitenkin

aluehallitus.
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Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen

ottamisesta paattanyt viranomainen.

43 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen

virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eiké varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita
niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa

olevan edelleen voimassa.

44 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Toimialajohtaja paattaa harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisesta

enintaan vuodeksi, jonka jalkeen asiasta paattaa hyvinvointialuejohtaja.

Toimialajohtajien harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisesté enintaan
vuodeksi paattaa hyvinvointialuejohtaja, jonka jalkeen asiasta paattaa

hyvinvointialuehallitus.

45 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Esihenkil6 mydntaa sellaisen virkavapauden ja tyéloman, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsaadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla

oikeus.

46 8§ Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten

soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole maaratty toisin, virka- ja tydehtosopimuksen

harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattda hyvinvointialuejohtaja.
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47 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos

toimivalta on eri viranomaisilla, siirtAmisesta paattaa hyvinvointialuejohtaja.

48 § Sivutoimet

Hyvinvointialuejohtajan, toimialajohtajien ja konsernipalvelujen johtajien
sivutoimilupahakemukset hyvaksyy aluehallitus. Toimialajohtaja hyvaksyy alueensa

sivutoimilupahakemukset ja sivutoimi-ilmoitukset.

Sivutoimi-ilmoituksen mukaisen tehtavan hoidossa tai sivutoimiluvan myéntamisen
harkinnassa, on otettava huomioon, ettei viranhaltija saa tulla esteelliseksi
tehtavassaan tai ettei sivutoimi vaaranna luottamusta tasapuolisuuteen tehtavan
hoidossa. Sivutoimi-ilmoituksen tai sivutoimiluvan mukainen toiminta voidaan kieltda

ylld mainitulla perusteilla

49 § Viranhaltijan tyd- ja toimintakyvyn selvittdminen

Aluehallituksen puheenjohtaja paattaa viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesté hyvinvointialuejohtajalta sekd hyvinvointialuejohtajan

maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytadmisesta alaiseltaan viranhaltijalta sekéa

viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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50 8§ Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijalain 48 8:n mukaan aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Aluevaltuuston puheenjohtaja voi ennen
aluevaltuuston kokousta paattaa hyvinvointialuejohtajan valiaikaisesta viran-

toimituksesta pidattamisesta.

Aluehallitus paattaa toimialajohtajien ja konsernipalvelujen johtajien

virantoimituksesta pidattamisesta.

Muun henkiléston osalta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa toimialajohtaja

kukin omalla vastuualueellaan.

518 Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelus-

suhteeseen ottava viranomainen.

52 8§ Lomauttaminen

Aluehallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista.
Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maéraajaksi paattaa

virkasuhteeseen ottava viranomainen.

53 8 Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja

purkautuneena pitamisesta paattad palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
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Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus ty6- suhteen
irtisanomisesta ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta

paattdneen viranomaisen tietoon.

54 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa

hyvinvointialuejohtaja.

558 Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen

etuuden takaisinperinnasta paattaa hyvinvointialuejohtaja.

8 TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

56 § Aluehallituksen tiedonhallinnan tehtavéat

Aluehallitus vastaa tiedonhallinnan lainmukaisista tehtévista ja siita, etta

tiedonhallintalain vastuut, kaytannét ja valvonta on maaritelty hyvinvointialueella.

57 8§ Aluehallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Aluehallitus vastaa siita, etta arkistotoimen lainmukaisten tehtévien vastuut,

kaytadnnot ja valvonta on maaritelty hyvinvointialueen viranomaisen tehtavissa.

58 § Tiedonhallintaa johtavien viranhaltijoiden tehtavat

Tiedonhallinnasta vastaavat viranhaltijat johtavat aluehallituksen alaisena

tiedonhallinnan valmistelun ja toteuttamisen tehtavia.
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Tiedonhallinnasta vastaava viranhaltija:

1.

a bk~ 0N

59 §

vastaa aluehallituksen tiedonhallintamallin valmistelusta ja taytantoon-
panosta

ohjaa ja kehittda hyvinvointialueen tiedonhallintaa

edistaa tietojarjestelmien ja tietovarantojen yhteen toimivuutta

varmistaa tietoturvallisuuden toteuttamista hyvinvointialueen toiminnassa
vastaa hyvinvointialueen kayttdmien tietoaineistojen ajantasaisuudesta,
virheettbmyydesta ja siita, etta kayttokelpoisuus kayttdtarkoitukseensa on
varmistettu

laatii hyvinvointialueen tiedonhallinnan asiantasaiset ohjeet ja valvoo, etta
tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii tiedonhallintaan liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltija

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa aluehallituksen alaisena asiakirjahallintoa

ja vastaa hyvinvointialueen pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka:

a bk~ 0N

vastaa aluehallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtéavien valmistelusta ja
taytantdonpanosta

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana hyvinvointialueen tiedonhallintaa
hyvéksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

vastaa arkistoista ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

laatii hyvinvointialueen asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat
hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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OSA Il. Talous

9 TALOUDENHOITO
60 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Aluehallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Aluevaltuusto hyvaksyy talousarviossa sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion
sitovat erat ja liikkelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka
hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio

voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaéaraisena.

618 Talousarvion taytantéénpano

Aluehallitus ja muut toimielimet hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttdsuunnitelmansa. Kayttosuunnitelma voi muodostua my6s sopimusohjaus-
malliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtaa kayttdsuunnitelman hyvaksymista

koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Aluevaltuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion

taytantbonpano-ohjeet.
62 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion

hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.
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63 8 Talousarvion sitovuus

Kun aluevaltuusto paattaé talousarviosta, se maarittelee, mitk& ovat alue- valtuuston
sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Aluevaltuusto antaa talousarvion
noudattamista koskevat maaraykset siitd, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat

hyvinvointialueen viranomaisia.

Aluehallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on hyvinvointialuetta
sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa
kaytettavissa. Aluehallituksen on viipymaétta tehtava aluevaltuustolle esitys

maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

64 8 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettava aluevaltuustolle siten, etta

aluevaltuusto ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettavd myds muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Jos tavoitteet eivat ole saavutettavissa talouden
perusteissa tapahtuneista muutoksista johtuen, on aluevaltuuston hyvéaksyttava myos
tavoitteita koskevat muutokset. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin ja tehtava

tarvittavat muutokset niihin.

Aluevaltuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos

organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.
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65 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Hyvinvointialueen omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa
aluehallitus aluevaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Aluehallitus voi

siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

66 § Hankinnat

Yleiset tavara- ja palveluhankinnat

Aluevaltuusto paattda hankinnoista, joiden kustannusvaikutus on yli 10 M€.

Aluehallitus paattaa hankinnoista, joiden kustannus on yli 3M€ talousarviossa

hyvaksytyissa puitteissa.

Hyvinvointialuejohtaja paattaa hankinnoista, joiden kustannus on enintaan 3 M€

talousarviossa hyvaksytyissa puitteissa.

Toimialajohtaja paattaa hankinnoista, joiden kustannus on enintaan 500 000 €

talousarviossa hyvaksytyissa puitteissa.

Palvelualuejohtaja tai paallikko paattaa hankinnoista, joiden kustannus on enintaan

250 000 € talousarviossa hyvéaksytyissa puitteissa.

Tulosalueen esihenkilo paattaa toimialueen tavara- ja palveluhankinnoista 5000 €

saakka talousarviossa hyvaksytyissa puitteissa.

Kiinteistotoimen hankinnat

Kiinteistdjen kunnossapito, urakat, suunnittelu, tilojen vuokralle antaminen ja

ottaminen. Vuokrauksen osalta toimivaltaraja lasketaan maaraaikaisissa
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vuokrasopimuksissa vuokrakauden mukaan ja toistaiseksi voimassa olevissa

vuokrasopimuksissa 20 vuoden maaraajan mukaan.

Valtuusto paattaa talousarvion investointiosaan sisaltyvasta hankkeesta tai
hankekokonaisuudesta (ml. vuokrasopimukset ja leasingrahoitukset, jotka

rinnastetaan investointihankkeiksi), jonka kustannusarvio on yli 20 M€.

Aluehallitus paattaa hankinnoista, joiden kustannus on yli 3 M€.

Hyvinvointialueen johtaja paattaa hankinnoista, joiden kustannus on 1M€ -3M€.

Toimialajohtaja paattaa hankinnoista, joiden kustannus on alle 1 M€

67 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Aluevaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Aluehallitus hyvaksyy
hyodyke- tai hydodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Aluehallitus vahvistaa

poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

68 8 Rahatoimen hoitaminen

Hyvinvointialueen rahavaroja hoidetaan siten, ettd maksuvalmius on varmistettu,
maksuliikenne on ajan tasalla, lyhytaikaiset lainat on suunniteltu ja rahavarat sijoitettu

hyvinvointialueen hyvaksymien sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesti.

Aluevaltuusto paattad hyvinvointialueen kokonaisvarallisuuden hoidon seka rahoitus-
ja sijoitustoiminnan perusteista. Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitkaaikaisella lainalla.
Hyvinvointialue voi ottaa pitkdaikaisen lainan valtioneuvoston paattaman
lainanottovaltuuden rajoissa. Muilta osin aluevaltuusto paattaa lainan ottamisen ja
lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa aluevaltuusto

paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.
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Aluehallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
aluevaltuuston hyvaksymia periaatteita. Aluehallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja

antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin hyvinvointialueen rahavaroista vastaa aluehallitus.

Rahavarojen kaytannon hoitamisesta vastaa rahatoimesta vastaava viranhaltija.

69 § Maksuista paattaminen

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista perittavien

maksujen yleisista perusteista.

Aluehallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Alue- hallitus

VoI siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

70 8§ Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdédn sivukohtainen

maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta

peritdan talloin kiintedn perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Aluehallitus paattad tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen

perusteista ja euromaarista.
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OSA lll. Valvonta

10 ULKOINEN VALVONTA
718 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilin-
tarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on

lasn&olovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunta paattaa, kuka toimii lautakunnan esittelijana ja sihteerina.
Tarkastuslautakunta voi paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 20

luvun maarayksia.

72 8 Tarkastuslautakunnan tehtavat, toimivalta ja raportointi

Tarkastuslautakunta huolehtii hyvinvointialuelaissa s&adettyjen tehtéavien mukaisesti
hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamisesta, hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuekonsernin toimintaan ja talouteen kohdistuvasta tavoite-,
tuloksellisuus- ja tarkoituksenmukaisuusarvioinnista seka sidonnaisuusilmoitusten
ilmoitusvelvollisuuden noudattamisen valvonnasta. Tarkastuslautakunta tekee myo6s
aluevaltuustolle esityksen siita, voidaanko tilinpaatoés hyvaksya ja vastuuvapaus

myontaa tilivelvollisille.

Sen lisaksi, mita hyvinvointialuelain 125 8:ss& maarataan, tarkastuslautakunta:

1. hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman
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2. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja tilintarkastajan
tehtavien suorittamista sekéa tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittdmiseksi

3. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttdméssa laajuudessa

4. tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen, seka Valtiontalouden tarkastusviraston tehtavien
yhteensovittamisesta tarkoituksenmukaisella tavalla

5. valvoo sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista, saattaa
sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi aluevaltuustolle kerran vuodessa ja huolehtii
sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta hyvinvointialueen
verkkosivuilla

6. on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitja seka vastaa tiedottamisesta.

7. paattaa arviointisuunnitelman viemisesta tiedoksi aluevaltuustoon

8. valmistelee tilintarkastusyhteison kilpailutuksen ja tekee aluevaltuustolle

esityksen valittavasta tilintarkastusyhteisosta.

Tarkastuslautakunta tiedottaa ja raportoi tehtaviinsa liittyvista asioista ensi- sijaisesti
aluevaltuustolle. Muu tiedottaminen tapahtuu tarkastuslautakunnan paattamalla
tavalla. Tiedotuksessa noudatetaan soveltuvin osin aluehallituksen hyvaksymia

yleisia ohjeita tiedottamisen periaatteista.

73 8 Arviointikertomus ja tarkastuslautakunnan muu raportointi

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain aluevaltuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa aluevaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana aluevaltuustolle myds

muista merkittavista havainnoista.
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74 8 Tilintarkastusyhteisdn valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon

ja talouden tarkastamista varten.

758 Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan hyvinvointialuelain 127 §:ssa.

76 8 Tarkastuslautakunnan antamat tehtavéat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja kéasiteltéavien asioiden
valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivét

ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

778 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan hyvinvointialuelain 130 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
aluehallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoyta- kirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja

tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

11 SISAINEN VALVONTA

78 8 Aluehallituksen sisaisen valvonnan tehtavat

Aluehallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisédisen valvonnan ja riskienhallinnan seké

omavalvontaohjelman ja varautumisen ettd hyvan hallinnon ja lainmukaisuuden
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valvonnan jarjestdmisesta ja niiden toimeenpanon ja tuloksellisuuden valvonnasta,

seka:
1.

hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja

menettelytavat

2. hyvéksyy omavalvontaohjelman

3. péaattaa raportoinnin aikataulun ja tavan

antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista
antaa vuosittaisessa raportissaan johtopaatokset ja selvityksen oma-
valvontaohjelman seké varautumisen toimeenpanosta ja tuloksista

hyvaksyy sisdisen tarkastuksen vuosisuunnitelman, johon perustuen
arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien
tuloksellisuutta

vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta
hyvinvointialueen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta
hyvinvointialueen toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin
toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennékdisyys ja mahdollisuudet
hallita riskeja arvioidaan

valmistelee sisaisen tarkastuksen valmistelun pohjalta aluevaltuustolle sisaista
valvontaa ja riskienhallintaa koskevan toimintakertomukseen otettavan osion

seka

10.valmistelee omavalvontaohjelman vuosittaisen raportin.

79 8

Hyvinvointialuejohtajan sisaisen valvonnan tehtavat

Hyvinvointialuejohtaja:

vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesté ja yhteen sovittamisesta siten, etta

hyvinvointialueen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan
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vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta siséisen valvonnan
jaoston paatoksiin perustuen siten, etta hyvinvointialueen toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskeja arvioidaan seka

osallistuu ja/tai osoittaa viranhaltijan sisaisen valvonnan jaoston tydskentelyyn ja
toteuttaa osaltaan sisaisen valvonnan, mukaan lukien omavalvonnan, varautumisen,

hyvan hallinnon, ja lainmukaisuuden toteutumisen tehtavia.

80 § Sisdinen tarkastus ja sen tehtavat

Sisadinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisédisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi
arvioinnin tuloksista seka esittda toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi.

Sisadinen tarkastus raportoi aluehallitukselle ja hyvinvointialuejohtajalle.
Sisadinen tarkastus voi tehdé aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilin-
tarkastajan ja sisaisen tarkastuksen seka Valtiontalouden tarkastusviraston tehtavien

yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Aluehallitus hyvaksyy sisaisen tarkastuksen toimintaohjeen.
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OSA IV. Aluevaltuusto

12 ALUEVALTUUSTON TOIMINTA

Tassa luvussa on aluevaltuuston toimikauden ensimmaista kokousta, alue-
valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya ja valtuustoryhmia, aluevaltuuston
valiokuntia seka iltakouluja koskevat maaraykset. Valtuutetut voivat muodostaa
valtuustoryhmia aluevaltuustotydskentelya varten. Hallintosdanndssa annetaan
tarpeelliset maaraykset valtuustoryhmista. Valtuustoryhmien sisaista tydskentelya ei
saannella hallintosaannolla, vaan ryhmat toimivat itse hyvaksymiensa

menettelysaantdjen mukaan.

818§ Aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt

Aluevaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle aluehallituksen
puheenjohtaja. Ensimmaisen aluevaltuuston kokouksen kutsuu koolle véliaikainen
valmistelutoimielin. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu. Han
johtaa puhetta, kunnes aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on

valittu.

Puheenjohtajisto valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi.

Aluevaltuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Aluevaltuuston toiminnan sisaisté jarjestelya koskevien asioiden valmistelua

johtaa aluevaltuuston puheenjohtaja, jollei aluevaltuusto paata toisin.

Aluevaltuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja aluevaltuuston sihteerina toimii

aluevaltuuston maaradama viranhaltija.
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828 Valtuustoryhmé&n muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia aluevaltuustotytskentelyé varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
aluevaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien

valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetddn myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt

1 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Aluevaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton.
Puolueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen uudelle valtuustoryhmalleen

antama nimi ei saa aiheuttaa sekaantumisvaaraa.

83§ Muutokset aluevaltuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle
valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava

asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta

kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle.

84 8 Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa aluevaltuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksyman

istumajarjestyksen mukaisesti.
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858 lltakoulut

lltakouluja jarjestetaén aluehallituksen harkinnan mukaan aluevaltuuston
puheenjohtajan maarddmana aikana. lltakoulussa annetaan selvityksia ja tietoja

keskeisista vireilla olevista asioista ja keskustellaan niista.

Varavaltuutettu voi osallistua aluevaltuuston kokouspéaivana jarjestettavaan
iltakouluun kokouksesta poissa olevan varsinaisen valtuutetun sijasta. Mikali iltakoulu
on muulloin kuin aluevaltuuston kokouspaivana, iltakouluun voi osallistua jokaisesta
valtuustoryhmasta yksi varavaltuutettu jokaista alkavaa kymmenta valtuutettua
kohden.

Aluevaltuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjohtajana. Puheenjohtajalla on

oikeus rajoittaa puheenvuoroja. Aluevaltuuston poytakirjanpitéja pitaa poytakirjaa.

13 ALUEVALTUUSTON KOKOUKSET

86 § Aluevaltuuston varsinainen kokous ja sahkéinen kokous

Aluevaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkdista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sdhkdisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous). Yleisdlle on
jarjestettdva mahdollisuus seurata aluevaltuuston séhkdista kokousta internetin

kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Aluevaltuuston suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivét ole

ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.
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Aluehallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja

tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

87 8§ Sahkoinen kokous

Sahkdinen kokous voidaan pitaa siten, ettd kaikki osallistuvat kokoukseen sahkdisen

yhteyden avulla.

Hyvinvointialueen tulee jarjestaé yleisolle mahdollisuus seurata julkista kokousta
maksutta internetin valityksella hyvinvointialueen jarjestamalla tavalla tai

hyvinvointialueen jarjestamasta paikasta.

Kaytettavan tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa
hyvinvointialuelain edellyttama lasna oleviksi todettujen yhdenvertainen nako- ja
aaniyhteys. Lain vaatimuksen tayttaa se, ettd puheenvuoroa kayttava nakyy muille
osallistujille videoyhteydella sekéd nimenhuudon etta kayttdmiensa puheenvuorojen

aikana.

Aluevaltuuston séhkdiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta.
Aluevaltuuston suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta
tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden avulla, jossa suljetun kokouksen
keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan
noudattaa.

Kaikissa tilanteissa osallistuminen tulee tapahtua tilasta, jossa kokouksen

laillisuudesta ja jarjestyksesta voidaan varmistua.

Viranhaltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta puolestaan salassapito-

velvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan aluevaltuuston suljettuun sahkdiseen
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kokoukseen. Salassapitovelvoitteista saddetaan julkisuuslain 22—-23 §:ssa ja yleiset

salassapitoperusteet ovat 24 §:ssé.

Sahkdisessa kokouksessa salassa pidettavia asioita sisaltavia dokumentteja ei voida
lahettad eika keskusteluja kdyda muun kuin suojatun tietoliikenneyhteyden kautta.
Hyvinvointialueen tulisi huomioida milloin ja miten kasitellaan asioita, jotka

edellyttavat luottamuksellisuutta — suljettu kokous — tai ovat salassa pidettavia.

Kaytannossa sahkoinen kokous toteutetaan erityisella sdhkdisen kokouksen
tietojarjestelmalld, jossa tietoturva- ja tietosuojandkdkohdat on otettu huomioon.
Tietoturvallisuus tulee ottaa huomioon jo siina vaiheessa, kun sahkoisia

kokousmenettely- ja paatoksentekojarjestelmia suunnitellaan ja kilpailutetaan.

Mikali luottamushenkildlla ei ole tosiasiallista mahdollisuutta osallistua sdhkoiseen
kokoukseen kotoaan tai muusta soveliaasta paikasta kasin, tulee hyvinvointialueen
huolehtia luottamushenkilélle paikka tietolikenneyhteyksineen, josta tama voi

osallistua kokoukseen ja hoitaa nain luottamustehtavaansa.

88 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on

mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava, mikali mahdollista vahintdan 10 paivaa ennen
aluevaltuustoon kokousta kuitenkin viimeistaan 4 péaivaa ennen aluevaltuuston

kokousta kullekin valtuutetulle sek& niille, joilla on kokouksessa lasnéolo-oikeus tai -
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velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen

verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

89 § Esityslista

Esityslista, joka siséltda selostuksen késiteltavista asioista ja ehdotukset
aluevaltuuston paatoksiksi, lahetetdan paasaantoisesti kokouskutsun yhteydessa.
Erityisesta syysta esityslista tai yksittédisen asian selostus ja paatésehdotus voidaan
lahettad myohemmin. Esityslistan liitteité ja oheismateriaalia lahetetd&n harkinnan
mukaan arvioiden valtuutettujen tiedonsaantitarpeita. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta

salassapidosta.

Aluevaltuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

90 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sdhkdisesti.
Talloin aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat

tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

918§ Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen

verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan

poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan hyvinvointialueen
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verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden

tiedonsaanti-intressit.

92 8 Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
erillista kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdédn sahkoinen viesti

jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

938 Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestaan

aluevaltuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Kun puheenjohtaja tai sihteeri on saanut valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon
esteesta tai esteellisyydesta, koollekutsujan on kutsuttava valtuutetun sijaan
hyvinvointialuelain 25 8:ssé tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan

kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

94 § Lasnéaolo kokouksessa

Aluehallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan on oltava lasna
aluevaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Aluehallituksen jasenilla on l&asn&olo-oikeus.

Edellda mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen

tekemiseen, elleivat he ole samalla valtuutettuja.

Aluevaltuusto paattdd mahdollisten muiden henkil6iden lasnéolo- ja puheoikeudesta.
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Nuorisovaltuustolla, vanhusneuvostolla ja vammaisneuvostolla oikeus nimeta

aluevaltuuston kokoukseen edustajansa, joilla on lasnéolo- ja puheoikeus.

95 § Kokouksen laillisuus ja pdatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimen-

huudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasné olevat varavaltuutetut sekd sen, onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Valtuutetun, joka saapuu nimenhuudon jalkeen, on ilmoittauduttava valittomasti

puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen, ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon péatyttya tarvittaessa

todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston menettaneen péatdsvaltaisuuden,
hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

96 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan
hyvinvointialuelain 107 8:ssé.
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97 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa ja aluevaltuuston suostumuksella luovuttaa
puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana

kokoukseen jasenena.

98 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin

asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

99 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa

kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
aluevaltuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hdnen esteellisyytensé arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden aluevaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa

poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.
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100 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei aluevaltuusto

paata toisin.

Aluehallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai

tilapéaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos aluehallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatoksen
asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin

aluevaltuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

101 8 Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, on varattava tilaisuus keskustelulle.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti, muutoin selvasti havaittavalla tavalla tai

toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestéa poiketen
puheenjohtaja voi antaa:
1. asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa
2. puheenvuoron aluehallituksen puheenjohtajalle, hyvinvointialuejohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun
kasitelladn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa. ja

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
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Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen

muita puheenvuoroja.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittédisessa asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro voi

kestaa 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 2 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

102 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdéaén kannatettu ehdotus asian podydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytdan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian

kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran aluevaltuustossa eika esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessé, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos
vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa

tilanteissa asian poydallepanosta paatetadn enemmistbpaatoksella.

103 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun kaikki
puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja toteaa, onko ehdotusta

kannatettu.
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104 § [Iman danestystd syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja

toteaa pohjaehdotuksen aluevaltuuston paattkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen aluevaltuuston paatokseksi.

105 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta

aanestykseen.

106 8§ Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkdéisesti/nimenhuudolla tai aluevaltuuston paattamalla

muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aénestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittaa aluevaltuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys
maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamisté tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisené danestettavaksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myéntamista, otetaan ensin ddnestykseen

maaraltadn suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkd&dminen ja nain
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jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin
ehdotus hyvaksytdan. Sen jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda
aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava

erikseen.

107 8 Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitda ennen dénestyksen toimittamista

ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

108 § Toimenpidealoite

Kun aluevaltuusto on tehnyt paatoksen kasiteltavana olevassa asiassa, se voi
hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite
osoitetaan aluehallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa aluevaltuuston paatoksen
kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

109 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Aluevaltuuston poytéakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan

hyvinvointialuelain 112 8:ss&. Poytékirja voidaan tarkastaa sahkdisesti.

Aluevaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkasta- maan
kokouksesta laaditun poytakirjan silta osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta

kokouksessa.
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110 8 Paatdsten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenille

Aluevaltuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin

hyvinvointialuelain 145 §:ssd saadetaan.

14 ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

1118 Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat

ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin luottamushenkilo sita vaatii.
Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuédénestyksessa

aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen siséltd ole nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan

aluevaltuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava

suljetussa kuoressa.

112 § Enemmistodvaali

Enemmistovaalissa &anen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on

kaytettavissaan yhta monta &anté kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.
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Yhdelle ehdokkaalle tai endokasparille voi antaa vain yhden aanen, ja kaikkia aania
ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat
toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei

aluevaltuusto paata toisin.

113 § Aluevaltuuston vaalilautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudelleen vaalilautakunnan suhteellisten vaalien
toimittamista varten. Vaalilautakunnassa on 5 jasenté ja kullakin henkilokohtainen

varajasen.

Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii aluevaltuuston pdytéakirjanpitaja, jollei alue-

valtuusto paata toisin.

114 8 Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin

vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintaan
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii
listan asiamiehend, antaa listan aluevaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu

tekemaan siihen 149 §:ssa tarkoitetut oikaisut.
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1158 Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Aluevaltuusto maaraa ajankohdan, jolloin ehdokaslistat on viimeistaéan annettava

aluevaltuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

116 8§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, aluevaltuuston
puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle. Se tarkastaa, ovatko ne
asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle

tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille

listalle hdnen nimensa jatetaan.

117 8 Ehdokaslistojen yhdistelméa

Kun ehdokaslistojen oikaisuja varten varattu maaraaika on paattynyt, vaalilautakunta
laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle

merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelméa

annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan &aneen aluevaltuustolle.

118 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &ani annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maaradmassa jarjestyksessa aluevaltuuston

puheenjohtajalle &anestyslippunsa.
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119 8 Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Aluevaltuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii
niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen, mita
aluevaaleista vaalilaissa sdadetaan. Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta
kirjallisen ilmoituksen aluevaltuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen

aluevaltuustolle.

15 VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

120 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja
hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai
sahkdisesti. S&hkoisessa kokouksessa aloite lahetetédan sahkdisesti kokouksen

puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sita enempéaé kasittelematta, lahetettéava aluehallituksen valmisteltavaksi.
Aluevaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan

lahetekeskustelu.

Aluehallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava aluevaltuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja aluehallitukselle lahetetyista aloitteista, joita
aluevaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessé ole lopullisesti kasitellyt.
Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.

Aluevaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.
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121 8 Aluehallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehdé aluehallitukselle kirjallisen kysymyksen

hyvinvointialueen toiminnasta ja hallinnosta.

Aluehallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan aluevaltuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetdan 4 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéaisen valiokunnan
asettamisesta selvittiméan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, aluevaltuuston on
paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta p&éatosta ei asiassa saa tehda.

122 8 Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda aluehallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintdan 4 minuutin pituisia kysymyksia hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta
koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan ennen aluevaltuuston kokousta, jollei

aluevaltuusto paata toisin. Kyselytunti on julkinen.

Aluevaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Aluehallituksen
puheenjohtaja tai h&nen maarddmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja paata toisin. Vastauksen saatuaan
kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta.
Kysymysten johdosta ei kdydéa keskustelua.

Muut kysymykset ja niihin annettavat vastaukset saavat kestda enintddn 1 minuutin.
Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 14 paivaa ennen aluevaltuuston
kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla

ehditd vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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OSA V. Paatoksenteko- ja
hallintomenettely

16 KOKOUSMENETTELY
123§ Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan aluevaltuustoa lukuun ottamatta
hyvinvointialueen toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja
katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méaarayksia noudatetaan toissijaisina

hallintosaanndn muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole maaratty toisin.

124 § Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa

sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon

osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksenteko-

menettelyssa ennen kokousta (sdhkdinen paatoksentekomenettely).

Aluehallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa, etta sahkaoisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.
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125 8§ Sahkodinen kokous

Toimielin voi pitaéa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta
tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden avulla, jossa salassa pidettavéat tiedot
ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa eivatkéa

nahtavissa.

126 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaéa asioita sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa hyvin-
vointialuelain 103 8:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin

toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

127 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, mikali puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
maaraenemmisto toimielimen jasenisté tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa

kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

128 8 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai h&dnen estyneena ollessaan

varapuheenjohtaja.
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Kokouskutsu lahettamisesta, mikali mahdollista vahintaan 4 paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mité toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa,

tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdva sdhkoisesti.

Esityslista, joka siséltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittdisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan l&ahettéa myéhemmin.

Esityslistan liitteita ja oheismateriaalia lahetetaan esityslistan mukana harkinnan
mukaan arvioiden toimielimen jasenten tiedonsaantitarpeita. Jos esityslistalla,
litteissé tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,

toimielimen paattamalla tavalla.

129 8 Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti.
Talloin aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat

tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

130 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen

verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista

esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity
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viestintaintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista viestintaintressia tai mikali erityisesta syystéa
asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan
verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden

tiedonsaanti-intressit.

131§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [Ahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen

ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

132 8 Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei
voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian

kasittelyyn.

MyGs puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun

varajasenelle.

133 § Lasnéaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja
puheoikeus:
1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja vara-
puheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan seké

kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 8 mukaan
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2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa
saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa seka

3. kansalliskielilautakunnan ja saamen kielen lautakunnan puheenjohtajalla on

lasn&olo- ja puheoikeus aluehallituksessa.

Toimielin paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattda asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija

voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

134 § Aluehallituksen edustaja muissa toimielimissa

Aluehallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasné&olo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi

voidaan maarata myos aluehallituksen varajasen tai hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, aluevaltuuston

tilapaiseen valiokuntaan eikéa vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

1358 Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetdaan hyvinvointialuelain 106 8:ssé.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava

mahdollisuus seurata kokousta yleisen tietoverkon kautta sek& kokouskutsussa

mainitussa tilassa.



65

136 8§ Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka sen, onko kokous

laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

137 8 Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin

asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

138 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen

puheenvuoroista saddetaan hyvinvointialuelain 107 §:ssa.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin paata toisin.

139 8 Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,

ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi

ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

140 § Esittelijat

Aluehallituksen esittelijistd maaratdan 4 §:ssa.

Asioiden valmistelu ja esittely toimielimissa maarataan 17 §:ssa.
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Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 17 8:ssa.

Muilta osin esittelijasta maarataan toimielimen paatoksella. Jos toimielimella on
useampia esittelij6ita, toimielin paattad, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijoiden
kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii

esittelijana.

141 8 Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen

pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on

velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on

pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei

toimielin paata toisin.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talldin paattaa, etta

puheenjohtajan ehdotus on k&sittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.



67

142 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava

asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitystd hdnen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan

pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssé tarkoitetussa

poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

143 § Poydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttad asian

kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

144 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja sen, onko

ehdotusta kannatettu.

145 § [Iman danestystd syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja

toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

146 8§ Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta

aanestykseen.

147 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 13 luvussa maarataan danestys-
menettelysta aluevaltuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 14

luvussa.

148 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitAmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Toimielin
tekee paatoksen poytakirjanpitdjasta. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri

mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.
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Poytéakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitaja. Poytakirja

tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

e Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Toimielimen péytakirjaan
merkitdan ainakin: Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

o merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen
kokous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa
paatoksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika sek& kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna ja

e kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina
e asiaotsikko
e selostus asiasta
e esittelijan paatdésehdotus
o esteellisyys ja perustelut
¢ tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
e &Adnestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, ddnestysesitys seka
aanestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos ja

e eriava mielipide.

Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat
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e puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitajan varmennus

e merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka

e merkintd n&htavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on

ollut yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitus-
osoitukset seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin

viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Aluehallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

149 § Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenelle

Aluehallituksen ja lautakunnan pdytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimus- ohjeineen
tai valitusosoituksineen pidetdén tarkastamisen jalkeen nahtavana hyvinvointialueen

verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 145 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi

hyvinvointialueen jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Aluehallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa

tarkentavaa ohjeistusta omalla palvelualallaan.
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17 MUUT MAARAYKSET

150 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Aluevaltuuston ja aluehallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen

allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja, jollei aluehallitus ole paattanyt toisin.

Aluevaltuuston ja aluehallituksen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa

hyvinvointialuejohtaja.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa

toimielimen esittelij&, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa esittelija.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen

maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi

poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maardama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat

paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

151 8 Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi hyvinvointialueen puolesta vastaanottaa

aluehallituksen puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja seké hyvinvointialuejohtajan

valtuuttama viranhaltija.
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OSA VI. Luottamushenkildoiden
taloudelliset etuudet

18 LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET
152 8§ Soveltamisala

Tata hallintosdadnnon lukua sovelletaan hyvinvointialueen luottamushenkildille
hyvinvointialuelain ja aluevaltuuston paatésten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja
kustannusten korvauksiin. Hallintosdannon 21 §:n mukaisista Etela-Savon
hyvinvointialueelle toimivien yhteisty6foorumeiden kokouksiin ei sovelleta

hyvinvointialueen kokouspalkkioita.

153 § Kokouspalkkiot

Hyvinvointialuelain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat

kokouspalkkiot:

Aluevaltuusto

e jasen 220 euroa
Aluehallitus

e jasen 200 euroa
Lautakunnat

e jasen 200 euroa

154 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen
kokous ja/tai katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa

samaksi kokoukseksi.
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155§ Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen

toimintaan liittyvista tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

Aluevaltuusto
e puheenjohtaja 7.000 euroa/vuosi

e varapuheenjohtaja 3.500 euroa/vuosi.

Aluehallitus
e puheenjohtaja 10.000 euroa/vuosi
e varapuheenjohtaja 5.000 euroa/vuosi

e jasen 2.000 euroa/vuosi.

Valtuustoryhmien puheenjohtajat

e 250 euroal/vuosi

Milloin tasséa pykalassa mainittu luottamushenkilo on estynyt hoitamasta
tehtavaansa, hanen oikeutensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on
yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai

-jasenella oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

156 8 Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasnd muun kuin toimielimen
puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hénelle kokoukseen

osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkil66n, joka on

asiantuntijana kutsuttu kuultavaksi toimielimen kokoukseen.
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157 § Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sek& muiden vastaavien kokousten
kokoontumisesta maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin

lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

158 § Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai
muusta vastaavasta toimituksesta maksetaan 200 euroa/kokouspalkkio. Edella
mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi rakennus- ja katukatselmukset seka

tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu

toimielimen tai viranhaltijan paatokseen.

159 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eiké kokousta voida pitaa,

maksetaan paikalle tulleille luottamushenkil6ille kokouspalkkio.

160 § Luottamushenkilon palkkio sihteerin/pdytékirjanpitdjan tehtavasta

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jdsenen palkkio 50

prosentilla korotettuna.
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161 8 Palkkion maksamisen edellytykset

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta han toimii
puheenjohtajana koko kokouksen ajan tai vahintaan 2 tuntia.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta
laadittuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/ tilaisuuden
kesto, lasnaolijat seké saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi
ajaksi.

162 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan 4 kertaa vuodessa.

163 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkilolle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista,

joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon

jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta

tunnilta, enintddn kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen enimmaismaara
on 45,00 euroa/tunti.

Luottamushenkilon tulee esittaa ansionmenetyksesta tyonantajan todistus, josta on
kaytava ilmi, ettéd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen
hakijan tydaikaa ja ettei hanelle makseta kyseiselta ajalta palkkaa.

Ansionmenetysaika voidaan maksaa suoraan luottamushenkilén tydnantajalle, jos

luottamushenkilo sita pyytaa
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Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.
Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle 14 euroa/
tunti. Ansiomenetykset maksetaan vahintaan kerran kuukaudessa ja suoraan

tyonantajalle laskun perusteella.

164 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset

korvataan hyvinvointialueen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia
kulkuvalineita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella

mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

165 § Tarkemmat ohjeet

Aluehallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.

166 8§ Erimielisyyden ratkaiseminen

Aluehallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja

korvausten maaran, mikali niistéa on syntynyt erimielisyytta.



