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Aluevaltuusto 31.03.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Aluevaltuusto 31.03.2022 § 17

Asian valmistelija lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444.

Laki hyvinvointialueesta §:n 99 mukaan: "Kokouskutsu on lahetettava
viimeistdan nelja paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla.
Kokouskutsu voidaan lahettda sahkoisesti, jos hyvinvointialue huolehtii,
ettd tahan tarvittavat tekniset valineet ja yhteydet ovat kaytettavissa.”

Voimassa olevan hallintosdannon mukaan kokouskutsu on lahetettava,
mikali mahdollista vahintdan 10 paivaa ennen aluevaltuustoon kokousta
kuitenkin viimeistaan 4 paivaa ennen aluevaltuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvin-
vointialueen verkkosivuilla.

Kirjallinen kutsu on toimitettu aluevaltuutetuille sahkdpostitse 25.3.2022.
Kokouksesta on tiedotettu yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla 25.3.2022.

Hyvinvointialueesta annetun lain 108 §:n mukaan aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun vahintdan kaksi kolmasosaa valtuutetuista on Iasna.
Lasna oleviksi katsotaan myos ne toimielimen jasenet, jotka osallistuvat
kokoukseen sahkdisesti. Lasna olevien valtuutettujen lukumaara selviaa
kokouksen alussa toimitettavassa nimenhuudossa.

Lisaksi kokoukseen mydnnetaan hallintosdanndon §:n 85 mukaisesti
I&dsnédolo- ja puheoikeus hyvinvointialueen lakimiehelle.

Kasittely:
Puheenjohtaja totesi aluevaltuutettujen esteilmoitukset:

Aluevaltuutettu Suvi Kahkonen-Valtola on ilmoittanut esteesta, samoin 1.
varavaltuutettu Nina Rasola, joten tilalle on kutsuttu 2. varavaltuutettu
Jouko Kervinen.

Aluevaltuutettu Laura Hadmalainen on ilmoittanut esteesta, joten tilalle on
kutsuttu 1. varavaltuutettu Maritta Mynttinen.

Paatos: Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Hyvinvointialueen lakimiehelle myodnnettiin [dsndolo- ja puheoikeus.
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Aluevaltuusto 31.03.2022

Poytikirjan tarkastaminen

Aluevaltuusto 31.03.2022 § 18

Asian valmistelija lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444.

Hallintosdannon §:n 101 mukaisesti aluevaltuusto valitsee jokaisessa
kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa. Pdytakirja
voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Esitys:
Pdytakirjantarkastajiksi valitaan Mirja Anunti-Virta ja Hannu Auvinen.
Poytakirja tarkastetaan 4.4.2022 sahkodisesti ja pidetaan yleisesti
nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla hyvinvointialueesta annetun
lain §:n 145 mukaisesti poytakirjan tarkastamisen jalkeen.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.
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Nuorisovaltuuston puheenvuoro valtuustossa

Aluehallitus 23.03.2022 § 8

Asian valmistelija muutosjohtaja Sami Sipila 044 770 0577

Etela-Savon hyvinvointialueen nuorisovaltuusto on esittanyt pyynnon
saada pitad puheenvuoron aluevaltuuston kokouksessa uuden

aluevaltuuston aloittaessa toimintansa.

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluevaltuusto kuulee Etela-Savon hyvinvointialueen
nuorisovaltuustoa 31.3.2022 kokouksen yhteydessa

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 31.03.2022 § 19
78/00.02.01/2022

Aluehallituksen esitys:
Aluevaltuusto kuulee Etelad-Savon hyvinvointialueen
nuorisovaltuustoa 31.3.2022 kokouksen yhteydessa

Paatos: Aluevaltuusto merkitsi tiedoksi nuorisvaltuuston puheenjohtajan,

Saara Laukkasen, puheenvuoron.
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Valiaikaisen valmistelutoimielimen lakisaateisten tehtavien loppuraportti

Aluehallitus 23.03.2022 § 5

Asian valmistelija muutosjohtaja Sami Sipila 044 770 0577

Voimaanpanolain 10 §:ssa on saadetty valiaikaisen
valmistelutoimielimen lakisaateisista tehtavista.

Valiaikainen valmistelutoimielimen laatinut liitteena olevan
loppuraportin..

Etela-Savon hyvinvointialueen valiaikaisen valmistelutoimielimen
toimikausi paattyy, kun aluevaltuusto aloittaa toimintansa ja
aluehallitus on asetettu.

Voimaanpanolain 10 §:ss& on saadetty valiaikaisen
valmistelutoimielimen tehtavista seuraavasti:

Valmistelutoimielimen tehtavana on yhteistydssa niiden
viranomaisten kanssa, joista tehtavia ja niita hoitavaa henkilost6a
siirtyy hyvinvointialueelle:

1. selvittda hyvinvointialueille siirtyva henkildsto ja valmistella
aluevaltuustolle ehdotukset henkildstdn siirtosuunnitelmaksi ja -
sopimuksiksi

2. osallistua hyvinvointialueelle siirtyvan irtaimen ja kiintean
omaisuuden selvittamiseen

3. osallistua hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten ja naita
koskevien oikeuksien ja velvollisuuksien selvittdmiseen

4. osallistua hyvinvointialueelle siirtyvien hallinto- ja palvelutehtavien
hoitamista tukevien tieto- ja viestintateknisten jarjestelmien ja
ratkaisujen selvittamiseen

5. valmistella hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon jarjestamista
seka tilintarkastajan valintaa

6. paattaa hyvinvointialueen vuosien 2021 ja 2022 talousarviosta

7. osallistua ensimmaisten aluevaalien jarjestamiseen

8. valmistella muut hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon
kaynnistamiseen valittomasti liittyvat asiat

9. valmistella ja toteuttaa edella 1-8 kohtia koskeva riskienhallinta.

Valiaikainen valmistelutoimielin on hyvaksynyt voimaanpanolain 10
§:n mukaisten tehtavien toteutumisesta laaditun loppuraportin
23.2.2022.
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Aluevaltuusto 31.03.2022

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys:
Hallitus esittaa valtuustolle, ettd se merkitsee tiedoksi valiaikaisen
valmistelutoimielimen voimaanpanolain 10 §:n mukaisen
loppuraportin.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.
Aluevaltuusto 31.03.2022 § 20
77/00.02.01/2022
Aluehallituksen esitys:
Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi valiaikaisen valmistelutoimielimen

voimaanpanolain 10 §:n mukaisen loppuraportin.

Paatos: Aluevaltuusto merkitsi tiedoksi valiaikaisen valmistelutoimielimen
voimaanpanolain 10 §:n mukaisen loppuraportin.

Liitteet
202218-4-144
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ISLAB laboratoriokeskus hyvinvointiyhtyman perustamisen periaatepaatos

Aluehallitus 23.03.2022 § 11

Asian valmistelija muutosjohtaja Sami Sipila 044 770 0577

[t&-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyma (ISLAB) on
perustettu vuonna 2008 ja sen jasenia (omistajia) ovat Pohjois-Savon
sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyma, Etela-Savon sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyma3, 1td3-Savon sairaanhoitopiirin
kuntayhtyma seka Yla-Savon sote-kuntayhtyma.

Hallinnollisesti ISLAB on jaettu kolmeen aluelaboratorioon, joiden
keskuspaikkakuntina ovat Kuopio, Joensuu, Mikkeli ja Savonlinna.

Hyvinvointialueiden perustamisen vaikutus ISLABin
organisaatiomuotoon

Hyvinvointialueiden perustamisen yhteydessa diagnostiikkapalvelut
on organisoitava uudella tavalla hyvinvointialueella ja
hyvinvointialueiden muodostamilla yhteistydalueilla. Samalla
lainsaadanto velvoittaa hyvinvointialueita sopimaan yhdessa
diagnostiikkapalveluiden jarjestamisesta. Diagnostiikan
jarjestdmismahdollisuuksiin vaikuttavat hyvinvointialueille asetetut
lainsaadannon rajoitteet. Lainsdddanndssa on saannelty tarkasti,
miten hyvinvointialueiden yhteistoiminta voidaan jarjestaa. Taman
lisdksi laki saatelee, miten valittu yhteistydémuoto, esim.
hyvinvointiyhtyma voi toimia. Myds aikaisempi lainsdadanto vaikuttaa
palveluiden jarjestdmiseen, esimerkiksi tartuntalain vaatimusten
kautta, joiden mukaan tietyt toiminnot vaativat viranomaispaatoksia.

ISLABIn nykyinen organisaatiomuoto ei uuden lainsdadannén
mukaan ole mahdollinen useamman hyvinvointialueen omistamana,
vaan kuntayhtymat purkautuvat vuoden 2022 lopussa. Tasta syysta
tilalle on perustettava uusi yhtio- tai yhtymamalli.

Hyvinvointiyhtyma on perustettava vuonna 2022, jotta katkeamaton
palvelutoiminta voidaan turvata 1.1.2023 alkaen (katso liitteena oleva
taustamateriaali).

Hyvinvointiyhtyman perusteet

ISLAB on valmistautunut usean vuoden aikana SOTE-palveluiden
muutokseen tekemalla eri nakdkulmista tarvittavia selvityksia ja
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vaihtoehtoja. Vuoden 2017 aikana laadittiin selvitys toimimisesta
osakeyhtidmallissa, jota vuonna 2019 jatkettiin teettamalla
likelaitoskuntayhtyman arvonmaaritys. Kevaan 2021 aikana laadittiin
viela rakennevaihtoehtoja kuvaava raportti paatdksenteon tueksi.

Tehtyjen selvitysten ja nyt voimassa olevan sote-lainsdadannon
perusteella tehdyn ulkopuolisen arvioinnin perusteella
hyvinvointiyhtyma on tarkoituksenmukaisin ja taloudellisin vaihtoehto
laboratoriopalveluiden tuottamiseksi nykyisten ISLABin omistajien
toiminnan siirtyessa hyvinvointialueille.

Nykyisten omistajien tahtotila, linjaukset erityisvastuualueen
(Erva) jarjestamissopimuksessa

Hyvinvointiyhtyman perustamisen tahtotila on linjattu syksyn 2021
aikana Ervan johtoryhmassa. ISLAB Laboratoriokeskuksen
yhtymamuodon muutos hyvinvointiyhtymaksi on kuvattu ja sovittu
Erva-jarjestamissopimuksessa, joka on hyvaksytty
jarjestamisvastuussa olevien sairaanhoitopiirien valtuustoissa
syksylla 2021 (PSSHP 25.10.2021 § 12, Siun sote 9.11.2021 § 48,
Essote 11.11.2021 § 64). Linjausten mukaan hyvinvointiyhtyma tulisi
jatkossa tuottamaan laboratoriopalvelut Pohjois-Savon, Etela-Savon
ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueille.

Laboratoriotoiminnan jatkuvuuden turvaaminen

Hyvinvointiyhtyman toimintamallia, hallintoa ja taloutta koskevat
saadokset tulevat olemaan hyvin samanlaisia kuin nykyisten
liikelaitoskuntayhtymien, joten ISLABIn nykyinen toimintamalli sopii
hyvin pohjaksi hyvinvointiyhtyman toiminnalle.

ISLABIn toiminta, sopimukset, seka olemassa oleva infrastruktuuri
(henkildsto, toimipisteverkosto, tietoverkko, tietojarjestelmat ja niihin
rakennetut integraatiot) voidaan saumattomasti siirtaa
hyvinvointialueille, joten siirto ei aiheuta minkaanlaisia katkoksia
palvelun tuottamisessa.

Hyvinvointiyhtyméan perustaminen

Hyvinvointiyhtyma perustetaan hyvinvointialueiden valisella
perussopimuksella (Laki hyvinvointialueesta 611/2021 § 59).

Yhtyman perustamisen aikataulu varmistuu osana hyvinvointialueen
valmistelutydta. Keskeista on varmistaa, etta kaikki perussopimuksen
vaatimat kokonaisuudet saadaan paatettya ja sopimusluonnos
rakennettua. Valmistelu edellyttaa, etta laboratoriopalveluiden
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Muutosjohtajan esitys:

omistaja hyvinvointialueet muodostavat tulevaisuudesta yhteisen
nakemyksen ja vievat toiminnan kehitysta yhdessa eteenpain.

Valmistelun ohjausryhma

ISLAB liikelaitoskuntayhtyma on perustanut hyvinvointiyhtyman
valmisteluita koordinoivan ohjausryhman, jonka jaseniksi on kutsuttu
hyvinvointialueiden valiaikaisten valmistelutoimielimien (VATE)
edustajat. ISLAB valmistelee asiat VATE-kasittelyihin yhteistytssa
ohjausryhman kanssa.

Valmisteluryhma on tammikuun 2022 kokouksessaan esittanyt
paatdsprosessille seuraavaa jarjestysta ja aikataulua:

- helmikuu: kasittely hyvinvointialueiden valiaikaisessa
toimielimessa
- maaliskuu: asian esittely ja periaatepaatds

hyvinvointiyhtyman perustamisesta hyvinvointialueiden
valtuustoissa

- maalis-huhtikuu: perussopimuksen ja perustamispaatoksen
valmistelu hyvinvointialueiden hallituskasittelyt

- huhtikuu: hyvinvointiyhtyman perustamispaatos ja
perussopimuksen hyvaksyminen hyvinvointialueiden valtuustoissa

- kesa-syyskuu: hyvinvointiyhtyman jarjestaytyminen
pakollisten toimilupien hakeminen, palveluiden Kilpailutukset
toiminnan ja henkiléston siirron valmistelu

- syksy/loppuvuosi 2022: seuranta hyvinvointialueiden
hallituksissa ja valtuustoissa 31.12.2022/1.1.2023 toiminnan
siirtyminen uudelle hyvinvointiyhtymalle liikelaitoskuntayhtyman
lakkauttaminen

Hyvinvointialueiden valtuustojen tulee tehda periaatepaatos
hyvinvointiyhtyman perustamisesta, jotta valmistelua voidaan jatkaa
ja varsinainen perustamispaatds saadaan hyvinvointialueiden
valtuustojen kasittelyyn huhtikuussa 2022. Talla menettelylla
turvataan laboratoriotoimintojen jatkuvuus vuoden 2023 alusta.
Hyvinvointiyhtyman perustaminen edellyttdd perussopimuksen
valmistelua.

Valmistelutydryhmana toimii hyvinvointiyhtyman valmistelua
koordinoiva edella kuvattu ohjausryhma, johon on nimetty edustajat
hyvinvointialueilta ja nykyisista omistajista seka ISLABin ylimmasta
johdosta.
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Kasittely:

Paatos:

Etela-Savon hyvinvointialueen aluehallitus paattaa esittaa
aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1) kdynnistaa laboratoriopalvelujen jarjestamista varten Pohjois-
Savon, Etela-Savon ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueiden yhteisen
laboratoriotoiminnan hyvinvointiyhtyman perustaminen. Varsinainen
perustamispaatds ja perussopimus tuodaan hyvinvointialueiden
valtuustojen kasittelyyn huhtikuussa 2022.

2) nimetd Etela-Savon hyvinvointialueen neuvottelijoiksi
aluehallituksen puheenjohtajan ja muutosjohtajan.

perussopimus tuodaan hyvinvointialueiden valtuustojen kasittelyyn
huhtikuussa 2022.

Aluehallitus kuuli Risto Kortelaista asiantuntijana, jonka jalkeen han
poistui esteellisend kokouksesta.
(HallL 28 § 1 mom. k.5)

Esittelijd muutti esitystaan seuraavasti:

Etela-Savon hyvinvointialueen aluehallitus paattaa esittaa
aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1) k&ynnistaa laboratoriopalvelujen jarjestamista varten Pohjois-
Savon, Etela-Savon ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueiden yhteisen
laboratoriotoiminnan hyvinvointiyhtyman perustaminen. Varsinainen
perustamispaatds ja perussopimus tuodaan hyvinvointialueiden
valtuustojen kasittelyyn kevaan 2022 aikana.

2) nimetd Etela-Savon hyvinvointialueen neuvottelijoiksi
aluehallituksen puheenjohtajan ja muutosjohtajan.

perussopimus tuodaan hyvinvointialueiden valtuustojen kasittelyyn
kevaan 2022 aikana.

Esittelijan muutettu esitys hyvaksyttiin

Aluevaltuusto 31.03.2022 § 21

83/00.02.01/2022

Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto paattaa:

1) kdynnistaa laboratoriopalvelujen jarjestamista varten Pohjois-
Savon, Etela-Savon ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueiden yhteisen
laboratoriotoiminnan hyvinvointiyhtyman perustaminen. Varsinainen
perustamispaatds ja perussopimus tuodaan hyvinvointialueiden
valtuustojen kasittelyyn kevaan 2022 aikana.

2) nimetd Eteld-Savon hyvinvointialueen neuvottelijoiksi
aluehallituksen puheenjohtajan ja muutosjohtajan.
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Aluevaltuusto

31.03.2022

perussopimus tuodaan hyvinvointialueiden valtuustojen kasittelyyn

kevaan 2022 aikana.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet
islab taustameteriaali
ISLAB taustamateriaali
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Aluevaltuusto 31.03.2022

Pieksamaen kaupungin sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannén voimaanpanosta annetun
lain mukainen selvitys Etela-Savon hyvinvointialueelle

Aluehallitus 23.03.2022 § 12

Asian valmistelija muutosjohtaja Sami Sipila 044 770 0577
Lisatietoja lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannon
voimaanpanosta annetun lain 616/2021 26 §:n mukaan kunnan tulee
antaa hyvinvointialueelle seuraava selvitys 28.2.2022 mennessa:
Voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytéssa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio
18 §:n nojalla siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n
mukaisesta lomapalkkavelasta.

Annettavaa selvitystd on mahdollista tdydentda 30.6.2022 mennessa.
Lopulliset tarkennukset ja saantokirja tulee paattaa siten, ettéd paatés
on 30.11.2022 mennessa lainvoimainen.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Vuokrasopimukset:

Kunnan jarjestdman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon,
sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytdssa olevat toimitilat siirtyvat
hyvinvointialueen hallintaan 1 paivana tammikuuta 2023. Essotella,
Sosterilla ja Vaalijalalla olevat kunnilta vuokratut tilat ovat siirtyvia
sopimuksia.

Siirtymakauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen
vahintdan kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
sopimuksen voimassaoloa vuodella.

Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymakauden vuokran
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen valissa
vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on lausunnolla kunnissa
24.1.2022 saakka. Kevaalla 2022 valmistunee lopullinen asetus, jolla
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Aluevaltuusto

31.03.2022

ohjeistetaan siirtymakauden (v. 2023 — 2026) vuokrasopimuksen
vuokran maarittelyssa. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on
katettava kohtuulliset pddoma- ja yllapitokulut. Kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin,
mutta siitymaajan vuokran tulee olla saadetyn mukainen.

Kuntien markkinoilta sisdan vuokraamien, sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen kaytossa olevien tilojen
vuokrasopimukset siirtyvat sellaisenaan nykyisin ehdoin
hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset toimitilaa koskevat
vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut ostajan tai lunastamaan
toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya eivat siirry, mikali
kunta ja hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Irtain omaisuus:

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023
sen jarjestdmisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto,
irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttéa koskevat
oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Hyvinvointialueelle siirtyvat vain sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista
tai tuottamista varten, jos osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on
sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen.

Selvitys sopimuksista:

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat
sopia siitd, ettd jokin sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Kuten edella toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat
my0s toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset
sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya.
Talléinkin hyvinvointialue ja kunta voivat sopia asiasta toisin.

Hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista
sopimuksista, jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021 — 31.12.2022.

Selvitys vastuista:
Kunnan tulee ehdottaa, etta hyvinvointialueelle siirtyvat liitteessa A
mainitut sopimuksiin ym. liittyvat vastuut.

Jos sopimus liittyy myds kunnan jaljellejaaviin tehtaviin eika sita ole
mahdollista siirtda tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten
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Aluevaltuusto

31.03.2022

sopimukseen liittyvat vastuut jakautuisivat kunnan ja
hyvinvointialueen valilla sopimuksen voimassaoloajan

Henkil6std:

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkiléston siirto
kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan lilkkkeenluovutukseksi.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds edella tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavid hoitavan henkildstén siirrot, mikali tehtavaa
hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Siirtyvalla henkilostolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvia henkil6ita, jotka yksildidaan
kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytavassa
yhteistoimintamenettelyssa.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edelld mainituilla perusteilla seka
vakinaiset ettd maaraaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa
luovutushetkella.

Méaaraaikaisen tyontekijan tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde
paattyy 31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissa,
mikali hanen palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankaan
keskeytysta. Maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023
jalkeen, sita ei automaattisesti jatketa, vaan se paattyy alkuperaisen
tydsopimuksen / viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sita erikseen
uusita.

Liikkeenluovutushetkella luovuttajan palveluksesta ty6- /
virkavapaalla olevat siirtyvat myds liikkkeenluovutuksen periaattein
hyvinvointialueen palvelukseen.

Pieksamaen kaupunki on antanut liitteena A olevalla 21.2.2022
paatoksella liitteineen edelld mainitun selvityksen.

Paatdoksen mukaan kunta varaa mahdollisuuden taydentaa annettua
selvitysta 30.6.2022.

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys:
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Aluevaltuusto

31.03.2022

Etela-Savon hyvinvointialueen aluehallitus paattaa esittaa
aluevaltuustolle, etta:

aluevaltuusto ottaa vastaan ja kasittelee Pieksamaen kaupungin
21.2.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen liitteena A.
aluevaltuusto paattaa esittaa Pieksdmanen kaupungille, etta
selvityksen taydentamisesta ja lopullisesta saantokirjasta
kaupunki paattaa 30.6.2022 mennessa.

Aluevaltuusto lahettaa asian aluehallituksen valmisteltavaksi,
siten, etta aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston
kasiteltavaksi taydennysmaaraajan jalkeen.

Kasittely: Esteellisind kokouksesta poistuivat Soili Moilanen ja Erkki
Huupponen (HallL 28 § 1 mom. k.5)
Paatos: Esitys hyvaksyttiin

Aluevaltuusto 31.03.2022 § 22

85/00.02.01/2022

Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto ottaa vastaan ja kasittelee Pieksamaen kaupungin
21.2.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen liitteena A.
Aluevaltuusto paattaa esittdd Pieksdmanen kaupungille, etta
selvityksen taydentamisesta ja lopullisesta saantokirjasta
kaupunki paattaa 30.6.2022 mennessa.

Aluevaltuusto lahettaa asian aluehallituksen valmisteltavaksi,
siten, etta aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston
kasiteltavaksi tdydennysmaaraajan jalkeen.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet

Pieksdmden kaupungin poytakirjan ote § 5 21.2.2022, Pieksdméen kaupungin selvitys Eteld-
Savon hyvinvointialueelle, hyvinvointialueelle siirtyvd omaisuus, sopimukset, vastuut ja
kunnalta vuokrattavat toimitilat

Pieksdméen kaupungin poytékirjan ote § 5 21.2.2022, Pieksaméen kaupungin selvitys Etela-

Savon hyvinv
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Aluevaltuusto 31.03.2022

Mikkelin kaupungin sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannén voimaanpanosta annetun
lain mukainen selvitys Etela-Savon hyvinvointialueelle

Aluehallitus 23.03.2022 § 13

Asian valmistelija muutosjohtaja Sami Sipila 044 770 0577
Lisatietoja lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannon
voimaanpanosta annetun lain 616/2021 26 §:n mukaan kunnan tulee
antaa hyvinvointialueelle seuraava selvitys 28.2.2022 mennessa:
Voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytéssa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio
18 §:n nojalla siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n
mukaisesta lomapalkkavelasta.

Annettavaa selvitystd on mahdollista tdydentda 30.6.2022 mennessa.
Lopulliset tarkennukset ja saantokirja tulee paattaa siten, ettéd paatés
on 30.11.2022 mennessa lainvoimainen.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Vuokrasopimukset:

Kunnan jarjestdman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon,
sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytdssa olevat toimitilat siirtyvat
hyvinvointialueen hallintaan 1 paivana tammikuuta 2023. Essotella,
Sosterilla ja Vaalijalalla olevat kunnilta vuokratut tilat ovat siirtyvia
sopimuksia.

Siirtymakauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen
vahintdan kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
sopimuksen voimassaoloa vuodella.

Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymakauden vuokran
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen valissa
vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on lausunnolla kunnissa
24.1.2022 saakka. Kevaalla 2022 valmistunee lopullinen asetus, jolla
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Aluevaltuusto

31.03.2022

ohjeistetaan siirtymakauden (v. 2023 — 2026) vuokrasopimuksen
vuokran maarittelyssa. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on
katettava kohtuulliset pddoma- ja yllapitokulut. Kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin,
mutta siitymaajan vuokran tulee olla saadetyn mukainen.

Kuntien markkinoilta sisdan vuokraamien, sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen kaytossa olevien tilojen
vuokrasopimukset siirtyvat sellaisenaan nykyisin ehdoin
hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset toimitilaa koskevat
vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut ostajan tai lunastamaan
toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya eivat siirry, mikali
kunta ja hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Irtain omaisuus:

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023
sen jarjestdmisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto,
irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttéa koskevat
oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Hyvinvointialueelle siirtyvat vain sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista
tai tuottamista varten, jos osakeyhtién tosiasiallinen paatoimiala on
sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen.

Selvitys sopimuksista:

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista

1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat
sopia siita, etta jokin sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Kuten edella toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat
myds toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset
sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya.
Talldinkin hyvinvointialue ja kunta voivat sopia asiasta toisin.
Hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista
sopimuksista, jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021 — 31.12.2022.

Selvitys vastuista:
Kunnan tulee ehdottaa, ettd hyvinvointialueelle siirtyvat liitteessa A
mainitut sopimuksiin ym. liittyvat vastuut.

Jos sopimus liittyy myds kunnan jaljellejaaviin tehtaviin eika sita ole
mahdollista siirtéda tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten
sopimukseen liittyvat vastuut jakautuisivat kunnan ja
hyvinvointialueen valilla sopimuksen voimassaoloajan
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Aluevaltuusto

31.03.2022

Henkilstd:

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirto
kunnista ja kuntayhtymistd hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan lilkkkeenluovutukseksi.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds edella tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkildstén siirrot, mikali tehtavaa
hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintdan puolet on edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Siirtyvalla henkildstolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvia henkilGita, jotka yksildidaan
kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytavassa
yhteistoimintamenettelyssa.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edelld mainituilla perusteilla seka
vakinaiset ettd maaraaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa
luovutushetkella.

Maaraaikaisen tyontekijan tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde
paattyy 31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissa,
mikali hdnen palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankaan
keskeytysta. Maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023
jalkeen, sita ei automaattisesti jatketa, vaan se paattyy alkuperaisen
tydsopimuksen / viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sité erikseen
uusita.

Liikkeenluovutushetkella luovuttajan palveluksesta ty6- /
virkavapaalla olevat siirtyvat myos liikkeenluovutuksen periaattein
hyvinvointialueen palvelukseen.

Mikkelin kaupunki on antanut liitteena A olevalla 14.2.2022
paatdksella liitteineen edelld mainitun selvityksen.

Paatdksen mukaan kunta varaa mahdollisuuden taydentaa annettua
selvitystd 30.6.2022 mennessa.

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys:
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Aluevaltuusto 31.03.2022

Etela-Savon hyvinvointialueen aluehallitus paattaa esittaa

aluevaltuustolle, etta:

- aluevaltuusto ottaa vastaan ja kasittelee Mikkelin kaupungin
28.2.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen liitteend A.

- aluevaltuusto paattaa esittaa Mikkelin kaupungille, etta
selvityksen taydentédmisesta ja lopullisesta saantokirjasta
kaupunki paattaa 30.6.2022 mennessa.

- Aluevaltuusto lahettaa asian aluehallituksen valmisteltavaksi,
siten, etta aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston
kasiteltavaksi tdydennysmaaraajan jalkeen.

Kasittely: Esteellisind kokouksesta poistuivat Pirkko Valtola, Satu Taavitsainen,
Oskari Valtoja ja Seppo Lokka (HallL 28 § 1 mom. k.5 ja .k 4)

Kokoukseen liittyi asian kasittelyn ajaksi varajasen Arto Seppala.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin

Aluevaltuusto 31.03.2022 § 23
86/00.02.01/2022

Aluehallituksen esitys:

- Aluevaltuusto ottaa vastaan ja kasittelee Mikkelin kaupungin
28.2.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen liitteena A.

- Aluevaltuusto paattaa esittda Mikkelin kaupungille, etta
selvityksen taydentamisesta ja lopullisesta saantokirjasta
kaupunki paattaa 30.6.2022 mennessa.

- Aluevaltuusto lahettaa asian aluehallituksen valmisteltavaksi,
siten, etta aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston
kasiteltavaksi tdydennysmaaraajan jalkeen.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet
Mikkelin kaupunginvaltuuston pdytékirjan ote § 12 14.02.2022, Sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan
lainsdddédnnon voimaanpanosta annetun lain mukaisen selvityksen antaminen
Liite Kv Hallintopalvelut, siirtyvét ja kunnalle jadvit sopimukset
Liite Kv Siirtyvét vuokrasopimukset
Liite Kv Ruoka- puhtaus - selvityslomake Sote-uudistus, péivitetty 7.2.2022
Liite Kv Eteld-Savon pelastuslaitos - omaisuuden siirto
Mikkelin kaupunginvaltuuston poytékirjan ote § 12 14.02.2022, Sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelas
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Aluevaltuusto 31.03.2022

Savonlinnan kaupungin sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannén voimaanpanosta annetun
lain mukainen selvitys Etela-Savon hyvinvointialueelle

Aluehallitus 23.03.2022 § 14

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannon
voimaanpanosta annetun lain 616/2021 26 §:n mukaan kunnan tulee
antaa hyvinvointialueelle seuraava selvitys 28.2.2022 mennessa:
Voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytossa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio
18 §:n nojalla siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n
mukaisesta lomapalkkavelasta.

Annettavaa selvitystd on mahdollista tdydentdd 30.6.2022 mennessa.
Lopulliset tarkennukset ja saantokirja tulee paattaa siten, ettd paatés
on 30.11.2022 mennessa lainvoimainen.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Vuokrasopimukset:

Kunnan jarjestdman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon,
sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytdssa olevat toimitilat siirtyvat
hyvinvointialueen hallintaan 1 paivana tammikuuta 2023. Essotella,
Sosterilla ja Vaalijalalla olevat kunnilta vuokratut tilat ovat siirtyvia
sopimuksia.

Siirtymakauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen
vahintdan kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
sopimuksen voimassaoloa vuodella.

Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymakauden vuokran
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen valissa
vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on lausunnolla kunnissa
24.1.2022 saakka. Kevaalla 2022 valmistunee lopullinen asetus, jolla
ohjeistetaan siirtymakauden (v. 2023 — 2026) vuokrasopimuksen
vuokran maarittelyssa. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on
katettava kohtuulliset padoma- ja yllapitokulut. Kunta ja
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Aluevaltuusto

31.03.2022

hyvinvointialue voivat sopia vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin,
mutta siirtymaajan vuokran tulee olla sdadetyn mukainen.

Kuntien markkinoilta sisdadn vuokraamien, sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen kaytdssa olevien tilojen
vuokrasopimukset siirtyvat sellaisenaan nykyisin ehdoin
hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset toimitilaa koskevat
vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut ostajan tai lunastamaan
toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya eivat siirry, mikali
kunta ja hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Irtain omaisuus:

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023
sen jarjestdmisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto,
irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa koskevat
oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Hyvinvointialueelle siirtyvat vain sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista
tai tuottamista varten, jos osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on
sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen

Selvitys sopimuksista:

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat
sopia siita, ettd jokin sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Kuten edella toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat
my0s toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset
sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya.
Talléinkin hyvinvointialue ja kunta voivat sopia asiasta toisin.
Hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista
sopimuksista, jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021 — 31.12.2022.

Selvitys vastuista:
Kunnan tulee ehdottaa, ettd hyvinvointialueelle siirtyvat liitteessa A
mainitut sopimuksiin ym. liittyvat vastuut.

Jos sopimus liittyy my6s kunnan jaljellejaaviin tehtaviin eika sita ole
mahdollista siirtaa tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten
sopimukseen liittyvat vastuut jakautuisivat kunnan ja
hyvinvointialueen valilld sopimuksen voimassaoloajan

Henkilosto:
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Aluevaltuusto

31.03.2022

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirto
kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkkeenluovutukseksi.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds edella tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkildstén siirrot, mikali tehtavaa
hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintdan puolet on edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Siirtyvalld henkildstolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvia henkilGita, jotka yksildidaan
kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytavassa
yhteistoimintamenettelyssa.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edelld mainituilla perusteilla seka
vakinaiset ettd maaraaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa
luovutushetkella.

Maaraaikaisen tyontekijan tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde
paattyy 31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissa,
mikali hdnen palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankaan
keskeytysta. Maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023
jalkeen, sita ei automaattisesti jatketa, vaan se paattyy alkuperaisen
tydsopimuksen / viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sita erikseen
uusita.

Liikkeenluovutushetkella luovuttajan palveluksesta tyo- /
virkavapaalla olevat siirtyvat myds liikkkeenluovutuksen periaattein
hyvinvointialueen palvelukseen

Savonlinnan kaupunki on antanut liitteena A olevalla 21.2.2022
paatoksella liitteineen edellda mainitun selvityksen.

Paatoksen mukaan kunta varaa mahdollisuuden taydentda annettua
selvitysta 30.6.2022

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys:

Etela-Savon hyvinvointialueen aluehallitus paattaa esittaa

aluevaltuustolle, etta:

- aluevaltuusto ottaa vastaan ja kasittelee Savonlinnan kaupungin
21.2.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen liitteena A.
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Aluevaltuusto

31.03.2022

aluevaltuusto paattaa esittaa Savonlinnan kaupungille, etta
selvityksen tadydentamisesta ja lopullisesta saantokirjasta
kaupunki paattaa 30.6.2022 mennessa.

Aluevaltuusto lahettaa asian aluehallituksen valmisteltavaksi,
siten, etta aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston
kasiteltavaksi tdydennysmaaraajan jalkeen.

Kasittely: Esteellisind kokouksesta poistuivat Anna-Kristiina Mikkonen, Eija
Stenberg ja Janne Laine (HallL 28 § 1 mom. k.5)

Paatos: Esitys hyvaksyttiin

Aluevaltuusto 31.03.2022 § 24

87/00.02.01/2022

Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto ottaa vastaan ja kasittelee Savonlinnan kaupungin
21.2.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen liitteena A.
Aluevaltuusto paattaa esittdad Savonlinnan kaupungille, etta
selvityksen taydentédmisesta ja lopullisesta saantokirjasta
kaupunki paattaa 30.6.2022 mennessa.

Aluevaltuusto lahettaa asian aluehallituksen valmisteltavaksi,
siten, ettd aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston
kasiteltdvaksi tdydennysmaaraajan jalkeen.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet

Savonlinnan kaupunginvaltuuston pdytikirjan ote § 15, Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdddannon
voimaanpanosta annetun lain mukaisen selvityksen antaminen

Liite A Omaisuuden ja sopimusten siirtoselvitys, Savonlinna (1) (1)

Savonlinnan kaupunginvaltuuston pdytikirjan ote § 15, Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja

pelastustoime
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Aluevaltuusto 31.03.2022

Enonkosken kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannén voimaanpanosta annetun
lain mukainen selvitys Etela-Savon hyvinvointialueelle

Aluehallitus 23.03.2022 § 15

Asian valmistelija muutosjohtaja Sami Sipila 044 770 0577
Lisatietoja lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannon
voimaanpanosta annetun lain 616/2021 26 §:n mukaan kunnan tulee
antaa hyvinvointialueelle seuraava selvitys 28.2.2022 mennessa:
Voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytéssa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio
18 §:n nojalla siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n
mukaisesta lomapalkkavelasta.

Annettavaa selvitystd on mahdollista tdydentda 30.6.2022 mennessa.
Lopulliset tarkennukset ja saantokirja tulee paattaa siten, ettéd paatés
on 30.11.2022 mennessa lainvoimainen.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Vuokrasopimukset:

Kunnan jarjestdman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon,
sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytdssa olevat toimitilat siirtyvat
hyvinvointialueen hallintaan 1 paivana tammikuuta 2023. Essotella,
Sosterilla ja Vaalijalalla olevat kunnilta vuokratut tilat ovat siirtyvia
sopimuksia.

Siirtymakauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen
vahintdan kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
sopimuksen voimassaoloa vuodella.

Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymakauden vuokran
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen valissa
vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on lausunnolla kunnissa
24.1.2022 saakka. Kevaalla 2022 valmistunee lopullinen asetus, jolla




Etela-Savon hyvinvointialue Poytakirja 2

29

Aluevaltuusto

31.03.2022

ohjeistetaan siirtymakauden (v. 2023 — 2026) vuokrasopimuksen
vuokran maarittelyssa. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on
katettava kohtuulliset pddoma- ja yllapitokulut. Kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin,
mutta siitymaajan vuokran tulee olla saadetyn mukainen.

Kuntien markkinoilta sisdan vuokraamien, sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen kaytossa olevien tilojen
vuokrasopimukset siirtyvat sellaisenaan nykyisin ehdoin
hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset toimitilaa koskevat
vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut ostajan tai lunastamaan
toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya eivat siirry, mikali
kunta ja hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Irtain omaisuus:

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023
sen jarjestdmisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto,
irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttéa koskevat
oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Hyvinvointialueelle siirtyvat vain sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista
tai tuottamista varten, jos osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on
sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen

Selvitys sopimuksista:

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat
sopia siitd, ettd jokin sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Kuten edella toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat
my0s toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset
sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya.
Talléinkin hyvinvointialue ja kunta voivat sopia asiasta toisin.
Hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista
sopimuksista, jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021 — 31.12.2022.

Selvitys vastuista:

Kunnan tulee ehdottaa, etta hyvinvointialueelle siirtyvat liitteessa A
mainitut sopimuksiin ym. liittyvat vastuut.

Jos sopimus liittyy my6s kunnan jaljellejaaviin tehtaviin eika sita ole
mahdollista siirtéa tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten
sopimukseen liittyvat vastuut jakautuisivat kunnan ja
hyvinvointialueen valilla sopimuksen voimassaoloajan.
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Aluevaltuusto

31.03.2022

Henkildstd:

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirto
kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeenluovutukseksi.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds edella tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirrot, mikali tehtavaa
hoitavan henkilén tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Siirtyvalla henkilostélla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvia henkildita, jotka yksildidaan
kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytavassa
yhteistoimintamenettelyssa.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edelld mainituilla perusteilla seka
vakinaiset ettd maaraaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa
luovutushetkella.

Méaaraaikaisen tyontekijan tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde
paattyy 31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissa,
mikali hanen palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankaan
keskeytysta. Maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023
jalkeen, sita ei automaattisesti jatketa, vaan se paattyy alkuperaisen
tydsopimuksen / viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sita erikseen
uusita.

Liikkeenluovutushetkella luovuttajan palveluksesta ty6- /
virkavapaalla olevat siirtyvat myds liikkkeenluovutuksen periaattein
hyvinvointialueen palvelukseen

Enonkosken kunta on antanut liitteend A olevalla 28.2.2022
paatoksella liitteineen edelld mainitun selvityksen.

Paatoksen mukaan kunta varaa mahdollisuuden taydentaa annettua
selvitysta 30.6.2022

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys:

Etela-Savon hyvinvointialueen aluehallitus paattaa esittaa
aluevaltuustolle, etta:
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Aluevaltuusto

31.03.2022

Paatos:

aluevaltuusto ottaa vastaan ja kasittelee Enonkosken kunnan
28.2.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen liitteena A.
aluevaltuusto paattaa esittdd Enonkosken kunnalle, etta
selvityksen tdydentamisesta ja lopullisesta saantokirjasta kunta
paattaa 30.6.2022 mennessa.

Aluevaltuusto lahettaa asian aluehallituksen valmisteltavaksi,
siten, ettd aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston
kasiteltavaksi tdydennysmaaraajan jalkeen.

Esitys hyvaksyttiin

Aluevaltuusto 31.03.2022 § 25

88/00.02.01/2022

Paatos:

Liitteet

Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto ottaa vastaan ja kasittelee Enonkosken kunnan
28.2.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen liitteena A.
Aluevaltuusto paattaa esittaa Enonkosken kunnalle, etta
selvityksen tdydentamisesta ja lopullisesta saantokirjasta kunta
paattaa 30.6.2022 mennessa.

Aluevaltuusto lahettaa asian aluehallituksen valmisteltavaksi,
siten, etta aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston
kasiteltavaksi tdydennysmaaraajan jalkeen.

Esitys hyvaksyttiin.

Enonkosken kunnanvaltuuston poytékirjan ote 28.2.2022 § 6, Hyvinvointialueelle siirtyva
omaisuus, sopimukset ja vastuut seké kiytossé olevat toimitilat
Enonkosken kunnanvaltuuston poytékirjan ote 28.2.2022 § 6, Hyvinvointialueelle siirtyva

omaisuus, SO




Etela-Savon hyvinvointialue Poytakirja 2

32

Aluevaltuusto 31.03.2022

Sulkavan kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsdadannén voimaanpanosta annetun lain mukainen
selvitys Etelda-Savon hyvinvointialueelle

Aluehallitus 23.03.2022 § 16

Asian valmistelija muutosjohtaja Sami Sipila 044 770 0577
Lisatietoja lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannon
voimaanpanosta annetun lain 616/2021 26 §:n mukaan kunnan tulee
antaa hyvinvointialueelle seuraava selvitys 28.2.2022 mennessa:

Voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio
18 §:n nojalla siirtyvan henkiléstdon maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n
mukaisesta lomapalkkavelasta.

Annettavaa selvitystd on mahdollista tdydentaa 30.6.2022 mennessa.
Lopulliset tarkennukset ja saantokirja tulee paattaa siten, etta paatos
on 30.11.2022 mennessa lainvoimainen.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Vuokrasopimukset:

Kunnan jarjestdman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon,
sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytdssa olevat toimitilat siirtyvat
hyvinvointialueen hallintaan 1 paivana tammikuuta 2023. Essotella,
Sosterilla ja Vaalijalalla olevat kunnilta vuokratut tilat ovat siirtyvia
sopimuksia.

Siirtymakauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen
vahintaan kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
sopimuksen voimassaoloa vuodella.

Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siitymakauden vuokran
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen valissa
vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on lausunnolla kunnissa
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Aluevaltuusto

31.03.2022

24.1.2022 saakka. Kevaalla 2022 valmistunee lopullinen asetus, jolla
ohjeistetaan siirtymakauden (v. 2023 — 2026) vuokrasopimuksen
vuokran maarittelyssa. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on
katettava kohtuulliset pddoma- ja yllapitokulut. Kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin,
mutta siirtymaajan vuokran tulee olla sdadetyn mukainen.

Kuntien markkinoilta sisdadn vuokraamien, sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen kaytossa olevien tilojen
vuokrasopimukset siirtyvat sellaisenaan nykyisin ehdoin
hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset toimitilaa koskevat
vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut ostajan tai lunastamaan
toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya eivat siirry, mikali
kunta ja hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Irtain omaisuus:

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023
sen jarjestdmisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto,
irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttda koskevat
oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Hyvinvointialueelle siirtyvat vain sellaisen osakeyhtién osakkeet, jotka
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista
tai tuottamista varten, jos osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on
sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen

Selvitys sopimuksista:

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat
sopia siitd, etta jokin sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Kuten edella toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat
myds toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset
sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya.
Talldinkin hyvinvointialue ja kunta voivat sopia asiasta toisin.
Hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista
sopimuksista, jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021 — 31.12.2022.

Selvitys vastuista:
Kunnan tulee ehdottaa, etta hyvinvointialueelle siirtyvat liitteessa A
mainitut sopimuksiin ym. liittyvat vastuut.

Jos sopimus liittyy myds kunnan jaljellejaaviin tehtaviin eika sita ole
mahdollista siirtda tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten
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Aluevaltuusto

31.03.2022

sopimukseen liittyvat vastuut jakautuisivat kunnan ja
hyvinvointialueen valilla sopimuksen voimassaoloajan

Henkil6std:

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkiléston siirto
kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan lilkkkeenluovutukseksi.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds edella tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavid hoitavan henkildstén siirrot, mikali tehtavaa
hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Siirtyvalla henkilostolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvia henkil6ita, jotka yksildidaan
kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytavassa
yhteistoimintamenettelyssa.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edelld mainituilla perusteilla seka
vakinaiset ettd maaraaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa
luovutushetkella.

Méaaraaikaisen tyontekijan tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde
paattyy 31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissa,
mikali hanen palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankaan
keskeytysta. Maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023
jalkeen, sita ei automaattisesti jatketa, vaan se paattyy alkuperaisen
tydsopimuksen / viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sita erikseen
uusita.

Liikkeenluovutushetkella luovuttajan palveluksesta ty6- /
virkavapaalla olevat siirtyvat myds liikkkeenluovutuksen periaattein
hyvinvointialueen palvelukseen

Sulkavan kunta on antanut liitteena A olevalla 15.2.2022 paatoksella
litteineen edellda mainitun selvityksen.

Paatoksen mukaan kunta varaa mahdollisuuden taydentaa annettua
selvitysta 30.6.2022

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys:
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Aluevaltuusto

31.03.2022

Etela-Savon hyvinvointialueen aluehallitus paattaa esittaa
aluevaltuustolle, etta:

aluevaltuusto ottaa vastaan ja kasittelee Sulkavan kunnan
15.2.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen liitteend A.
aluevaltuusto paattaa esittaa Sulkavan kunnalle, etta selvityksen
taydentamisesta ja lopullisesta saantokirjasta kunta paattaa
30.6.2022 mennessa.

Aluevaltuusto lahettaa asian aluehallituksen valmisteltavaksi,
siten, etta aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston
kasiteltavaksi tdydennysmaaraajan jalkeen.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin

Aluevaltuusto 31.03.2022 § 26

89/00.02.01/2022

Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto ottaa vastaan ja kasittelee Sulkavan kunnan
15.2.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen liitteend A.
Aluevaltuusto paattaa esittda Sulkavan kunnalle, etta selvityksen
taydentamisesta ja lopullisesta saantokirjasta kunta paattaa
30.6.2022 mennessa.

Aluevaltuusto lahettaa asian aluehallituksen valmisteltavaksi,
siten, etta aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston
kasiteltavaksi tdydennysmaaraajan jalkeen.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet

Sulkavan kunnanvaltuuston pdytakirjan ote §7 15.2.2022, Hyvinvointialueelle siirtyva
omaisuus, sopimukset ja vastuut, kdytosséd olevat toimitilat
Irtaimen omaisuuden omistusjérjestelyt hyvinvointialueiden toiminnan kdyn

2189442 1 1(1)

Hyvinvointialueelle siirtyvit sopimukset
Sulkavan kunnanvaltuuston poytékirjan ote §7 15.2.2022, Hyvinvointialueelle siirtyva

omaisuus, sopim
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Aluevaltuusto 31.03.2022

Rantasalmen kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannén voimaanpanosta annetun
lain mukainen selvitys Etela-Savon hyvinvointialueelle

Aluehallitus 23.03.2022 § 17

Asian valmistelija muutosjohtaja Sami Sipila 044 770 0577
Lisatietoja lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannon
voimaanpanosta annetun lain 616/2021 26 §:n mukaan kunnan tulee
antaa hyvinvointialueelle seuraava selvitys 28.2.2022 mennessa:
Voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytéssa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio
18 §:n nojalla siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n
mukaisesta lomapalkkavelasta.

Annettavaa selvitystd on mahdollista taydentda 30.6.2022 mennessa.
Lopulliset tarkennukset ja saantokirja tulee paattaa siten, ettéd paatés
on 30.11.2022 mennessa lainvoimainen.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Vuokrasopimukset:

Kunnan jarjestaman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon,
sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytdssa olevat toimitilat siirtyvat
hyvinvointialueen hallintaan 1 paivana tammikuuta 2023. Essotella,
Sosterilla ja Vaalijalalla olevat kunnilta vuokratut tilat ovat siirtyvia
sopimuksia

Siirtymakauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen
vahintdan kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
sopimuksen voimassaoloa vuodella.

Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymakauden vuokran
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen valissa
vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on lausunnolla kunnissa
24.1.2022 saakka. Kevaalla 2022 valmistunee lopullinen asetus, jolla
ohjeistetaan siirtymakauden (v. 2023 — 2026) vuokrasopimuksen
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Aluevaltuusto

31.03.2022

vuokran maarittelyssa. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on
katettava kohtuulliset padoma- ja yllapitokulut. Kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin,
mutta siitymaajan vuokran tulee olla sdddetyn mukainen.

Kuntien markkinoilta sisdan vuokraamien, sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen kaytossa olevien tilojen
vuokrasopimukset siirtyvat sellaisenaan nykyisin ehdoin
hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset toimitilaa koskevat
vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut ostajan tai lunastamaan
toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya eivat siirry, mikali
kunta ja hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Irtain omaisuus:

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023
sen jarjestdmisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto,
irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttda koskevat
oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Hyvinvointialueelle siirtyvat vain sellaisen osakeyhtién osakkeet, jotka
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista
tai tuottamista varten, jos osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on
sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen

Selvitys sopimuksista:

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat
sopia siitd, etta jokin sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Kuten edella toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat
myds toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset
sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya.
Talldinkin hyvinvointialue ja kunta voivat sopia asiasta toisin.
Hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista
sopimuksista, jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021 — 31.12.2022.

Selvitys vastuista:
Kunnan tulee ehdottaa, etta hyvinvointialueelle siirtyvat liitteessa A
mainitut sopimuksiin ym. liittyvat vastuut.

Jos sopimus liittyy myds kunnan jaljellejaaviin tehtaviin eika sita ole
mahdollista siirtda tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten
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Aluevaltuusto

31.03.2022

sopimukseen liittyvat vastuut jakautuisivat kunnan ja
hyvinvointialueen valilla sopimuksen voimassaoloajan.

Henkil6std:

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkiléston siirto
kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan lilkkkeenluovutukseksi.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds edella tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavid hoitavan henkildstén siirrot, mikali tehtavaa
hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Siirtyvalla henkilostolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvia henkil6ita, jotka yksildidaan
kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytavassa
yhteistoimintamenettelyssa.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edelld mainituilla perusteilla seka
vakinaiset ettd maaraaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa
luovutushetkella.

Méaaraaikaisen tyontekijan tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde
paattyy 31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissa,
mikali hanen palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankaan
keskeytysta. Maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023
jalkeen, sita ei automaattisesti jatketa, vaan se paattyy alkuperaisen
tydsopimuksen / viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sita erikseen
uusita.

Liikkeenluovutushetkella luovuttajan palveluksesta ty6- /
virkavapaalla olevat siirtyvat myds liikkkeenluovutuksen periaattein
hyvinvointialueen palvelukseen

Rantasalmen kunta on antanut liitteena A olevalla 21.2.2022
paatoksella liitteineen edelld mainitun selvityksen.

Paatdoksen mukaan kunta varaa mahdollisuuden taydentaa annettua
selvitysta 30.6.2022

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys:
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Aluevaltuusto 31.03.2022

Etela-Savon hyvinvointialueen aluehallitus paattaa esittaa

aluevaltuustolle, etta:

- aluevaltuusto ottaa vastaan ja kasittelee Rantasalmen kunnan
21.2.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen liitteena A.

- aluevaltuusto paattaa esittdd Rantasalmen kunnalle, etta
selvityksen taydentamisesta ja lopullisesta saantokirjasta kunta
paattaa 30.6.2022 mennessa.

- Aluevaltuusto lahettaa asian aluehallituksen valmisteltavaksi,
siten, ettd aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston
kasiteltdvaksi taydennysmaaraajan jalkeen.

Paaitos: Esitys hyvaksyttiin

Aluevaltuusto 31.03.2022 § 27
90/00.02.01/2022

Aluehallituksen esitys:

- Aluevaltuusto ottaa vastaan ja kasittelee Rantasalmen kunnan
21.2.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen liitteena A.

- Aluevaltuusto paattaa esittda Rantasalmen kunnalle, etta
selvityksen tdydentamisesta ja lopullisesta saantokirjasta kunta
paattda 30.6.2022 mennessa.

- Aluevaltuusto lahettaa asian aluehallituksen valmisteltavaksi,
siten, etta aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston
kasiteltavaksi tdydennysmaaraajan jalkeen.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet
Rantasalmen kunnanvaltuuston pdytikirjan ote §10 28.2.2022, Rantasalmen kunnan selvitys
sosiaali- ja terveydenhuollon seki pelastustoimen kéytossé olevista toimitiloista, siirtyvasta
irtaimesta omaisuudesta ja vastuista
Rantasalmen kunnanvaltuuston poytikirjan ote §10 28.2.2022, Rantasalmen kunnan selvitys
sosiaali- ja
Oheisaineisto SOTE irtaimisto
RANTASALMEN KUNNAN SELVITYS 28.2.2022
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Aluevaltuusto 31.03.2022

Juvan kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsdadannén voimaanpanosta annetun lain mukainen
selvitys Etelda-Savon hyvinvointialueelle

Aluehallitus 23.03.2022 § 18

Asian valmistelija muutosjohtaja Sami Sipila 044 770 0577
Lisatietoja lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannon
voimaanpanosta annetun lain 616/2021 26 §:n mukaan kunnan tulee
antaa hyvinvointialueelle seuraava selvitys 28.2.2022 mennessa:
Voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytéssa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio
18 §:n nojalla siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n
mukaisesta lomapalkkavelasta.

Annettavaa selvitystd on mahdollista tdydentda 30.6.2022 mennessa.
Lopulliset tarkennukset ja saantokirja tulee paattaa siten, ettéd paatés
on 30.11.2022 mennessa lainvoimainen.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Vuokrasopimukset:

Kunnan jarjestdman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon,
sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytdssa olevat toimitilat siirtyvat
hyvinvointialueen hallintaan 1 paivana tammikuuta 2023. Essotella,
Sosterilla ja Vaalijalalla olevat kunnilta vuokratut tilat ovat siirtyvia
sopimuksia.

Siirtymakauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen
vahintdan kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
sopimuksen voimassaoloa vuodella.

Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymakauden vuokran
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen valissa
vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on lausunnolla kunnissa
24.1.2022 saakka. Kevaalla 2022 valmistunee lopullinen asetus, jolla
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Aluevaltuusto

31.03.2022

ohjeistetaan siirtymakauden (v. 2023 — 2026) vuokrasopimuksen
vuokran maarittelyssa. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on
katettava kohtuulliset pddoma- ja yllapitokulut. Kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin,
mutta siitymaajan vuokran tulee olla saadetyn mukainen.

Kuntien markkinoilta sisdan vuokraamien, sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen kaytossa olevien tilojen
vuokrasopimukset siirtyvat sellaisenaan nykyisin ehdoin
hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset toimitilaa koskevat
vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut ostajan tai lunastamaan
toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya eivat siirry, mikali
kunta ja hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Irtain omaisuus:

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023
sen jarjestdmisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto,
irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttéa koskevat
oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Hyvinvointialueelle siirtyvat vain sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista
tai tuottamista varten, jos osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on
sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen.

Selvitys sopimuksista:

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat
sopia siitd, ettd jokin sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Kuten edella toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat
my0s toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset
sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya.
Talléinkin hyvinvointialue ja kunta voivat sopia asiasta toisin.
Hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista
sopimuksista, jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021 — 31.12.2022.

Selvitys vastuista:
Kunnan tulee ehdottaa, etta hyvinvointialueelle siirtyvat liitteessa A
mainitut sopimuksiin ym. liittyvat vastuut.

Jos sopimus liittyy my6s kunnan jaljellejaaviin tehtaviin eika sita ole
mahdollista siirtaa tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten
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Aluevaltuusto

31.03.2022

sopimukseen liittyvat vastuut jakautuisivat kunnan ja
hyvinvointialueen valilla sopimuksen voimassaoloajan

Henkil6std:

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkiléston siirto
kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan lilkkkeenluovutukseksi.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds edella tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavid hoitavan henkildstén siirrot, mikali tehtavaa
hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Siirtyvalla henkilostolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvia henkil6ita, jotka yksildidaan
kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytavassa
yhteistoimintamenettelyssa.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edelld mainituilla perusteilla seka
vakinaiset ettd maaraaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa
luovutushetkella.

Méaaraaikaisen tyontekijan tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde
paattyy 31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissa,
mikali hanen palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankaan
keskeytysta. Maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023
jalkeen, sita ei automaattisesti jatketa, vaan se paattyy alkuperaisen
tydsopimuksen / viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sita erikseen
uusita.

Liikkeenluovutushetkella luovuttajan palveluksesta ty6- /
virkavapaalla olevat siirtyvat myds liikkkeenluovutuksen periaattein
hyvinvointialueen palvelukseen

Juvan kunta on antanut litteena A olevalla 14.2.2022 paatoksella
litteineen edellda mainitun selvityksen.

Paatdoksen mukaan kunta varaa mahdollisuuden taydentaa annettua
selvitysta 30.6.2022

VT. hyvinvointialuejohtajan esitys:
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Aluevaltuusto 31.03.2022

Etela-Savon hyvinvointialueen aluehallitus paattaa esittaa

aluevaltuustolle, etta:

- aluevaltuusto ottaa vastaan ja kasittelee Juvan kunnan 14.2.2022
toimittaman selvityksen ja esityksen liitteend A.

- aluevaltuusto paattaa esittaa Juvan kunnalle, etta selvityksen
taydentamisesta ja lopullisesta saantokirjasta kunta paattaa
30.6.2022 mennessa.

- Aluevaltuusto lahettaa asian aluehallituksen valmisteltavaksi,
siten, etta aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston
kasiteltavaksi tdydennysmaaraajan jalkeen.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 31.03.2022 § 28
91/00.02.01/2022

Aluehallituksen esitys:

- Aluevaltuusto ottaa vastaan ja kasittelee Juvan kunnan 14.2.2022
toimittaman selvityksen ja esityksen liitteend A.
Aluevaltuusto paattaa esittda Juvan kunnalle, etta selvityksen
taydentamisesta ja lopullisesta saantokirjasta kunta paattaa
30.6.2022 mennessa.

- Aluevaltuusto lahettaa asian aluehallituksen valmisteltavaksi,
siten, ettd aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston
kasiteltavaksi tdydennysmaaraajan jalkeen.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet
Juvan kunnan poytikirjan ote § 9 14.02.2022, kunnan selvitys hyvinvointialueelle
Juvan kunnan poytikirjan ote § 9 14.02.2022, kunnan selvitys hyvinvointialueelle
Liite 4, Juvan kunnan selvitys hyvinvointialueelle siirtyvistd vuokrasopimuksista
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Aluevaltuusto 31.03.2022

Kangasniemen kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannén voimaanpanosta annetun
lain mukainen selvitys Etela-Savon hyvinvointialueelle

Aluehallitus 23.03.2022 § 19

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannon
voimaanpanosta annetun lain 616/2021 26 §:n mukaan kunnan tulee
antaa hyvinvointialueelle seuraava selvitys 28.2.2022 mennessa:
Voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytossa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio
18 §:n nojalla siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n
mukaisesta lomapalkkavelasta.

Annettavaa selvitystd on mahdollista tdydentdd 30.6.2022 mennessa.
Lopulliset tarkennukset ja saantokirja tulee paattaa siten, ettd paatés
on 30.11.2022 mennessa lainvoimainen.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Vuokrasopimukset:

Kunnan jarjestdman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon,
sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytdssa olevat toimitilat siirtyvat
hyvinvointialueen hallintaan 1 paivana tammikuuta 2023. Essotella,
Sosterilla ja Vaalijalalla olevat kunnilta vuokratut tilat ovat siirtyvia
sopimuksia.

Siirtymakauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen
vahintdan kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
sopimuksen voimassaoloa vuodella.

Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymakauden vuokran
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen valissa
vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on lausunnolla kunnissa
24.1.2022 saakka. Kevaalla 2022 valmistunee lopullinen asetus, jolla
ohjeistetaan siirtymakauden (v. 2023 — 2026) vuokrasopimuksen
vuokran maarittelyssa. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on
katettava kohtuulliset padoma- ja yllapitokulut. Kunta ja
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Aluevaltuusto

31.03.2022

hyvinvointialue voivat sopia vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin,
mutta siirtymaajan vuokran tulee olla sdadetyn mukainen.

Kuntien markkinoilta sisdadn vuokraamien, sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen kaytossa olevien tilojen
vuokrasopimukset siirtyvat sellaisenaan nykyisin ehdoin
hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset toimitilaa koskevat
vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut ostajan tai lunastamaan
toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya eivat siirry, mikali
kunta ja hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Irtain omaisuus:

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023
sen jarjestdmisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto,
irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttda koskevat
oikeudet sekd immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Hyvinvointialueelle siirtyvat vain sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista
tai tuottamista varten, jos osakeyhtién tosiasiallinen paatoimiala on
sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen.

Selvitys sopimuksista:

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat
sopia siitd, etta jokin sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Kuten edella toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat
myds toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset
sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya.
Talldinkin hyvinvointialue ja kunta voivat sopia asiasta toisin.

Hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista
sopimuksista, jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021 — 31.12.2022.

Selvitys vastuista:
Kunnan tulee ehdottaa, ettd hyvinvointialueelle siirtyvat liitteessa A
mainitut sopimuksiin ym. liittyvat vastuut.

Jos sopimus liittyy my6s kunnan jaljellejaaviin tehtaviin eika sita ole
mahdollista siirtéa tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten
sopimukseen liittyvat vastuut jakautuisivat kunnan ja
hyvinvointialueen valilla sopimuksen voimassaoloajan.
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Aluevaltuusto

31.03.2022

Henkildstd:

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirto
kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeenluovutukseksi.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds edella tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkildstén siirrot, mikali tehtavaa
hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintdan puolet on edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Siirtyvalla henkildstolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvia henkilGita, jotka yksildidaan
kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytavassa
yhteistoimintamenettelyssa.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edelld mainituilla perusteilla seka
vakinaiset ettd maaraaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa
luovutushetkella.

Maaraaikaisen tyontekijan tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde
paattyy 31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissa,
mikali hdnen palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankaan
keskeytysta. Maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023
jalkeen, sita ei automaattisesti jatketa, vaan se paattyy alkuperaisen
tydsopimuksen / viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sité erikseen
uusita.

Liikkeenluovutushetkella luovuttajan palveluksesta ty6- /
virkavapaalla olevat siirtyvat myos liikkeenluovutuksen periaattein
hyvinvointialueen palvelukseen.

Kangasniemen kunnhallitus on kasitellyt 21.2.2022 kunnan
ilmoituksen ja siirtanyt kunnanvaltuuston kasiteltdvaksi 21.3.2024
pidettavaan kokoukseen.

Kunnanhallitus I&hettanyt tiedoksi kunnan hallituksen esityksen
valtuustolle liitteena A.

Esityksen mukaan kunta varaa mahdollisuuden tdydentaa annettua
selvitysta 30.6.2022.

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys:




Etela-Savon hyvinvointialue Poytakirja 2

47

Aluevaltuusto
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Etela-Savon hyvinvointialueen aluehallitus paattaa esittaa
aluevaltuustolle, etta:

aluevaltuusto ottaa vastaan ja kasittelee Kangasniemen
kunnanhallituksen 21.2.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen
litteena A.

Aluevaltuusto paattaa esittdd Kangasniemen kunnalle, ettd
selvityksen taydentamisesta ja lopullisesta saantokirjasta kunta
paattda 30.6.2022 mennessa.

Aluevaltuusto lahettaa asian aluehallituksen valmisteltavaksi,
siten, etta aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston
kasiteltavaksi taydennysmaaraajan jalkeen.

Kasittely: Esteellisena kokouksesta poistui Tommi Vehmala
(HallL 28 § 1 mom. k.5)

Paatos: Esitys hyvaksyttiin

Aluevaltuusto 31.03.2022 § 29

92/00.02.01/2022

Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto ottaa vastaan ja kasittelee Kangasniemen
kunnanhallituksen 21.2.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen
litteena A.

Aluevaltuusto paattaa esittaa Kangasniemen kunnalle, etta
selvityksen tdydentamisesta ja lopullisesta saantokirjasta kunta
paattaa 30.6.2022 mennessa.

Aluevaltuusto lahettaa asian aluehallituksen valmisteltavaksi,
siten, etta aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston
kasiteltavaksi tdydennysmaaraajan jalkeen.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet

Kangasniemen kunnanhallituksen pdytikirjan ote 21.2.2022 § 32, selvitys sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta
Sopimukset Kangasniemi.pdf

vuokrasopimukset Kangasniemi.pdf

Kangasniemen kunnanhallituksen poytékirjan ote 21.2.2022 § 32, selvitys sosiaali- ja

terveydenhuolto
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Aluevaltuusto 31.03.2022

Hirvensalmen kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannén voimaanpanosta annetun
lain mukainen selvitys Etela-Savon hyvinvointialueelle

Aluehallitus 23.03.2022 § 20

Asian valmistelija muutosjohtaja Sami Sipila 044 770 0577
Lisatietoja lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannon
voimaanpanosta annetun lain 616/2021 26 §:n mukaan kunnan tulee
antaa hyvinvointialueelle seuraava selvitys 28.2.2022 mennessa:
Voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytéssa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio
18 §:n nojalla siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n
mukaisesta lomapalkkavelasta.

Annettavaa selvitystd on mahdollista tdydentda 30.6.2022 mennessa.
Lopulliset tarkennukset ja saantokirja tulee paattaa siten, ettéd paatés
on 30.11.2022 mennessa lainvoimainen.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Vuokrasopimukset:

Kunnan jarjestdman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon,
sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytdssa olevat toimitilat siirtyvat
hyvinvointialueen hallintaan 1 paivana tammikuuta 2023. Essotella,
Sosterilla ja Vaalijalalla olevat kunnilta vuokratut tilat ovat siirtyvia
sopimuksia.

Siirtymakauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen
vahintdan kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
sopimuksen voimassaoloa vuodella.

Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymakauden vuokran
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen valissa
vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on lausunnolla kunnissa
24.1.2022 saakka. Kevaalla 2022 valmistunee lopullinen asetus, jolla
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31.03.2022

ohjeistetaan siirtymakauden (v. 2023 — 2026) vuokrasopimuksen
vuokran maarittelyssa. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on
katettava kohtuulliset pddoma- ja yllapitokulut. Kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin,
mutta siitymaajan vuokran tulee olla saadetyn mukainen.

Kuntien markkinoilta sisdan vuokraamien, sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen kaytossa olevien tilojen
vuokrasopimukset siirtyvat sellaisenaan nykyisin ehdoin
hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset toimitilaa koskevat
vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut ostajan tai lunastamaan
toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya eivat siirry, mikali
kunta ja hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Irtain omaisuus:

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023
sen jarjestdmisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto,
irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttéa koskevat
oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Hyvinvointialueelle siirtyvat vain sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista
tai tuottamista varten, jos osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on
sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen

Selvitys sopimuksista:

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat
sopia siitd, ettd jokin sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Kuten edella toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat
my0s toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset
sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya.

Talldinkin hyvinvointialue ja kunta voivat sopia asiasta toisin.
Hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista
sopimuksista, jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021 — 31.12.2022.

Selvitys vastuista:
Kunnan tulee ehdottaa, etta hyvinvointialueelle siirtyvat selvityksessa
mainitut sopimuksiin ym. liittyvat vastuut.

Jos sopimus liittyy myds kunnan jaljellejaaviin tehtaviin eika sita ole
mahdollista siirtda tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten
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31.03.2022

sopimukseen liittyvat vastuut jakautuisivat kunnan ja
hyvinvointialueen valilla sopimuksen voimassaoloajan.

Henkil6std:

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkiléston siirto
kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan lilkkkeenluovutukseksi.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds edella tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavid hoitavan henkildstén siirrot, mikali tehtavaa
hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Siirtyvalla henkilostolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvia henkil6ita, jotka yksildidaan
kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytavassa
yhteistoimintamenettelyssa.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edelld mainituilla perusteilla seka
vakinaiset ettd maaraaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa
luovutushetkella.

Méaaraaikaisen tyontekijan tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde
paattyy 31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissa,
mikali hanen palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankaan
keskeytysta. Maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023
jalkeen, sita ei automaattisesti jatketa, vaan se paattyy alkuperaisen
tydsopimuksen / viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sita erikseen
uusita.

Liikkeenluovutushetkella luovuttajan palveluksesta ty6- /
virkavapaalla olevat siirtyvat myds liikkkeenluovutuksen periaattein
hyvinvointialueen palvelukseen

Hirvensalmen kunta on antanut liitteena A olevalla 14.2.2022
paatoksella liitteineen edelld mainitun selvityksen.

Paatdoksen mukaan kunta varaa mahdollisuuden taydentaa annettua
selvitysta 30.6.2022

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys:
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Etela-Savon hyvinvointialueen aluehallitus paattaa esittaa

aluevaltuustolle, etta:

- aluevaltuusto ottaa vastaan ja kasittelee Hirvensalmen kunnan
14.2.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen liitteena A.

- aluevaltuusto paattaa esittda Hirvensalmen kunnalle etta
selvityksen taydentamisesta ja lopullisesta saantokirjasta kunta
paattaa 30.6.2022 mennessa.

- Aluevaltuusto lahettaa asian aluehallituksen valmisteltavaksi,
siten, ettd aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston
kasiteltdvaksi taydennysmaaraajan jalkeen.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin

Aluevaltuusto 31.03.2022 § 30
93/00.02.01/2022

Aluehallituksen esitys:

- Aluevaltuusto ottaa vastaan ja kasittelee Hirvensalmen kunnan
14.2.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen liitteena A.

- Aluevaltuusto paattaa esittda Hirvensalmen kunnalle etta
selvityksen taydentamisesta ja lopullisesta saantokirjasta kunta
paattaa 30.6.2022 mennessa.

- Aluevaltuusto lahettaa asian aluehallituksen valmisteltavaksi,
siten, ettd aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston
kasiteltavaksi tdydennysmaaraajan jalkeen.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet
Hirvensalmen kunnanhallituksen poytékirjan ote § 21 14.2.2022, selvitys hyvinvointialueelle
Hirvensalmen kunnanhallituksen poytékirjan ote § 21 14.2.2022, selvitys hyvinvointialueelle
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Aluevaltuusto 31.03.2022

Mantyharjun kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannén voimaanpanosta annetun
lain mukainen selvitys Etela-Savon hyvinvointialueelle

Aluehallitus 23.03.2022 § 21

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannon
voimaanpanosta annetun lain 616/2021 26 §:n mukaan kunnan tulee
antaa hyvinvointialueelle seuraava selvitys 28.2.2022 mennessa:
Voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytossa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio
18 §:n nojalla siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n
mukaisesta lomapalkkavelasta.

Annettavaa selvitystd on mahdollista tdydentdd 30.6.2022 mennessa.
Lopulliset tarkennukset ja saantokirja tulee paattaa siten, ettd paatés
on 30.11.2022 mennessa lainvoimainen.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Vuokrasopimukset:

Kunnan jarjestdman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon,
sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytdssa olevat toimitilat siirtyvat
hyvinvointialueen hallintaan 1 paivana tammikuuta 2023. Essotella,
Sosterilla ja Vaalijalalla olevat kunnilta vuokratut tilat ovat siirtyvia
sopimuksia.

Siirtymakauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen
vahintdan kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
sopimuksen voimassaoloa vuodella.

Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymakauden vuokran
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen valissa
vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on lausunnolla kunnissa
24.1.2022 saakka. Kevaalla 2022 valmistunee lopullinen asetus, jolla
ohjeistetaan siirtymakauden (v. 2023 — 2026) vuokrasopimuksen
vuokran maarittelyssa. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on
katettava kohtuulliset padoma- ja yllapitokulut. Kunta ja
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hyvinvointialue voivat sopia vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin,
mutta siirtymaajan vuokran tulee olla sdadetyn mukainen.

Kuntien markkinoilta sisdadn vuokraamien, sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen kaytdssa olevien tilojen
vuokrasopimukset siirtyvat sellaisenaan nykyisin ehdoin
hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset toimitilaa koskevat
vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut ostajan tai lunastamaan
toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya eivat siirry, mikali
kunta ja hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Irtain omaisuus:

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023
sen jarjestdmisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto,
irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa koskevat
oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Hyvinvointialueelle siirtyvat vain sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista
tai tuottamista varten, jos osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on
sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen

Selvitys sopimuksista:

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat
sopia siita, ettd jokin sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Kuten edella toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat
my0s toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset
sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya.
Talléinkin hyvinvointialue ja kunta voivat sopia asiasta toisin.
Hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista
sopimuksista, jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021 — 31.12.2022.

Selvitys vastuista:

Kunnan tulee ehdottaa, ettd hyvinvointialueelle siirtyvat liitteessa A
mainitut sopimuksiin ym. liittyvat vastuut.

Jos sopimus liittyy my6s kunnan jaljellejaaviin tehtaviin eika sita ole
mahdollista siirtda tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten
sopimukseen liittyvat vastuut jakautuisivat kunnan ja
hyvinvointialueen valilld sopimuksen voimassaoloajan.

Henkildsto:
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Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirto
kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkkeenluovutukseksi.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds edella tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkildstén siirrot, mikali tehtavaa
hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintdan puolet on edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Siirtyvalld henkildstolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvia henkilGita, jotka yksildidaan
kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytavassa
yhteistoimintamenettelyssa.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edelld mainituilla perusteilla seka
vakinaiset ettd maaraaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa
luovutushetkella.

Maaraaikaisen tyontekijan tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde
paattyy 31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissa,
mikali hdnen palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankaan
keskeytysta. Maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023
jalkeen, sita ei automaattisesti jatketa, vaan se paattyy alkuperaisen
tydsopimuksen / viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sita erikseen
uusita.

Liikkeenluovutushetkella luovuttajan palveluksesta tyo- /
virkavapaalla olevat siirtyvat myds liikkkeenluovutuksen periaattein
hyvinvointialueen palvelukseen

Mantyharjun kunta on antanut litteena A olevalla 7.3.2022
paatoksella liitteineen edellda mainitun selvityksen.

Paatoksen mukaan kunta varaa mahdollisuuden tdydentda annettua
selvitysta 30.6.2022

VT. hyvinvointialuejohtajan esitys:

Etela-Savon hyvinvointialueen aluehallitus paattaa esittaa

aluevaltuustolle, etta:

- aluevaltuusto ottaa vastaan ja kasittelee Mantyharjun kunnan
7.3.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen liitteena A.




Etela-Savon hyvinvointialue Poytakirja 2

55

Aluevaltuusto

31.03.2022

Paatos:

Aluevaltuusto 31.03.2022 § 31
94/00.02.01/2022

Paatos:

Liitteet

aluevaltuusto paattaa esittad Mantyharjun kunnalle, etta
selvityksen tdydentamisesta ja lopullisesta saantokirjasta kunta
paattda 30.6.2022 mennessa.

Aluevaltuusto lahettaa asian aluehallituksen valmisteltavaksi,
siten, etta aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston
kasiteltavaksi tdydennysmaaraajan jalkeen.

Esitys hyvaksyttiin.

Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto ottaa vastaan ja kasittelee Mantyharjun kunnan
7.3.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen liitteena A.
Aluevaltuusto paattaa esittaa Mantyharjun kunnalle, etta
selvityksen taydentamisesta ja lopullisesta saantokirjasta kunta
paattaa 30.6.2022 mennessa.

Aluevaltuusto lahettaa asian aluehallituksen valmisteltavaksi,
siten, ettd aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston
kasiteltavaksi tdydennysmaaraajan jalkeen.

Esitys hyvaksyttiin.

Maintyharjun kunnanvaltuuston poytikirjan ote § 15 7.3.2022, kunnan selvitys

hyvinvointialueelle

Maintyharjun kunnanvaltuuston poytikirjan ote § 15 7.3.2022, kunnan selvitys

hyvinvointialueelle

Hyvinvointialueelle siirtyvit sopimukset (1)
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Aluevaltuusto 31.03.2022

Pertunmaan kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannén voimaanpanosta annetun
lain mukainen selvitys Etela-Savon hyvinvointialueelle

Aluehallitus 23.03.2022 § 22

Asian valmistelija muutosjohtaja Sami Sipila 044 770 0577
Lisatietoja lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannon
voimaanpanosta annetun lain 616/2021 26 §:n mukaan kunnan tulee
antaa hyvinvointialueelle seuraava selvitys 28.2.2022 mennessa:
Voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytéssa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio
18 §:n nojalla siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n
mukaisesta lomapalkkavelasta.

Annettavaa selvitystd on mahdollista tdydentda 30.6.2022 mennessa.
Lopulliset tarkennukset ja saantokirja tulee paattaa siten, ettéd paatés
on 30.11.2022 mennessa lainvoimainen.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Vuokrasopimukset:

Kunnan jarjestdman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon,
sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytdssa olevat toimitilat siirtyvat
hyvinvointialueen hallintaan 1 paivana tammikuuta 2023. Essotella,
Sosterilla ja Vaalijalalla olevat kunnilta vuokratut tilat ovat siirtyvia
sopimuksia.

Siirtymakauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen
vahintdan kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
sopimuksen voimassaoloa vuodella.

Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymakauden vuokran
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen valissa
vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on lausunnolla kunnissa
24.1.2022 saakka. Kevaalla 2022 valmistunee lopullinen asetus, jolla
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Aluevaltuusto

31.03.2022

ohjeistetaan siirtymakauden (v. 2023 — 2026) vuokrasopimuksen
vuokran maarittelyssa. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on
katettava kohtuulliset pddoma- ja yllapitokulut. Kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin,
mutta siitymaajan vuokran tulee olla saadetyn mukainen.

Kuntien markkinoilta sisdan vuokraamien, sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen kaytossa olevien tilojen
vuokrasopimukset siirtyvat sellaisenaan nykyisin ehdoin
hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset toimitilaa koskevat
vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut ostajan tai lunastamaan
toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya eivat siirry, mikali
kunta ja hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Irtain omaisuus:

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023
sen jarjestdmisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto,
irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttéa koskevat
oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Hyvinvointialueelle siirtyvat vain sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista
tai tuottamista varten, jos osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on
sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen

Selvitys sopimuksista:

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat
sopia siitd, ettd jokin sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Kuten edella toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat
myds toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset
sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya.
Talldinkin hyvinvointialue ja kunta voivat sopia asiasta toisin.
Hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista
sopimuksista, jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021 — 31.12.2022.

Selvitys vastuista:
Kunnan tulee ehdottaa, ettd hyvinvointialueelle siirtyvat liitteessa A
mainitut sopimuksiin ym. liittyvat vastuut.

Jos sopimus liittyy my6s kunnan jaljellejaaviin tehtaviin eika sita ole
mahdollista siirtéa tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten
sopimukseen liittyvat vastuut jakautuisivat kunnan ja
hyvinvointialueen valilla sopimuksen voimassaoloajan.
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Henkildstd:

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirto
kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeenluovutukseksi.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds edella tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkiloston siirrot, mikali tehtéavaa
hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintdan puolet on edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Siirtyvalld henkilostolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvia henkildita, jotka yksildidaan
kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytavassa
yhteistoimintamenettelyssa.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edella mainituilla perusteilla seka
vakinaiset ettd maaraaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa
luovutushetkella.

Maaraaikaisen tyontekijan tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde
paattyy 31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissa,
mikali hanen palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankaan
keskeytysta. Maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023
jalkeen, sita ei automaattisesti jatketa, vaan se paattyy alkuperaisen
tydsopimuksen / viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sita erikseen
uusita.

Liikkeenluovutushetkella luovuttajan palveluksesta tyo- /
virkavapaalla olevat siirtyvat myos liikkeenluovutuksen periaattein
hyvinvointialueen palvelukseen

Pertunmaan kunta on antanut liitteend A olevalla 28.2.2022
paatdksella liitteineen edella mainitun selvityksen.

Paatdksen mukaan kunta varaa mahdollisuuden taydentaa annettua
selvitysta 30.6.2022

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys:

Etela-Savon hyvinvointialueen aluehallitus paattaa esittaa
aluevaltuustolle, etta:
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Aluevaltuusto

31.03.2022

Paatos:

Aluevaltuusto ottaa vastaan ja kasittelee Pertunmaan kunnan
28.2.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen liitteena A.
Aluevaltuusto paattaa esittda Pertunmaan kunnalle, etta
selvityksen tdydentamisesta ja lopullisesta saantokirjasta kunta
paattaa 30.6.2022 mennessa.

Aluevaltuusto lahettaa asian aluehallituksen valmisteltavaksi,
siten, ettd aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston
kasiteltavaksi tdydennysmaaraajan jalkeen.

Esitys hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 31.03.2022 § 32

95/00.02.01/2022

Paatos:

Liitteet

Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto ottaa vastaan ja kasittelee Pertunmaan kunnan
28.2.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen liitteena A.
Aluevaltuusto paattaa esittdd Pertunmaan kunnalle, etta
selvityksen tadydentamisesta ja lopullisesta saantokirjasta kunta
paattaa 30.6.2022 mennessa.

Aluevaltuusto lahettaa asian aluehallituksen valmisteltavaksi,
siten, etta aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston
kasiteltavaksi taydennysmaaraajan jalkeen.

Esitys hyvaksyttiin.

Pertunmaan kunnanvaltuuston pdytékirjan ote §41 28.2.2022, Pertunmaan kunnan selvitys

hyvinvointialueelle

Pertunmaan kunnanvaltuuston pdytékirjan ote §41 28.2.2022, Pertunmaan kunnan selvitys

hyvinvointialu

Sairaanhoitopiirin toimintaansa varten vuokraamat tilat tai rakennukset
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Aluevaltuusto 31.03.2022

Puumalan kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsdadannén voimaanpanosta annetun lain mukainen
selvitys Etelda-Savon hyvinvointialueelle

Aluehallitus 23.03.2022 § 23

Asian valmistelija muutosjohtaja Sami Sipila 044 770 0577
Lisatietoja lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannon
voimaanpanosta annetun lain 616/2021 26 §:n mukaan kunnan tulee
antaa hyvinvointialueelle seuraava selvitys 28.2.2022 mennessa:
Voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytéssa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio
18 §:n nojalla siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n
mukaisesta lomapalkkavelasta.

Annettavaa selvitystd on mahdollista tdydentda 30.6.2022 mennessa.
Lopulliset tarkennukset ja saantokirja tulee paattaa siten, ettéd paatés
on 30.11.2022 mennessa lainvoimainen.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Vuokrasopimukset:

Kunnan jarjestdman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon,
sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytdssa olevat toimitilat siirtyvat
hyvinvointialueen hallintaan 1 paivana tammikuuta 2023. Essotella,
Sosterilla ja Vaalijalalla olevat kunnilta vuokratut tilat ovat siirtyvia
sopimuksia.

Siirtymakauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen
vahintdan kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
sopimuksen voimassaoloa vuodella.

Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymakauden vuokran
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen valissa
vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on lausunnolla kunnissa
24.1.2022 saakka. Kevaalla 2022 valmistunee lopullinen asetus, jolla
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Aluevaltuusto

31.03.2022

ohjeistetaan siirtymakauden (v. 2023 — 2026) vuokrasopimuksen
vuokran maarittelyssa. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on
katettava kohtuulliset pddoma- ja yllapitokulut. Kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin,
mutta siitymaajan vuokran tulee olla saadetyn mukainen.

Kuntien markkinoilta sisdan vuokraamien, sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen kaytossa olevien tilojen
vuokrasopimukset siirtyvat sellaisenaan nykyisin ehdoin
hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset toimitilaa koskevat
vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut ostajan tai lunastamaan
toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya eivat siirry, mikali
kunta ja hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Irtain omaisuus:

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023
sen jarjestdmisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto,
irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttéa koskevat
oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Hyvinvointialueelle siirtyvat vain sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista
tai tuottamista varten, jos osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on
sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen

Selvitys sopimuksista:

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat
sopia siitd, ettd jokin sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Kuten edella toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat
myds toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset
sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya.
Talldinkin hyvinvointialue ja kunta voivat sopia asiasta toisin.
Hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista
sopimuksista, jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021 — 31.12.2022.

Selvitys vastuista:
Kunnan tulee ehdottaa, ettd hyvinvointialueelle siirtyvat liitteessd A
mainitut sopimuksiin ym. liittyvat vastuut.

Jos sopimus liittyy my6s kunnan jaljellejaaviin tehtaviin eika sita ole
mahdollista siirtéa tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten
sopimukseen liittyvat vastuut jakautuisivat kunnan ja
hyvinvointialueen valilla sopimuksen voimassaoloajan
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Aluevaltuusto

31.03.2022

Henkildstd:

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirto
kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeenluovutukseksi.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds edella tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkildstén siirrot, mikali tehtavaa
hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintdan puolet on edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Siirtyvalla henkildstolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvia henkilGita, jotka yksildidaan
kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytavassa
yhteistoimintamenettelyssa.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edelld mainituilla perusteilla seka
vakinaiset ettd maaraaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa
luovutushetkella.

Maaraaikaisen tyontekijan tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde
paattyy 31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissa,
mikali hdnen palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankaan
keskeytysta. Maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023
jalkeen, sita ei automaattisesti jatketa, vaan se paattyy alkuperaisen
tydsopimuksen / viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sité erikseen
uusita.

Liikkeenluovutushetkella luovuttajan palveluksesta ty6- /
virkavapaalla olevat siirtyvat myos liikkeenluovutuksen periaattein
hyvinvointialueen palvelukseen

Puumalan kunta on antanut liitteena A olevalla 21.2.2022 paatoksella
litteineen edella mainitun selvityksen.

Paatoksen mukaan kunta varaa mahdollisuuden taydentaa annettua
selvitysta 30.6.2022

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys:

Etela-Savon hyvinvointialueen aluehallitus paattaa esittaa
aluevaltuustolle, etta:
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Aluevaltuusto

31.03.2022

Paatos:

Aluevaltuusto 31.03.2022 § 33
96/00.02.01/2022

Paatos:

Liitteet

aluevaltuusto ottaa vastaan ja kasittelee Puumalan kunnan
21.2.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen liitteena A.
aluevaltuusto paattaa esittdd Puumalan kunnalle, ettd selvityksen
taydentamisesta ja lopullisesta saantokirjasta kunta paattaa
30.6.2022 mennessa.

Aluevaltuusto lahettaa asian aluehallituksen valmisteltavaksi,
siten, ettd aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston
kasiteltavaksi tdydennysmaaraajan jalkeen.

Esitys hyvaksyttiin

Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto ottaa vastaan ja kasittelee Puumalan kunnan
21.2.2022 toimittaman selvityksen ja esityksen liitteena A.
Aluevaltuusto paattaa esittdd Puumalan kunnalle, etta selvityksen
taydentamisesta ja lopullisesta saantokirjasta kunta paattaa
30.6.2022 mennessa.

Aluevaltuusto lahettaa asian aluehallituksen valmisteltavaksi,
siten, ettd aluehallitus saattaa asian uudelleen aluevaltuuston
kasiteltavaksi tdydennysmaaraajan jalkeen.

Esitys hyvaksyttiin.

Puumalan kunnanvaltuuston pdytikirjan ote § 5 21.2.2022, Selvitys sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta
Puumalan kunnanvaltuuston pdytikirjan ote § 5 21.2.2022, Selvitys sosiaali- ja

terveydenhuoltoa ja p

Liite §5 Puumalan omaisuuden ja sopimusten siirtoselvitys hyvinvointialueelle
Liite §23 Omaisuuden ja sopimusten siirtoselvitys Puumala
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Aluevaltuusto 31.03.2022

Ita-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymin Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannon
voimaanpanosta annetun lain 616/2021 21 §:n mukainen selvitys Eteld-Savon
hyvinvointialueelle

Aluehallitus 23.03.2022 § 24

Asian valmistelija muutosjohtaja Sami Sipila 044 770 0577
Lisatietoja lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta annetun lain 616/2021 21 §:n mukaisesti tulee
sairaanhoitopiirien tehda 28.2.2022 mennessa selvitys
hyvinvointialueelle selvitys seuraavista asioista:

1) kuntayhtyman omaisuudesta;

2) hyvinvointialueen vastuulle siirtyvista veloista ja muista
sitoumuksista, vastuista ja sopimuksista; seka

3) sellaisista olennaisissa omaisuuserissa, sopimuksissa ja vastuissa
tapahtuneista ja tiedossa olevista muutoksista seka toiminnallisista ja
taloudellisista riskeista, jotka eivat ilmene viimeisimmasta
tilinpaatdksesta tai konsernitilinpdatoksesta.

Annettavaa selvitystd on mahdollista tadydentda 30.6.2022 mennessa.

Selvityksen tarkoituksena olisi varmistaa toimintaan liittyvan
omaisuuden ja vastuiden onnistunut siirtohyvinvointialueille.
Hyvinvointialueilla tulisi olla tieto siitd, minkalaista omaisuutta ja
minkalaisia vastuita ja sitoumuksia niiden vastuulle on siirtymassa.
Selvityksessa tulisi yksildida hyvinvointialueelle siirtyva omaisuus,
niin yksityiskohtaisesti, etta esimerkiksi lainhuudot kiinteistdille
voidaan myontaa ja osakkeiden omistusoikeus todentaa. toimitilojen
ja maa-alueiden hallintaan oikeuttavat sopimukset tulisi selvityksessa
yksildida ja luetteloida, jotta esimerkiksi maanvuokrasopimusten siirto
olisi mahdollista rekister6ida. Irtaimen omaisuuden osalta
selvityksessa voidaan hyddyntaa tase-erittelyja ja irtaimistoluetteloita
ja taydentaa niita tarvittavilla tiedoilla.

Selvityksesta tulisi erityisen tarkasti ilmeta hyvinvointialueen vastuulle
siirtyvat velat ja vastuut. Selvityksesta tulisi kayda ilmi, mika on
kuntayhtyman velkojen ja muiden vastuiden, kuten esimerkiksi
leasingsopimusten, ennakoitu tilanne vuoden 2022 lopussa.
Vastuissa tulisi ottaa huomioon kuntayhtyman konsernirakenteen
seurauksena hyvinvointialueelle siirtyvat vastuut, jos ne eivat
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Aluevaltuusto

31.03.2022

yksiselitteisesti ilmene tilinpaatdksesta ja konsernitilinpaatdksesta.
Selvityksesta tulisi ilmeta myds sellaiset taloudelliset riskit ja
esimerkiksi oikeudenkaynteihin mahdollisesti liittyvat korvausvaateet,
jotka eivat selkeasti ilmene viimeisimmasta tilinpaatdksesta tai
konsernitilinpaatoksesta.

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkiléston siirto
kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeenluovutukseksi.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds edella tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkildstén siirrot, mikali tehtavaa
hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintdan puolet on edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Siirtyvalld henkildstolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvia henkil6ita, jotka yksildidaan
kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytavassa
yhteistoimintamenettelyssa.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edellda mainituilla perusteilla seka
vakinaiset ettd maaraaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa
luovutushetkella.

Maaraaikaisen tyontekijan tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde
paattyy 31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissa,
mikali hdnen palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankaan
keskeytysta. Maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023
jalkeen, sita ei automaattisesti jatketa, vaan se paattyy alkuperaisen
tydsopimuksen / viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sité erikseen
uusita.

Liikkeenluovutushetkella luovuttajan palveluksesta tyo- /
virkavapaalla olevat siirtyvat myds liikkkeenluovutuksen periaattein
hyvinvointialueen palvelukseen

Ita-Savon sairaanhoitopiiri kuntayhtyma 28.2.2022 on antanut
litteena A olevan voimaanpanolain mukaisen selvityksen Etela-
Savon hyvinvointialueelle.

Kuntayhtyma on varannut oikeuden taydentaa selvitysta 30.6.2022
mennessa
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Aluevaltuusto

31.03.2022

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys:
Etela-Savon hyvinvointialueen aluehallitus paattaa esittaa
aluevaltuustolle, etta:

Aluevaltuusto ottaa vastaan ja kasittelee 1ta3-Savon
sairaanhoitopiiri kuntayhtyman 28.2.2022 toimittaman selvityksen
esityksen liitteend A.

Aluevaltuusto merkitsee selvityksen tiedoksi lahettaa asian
aluehallituksen valmisteltavaksi

Aluevaltuusto pyytaa Itd-Savon sairaanhoitopiiri kuntayhtymaa
taydentamaan selvitysta siina esiintuotujen puutteiden osalta
30.6.2022 mennessa

Kasittely: Esteellisind kokouksesta poistuivat Saara Tavi ja Jari Smedberg
(HallL 28 § 1 mom. k.4)

Paatos: Esitys hyvaksyttiin

Aluevaltuusto 31.03.2022 § 34

97/00.02.01/2022

Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto ottaa vastaan ja kasittelee 1ta-Savon
sairaanhoitopiiri kuntayhtyman 28.2.2022 toimittaman selvityksen
esityksen liitteena A.

Aluevaltuusto merkitsee selvityksen tiedoksi lahettaa asian
aluehallituksen valmisteltavaksi

Aluevaltuusto pyytaa Itd-Savon sairaanhoitopiiri kuntayhtymaa
taydentamaan selvitysta siina esiintuotujen puutteiden osalta
30.6.2022 mennessa

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet

Itd-Savon sairaanhoitopiiri ky Sosterin kuntayhtymévaltuuston pdytékirjan ote § 4
28.2.2022, Sosterin selvitys hyvinvointialueelle siirtyvistd omaisuudesta, sopimuksista,
vastuista ja vuokrattavista toimitiloista

Itd-Savon sairaanhoitopiiri ky Sosterin kuntayhtymévaltuuston poytékirjan ote § 4

28.2.2022, Sosteri

Omaisuuden ja sopimusten siirto selvitys Sosteri hallitus 16.2.2022 valtuusto 28.2.2022
LIITE irtaimistoselvitykseen ICT
leasingNf techfleet Sosteri kaikki leasingkohteet hallitus 16.2.202
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Aluevaltuusto 31.03.2022

LIITE irtaimistoselvitykseen Kéyttbomaisuus_irtaimisto Sosteri kustannuspaikoittain ja t
ileittdin 31

LIITE irtaimistoselvitykseen Kéayttdomaisuuslista laitteet ja kalusto Sosteri_tileittdin 31.
12.2021 h
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Aluevaltuusto 31.03.2022

Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannon
voimaanpanosta annetun lain 616/2021 21 §:n mukainen selvitys Eteld-Savon
hyvinvointialueelle

Aluehallitus 23.03.2022 § 25

Asian valmistelija muutosjohtaja Sami Sipila 044 770 0577
Lisatietoja lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta annetun lain 616/2021 21 §:n mukaisesti tulee
sairaanhoitopiirien tehda 28.2.2022 mennessa selvitys
hyvinvointialueelle selvitys seuraavista asioista:

1) kuntayhtyman omaisuudesta;

2) hyvinvointialueen vastuulle siirtyvista veloista ja muista
sitoumuksista, vastuista ja sopimuksista; seka

3) sellaisista olennaisissa omaisuuserissa, sopimuksissa ja vastuissa
tapahtuneista ja tiedossa olevista muutoksista seka toiminnallisista ja
taloudellisista riskeista, jotka eivat ilmene viimeisimmasta
tilinpaatdksesta tai konsernitilinpdatoksesta.

Annettavaa selvitystd on mahdollista tadydentda 30.6.2022 mennessa.

Selvityksen tarkoituksena olisi varmistaa toimintaan liittyvan
omaisuuden ja vastuiden onnistunut siirtohyvinvointialueille.
Hyvinvointialueilla tulisi olla tieto siitd, minkalaista omaisuutta ja
minkalaisia vastuita ja sitoumuksia niiden vastuulle on siirtymassa.
Selvityksessa tulisi yksildida hyvinvointialueelle siirtyva omaisuus,
niin yksityiskohtaisesti, etta esimerkiksi lainhuudot kiinteistdille
voidaan myontaa ja osakkeiden omistusoikeus todentaa. toimitilojen
ja maa-alueiden hallintaan oikeuttavat sopimukset tulisi selvityksessa
yksildida ja luetteloida, jotta esimerkiksi maanvuokrasopimusten siirto
olisi mahdollista rekister6ida. Irtaimen omaisuuden osalta
selvityksessa voidaan hyddyntaa tase-erittelyja ja irtaimistoluetteloita
ja taydentaa niita tarvittavilla tiedoilla.

Selvityksesta tulisi erityisen tarkasti ilmeta hyvinvointialueen vastuulle
siirtyvat velat ja vastuut. Selvityksesta tulisi kayda ilmi, mika on
kuntayhtyman velkojen ja muiden vastuiden, kuten esimerkiksi
leasingsopimusten, ennakoitu tilanne vuoden 2022 lopussa.
Vastuissa tulisi ottaa huomioon kuntayhtyman konsernirakenteen
seurauksena hyvinvointialueelle siirtyvat vastuut, jos ne eivat
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31.03.2022

yksiselitteisesti ilmene tilinpaatdksesta ja konsernitilinpaatdksesta.
Selvityksesta tulisi ilmeta myds sellaiset taloudelliset riskit ja
esimerkiksi oikeudenkaynteihin mahdollisesti liittyvat korvausvaateet,
jotka eivat selkeasti ilmene viimeisimmasta tilinpaatdksesta tai
konsernitilinpaatoksesta.

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkiléston siirto
kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeenluovutukseksi.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds edella tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkildstén siirrot, mikali tehtavaa
hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintdan puolet on edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Siirtyvalld henkildstolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvia henkil6ita, jotka yksildidaan
kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytavassa
yhteistoimintamenettelyssa.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edellda mainituilla perusteilla seka
vakinaiset ettd maaraaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa
luovutushetkella.

Maaraaikaisen tyontekijan tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde
paattyy 31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissa,
mikali hdnen palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankaan
keskeytysta. Maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023
jalkeen, sita ei automaattisesti jatketa, vaan se paattyy alkuperaisen
tydsopimuksen / viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sité erikseen
uusita.

Liikkeenluovutushetkella luovuttajan palveluksesta tyo- /
virkavapaalla olevat siirtyvat myds liikkkeenluovutuksen periaattein
hyvinvointialueen palvelukseen

Etela-Savon sairaanhoitopiiri kuntayhtyma 24.2.2022 on antanut
litteena A olevan voimaanpanolain mukaisen selvityksen Etela-
Savon hyvinvointialueelle.

Kuntayhtyma on varannut oikeuden taydentaa selvitysta 30.6.2022
mennessa
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Aluevaltuusto 31.03.2022

Muutosjohtajan esitys:

Etela-Savon hyvinvointialueen aluehallitus paattaa esittaa

aluevaltuustolle, etta:

- Aluevaltuusto ottaa vastaan ja kasittelee Etela-Savon sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyman 24.2.2022 toimittaman
selvityksen esityksen liitteend A.

- Aluevaltuusto merkitsee selvityksen tiedoksi lahettaa asian
aluehallituksen valmisteltavaksi

- Aluevaltuusto pyytaa Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtymaa taydentamaan selvitysta siina esiintuotujen
puutteiden osalta 30.6.2022 mennessa

Kasittely: Esteellisind kokouksesta poistuivat Risto Kortelainen, Tommi
Vehmala, Jaana Strandman ja Pirkko Valtola (HallL 28 § 1 mom. k.4)

Paatos: Esitys hyvaksyttiin

Aluevaltuusto 31.03.2022 § 35
98/00.02.01/2022

Aluehallituksen esitys:

- Aluevaltuusto ottaa vastaan ja kasittelee Etela-Savon sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyman 24.2.2022 toimittaman
selvityksen esityksen liitteena A.

- Aluevaltuusto merkitsee selvityksen tiedoksi lahettaa asian
aluehallituksen valmisteltavaksi

- Aluevaltuusto pyytaa Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtymaa taydentdmaan selvitysta siina esiintuotujen
puutteiden osalta 30.6.2022 mennessa

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet
Eteld-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymin pdytikirjan ote § 4 24.2.2022,
hyvinvointialueelle siirtyvét sopimukset ja sitoumukset
Ajoneuvolistaus 8.2.2022 ilman luottokorttitictoa
Ensihoidon ajoneuvot 31 12 2022
Kéyttoomaisuuslistaus 31 12 2022
Omaisuuden ja sopimusten siirto selvitys Essote 31.1.22 vv
Siirtyvét lainasopimukset Essote
Tilinpaétos 2020 (9)




Etela-Savon hyvinvointialue
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Aluevaltuusto

31.03.2022

Eteld-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymén poytékirjan ote § 4 24.2.2022,

hyvinvointial
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Aluevaltuusto 31.03.2022

Vaalijalan kuntayhtyman Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannén voimaanpanosta annetun
lain 616/2021 21 §:n mukainen selvitys Etela-Savon hyvinvointialueelle

Aluehallitus 23.03.2022 § 26

Asian valmistelija muutosjohtaja Sami Sipila 044 770 0577
Lisatietoja lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannon
voimaanpanosta annetun lain 616/2021 21 §:n mukaisesti tulee
sairaanhoitopiirien tehda 28.2.2022 mennessa selvitys
hyvinvointialueelle selvitys seuraavista asioista:

1) kuntayhtyman omaisuudesta;

2) hyvinvointialueen vastuulle siirtyvista veloista ja muista
sitoumuksista, vastuista ja sopimuksista; seka

3) sellaisista olennaisissa omaisuuserissa, sopimuksissa ja vastuissa
tapahtuneista ja tiedossa olevista muutoksista seka toiminnallisista ja
taloudellisista riskeista, jotka eivat ilmene viimeisimmasta
tilinpaatdksesta tai konsernitilinpaatoksesta.

Voimaanpanolain 57 §:n mukaan:

Vaalijalan kuntayhtyman toiminta ja henkildsto siirtyvat sille
hyvinvointialueelle, jonka alueella tehtavaa hoitava henkilosto
paaasiallisesti tydskentelee. Jos henkildstd on hoitanut tehtavaa
ennen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain
voimaantuloa my6s muiden hyvinvointialueiden alueella,
hyvinvointialueiden on sovittava viimeistaan 31 paivana joulukuuta
2022 kyseisten palvelujen tuottamisesta myos naiden muiden
hyvinvointialueiden alueella.

Vaalijalan kuntayhtyman kiinteistot, toimitiloja koskevat
vuokrasopimukset ja toimitilojen hallintaan oikeuttava muu omaisuus
siirtyvat sille hyvinvointialueelle, jonka alueella toimitilat sijaitsevat.
Jos siirtyvissa asumispalveluyksikdissa tai paiva- ja
tydkeskustoiminnassa on ennen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain voimaantuloa jarjestetty palveluja myds
muiden hyvinvointialueiden asukkaille, hyvinvointialueet ovat
velvollisia sopimaan viimeistaan 31 paivana toukokuuta 2022
toiminnan jatkamisesta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetut sopimukset ovat voimassa, kunnes
hyvinvointialueet sopivat sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
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31.03.2022

annetun lain 36 §:ssa tarkoitetusta hyvinvointialueiden
yhteistydsopimuksesta.

Vaalijalan antaman selvityksen tarkoituksena on varmistaa toimintaan
littyvan omaisuuden ja vastuiden onnistunut siirtohyvinvointialueille.
Hyvinvointialueilla tulisi olla tieto siitd, minkalaista omaisuutta ja
minkalaisia vastuita ja sitoumuksia niiden vastuulle on siirtymassa.
Selvityksessa tulisi yksiléida hyvinvointialueelle siirtyva omaisuus,
niin yksityiskohtaisesti, ettd esimerkiksi lainhuudot kiinteistdille
voidaan myontaa ja osakkeiden omistusoikeus todentaa. toimitilojen
ja maa-alueiden hallintaan oikeuttavat sopimukset tulisi selvityksessa
yksil6ida ja luetteloida, jotta esimerkiksi maanvuokrasopimusten siirto
olisi mahdollista rekister6ida. Irtaimen omaisuuden osalta
selvityksessa voidaan hyodyntaa tase-erittelyja ja irtaimistoluetteloita
ja taydentaa niita tarvittavilla tiedoilla. Vaalijala on samassa
selvityksessa ilmoittanut niille hyvinvointialueille siirtyva omaisuuden,
joilla silld on toimintaa.

Selvityksesta tulisi erityisen tarkasti ilmeta hyvinvointialueen vastuulle
siirtyvat velat ja vastuut. Selvityksesta tulisi kdyda ilmi, mika on
kuntayhtyman velkojen ja muiden vastuiden, kuten esimerkiksi
leasingsopimusten, ennakoitu tilanne vuoden 2022 lopussa.
Vastuissa tulisi ottaa huomioon kuntayhtyman konsernirakenteen
seurauksena hyvinvointialueelle siirtyvat vastuut, jos ne eivat
yksiselitteisesti ilmene tilinpaatdksesta ja konsernitilinpaatoksesta.
Selvityksesta tulisi ilmeta myds sellaiset taloudelliset riskit ja
esimerkiksi oikeudenkaynteihin mahdollisesti liittyvat korvausvaateet,
jotka eivat selkeasti iimene viimeisimmasta tilinpaatoksesta tai
konsernitilinpaatdksesta.

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkiléston siirto
kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeenluovutukseksi.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myods edella tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkiloston siirrot, mikali tehtavaa
hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintdan puolet on edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Siirtyvalla henkilostolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvia henkildita, jotka yksildidaan
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kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytavassa
yhteistoimintamenettelyssa.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edelld mainituilla perusteilla seka
vakinaiset ettda maaraaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa
luovutushetkella.

Maaraaikaisen tyontekijan tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde
paattyy 31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissa,
mikali hanen palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankaan
keskeytysta. Maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023
jalkeen, sita ei automaattisesti jatketa, vaan se paattyy alkuperaisen
tydsopimuksen / viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sita erikseen
uusita.

Liikkeenluovutushetkella luovuttajan palveluksesta ty6- /
virkavapaalla olevat siirtyvat myds liikkkeenluovutuksen periaattein
hyvinvointialueen palvelukseen

Vaalijalan osalta tdma tarkoittaa voimaanpanolain 57 §:n mukaisesti
henkilosto siirtymista eri hyvinvointialueille

Vaalijala on antanut litteena A olevan voimaanpanolain mukaisen
selvityksen.

Annettua selvitystd on mahdollista tdydentaa 30.6.2022 mennessa.
Lopulliset tarkennukset ja saantokirja tulee paattaa siten, etta paatos
on 30.11.2022 mennessa lainvoimainen.

Ottaen huomioon Vaalijalan erityisen aseman erityishuoltopiirina seka
toimintojen jakautuminen eri hyvinvointialueille, on tassa vaiheessa
tarkoituksenmukaista aluevaltuuston merkitd annettu selvitys tiedoksi
ja todeta, ettd asia tullaan lopullisesti kasittelemaan uudelleen
mahdollisten taydennysten jalkeen.

Vt. hyvinvointialuejohtajan esitys:

Paatos:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta:

- aluevaltuusto paattda merkita tiedoksi Vaalijalan antaman
voimaanpanolain mukaisen selvitykset seka pyytaa Vaalijalaa
taydentamaan selvitystd 30.6.2022 mennessa, kun toimintojen,
omaisuuden, sopimusten ja henkildéston jakaantuminen
hyvinvointialueille on valmisteltu loppuun.

- Aluevaltuusto lahettaa asian aluehallituksen valmisteltavaksi

Esitys hyvaksyttiin.
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Aluevaltuusto 31.03.2022 § 36
99/00.02.01/2022

Aluehallituksen esitys:

- aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi Vaalijalan antaman
voimaanpanolain mukaisen selvitykset seka pyytaa Vaalijalaa
taydentamaan selvitystd 30.6.2022 mennessa, kun toimintojen,
omaisuuden, sopimusten ja henkilostdon jakaantuminen
hyvinvointialueille on valmisteltu loppuun.

- Aluevaltuusto lahettda asian aluehallituksen valmisteltavaksi

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet
Vaalijalan kuntayhtymén yhtymékokouksen poytikirjan ote § 9 24.2.2022 §, selvitys
Vaalijalan kuntayhtymin omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
Vaalijalan kuntayhtymén yhtymékokouksen poytikirjan ote § 9 24.2.2022 §, selvitys
Vaalijalan kuntayh (1)
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Valtuustoaloitteet

Aluevaltuusto 31.03.2022 § 37

136/00.02.00/2022

Paatos

Liitteet

Hallintosaannon 15. kohdan Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus 111 §
mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen
valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sahkdisesti.

Puheenjohtajalle on toimitettu seuraavat pdytakirjan liitteena olevat
aloitteet:

- Kokoomuksen valtuustoryhma: Valtuustoaloite perustason
ladkaripalveluiden jarjestamisestd omalaakarimallilla

Valtuustoaloitteen kannatus ilmenee liitteena olevasta luettelosta.

Aluevaltuusto paatti lahettaa valtuustoaloitteen aluehallitukselle
valmisteltavaksi.

Valtuustoaloite Kokoomuksen valtuustoryhma Omalaakarimalli
Valtuustoaloite_allekirjoitukset




Eteld-Savon hyvinvointialue

Poytikirja 2

77

Aluevaltuusto

31.03.2022

Valtuustolle tiedoksi saatettavat asiat

Aluevaltuusto 31.03.2022 § 38

137/00.02.00/2022

Paatos

V1. hyvinvointialuejohtaja Risto Kortelainen ilmoitti luopuvansa
hyvinvointialuejohtajan virasta. Hyvinvointialuejohtajan virkaa hoitaa
sijaiseksi nimetty muutosjohtaja Sami Sipild 31.3.2022 alkaen, kunnes
vakituinen hyvinvointialuejohtaja on valittu.

Aluevaltuusto merkitsi asian tiedoksi. Aluehallitus kasittelee asian
kokouksessaan 13.4.2022.




