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Kunnan selvitys hyvinvointialueelle 

 

KHALL 07.02.2022 § 18  

 

 

Valmistelija Kunnanjohtaja Mervi Simoska, mervi.simoska@juva.fi, puh. 0400 136 202 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja Mervi Simoska: 

 Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se päättää 

antaa Etelä-Savon hyvinvointialueen valtuustolle sosiaali- ja 

terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 

toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 

annetun lain 616/2021 mukaisen liitteenä olevan selvityksen. 

 

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että liitteessä mainitut 

oikeudet, vastuut ja velvoitteet siirtyvät 1.1.2023 Juvan kunnalta 

Etelä-Savon hyvinvointialueelle.  

 

Lisäksi valtuusto varaa oikeuden täydentää annettavaa selvitystä ja 

valtuuttaa kunnanhallituksen täydentämään selvitystä 30.6.2022 

mennessä. 

 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi asian yksimielisesti. 

 

Selostus Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 

toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 

annetun lain 616/2021 26 §:n mukaan kunnan tulee antaa hyvinvointi-

alueelle seuraava selvitys 28.2.2022 mennessä: 

 

Voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja tervey-

denhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirty-

västä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi sa-

massa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 

§:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n 

mukaisesta lomapalkkavelasta. 

 

Vuokrasopimukset: 

Kunnan järjestämän perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, 

sosiaalitoimen ja pelastustoimen käytössä olevat toimitilat siirtyvät 

hyvinvointialueen hallintaan 1. päivänä tammikuuta 2023. Essotella, 

Sosterilla ja Vaalijalalla olevat kunnilta vuokratut tilat ovat siirtyviä 

sopimuksia. 
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Siirtymäkauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vähin-

tään kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentää sopimuk-

sen voimassaoloa vuodella. 

 

Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymäkauden vuokran lasken-

taperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen välissä vuokrasopimuk-

sissa. Asetusluonnos oli lausunnolla kunnissa 24.1.2022 saakka. 

Keväällä 2022 valmistunee lopullinen asetus, jolla ohjeistetaan siirty-

mäkauden (vuosien 2023 - 2026) vuokrasopimuksen vuokran määrit-

telyssä. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on katettava koh-

tuulliset pääoma- ja ylläpitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat 

sopia vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin, mutta siirtymäajan 

vuokran tulee olla säädetyn mukainen. 

 

Kuntien markkinoilta sisään vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuol-

lon ja pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siir-

tyvät sellaisenaan nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellai-

set toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 

ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 

päätyttyä eivät siirry, mikäli kunta ja hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 

Kuntien siirtyvät vuokrasopimukset on tarkoitus tarkastella valtio-

neuvoston vuokran laskentaperiaatteita koskevan asetuksen hyväksy-

misen jälkeen. Tavoitteena on, että Etelä-Savon hyvinvointialueella 

vuokrausperiaatteet ovat yhteneväiset. Juvan kunnan voimassa olevat 

vuokrasopimukset on lueteltu liitteessä. 

 

Irtain omaisuus: 

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 

1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtai-

misto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä koskevat 

oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat. 

 

Hyvinvointialueelle siirtyvät vain sellaisen osakeyhtiön osakkeet, 

jotka kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen järjestä-

mistä tai tuottamista varten, jos osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala 

on sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen. 

 

Juvan kunnan sosiaali- ja terveystoimen irtain omaisuus on siirtynyt 

Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalveluiden kuntayhtymä Essotelle 

1.1.2017 alkaen Pelastustoimen irtain omaisuus on siirtynyt Mikkelin 

kaupungille 1.1.2004 alkaen. Juvan kunnalla ei siten ole siirtyvää 

irtainta omaisuutta hyvinvointialueelle. 
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Selvitys sopimuksista: 

 

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kun-

nista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 

järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat 

sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry hyvinvointialueelle. 

 

Kuten edellä toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle 

siirtyvät myös toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien 

sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai 

lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä. 

Tällöinkin hyvinvointialue ja kunta voivat sopia asiasta toisin. 

 

Hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 

sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, 

jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021 - 31.12.2022.  

 

Juvan kunnan voimassa olevat sopimukset tähän liittyen on listattu 

liitteessä. Samalla todetaan, että kunta antaa Järvi-Saimaan Palvelut 

Oy:n osakassopimuksen mukaisesti suostumuksensa Etelä-Savon 

sosiaali- ja terveyspalveluiden kuntayhtymän omistamien yhtiön 

osakkeiden ja osakassopimuksen siirtoon hyvinvointialueelle. 

 

Selvitys vastuista: 

Juvan kunta ehdottaa, että hyvinvointialueelle siirtyvät liitteessä 

mainitut sopimuksiin ym. liittyvät vastuut. Jos sopimus liittyy myös 

kunnan jäljellejääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää tai 

jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 

vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 

voimassaoloajan. 

 

Juvan kunnalla ei ole hyvinvointialueelle siirtyviä muita vastuita kuin 

liitteessä lueteltu. 

 

Henkilöstö: 

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kun-

nista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään 

katsotaan liikkeenluovutukseksi.  

 

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai kuntayhtymän 

palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden 

siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään. 
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Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä tarkoitettujen tehtävien 

tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, mikäli tehtävää 

hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on edellä 

tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 

Siirtyvällä henkilöstöllä tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta hyvin-

vointialueen palvelukseen siirtyviä henkilöitä, jotka yksilöidään kus-

sakin luovuttavassa organisaatiossa käytävässä yhteistoimintamenet-

telyssä. 

 

Luovutuksen piiriin kuuluvat edellä mainituilla perusteilla sekä vaki-

naiset että määräaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutus-

hetkellä. 

 

Määräaikaisen työntekijän tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde päät-

tyy 31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissä, mikäli 

hänen palvelussuhdettaan jatketaan ilman päivänkään keskeytystä. 

Määräaikaisen palvelussuhteen päättyessä 1.1.2023 jälkeen, sitä ei 

automaattisesti jatketa, vaan se päättyy alkuperäisen työsopimuksen / 

viranhoitomääräyksen mukaisesti, ellei sitä erikseen uusita. 

 

Liikkeenluovutushetkellä luovuttajan palveluksesta työ- / virkavapaal-

la olevat siirtyvät myös liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointi-

alueen palvelukseen. 

 

Juvan kunnalla ei ole hyvinvointialueelle siirtyvää henkilöstöä. 

 

Hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman selvityk-

sen viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuu-

den, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvin-

vointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).  

 

Etelä-Savon hyvinvointialue on pyytänyt 7.12.2021 päivätyllä pyyn-

nöllä toimittamaan edellä mainitut selvitystiedot määräaikaan 

28.2.2022 mennessä.  

 

Annettavaa selvitystä on mahdollista täydentää 30.6.2022 mennessä. 

Täydennys voidaan niin halutessaan valtuuttaa kunnan/kuntayhtymän 

hallituksen annettavaksi. 

 

Lopulliset tarkennukset ja saantokirja tulee päättää siten, että päätös 

on 30.11.2022 mennessä lainvoimainen. 
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KVALT 14.02.2022 § 9    

130/00.04.01/2021    

 

 

Valmistelija Kunnanjohtaja Mervi Simoska, mervi.simoska@juva.fi, puh. 0400 136 202 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus: 

 Kunnanvaltuusto päättää, että: 

 

- se antaa Etelä-Savon hyvinvointialueen valtuustolle sosiaali- ja 

terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 

toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 

annetun lain 616/2021 mukaisen liitteenä olevan selvityksen 

- liitteessä mainitut oikeudet, vastuut ja velvoitteet siirtyvät 1.1.2023 

Juvan kunnalta Etelä-Savon hyvinvointialueelle 

 

Lisäksi valtuusto varaa oikeuden täydentää annettavaa selvitystä ja 

valtuuttaa kunnanhallituksen täydentämään selvitystä 30.6.2022 

mennessä. 

 

Päätös Kunnanvaltuusto hyväksyi esityksen yksimielisesti. 

 

 

Liitteet 

 4 Juvan kunnan selvitys hyvinvointialueelle siirtyvistä vuokrasopimuksista 

   

 

  Otteen oikeaksi todistaa:   

 

 Juvalla 16.2.2022 

 

  
 Antti Kinnunen 

 Hallintojohtaja / pöytäkirjanpitäjä 

 

 

 

 Tiedoksianto asianosaiselle: 

 Lähetetty tiedoksi sähköisenä tiedoksiantona 16.2.2022. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 9 

 

VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 

 

Valitusoikeus 
Päätökseen saa hakea muutosta: 

 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 

 kunnan jäsen. 

 

Valitusaika 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

 

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimei-

senä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitse-

män päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 

tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 

näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kulut-

tua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 

pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauan-

tai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 

 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 

 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 

 päätös on muuten lainvastainen. 

 

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitus-

ajan päättymistä. 

 

Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle.  

 

Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio  

Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio 

Sähköpostiosoite: ita-suomi.hao(at)oikeus.fi 
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Puhelinnumero: 029 56 42502 

Faksinumero: 029 56 42501 

 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 

osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  

 

Valituksen muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 

kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaadi-

taan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei koh-

distu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puheval-

taa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot 

on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa il-

moitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, 

johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). 

Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hal-

lintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeuden-

käyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 

valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo ai-

kaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mu-

kaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

 

 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää  

Juvan kunnan kirjaamosta. 

 

Osoite: Juvantie 13, 51900 Juva  

Sähköpostiosoite: juva.kunta(at)juva.fi  

Puhelinnumero: 040 755 1100  

 

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 16. 
 


