
 
Etelä-Savon hyvinvointialueenjohtajan viran perustaminen ja viran kelpoisuusehdot 
 
VATE 23.02.2022 § 134  
  
 
Asian valmistelija lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444. 
 

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena 
hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. 
Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioiden valmistelusta aluehallituksen 
käsiteltäväksi ja toimii aluehallituksen esittelijänä. 
 
Hyvinvointialuejohtajan virka on hyvinvointialueen lakisääteisesti 
perustettava virka. Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan 
hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja 
voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on 
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen.  
 
Etelä-Savon aluevaltuustolle esitetyn hallintosäännön mukaan 
aluevaltuusto päättää hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Aluevaltuusto 
päättää myöskin hyvinvointialuejohtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksista. 
 
Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet 
julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. 
Viranhaltijalain 6 §:n mukaan virkasuhteeseen otettavalla on lisäksi 
oltava erikseen säädetty tai hyvinvointialueen päättämä erityinen 
kelpoisuus. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole säädetty lailla tai 
asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen viranomainen harkitsee 
viran tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset. 
 
Hyvinvointialueen valmistelussa hyvinvointialuejohtajan 
tarkoituksenmukaisiksi erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi esitetään 
seuraavia:  
 

- yliopistossa suoritettu soveltuva ylempi korkeakoulututkinto  
- tehtävän edellyttämä monipuolinen kokemus 
- käytännössä osoitettu johtamistaito ja -kokemus. 
 

Virka julistetaan haettavaksi hallintosäännön määräysten mukaisesti, 
jolloin määritellään tarkemmin rekrytointiprosessin sisältö.  
 

Valmistelujohtaja Kortelaisen esitys:  
 

 Aluevaltuusto perustaa toistaiseksi voimassa olevan 
hyvinvointialuejohtajan viran.  



 
Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet 
julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. 
 
Hyvinvointialuejohtajan viran erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi 
esitetään: 
  
- yliopistossa suoritettu soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 
- tehtävän edellyttämä monipuolinen kokemus 
- käytännössä osoitettu johtamistaito ja -kokemus. 
 
Hallintosäännön 31 §:n mukaan silloin, kun virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen on aluevaltuusto, viran tai 
virkasuhteen julistaa haettavaksi aluehallitus. 
 

Päätös: Valmistelutoimielin hyväksyi päätösesityksen. 
 
Aluevaltuusto 16.03.2022 § 13    
44/04.00.10/2022    
 

Välikaisen valmistelutoimielimen esitys: 
 
Aluevaltuusto perustaa toistaiseksi voimassa olevan 
hyvinvointialuejohtajan viran.  
 
Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet 
julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. 
 
Hyvinvointialuejohtajan viran erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi 
esitetään: 
  
- yliopistossa suoritettu soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 
- tehtävän edellyttämä monipuolinen kokemus 
- käytännössä osoitettu johtamistaito ja -kokemus. 
 
Hallintosäännön 31 §:n mukaan silloin, kun virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen on aluevaltuusto, viran tai 
virkasuhteen julistaa haettavaksi aluehallitus. 
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 


