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1 JOHDANTO

Véaliaikaisen valmistelutoimielimen tehtévista on voimaanpanolain 10 §:ssa

saadetty seuraavasti:

Valmistelutoimielimen tehtavéana on yhteistydssa niiden viranomaisten kanssa,
joista tehtavia ja niita hoitavaa henkilostoa siirtyy hyvinvointialueelle:

1) selvittdd hyvinvointialueille siirtyva henkilosto ja valmistella aluevaltuustolle
ehdotukset henkildston siirtosuunnitelmaksi ja -sopimuksiksi;

2) osallistua hyvinvointialueelle siirtyvan irtaimen ja kiintean omaisuuden sel-
vittamiseen;

3) osallistua hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten ja naita koskevien oi-
keuksien ja velvollisuuksien selvittdmiseen;

4) osallistua hyvinvointialueelle siirtyvien hallinto- ja palvelutehtavien hoita-
mista tukevien tieto- ja viestintateknisten jarjestelmien ja ratkaisujen selvitta-
miseen;

5) valmistella hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon jarjestamista seka tilin-
tarkastajan valintaa;

6) paattad hyvinvointialueen vuosien 2021 ja 2022 talousarviosta;
7) osallistua ensimmaisten aluevaalien jarjestamiseen;

8) valmistella muut hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon k&ynnistamiseen
valittomasti liittyvat asiat;

9) valmistella ja toteuttaa edella 1-8 kohtia koskeva riskienhallinta.

2 HYVINVOINTIALUEILLE SIIRTYVA HENKILOSTO

Hyvinvointialueen véliaikaishallinnon ja henkildstéa luovuttavien organisaatioi-
den on selvitettava voimaanpanolain (616/2021) 18 §:n mukaiset sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavat seka tehtéavia hoitavan henkilos-
ton maara. Lisaksi on selvitettava yhdessa, keiden kohdalla vahintd&n puolet
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tyotehtavista on kunnan sosiaali- tai terveydenhuollon tai pelastustoimen tuki-
tehtavia.

Etela-Savon valiaikainen valmistelutoimielin on pyytanyt alueen henkilostoa
luovuttavia organisaatioita kdaymaan henkilostétietojen luovuttamiseen liittyvéat

yt-menettelyt 15.10.2021 mennessa.

Etela-Savon hyvinvointialueen henkilostévalmistelussa ensimmainen tiedon-
keruun vaihe toteutettiin joulukuussa 2021. Luovuttavia organisaatioilta pyy-
dettiin palvelussuhde- ja palkkaustiedot siirtyvasta henkilostosta sopimuksit-
tain maaramuotoisella excel-taulukolla. Henkildston tiedot keréttiin tilannepai-
van 1.12.2021 mukaan ja tiedot lomapalkkavelasta tilannepaivan 31.12.2021

mukaan.

Keratyn aineiston mukaisesti Etel&-Savon hyvinvointialueen palvelukseen siir-
tyvan henkiloston kokonaismaara on 7797 henkil6a, joista vakituista henkilos-

t6a on 6369 ja maaraaikaista henkilostoa 1428.

Palkkakulut yhteensa/vuosi
Sopimus Hlomaara sis.ta-maksut, lomarahan,vuorotydlisdarvion
Laakarit 360 40234 243,75 €
Tekniset 670 23093 940,68 €
KVTES 507 25143 589,72 €
Sote 6233 269 672 668,18 €
Avainta 27 948 026,19 €
Kaikki yhteensa 7797 359 092 468,52 €

Taulukko 1. Koonti siirtyvasta henkildstosta ja palkkakuluista 1.12.2021 tilanne

*) Huomioitavaa: Essotella harmonisointi kesken, joka tulee vaikuttamaan palkkakus-
tannuksissa korottavasti
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Ta-maksut

Organisaatio Eurot (19,83 %) Kaikki yhteensa
Essote 19 675 355,00 3901 622,90 23576 977,90
Sosteri 9180 951,36 1820 582,65 11 001 534,01
Pieksdmaen kaupunki 2729 420,47 541 244,08 3270 664,55
Pelastuslaitos 1118 988,32 221 895,38 1340 883,70
Savonlinnan kaupunki 123 726,99 24 535,06 148 262,05
Sulkavan kunta 2300,00 456,09 2 756,09
Vaalijalan kuntayhtyma 5060 982,00 1003 592,73 6 064 574,73
Kangasniemen kunta 4 085,19 810,09 4 895,28
Yhteensa 37 128 808,33 7362642,69 44491451,02 €

Taulukko 2. Lomapalkkavelka 31.12.2021 tilanne

Henkil6stdn siirtosopimus

Siirtosopimuksen tarkoituksena on sopia henkiléston siirtymisesta liikkeen luo-
vutuksella luovuttajan palveluksesta luovutuksensaajan palvelukseen.
Henkildston siirtosopimus tullaan tekemaan luovuttavien organisaatioiden ja
hyvinvointialueen kesken. Jokaisen luovuttajaorganisaation kanssa tullaan te-

kemaan erillinen mutta samansisaltdinen siirtosopimus.

Henkiloston siirtosopimuksen ehdotuksen pohjana on kaytetty Kunta- ja hyvin-
vointialuetydnantajat KT:n mallipohjaa. Siirtosopimuksen sisalté on pyritty pita-
maan mahdollisimman yksinkertaisena ja se kasittaa ainoastaan liikkeen-
luovutus hetken. Liikkeenluovutuksen jalkeiseen aikaa liittyvia suunnitelmia

kuvataan erillisessa henkildstdn siirtosuunnitelmassa.

Siirtosopimus ehdotusta on kasitelty hyvinvointialueen véliaikaisessa yhteistoi-
mintaelimessa 15.12.2021 ja 26.1.2022. Luovuttavia organisaatioita tullaan

ohjeistamaan siirtosopimus ehdotuksen kasittelyyn liittyen, jonka jalkeen eh-

dotus viedaan aluevaltuustolle. Lopullinen siirtosopimus hyvéaksytaan loppu
vuodesta 2022.



Henkil6stdn siirtosuunnitelma

Henkiloston siirtosuunnitelman muotoa tai sisaltda ei erikseen maaritella
laissa. Suunnitelman sisalté on vapaamuotoinen ja se paivittyy hyvinvointialu-
een valmistelun edetessa. Etela-Savon hyvinvointialueen henkildstén siirto-
suunnitelman tarkoitus on paaasiassa kuvata liikkkeenluovutuksella tapahtuvan
henkildstosiirtojen toimeenpanoa ja aikatauluja. Lisaksi siirtosuunnitelmassa
pyritdéan kuvaamaan hyvinvointialueen henkilostokaytantdjen valmistelua ja
valmistelun periaatteita. Siirtosuunnitelman tarkoituksena on mydskin edistaa
luovuttavien ja vastaanottavan tydnantajan yhteistyota ja varmistaa osaltaan

henkildston sujuva siirtyminen Etelé-Savon hyvinvointialueen palvelukseen.

Etelda-Savon hyvinvointialueen siirtosuunnitelman muotoa ja sisaltéa on kasi-
telty valiaikaisen yhteistoimintaelimen kokouksessa 15.12.2022. Siirtosuunni-

telman liitteiksi tullaan liittAmaan ainakin muutosviestintasuunnitelma.

3 HYVINVOINTIALUEELLE SIIRTYVA IRTAIN JA KIINTEA OMAISUUS

Hyvinvointialueen puolesta on kunnille ja lakkaaville organisaatioille lahetetty
selvityspyyntd kiintean ja irtaimen omaisuuden selvittamiseksi sekd opastettu
selvityksen tekemisessa. Vastaukset selvityspyyntoon tulee antaa maaraai-
kaan 28.2.2022 mennessa. Kuitenkin selvitysta on mahdollista taydentaa
30.6.2022 saakka. Annettava selvitys toimii myds saantokirjana hyvinvointialu-

eelle. Lopulliset paatdkset vastaanottamisesta tulee tehda ennen 31.12.2022.

4 HYVINVOINTIALUEELLE SIIRTYVAT SOPIMUKSET

Hyvinvointialueen puolesta on kunnille ja lakkaaville organisaatioille lahetetty
selvityspyyntd sopimusten ja naitd koskevien oikeuksien ja velvollisuuksien
selvittdmiseksi. Hyvinvointialueen kayttoon on hankittu Cloudia-sopimusselvi-
tysjarjestelma, jonne luovuttavat organisaatiot ovat tallentaneet siirtyvat sopi-
mukset ja niita koskevia metatietoja. Tallennetut sopimukset kaydaan lapi ja

analysoidaan myo6s hyvinvointialueen sopimusselvitysprojektin tyontekijoiden

toimesta, jolloin my6s niiden metatietoja tadydennetaan.
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Vastaukset selvityspyyntton tulee antaa méardaikaan 28.2.2022 mennessa.
Selvitysta on kuitenkin mahdollista tdydentad 30.6.2022 saakka. Annettava
selvitys toimii myds saantokirjana hyvinvointialueelle. Lopulliset paatokset

vastaanottamisesta tulee tehda ennen 31.12.2022.

Sopimuspuolille tullaan lahettdm&éan lain mukaisessa maardajassa 30.4.2022

mennessa kirjallinen ilmoitus sopimusten siirtymisesta.

Sopimusten tallentamisen jalkeen projekti jatkuu sopimusten validoinnilla ja
paattyvien sopimusten jatkuvuuden hallinnan tehtavilla vastuuvalmistelijoiden

toimesta.

5 HYVINVOINTIALUEELLE SIIRTYVAT HALLINTO- JA PALVELUTEHTA-
VIA TUKEVAT TIETO- JA VIESTINTATEKNISET JARJESTELMAT JA
RATKAISUT

Hyvinvointialueelle siirtyvat hallinto- ja palvelutehtavien hoitamista tukevien

tieto- ja viestintateknisten jarjestelmien ja ratkaisujen selvittdminen.

Asianhallinnan ja arkistoinnin jarjestelmina hyvinvointialue kayttaa 31.12.2022
saakka vdliaikaishallinnon asianhallintaymparistoa. Hyvinvointialueen aloitta-
essa asianhallinta- ja arkistojarjestelma toteutetaan vaten linjausten mukai-
sesti laajentamalla Essoten ja Sosterin kaytdssa olevien jarjestelmien kaytt6a.
Viestinnén ratkaisuina henkildston intranet ratkaisu hankitaan in-house yhtio
Istekiltd. Ulkoiset verkkosivut toteutetaan kayttamalla pohjana Essoten verkko-
sivu-uudistuksessa aloitettua kehittamisty6ta, jossa mukana myos PTV-integ-
raatio. Sosiaalisen median kanavia yhdistetdan hyvinvointialueen kanaviksi

2022 loppupuolella.

Pagjarjestelmista talous- ja henkilostohallinnon jarjestelminé kaytetdan ole-
massa olevia, Visman toimittamia jarjestelmia (mm. Personec F, Intime, jne).

Asiakas- ja potilastietojarjestelmat jaavat kayttoon lahestulkoon sellaisinaan.
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Valmistelun aikataulun puitteissa yhtenaista jarjestelmaa ei ehdita kilpailutta-
maan, ennen hyvinvointialueen kaynnistymisesta eika kaytossa olevia asia-
kas- ja potilastietojarjestelmia voida yhdistad hankintalain puitteissa. Valiaikai-
nen toimielin on linjannut, etta kayttoon jaavat Lifecare ymparistot sellaisi-
naan, Essotella olleeseen kantaan liitetaan Pieksdméaen alueen kayttajat. So-
siaalihuollossa Pieksamaen kayttajat liitetd&n Sosterilla olleeseen YPH Effica-
kantaan. Ainakin sosiaalitydn asiakastietojarjestelma tullaan kilpailuttamaan

hyvinvointialueen aloittaessa.

Tietoliikenneverkkojen, telepalveluiden ja perustietotekniikan osalta hyddynne-
taan aiemmin alueellisesti kilpailutettuja toimittajia ja palveluita. Palveluita ja
teknologiaa yhtenaistetaan tarpeen mukaan hyvinvointialueen tarpeita varten.
Mobiililaitteiden hallinta kilpailutetaan viela ennen hyvinvointialueen aloitta-
mista. Kulunvalvonta- ja ty@ajanseurannan jarjestelmét tullaan kilpailuttamaan

vuoden 2023 aikana.

6 HYVINVOINTIALUEEN TOIMINNAN JA HALLINNON JARJESTAMINEN
SEKA TILINTARKASTAJAN VALINTA

Kuntaliitto julkaisi 10.12.2021 hyvinvointialueen mallihallintosdanndn, jonka
pohjalta toukokuussa 2021 aloitettua valmistelutyota jatketaan. Ensimmainen
versio Etela-Savon hyvinvointialueen hallintosaanndstéa valmistui tammi-
kuussa 2022. Aluevaltuuston ensimmaéisessa kokouksessa maaliskuussa
2022 kasitellaan hallintosaannon ensimmainen vaihe, joka siséltdd mm. tarvit-
tavat kokousmenettelya seka tehtavien ja toimivallan jakoa eri toimielinten va-
lilla koskevat sddnnokset. Valmisteluty6 jatkuu taman jalkeen tiiviissa yhteys-
tydssa konsernirakennevalmistelun ja toimialakohtaisen valmistelun kanssa.

Tavoitteena on, etta jarjestamisvastuullisen hyvinvointialueen hallintos&&nto

on keskeisilta osin valmis kesdkuussa 2022.
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Tilintarkastajan valintaa koskevat kilpailutusasiakirjat ovat valmisteilla. Kilpai-
lutusmenettelyn aloittaminen valmistellaan uuden tarkastuslautakunnan en-
simmaiseen kokoukseen. Aluehallitus valitse tilintarkastusyhteison kilpailutuk-

sen jalkeen.

7 HYVINVOINTIALUEEN VUOSIEN 2021 JA 2022 TALOUSARVIOSTA
PAATTAMINEN

Valiaikainen valmistelutoimielin paatti vuoden 2021 ja 2022 talousarvioista ko-
kouksessaan 11.8.2021. Talousarvion pohjana olivat arviot hyvinvointialueen
valmistelun valtionavustuksesta. Vuodelle 2021 avustusta arvioitiin saatavan
560 695 euroa ja vuodelle 2022 1 770 356 euroa.

Muutostalousarvio vuodelle 2021 hyvaksyttiin kokouksessa 22.12.2021. Muu-
tostalousarvio laadittiin, koska hyvinvointialue sai ict-valmisteluun ennakkora-
hoitusta 999 077 euroa. Samassa kokouksessa hyvaksyttiin myos vuoden

2022 talousarvion péivitetty versio.

Vuoden 2022 ensimmainen muutostalousarvio hyvéksyttiin véliaikaisen val-
mistelutoimielimen kokouksessa 1.2.2022. Muutostalousarviossa huomioitiin

ICT-valmisteluun mydnnetty valtionavustus 6 905 321,39 euroa.

8 HYVINVOINTIALUEEN ALUEVAALIEN JARJESTAMINEN

Aluehallintovirasto asetti aluevaalilautakunnan 28.9.2021 tekemallaan paatok-
sella. Aluevaalilautakunta otti itselleen vaalilain mukaisesti kaksi sihteerid, toi-
mistohenkilon ja tietohallinnon paakayttajan vaalilautakunnan toiminnan suo-
rittamiseksi. Vaalilautakunta suoritti sille laissa saadetyt tehtavat ja piti viisi la-
kisdateistd kokousta seka vahvisti aluevaalien tuloksen 26.1.2022 pidetyssa

kokouksessa.
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9 HYVINVOINTIALUEEN TOIMINNAN JA HALLINNON KAYNNISTYMI-
SEEN VALITTOMASTI LIITTYVAT ASIAT

Palveluorganisaation valmistelu on kdynnissa. Valmistelun kuluessa esiin
nousseet asiat ja / tai valtakunnallisista verkostoista nousseet asiat on otettu
valmisteluun. Valmistelun vaiheita on esitetty véliaikaisen valmistelutoimieli-
men liséksi seurantaryhmassa, Etela-Savon sote-uudistuksen johtoryhmassa

ja ohjausryhmassa seka vaaleilla valitun aluevaltuuston seminaarissa.

Ensimmaisen aluevaltuuston kokousvalmistelu on toteutettu niin, etta valiaikai-
nen valmistelutoimielin kasittelee ensimmaisen aluevaltuuston kokouksen esi-

tyslistan.

Valiaikaishallinto otti kayttdon oman asianhallintajarjestelman 1.11.2021 ja
sen kaytto jatkuu vuoden 2022 loppuun. Vuoden 2023 alussa otetaan kayt-
toon uusi jarjestamisvastuullisen hyvinvointialueen kaytt66n soveltuva asian-
hallintaymparist®, johon tullaan migroimaan myds aiempi hyvinvointialueen

asianhallinnan tietokanta.

10 TEHTAVIEN 1-8 RISKIENHALLINNAN VALMISTELU JA TOTEUTTAMI-
NEN

Valmistelun etenemista kohtien 1-8 osalta seurataan viikoittain. Hyvinvointi-
alueen vastuuvalmistelijat toteuttavat jatkuvaa riskien seurantaa omilla alueil-
laan. Lisaksi STM:lle raportoidaan kuukausittain tilannekuvasta, minka yhtey-

dessa arvioidaan riskeja niin hyvinvointialueen kuin ministerion nakékulmasta.
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