
Rahoitushaku Suomen kestävän 
kasvun ohjelmasta

17.2.2022

etela-savo.fi 1



Digitaalinen sote-palveluverkosto on sosiaali- ja terveyspalvelut läpileikkaava kokonaisuus, 

jonka tavoitteena on monipuolistaa perinteisiä sote-palveluiden asiointimahdollisuuksia 

tuomalla asiakkaiden ja ammattilaisten käyttöön digitaalisia palveluratkaisuja. Digitaalisen 

sote-palveluverkoston avulla voidaan monikanavaistaa ja nopeuttaa sekä asiakkaiden että 

potilaiden asiointia mm. peruspalveluissa ja samalla koostaa Etelä-Savon hyvinvointialueen 

digitaaliset palvelut tarkoituksenmukaiseksi kokonaisuudeksi asiakkaiden asioinnin 

sujuvoittamiseksi. Tämä tukee myös niukkojen resurssien tehokasta kohdentamista.

yhdenmukaistaa alueen etä- ja digipalveluita 

yhdeksi toiminnalliseksi kokonaisuudeksi 

edistää Etelä-Savon alueen kansalaisten 

pääsyä perusterveydenhuollon ammattilaisten 

luokse ajasta ja paikasta riippumatta

painottaa tuotantokapasiteettia vaikuttavaan 

palvelutuotantoon.

Hankkeessa edistetään digitaalisen sosiaali- ja terveyspalvelujen verkoston 
käyttöönottoa hyvinvointialueella

Etelä-Savon digitaalinen sosiaali-
ja terveyspalvelujen verkosto

Asiakkaan tarvitsemat 

palvelut ajasta ja paikasta 

riippumatta – kaikille 

hyvinvointialueen 

asukkaille



Nuoret, joilla on riski 

mielenterveyden tai päihteiden 

käytön häiriöön 
Pitkäaikaissairaat Ikääntyneet ja omaishoitajat

Investointi 1

Investointi 2

Investointi 3

Investointi 4

Edistetään hoitotakuun toteutumista (mukaan lukien mielenterveyspalvelut) sekä 

puretaan Covid-19 pandemian aiheuttamaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelu-, 

hoito- ja kuntoutusvelkaa

Edistetään hoitotakuun toteutumista vahvistamalla ennaltaehkäisyä ja ongelmien 

varhaista tunnistamista

Vahvistetaan sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuutta tukevaa 

tietopohjaa ja vaikuttavuusperusteista ohjausta

Otetaan käyttöön hoitotakuuta edistävät palvelumuotoillut digitaaliset innovaatiot

Hanke vastaa RRF-hankerahoituksen neljään 
strategiseen investointiin valituissa kohderyhmissä
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Lähtötilanteen kartoitus
Hyvinvoinnin monialaisen 

palvelukonseptin kehittämiseen 

osallistuminen Sosiaalihuollon 

kirjaamisvalmennuksiin 

osallistuminen

Kypsyystason arviointi ja nykytilan 

kuvaus alueella käytössä olevista 

digitaalisista palveluista

Aiemmin aloitettujen digitaalisten 

toimintamallien jalkauttaminen

(mm. omaolo, chat-palvelut)

Jonon purku

Vuosien 2023-2025 

toimenpideohjelman laatiminen

Vuosien 2023-2025 

toimenpideohjelman laatiminen

Valtakunnallisiin 

kehittämishankkeisiin 

osallistuminen

Aiemmin aloitetun 

kehittämishankkeiden jatkaminen

(mm. asiointialusta)

Vuosien 2023-2025 

toimenpideohjelman laatiminen
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5 Digitaaliseen sote-

palveluverkostoon liittyvien uusien 

toimintamallien käyttöönotto ja 

jalkauttaminen

Hyvinvoinnin monialaisen 

palvelukonseptin käyttöönotto 

osana digitaalista sote-

palveluverkostoa 

Digitaaliseen sote-

palveluverkostoon liittyvien uusien 

digitaalisten innovaatioiden 

käyttöönotto ja jalkauttaminen

Yhes-alustan käytön 

laajentaminen

Koordinoiva hanketyö

0

Hankkeen 

käynnistäminen

Hankehallinto

Hankkeen päättäminen 

ja dokumentointi

Hankehallinto

Vuosien 2023-2025 

toimenpideohjelman laatiminen

Hanke toteutetaan kahdessa vaiheessa: ensimmäinen 
vaihe vuonna 2022 ja toinen vuosina 2023-2025

Tiedolla johtamisen edistäminen

(mm. Kirjaamiskäytäntöjen 

kehittäminen, Rakenteellisen 

sosiaalityön raportoinnin 

kehittäminen, 

Vaikuttavuusperusteisuuden ja 

tiedolla johtamisen kehittäminen)



2022 2023 2024 2025

01-03 04-06 07-09 10-12 01-12 01-12 01-12

Koordinoiva 

hanketyö

Investointi

1

Investointi

2

Investointi

3

Investointi

4

Hankehakemuksen 

valmistelu ja jättö

Hankepäätöksen 

odotus

Lähtötilanteen kartoitus

Jonon purku

Hankehallinto: kokonaisuuden koordinointi, viestintä ja hanketuki

Aiemmin aloitettujen digitaalisten toimintamallien 

jalkauttaminen

Toimenpidesuun. 

luominen v.2023-25

Hankkeen käynnistys

Digitaaliseen sote-palveluverkostoon liittyvien 

uusien toimintamallien käyttöönotto ja 

jalkauttaminen

Palvelukonseptin kehittämiseen osallistuminen

Toimenpidesuun. 

luominen v.2023-25

Hyvinvoinnin monialaisen palvelukonseptin 

käyttöönotto osana digitaalista sote-

palveluverkostoa 

Toimenpidesuun. 

luominen v.2023-25

Kypsyystason arviointi ja 

nykytilan kuvaus

Toimenpidesuun. 

luominen v.2023-25

Valtakunnallisiin kehittämishankkeisiin osallistuminen

Aiemmin aloitetun kehittämistyön jatkaminen

Hankkeen 

päättäminen

Yhes-alustan käytön laajentaminen

Tiedolla johtamisen edistäminen

(mm. Kirjaamiskäytäntöjen kehittäminen, 

Rakenteellisen sosiaalityön raportoinnin 

kehittäminen, Vaikuttavuusperusteisuuden ja 

tiedolla johtamisen kehittäminen)

Digitaaliseen sote-palveluverkostoon liittyvien 

uusien digitaalisten innovaatioiden käyttöönotto 

ja jalkauttaminen

Vuonna 2022 kartoitetaan lähtötilannetta ja luodaan 
toimenpidesuunnitelma vuosille 2023-2025



RRF:n ohjausryhmä

Uudistuksen ohjausryhmä

Hankkeen omistaja

Hanketyöntekijät

- Hankesihteeri / 

viestintä (0,5)

- Controller tai 

business-analyytikko

- Palvelusuunnittelija / 

palvelumuotoilija (2 

kpl)

Hankepäällikkö

Asiantuntijatiimi

(pitkäaikaissairaat)

- Hybridityöntekijät (2x 

lääkäri 0.5, 4x 

hoitaja)

Asiantuntijatiimi

(nuoret, mtp-riski)

- Hybridityöntekijät 

(lääkäri 0.5, 2x 

hoitaja, ohjaaja, 

sosiaalityöntekijä)

Asiantuntijatiimi

(ikääntyneet ja/ 

omaishoitajat)

- Hybridityöntekijät 

(hoitaja, ohjaaja, 

sosiaalityöntekijä)

ICT-tiimi

- ICT-projekti-päällikkö

- ICT-koordinaattori (2 

kpl)

- Erityisasiantuntijat 

(omaolo, chat 0.5, 

digihoitopolut 0.5, 4x 

kansalliset hankkeet, 

asiakasseg. 0.5, 

asiakaspalaute 0.5, 

johtamisen tuki-

järjestelmät. 0.25, 2x 

vastuuvalmistelija 

YhES-alusta )

Hanke toteutetaan pääasiassa oman tuotannon 
hybridityöntekijöiden toimesta

Rekrytoitavat asiantuntijat

(Korvaa hybridityöntekijöiden hankkeelle siirtyneen työpanoksen)



Hankkeeseen haettava avustus on n. 1,7 m€ vuonna 
2022

Vuosi 2022

Henkilöstökulut 1 149 900

Vapaaehtoiset henkilöstökulut 0

Palvelujen ostot  

Asiantuntijapalvelut 405 200

Taloushallintopalvelut 0

Viestintäpalvelut 0

Muut palvelujen ostot 0

Palvelujen ostot yhteensä 405 200

Matkakulut 29 800

Materiaalikulut 0

Toimitilakulut 7 500

Investointikulut  

Ohjelmistot 0

Puhelin- ja ICT-laitehankinnat 15 000

Koneet ja kalusto 0

Muut investointikulut 145 000

Investointikulut yhteensä 160 000

Muut kulut 1 900

Kulut yhteensä 1 754 300

Kokonaisarvio vuosille 

2022-2025 n. 6.7M€
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