Etela-Savon hyvinvointialueen hallintosaannén hyvaksyminen
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Asian valmistelija lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444.

Jokaisella hyvinvointialueella on oltava hallintosaanto, jonka siséaltéa
maarittelee pddasiassa hyvinvointialuelain 95 §. Hallintosdanndssa voidaan
siis antaa muitakin kuin laissa saadettyja maarayksia. Hallintosaannon
maaraysten sisalté on aluevaltuuston harkinnassa. Maaraykset eivat
kuitenkaan saa olla lainvastaisia.

Hyvinvointialueen hallintosdanndssa maaritelldan johtamisjarjestelma,
toimielimet seka tehtavien ja toimivallan jako eri toimielinten valilla.
Hallintosdanndssa annetaan maarayksia hallinnon ja toiminnan
jarjestamiseen liittyvista asioista ja maaritelldadn hyvinvointialueen toimielin-
ja viranhaltijarakenne seka niiden valiset toimivalta- ja vastuusuhteet.

Hallintosdanto on hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan keskeinen
ohjausvaline. Hyvinvointialueella on laaja harkintavalta toimivalta- ja
vastuusuhteiden maarittelyssa.

Hallintosaantd on keskeinen tydvaline hyvinvointialueuudistukselle
asetettujen tavoitteiden kaytanndn toteutuksessa. Hallintosaannon tulisi
tukea esimerkiksi hyvinvointialueuudistukselle asetettujen
integraatiotavoitteiden toteutumista seka kokonaisjohtamista.

Hyvinvointialueen vastuuvalmistelijat ovat valmistelleet hallintosaantéa
Kuntaliiton hyvinvointialueille laaditun mallihallintosdannén pohjalta.

Valmistelussa on ollut tarkoituksena, etta hallintosdant6 kasitelldan ja
hyvaksytaan aluevaltuustossa vaiheittain sen mukaisesti kuin
hyvinvointialueen valmistelu etenee. Kuitenkin siten, etta hallintosaantsé on
kokonaisuudessaan hyvaksytty ennen 31.12.2022.

Ensimmaisessa vaiheessa on hallintosaantoon esitetty otettavaksi
toiminnan aloittamisen kannalta keskeiset maaraykset.
Hallintosaantoluonnos on liitteena.

Hallintosaanndsta on erillisella paatdksella hyvaksytty aluevaltuuston
vaalilautakunta seka aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt maaraykset. Naita
ei tule kasitella uudelleen.

Hallintosaanto tulee saattaa voimaan aluevaltuuston pdytakirjan
tarkastamispaivasta lukien.

Valmistelujohtaja Kortelaisen esitys:
Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto
hyvaksyy liitteena olevan hallintosaannon pois lukien kohdat
aluevaltuuston vaalilautakunta ja aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt, jotka
on hyvaksytty erikseen.

Lisaksi aluevaltuuston tulee paattaa luottamushenkildston taloudellisten
etuuksien perusteista.

Lisaksi valtuusto paattaa, etta hallintosaanto tulee voimaan aluevaltuuston



Paatos:

poytakirjan tarkastamispaivasta lukien.

Lisdksi aluevaltuusto paattaa, etta luottamushenkildstén taloudellisten
etuuksien perusteiden maarayksia sovelletaan myods 16.2.2022 ja
22.2.2022 valtuustoseminaareihin.

Valiaikainen valmistelutoimielin valtuuttaa valmistelujohtajan ja
muutosjohtajan tekemaan hallintosaantéon vahaisia stilistisia muutoksia
ennen aluevaltuuston kokousta.

Keskustelun kuluessa Janne Laine esitti, etta hallintosaannon kohtaan 15
kirjataan:

Etela-Savon hyvinvointialueella on kaksi ymparivuorokautista
yhteispaivystyssairaalaa, toinen Savonlinnassa ja toinen Mikkelissa, joissa
on mahdollista tehda yleisanestesiassa tapahtuvaa leikkaustoimintaa,
vaativaa toimenpidekardiologiaa ja tehostettua valvontahoitoa.

Savonlinnan ja Mikkelin sairaalat ovat omia itsenaisia tulosyksikkgja.
Kummallakin sairaalalla on oma ylilaakari johtajana. Sairaaloiden
ylildakareilla on toimivalta paattaa sairaaloiden sisaisesta organisaatiosta,
taloudesta ja henkilostosta. Sairaaloiden johtajavalinnat paattaa
aluevaltuusto.

Lisaksi:

Aluevaltuuston tehtaviin tulee lisata: Paattaa toimiala-, tulosalue-,
tulosyksikkdjaosta seka palveluverkostosta.

Janne Laineen esitysta ei kannatettu.

Seppo Ruhanen esitti Timo Halosen ja Seppo Lokan kannattamana, etta
asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi.

Keskustelun jalkeen valmistelujohtaja esitti, ettei asiasta danesteta ja
muutti pohjaehdotustaan: asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi.

Valmistelutoimielin hyvaksyi paatdsesityksen.



