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Tyoterveyshuoltolain mukaan tydnantajan on kustannuksellaan
jarjestettava tyoterveyshuolto tydsta ja tydolosuhteista johtuvien
terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisemiseksi ja torjumiseksi seka
tyontekijoiden turvallisuuden, tydkyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja
edistamiseksi. Tydterveyshuolto tulee jarjestaa ja toteuttaa siina
laajuudessa kuin tydsta, tyojarjestelyista, henkildstosta, tydpaikan
olosuhteista ja niiden muutoksista johtuva tarve edellyttaa, siten kuin tassa
laissa saadetaan.

Etela-Savon hyvinvointialueella lakkaavilla ja toimintoja luovuttavilla
organisaatioilla on erilliset tyoterveyshuollon sopimukset, joita ei voi
hankintalain nakdkulmasta laajentaa koskemaan tulevaa hyvinvointialuetta
ja mista johtuen tulee aloittaa valmistelu tyoterveyshuollon jarjestamiseksi
hyvinvointialueelle. Tyoterveyshuollonpalveluiden jarjestaminen tulee
valmistella siten, ettd palvelut hankintaan hankintalain mukaisesti
tarjouskilpailun perusteella. Hankinta on arvoltaan hankintalain
(1397/2016) 25 §:n 1 mom. 3. kohdan kynnysarvon ylittdva sosiaali- ja
terveyspalveluhankinta, johon sovelletaan hankintalain 12 luvun
sdannoksia ja jossa noudatetaan hankintalain 3 §:n mukaisia julkisissa
hankinnoissa noudatettavia periaatteita.

Valmistelussa tulee ottaa huomioon my6s terveydenhuoltolain 18 §:n
mukainen tyéterveyshuollon palveluiden jarjestaminen alueella
sijaitsevissa tyopaikoissa.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta annetun
lain 10 §:n mukaan valiaikainen valmistelutoimielin johtaa
hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kdynnistamisen valmistelua ja
kayttaa sitd koskevaa paatdsvaltaa seka vastaa tehtaviinsa liittyvasta
puhevallan kayttamisesta aluevaltuuston toimikauden alkuun asti. Lisaksi
valiaikaishallinnon tulee paattaa hyvinvointialueen toiminnan
kaynnistamiseen valittdomasti liittyvia asioita. Tyoterveyshuolto on
toiminnan aloittamiseen valittdmasti liittyva asia ja siten valmistelu kuuluu
valiaikaisen toimielimen toimivaltaan. Ty6terveyshuolto valmistellaan siten,
ettd Etela-Savon hyvinvointialueen varsinaiset toimielimet tekevat

asiasta tarvittavat paatdkset kevaalla 2022.

Essote-kuntayhtyman hallitus on 4.11.2021 § 219 esittanyt, etta Etela-
Savon hyvinvointialueen ja Essoten tydterveyshuolto kilpailutettaisiin
yhdessa. Hyvinvointialue varaa Essotelle mahdollisuuden osallistua
tyoéterveyshuollon kilpailuttamiseen yhteiskilpailutuksena. Edellytyksena
yhteiskilpailutukselle on, ettad hyvinvointialue maarittelee tyéterveyshuollon
sisallon itsendisesti ilman Essoten myo6tavaikutusta ja tyéterveyshuolto
jarjestetaan pelkastaan hyvinvointialueen nakdkulmasta ja
hyvinvointialueen tarpeiden mukaisesti. Nain varmistetaan muiden Etela-
Savon lakkaavien organisaatioiden yhdenvertainen kohtelu, jossa

kaikki lakkaavat organisaatiot paasevat tasapuolisesti vaikuttamaan
tulevan tyoterveyspalvelun sisaltoon. Lisaksi yhteiskilpailutuksen tulee
tayttda hankintalain mukaiset kriteerit.



Valmistelujohtaja Kortelaisen esitys:

Paatos:

Valmistelutoimielin paattaa, etta valiaikaishallinto aloittaa
tyéterveyspalvelujen hankinnan valmistelun Etela-Savon
hyvinvointialueelle selostusosan mukaisesti. Aluehallinnon toimielimet
tekevat asiaan liittyvat varsinaiset paatokset kevaalla 2022.

Tama paatos ilmoitetaan vastauksena Essote-kuntayhtyman
lausuntopyyntoon.

Santeri Seppala ilmoitti esteellisyydestaan (yhteistjaavi) ja poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn ajaksi.

Valmistelutoimielin hyvaksyi paatésesityksen.

Janne Laine poistui kokouksesta klo 14.02.



