
Henkilöstön lounasetuuden maksurajan muutos vuodelle 2022 
 
VATE 22.12.2021 § 85    
48/04.00.10/2021    
 
 
Valmistelija muutosjohtaja Sami Sipilä, 044 770 0577 ja vastuuvalmistelija Kati Nieminen,  
040 359 8915.  

 
Etelä-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin päätti 
kokouksessaan 1.9.2021 § 44 henkilöstöetuuksista hyvinvointialueen 
määräaikaiselle valmisteluhenkilöstölle seuraavasti: 
 
Etelä-Savon vate/-hyvinvointialue tarjoaa henkilöstönsä käyttöön lounas-, 
liikunta- ja kulttuurietuuden 1.9.2021-31.12.2022. Tuki annetaan 
työntekijälle ja viranhaltijalle, jolla on vähintään kuusi (6) kuukautta 
yhdenjaksoista palvelusta työnantajalla.   
 
Lounasetu 10,90 euroa, josta työntekijän nettopalkasta pidätetään 
lounasedun verotusarvo 75 %. Työnantaja maksaa 25 % lounasedusta.   
Lisäksi tarjotaan liikunta- ja kulttuurietua 150 euroa edellä mainitulle 
ajanjaksolle.   
 
Henkilöstöedut toteutetaan Edenred-virtuaalikortilla, josta muodostuu 
kustannuksia seuraavasti:   

 palvelun käyttöönotto 0,75 euroa/henkilö kuukaudessa (sis. tilaus, 
palveluiden käynnistys, virtuaalikortti)   

 viriketilin latauspalkkio: 5,0 % ladatun saldon määrästä (lisätään 
laskuun)   

 lounastilin latauspalkkio: 2,0 % ladatun saldon määrästä (lisätään 
laskuun).   
 

Palvelun kuukausimaksun ja laskun latauspalkkion lisäksi ei muodostu 
muita kustannuksia.   
 
Verohallinto tarkastaa lounasetuuden maksurajan vuosittain ja on 
määrittänyt uudet maksurajat vuodelle 2022. Verohallinnon määrittämä 
lounasedun uusi maksimiarvo on 11,30 euroa 1.1.2022 alkaen.   
 

Valmistelujohtaja Kortelaisen esitys:  
 

 Väliaikainen valmistelutoimielin päättää, että lounasedun maksurajaksi 
päivitetään 11,30 euroa 1.1.2022 alkaen. Muut henkilöstöetuudet pysyvät 
aiemmin päätetyn mukaisena. 
 

Päätös: Valmistelutoimielin hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
 
 


