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Selvittaa hyvinvointialueille siirtyva henkilosto jETELA-SAVON
valmistella aluevaltuustolle ehdotukset henkilO0st&#wuudistus
siirtosuunnitelmaksi ja —sopimuksiksi

 Tietopyynnot siirtyvasta henkilostosta on lahetetty kunnille ja kuntayhtymille.
Tiedot kaytossa 1.1.2022

» Tiedot keratdan tilannepaivan 1.12.2021 mukaan
» Lomapalkkavelka tilannepaivan 31.12.2021 mukaan
» Kerattavia tietoja ovat mm: tehtavanimike, palkkatiedot, palvelussuhteen luonne- ja laji

. He_nkildst('jn__siir__tosuunnitelman__(I_:pai\(ittyva "tyOpaperi”) luonnos kasitelty hr-
ohjausryhméassa 10.12.2021 ja valiaikaisessa yhteistoimintaelimessa 15.12.2021

e Henkiloston siirtos_opi_mus on késite__lq HR-ohjausryhmassa 10.12.2021 ja
valiaikaisessa yhteistoimintaelimessa 15.12.2021

» Koonti siirtyvasta henkilostosta (henkilostomaara, palkkakulut, o
lomapalkkavelka) seka siirtosuunnitelma ja —sopimusehdotukset vaten kasittelyyn
viimeistaan helmikuussa (ennen aluevaltuustolle vientia)



Osallistua hyvinvointialueelle siirtyvan ETELA-SAVON
Irtaimen ja kiintean omaisuuden selvittamiseen Sote-uudistus

« Kunnille ja kuntayhtymille lahetetty selvityspyyntolomake 7.12.2021 ja
selvitys tulee antaa hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessa
(selvityslomake liitteend).



Osallistua hyvinvointialueelle siirtyvien sopimust&h?-SAVON
jJa naita koskevien oikeuksien ja velvollisuuksien sote-uudistus
selvittamiseen

e Sopimusten Cloudia-sopimusselvitysjarjestelmaan aloitettu marraskuun
alussa ja luovuttavien organisaatioiden sopimusten tallentamisesta
vastaavien henkildiden kanssa sovittu on sopimusten tallentamisen
maaraajaksi 31.12.2021.

» Rajallisten resurssien vuoksi riskina on, ettd sopimusten tallentamiseen joudutaan
antamaan joidenkin organisaatioiden kohdalla lisdaikaa vuoden 2022 alkupuolelle.

« Kunnille ja kuntayhtymille lahetetyssa selvityspyyntblomakkeessa on
sopimuksia koskien omat valilehdet.

o Sopimusten tallentamisen jalkeen projekti jatkuu sopimusten validoinnilla
ja paattyvien sopimusten jatkuvuuden hallinnan tehtavilla



Osallistua hyvinvointialueelle siirtyvien hallinto- ggLA-SAVON
palvelutehtavien hoitamista tukevien tieto- ja
viestintateknisten jarjestelmien ja ratkaisujen
selvittamiseen

Asianhallinnan ja arkistoinnin jarjestelmat
Hyvinvointialue kayttdd 31.12.2022 saakka valiaikaishallinnon asianhallintaympéaristoa

Jarjestamisvastuullisen hgvinvoi_ntia_l_ue.en asianhallinta- ja arkistoe(z’i_rjesﬂtglmé toteutetaan vaten linjausten mukaisesti
laajentamalla Essoten ja Sosterin kaytdssa olevien jarjestelmien kayttoa

Tarjoukset pyydetty Vaten linjaamilta toimittajilta

Sote-uudistus

Viestinnan ratkaisut
Henkildston intranet -ratkaisu etenee -> hankitaan in-house yhti6 Istekiltd valmis Valo-intranet sovellus

Ulkoiset verkkosivut etenevat - > kaytetdan pohjana Essoten verkkosivu-uudistuksessa aloitettua kehittamistyotd, jossa mukana myds PTV-integraatio.
Kumppanina tdssa on Poutapilvi.

Sosiaalisen median kanavia yhdistetdan hyvinvointialueen kanaviksi 2022 loppupuolella.
Paajarjestelmat
Talous- ja henkildstéhallinnon jarjestelmind kaytetddn olemassa olevia, Visman toimittamia jarjestelmia (mm. Personec F, Intime, jne)
Asiakas- ja potilastietojarjestelmien nykytila::
Terveydenhuolto:
Essote LifeCare
Sosteri LifeCare
Pieksdmaki Pegasos ja suunterveydenhuollon Winhit
Sosiaalihuolto:
Sosteri YPH Effica
Pieksdméaen YPH Effica
Essoten Omni 360
» Vaalijalan LifeCare



Valmistella hyvinvointialueen toiminnan ja hallinftSAVON
jarjestamista seka tilintarkastajan valintaa Sote-uudistus

e Hallintosaannon valmistelu

« Kuntaliitto on julkaissut 10.12.2021 hyvinvointialueen mallihallintosaanndn, jonka pohjalta
toukokuussa aloitettua valmistelutyota jatketaan

. Eggizmmkainen versio Etela-Savon hyvinvointialueen hallintosdaannésta valmistuu tammikuun
aikana

 Aluevaltuuston ensimmaisessa kokouksessa maaliskuussa 2022 kasitellaan ) )
hallintosaannon ensimmainen vaihe, joka sisaltda mm. tarvittavat kokousmenettelya seka
tehtavien ja toimivallan jakoa eri toimielinten valilla koskevat sdannokset
« Valmisteluty0 jatkuu tdman jalkeen tiiviissa yhteystydssa konsernirakennevalmistelun ja

toimialakohtaisen valmistelun kanssa. Tavoitteena on, etta jarjestamisvastuullisen
hyvinvointialueen hallintosaantd on keskeisiltd osin valmis "kesakuussa 2022.

 Tilintarkastajan valintaa koskevat kilpailutusasiakirjat ovat valmisteilla

« Kilpailutusmenettelyn aloittaminen valmistellaan uuden tarkastuslautakunnan
ensimmaiseen kokoukseen



Paattaa hyvinvointialueen vuosien 2021 ja 2022 ETELASAVON
talousarviosta Sote-uudistus

e Talousarvio on hyvaksytty valiaikaisessa valmistelutoimielimessa
11.8.2021

 Muutostalousarvioita tehdaan sen mukaan, miten esimerkiksi uutta
valmistelurahoitusta ohjautuu hyvinvointialueelle

* Vuoden 2021 muutostalousarvio kasittelyssa 22.12.2021



Osallistua ensimmaisten aluevaalien ETELA-SAVON
j arj estamiseen Sote-uudistus

* AVI on nimennyt aluevaalilautakunnan

 Valiaikainen valmistelutoimielin on tehnyt paatoksen vaalilautakunnan
jasenten ja toimihenkildiden palkkiosta

e Aluevaalilautakunta on aloittanut toimintansa vaalilain mukaisesti

« Hyvinvointialueen lakimies on osalta avustamassa aluevaalien
jarjestamisessa

« Hyvinvointialueen viestinta tukee aluevaalilautakuntaa, vaalit verkkosivuilla
www.etela-savo.fi/aluevaalit



http://www.etela-savo.fi/aluevaalit

Valmistella muut hyvinvointialueen toiminnan ja ETELA-SAVON

hallinnon kaynnistamiseen valittomasti liittyvat Sote-uudistus
asiat

« Palveluorganisaation valmistelu on kaynnissa

» Valmistelun kuluessa esiin nousseet asiat ja / tai valtakunnallisista
verkostoista nousseet asiat on otettu valmisteluun



_ _ ETELA-SAVON
Valmistella ja toteuttaa edella 1-8 kohtia suc-uudistus

koskeva riskienhallinta

» Valmistelun etenemista kohtien 1-8 osalta seurataan viikottain
 Vastuuvalmistelijat toteuttavat jatkuvaa riskien seurantaa omilla alueillaan

 STM:lle raportoidaan kuukausittain tilannekuvasta, missa yhteydessa
arvioidaan riskien hallinnan tilanne





http://www.etela-savo.fi/
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