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Asian valmistelija ICT- vastuuvalmistelija Jukka Mielonen, 044 351 6543.  

  
Henkilöstöhallinnon tietojärjestelmät ja integraatiot -työryhmä on tehnyt 
esiselvityksen käytössä olevista järjestelmistä. Etelä-Savon 
hyvinvointialueen nykyisissä useissa organisaatioissa on 
käytössä Kuntarekry-järjestelmä. Osaamisen hallinnan järjestelmänä on 
Essotella ollut käytössä C&Q ja Sosterissa sekä Vaalijalassa OSS-
järjestelmä.   
  
Vertailujen jälkeen HR-työryhmä esittää hyvinvointialueelle osaamisen 
hallinnan tietojärjestelmäksi OSS-järjestelmää ja rekrytointijärjestelmäksi 
Kuntarekry-järjestelmää.  
  
Järjestelmien kilpailuttaminen harkitaan vuonna 2023, kun toiminta on 
saatu vakiinnutettua.  
 

Valmistelujohtaja Kortelaisen esitys:  
 

 Väliaikainen valmistelutoimielin päättää, että hyvinvointialue ottaa 
käyttöönsä OSS- ja Kuntarekryjärjestelmät edellä esitetyn mukaisesti. 
 

Päätös: Valmistelutoimielin hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
 
 


